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Hogyan privatizalunk mi, és hogyan masok?

A rendszervaltozas utan a - volt szocialista orszagok - mindegyike a privatizacioval egyiitt jaré
nehézségekkel kiizd. Ezért hatarozta el az EMCEF (Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari
Szakszervezetek Eurdpai Szévetsége, amely 2 millio tagot szamlal), hogy kdzos tapasztalatcserére
hivja ezen orszagok agazati szakszervezeteit, valamint az Eurdpai Uni6 orszadgaiban mikodé agazati
szakszervezeteket

A kodzelmultban megrendezett konferencian 10 volt szocialista orszag és 7 unios tagorszag - k6zottik
Izland - e terlileten dolgoz6 szakszervezeti vezet6i arrdl tandcskoztak, hogy a nyugat-eurdpai
szakszervezetek milyen elvi és gyakorlati tapasztalatokkal jarulhatnak hozza a k6zép-kelet-eurdpai
orszagok privatizaciés felkésziléséhez. A cél ugyanis kdzos: a szocialis Eurdpa kialakitasa.
Németorszagban, vagyis a volt NDK teriiletén is megkezdddoétt a nagyvallalatok lebontasa, 1990 és
1993 kdzott a dolgozok 60,9-at bocsatottak el. Az 1990-ben, a banyaiparban dolgozé, mintegy 60 ezer
munkasbdl 2000-re 1900 maradt - mondta el Dietmar Nix. A szakszervezet ekkor agynevezett piléta-
projektet dolgozott ki, és a munkatgyi tarcaval kbzésen probalta megoldani az elbocsatott és az
elbocsétasra varok gondjait: korkedvezményes nyugdijazassal, a nyugdijba kildhetéknek mas
kedvezmények megadésaval, roviditett miiszakokkal. Voltak olyan vallalatok, ahol az idésebb
dolgoz6k azért vallaltak révidebb munkaidét, hogy a fiatalokat ne bocsasséak el. Oket végkielégitéssel
vagy mas anyagi juttatassal jutalmaztak.

Csehorszagban eddig csak részprivatizaciok torténtek, amit 6k "vadprivatizacionak" hivnak, ami igy is
jelentds létszamleépitéssel és GDP-csokkenéssel jart. Az igazi privatizacié most kezd&dik
Csehorszagban - mondta Ladislav Hanus - ezért a kormany és a szakszervezetek kdzott olyan
"paktum” sziletett, amely kotelezéen hatarozza meg a bérminimumot, a munkahelyek megtartasat, a
munkavallalok szocialis feltételeinek biztositasat, valamint olyan energetikai privatizacios alap
Iétrehozasat, amelybdl kezelhetéek az esetleg felmerilé problémak. A tébb évre sz6l6 megallapodas
tartalmazza, hogy a létszamcsékkentést természetes lemorzsolddassal és korengedményes
nyugdijazassal kell elsésorban megoldani, valamint, hogy a nyugdijkorhatar elérése elétt 5 évvel
(eddig 3 volt!) nem lehet a dolgozét elkildeni.

Jelenleg azt tervezik, hogy minden véllalatra kiterjed6en olyan kollektiv szerzédést dolgozzanak ki,
amely a lehetd legtdbb szocidlis feltételt, elényt biztositja a munkavallalok szamara.

Az angol Jim Mowatt szerint a privatizacio soha nem gazdasagi, hanem inkabb politikai dontés
eredménye, ezért lebonyolitdsdban nem a sztrajk, hanem a targyalas segit. A szakszervezeteket fel
kell késziteni a privatizaciora, el kell érnilk a leheté legjobb nyugdijrendszer kialakitasat, és bele kell
tudniuk szoIni az elbocsatasi feltételek kialakitasaba.

Az angol szakszervezeti vezetd szerint a privatizacié nem mindig rossz, csak megfelel6 stratégiat kell
alkalmazni: a munkaltatokkal valé partnerségre, a targyalasra, megosztani a felelésséget kettejik
kozott, és nem utolsé sorban, a megsziiletett eredményt el kell fogadtatni a dolgozdkkal, vagyis a
valtozasokat el kell tudni "adni" a munkavallaléknak. Ehhez a legjobb Gt a dolgozok és a
szakszervezeti tagok képzése, hogy nyitotta valjanak a valtozasokra. A szlovak szakszervezeti
vezetdk valdszinilleg hasznos tapasztalatokkal térhetnek haza, hiszen naluk a maganositas csak
2001-ben kezdédik meg, de mar most tudjék, hogy a munkahelyek megtartasa és 0j munkahelyek
kialakitdsa a legfontosabb teenddjik.

Erdekes példa a franciaorszagi Sanofi cég magyarorszagi térténete, amely még hazajaban is allami
véllalt volt 1993-ban. Ezutan kezdett multinaciondlis céggé valni, 6sszefonddasok és felvasarlasok
révén. A Sanofi - magyarorszagi megtelepedése utan - szinte hallani sem akart a szakszervezetekrél,
mondvan, a menedzsment mindent meg tud oldani. Bir6 Dezsd, a Sanofi magyar képviselbje szerint
ma mar az igazgatdésag mindenben kikéri a szakszervezetek véleményét, és az eddigi legjobb
kollektiv szerz&dést kototték a szakszervezettel. (Ebben jelentds szerepe volt a Vegyipari Dolgozék
Szakszervezete kézponti és helyi szervezetének.)

Ugyanigy sikeres volt a szakszervezeti egyuttm{kddés nemzetkdzi téren is, hiszen a franciaorszagi
szakszervezeti szovetség kérte az anyavallalatot: vonja be a magyarokat is az eurépai tizemi
tanacsok mikodésébe. A cég eleinte elzarkozott, azt hangoztatvan, hogy a csatlakozas el6tt ezt nem
tartja idészeriinek. A francia dgazati szakszervezet azonban hajlandé volt lemondani sajat helyeirél is
a magyarok javara, igy végil létrejétt a megallapodas.

Olaszorszagban el6relatdan gondolkodnak: megprobaljak felkésziteni a szakszervezeti tagokat és a
dolgozékat a valtozasokra. Ehhez a legjobb megoldast a munkaltatok és a szakszervezetek kozotti
szerz8dés nyljtja. Kidolgoztak példaul, hogyan lehet felkésziteni a munkavallalékat arra, hogy
hosszabb tavollét utan Ujra megtalaljak helyiiket a munkaerépiacon. K6z6s bizottsagot hoztak létre,



amely azt figyeli, hogy a szabalyokat hogyan tartjak be az egyes vallalatok. Olyan kollektiv
szerz8déseket kotottek, amely azt tartalmazza, hogy a szakmai képzéseket munkaidében kell tartani,
ehhez azonban a dolgozok is hozzajarulnak tulérajuk 33%-val. A vallalatok kételezhetéek arra, hogy
100 f6ig a munkavallalék 3%-at, 100 f6 fol6tt pedig 5%-at tovabbképzésre kuldje. A szakszervezetek
fontosnak tartjak, hogy a kis- és k6zépvallalatok dolgozoit - mert ezek vannak a legrosszabb
helyzetben - humaneréforras, kommunikacios és szamitastechnikai alapképzésben részesitsék.

Az EMCEF fétitkara, Reinhard Reibsch - zar6beszédében - azt is jelezte, hogy a valtozasokkal egyutt
- kllldnosen a kdzép-kelet-eurdpai orszagokban - a szakszervezeti munka is nehezebbé valt.

Mint mondta: vannak dolgok, amelyeket orszagon beliil kell kezelni: ilyen a bérszerzédés, a
szakoktatas és a munkavallal6i képviselet, és vannak olyanok, amelyeket eurdpai szinten: ilyen az
europai Gzemi tanacsi képviselet, a szocialis dialégus, és az agazati megallapodasok, amelyeknél
0ssze kell hangolni a regionalis eltéréseket.

Reinhard Reibsch szerint az EMCEF-nek Kdzép-Kelet-Eurdpara specialis akciokat kell kidolgoznia,
amelyeknek tartalmaznia kell:

1. .a K6zép-Kelet-Eurdpai orszagok hatékonyabb bevonasat az eurépai szakszervezeti munkaba,

2. a FES (Friedrich Ebert Stiftung) Alapitvannyal k6zésen olyan tanulmanyt kell kidolgozni, amely
2001-t6l megadja a legfontosabb kérdésekre a valaszokat,

3. a klilénbdz6 orszagokban mikddé energiaipari vallalatok bér- és juttatasi rendszereinek
Osszehasonlitasat és kozelitési stratégiajat,

4. az eurdpai munkaltatok szovetségével olyan szocidlis szerz6dés feltételeinek kidolgozasat,
amelyben tevékeny részt vallalnak a kozép-eurdpai tagszervezetek is.

So0s Eva

Varakozas felett a Richter

Kellemes meglepetéssel szolgalt részvényeseinek a Richter Gedeon Rt. éves gyorsjelentésével: a
tarsasag az év utols6 hénapjaiban is varakozas felett teljesitett. A gyégyszergyar addzott eredménye
19 362 milliard forint lett, ez forintalapon 16,4 szazalékos emelkedést, dollarban 2,3 szazalékos
visszalépést jelent. A Richter az idén is fedezeti ligyletekkel védi magat, az 0] tigyleteket atlagosan 0,
9 szazalékos eurd/dollar szinten kétotték meg. (Forras: Vilhggazdasag)

A vartnal gyengébb a TVK

A TVK vezeti a mult héten mar elére beharangoztak, nem kell csodakat varni a vallalat tavalyi
gyorsjelentésétdl. A tegnap megjelent eredmények azonban az elére jelzettnél is rosszabbul alakultak.
A TVK-csoport ugyanis 2000-ben minddssze 3, 86 milliard forint netté eredményt ért, az 1999. évi 7,19
milliard utan. (Forras: Vilaggazdasag)

Nyereséges a Graboplast

A varakozasnak megfeleld, 1, 6 millié forintos nyereséggel allt a befektetdk elé a Graboplast Rt.

A pozitivba fordulé Graboplast-eredmény valamivel még jobb is az elemz6&i konszenzusnal, bar az
elérelépés nem kizardlag az eredményesebb gazdalkodasnak kdszénhetd. A ndvekedés jelentds
részét a Raba-részvénycsomag egy részének értékesitése okozta. A Graboplastnak 200-ben 688,6
milli6 forint rendkivili eredménye is szarmazott, elsésorban a LaSalle Rt.-vel kapcsolatos
kartéritésbél. (Forras: Magyar Hirlap)

Kopik a j6l képzett hazai munkaeré nimbusza

A magas bérkoltségek - tarsadalombiztositasi jarulék, személyi jdvedelemadé -, valamint a névekvé
bérek rontjak a magyar gazdaséag regionalis versenyképességét - 6sszegezhetd a német érdekeltségi
hazai vallalatok korében készitett felmérés. A megkérdezett cégek kritizaltak a kezdé menedzserek,
szakmunkasok képzettségét mondvan, az oktatasi re ndszer még mindig kizarélag az elméleti
képzésre koncentral. A hazai oktatas hianyosséagait a német vallalatok belsé képzési rendszerekkel



prébaljak orvosolni.

A jol képzett és olcsé magyar munkaeré megkopott - 6sszegezheté a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara altal végzett bérezési tanulmanya. A tarsadalombiztositasi jarulék, valamint a
személyi jovedelemado fels6 40 szazalékos kulcsa oly magas, amely rontja a magyar munkaerd
regionalis versenyképességeét - vélekedett Jirgen llling, a kamara ligyvezetd elndke a tanulmanyt
bemutaté sajtétajékoztaton. Az elmult évben - nem feltétlenil csak a minimalbér-emelés miatt -
rosszabbodott a helyzet, ezért a kamara elndke szerint szilkséges a magas jévedelem-elvonas
csokkentése, illetve a tarsadalombiztositasi reform.

Hosszu tavon zsdkutcas megoldas lenne, ha a hazai munkaerd versenyképességét az olcsoséagra, s
nem a termelékenységre, a szakképzettségre alapoznank - vélekedett kérdésiinkre Herczog Laszlo, a
magyar tarca EU-bérfelzarkdztatasi programjéért felelés miniszteri megbizottja. A kormany, az EU és
a lakossag egybevago elvarasa a bérszinvonal fejlesztése - tette hozza. A magyar munkaerd
képzésére eddig nem voltak panaszok, &m a gyors technolégiai fejlédés velejardja a folyamatos
képzési igény - ez elsésorban a cégekre harul - nem csupan idehaza. Ennek ellenére a felmérés
eredményeit nem szabad figyelmen kivil hagynunk - nyilatkozta Herczog Laszl6.(Forras: Magyar
Hirlap)

Inté a kormanynak az eurépai érdekvédoktol

Elégedetlen a magyarorszagi szocialis parbeszéd gyakorlataval az Eurdpai Szakszervezetek
Szdvetsége - hangsulyozta Emilio Gabaglio, a szervezet fétitkara tegnap a budapesti
sajtotajékoztatdjan, Budapesten. A fotitkar talalkozott a hat orszagos magyarorszagi konféderacié
vezetdivel, illetve Stumpf Istvan kancellariaminiszterrel.

A fétitkar a hat szakszervezeti konfoderacié invitadlasara latogatott Magyarorszagra, mert vezet6ik gy
lattak, a kormannyal és a munkaaddkkal folytatott targyalasaik nem vezettek eredményre a munka
vilagat szabalyozé térvénymabdositasrol.

Mint mondta, Stumpf Istvan a talalkoz6n nem osztotta a szovetség véleményét, szerinte a szocialis
parbeszéd magyarorszagi gyakorlata megfelel annak, amit az eurdpai orszagok folytatnak. A fétitkar
szerint szilkség lenne arra, hogy a magyar szakszervezetek érdemben hozzaszdélhassanak az
orszagos gazdasagi, szocialis és pénziigyi kérdésekhez, s ne csak agazati, helyi tigyekkel
foglalkozzanak. A nemzetkdzi szovetség osztja a magyar szakszervezeti konfoderaciok véleményét
abban, hogy helytelen az uniés jogharmonizaciéra hivatkozva a munkavallaléi érdekekkel ellentétesen
maodositani a munka térvénykdnyvét.

A szOvetség kezdeményezte az Eurdpai Unid Bizottsaganal, hogy ellendrizze Magyarorszagon a
kormanyzat, a munkaltatéi és munkavallal6i érdekképviseletek kozotti partneri viszonyt. Emilio
Gabaglio ramutatott: az eurdpai integracié soran nem csupan a gazdasagi tényezoéket kell figyelembe
venni, hanem legalabb ennyire a tarsadalmi, szocidlis vonatkozasokat is. Allaspontja szerint
Magyarorszagon korabban, az Erdekegyeztetd Tanacs idejében eredményesebb volt a szocialis
parbeszéd, mint jelenleg. Stumpf Istvannal tortént talalkozaséat kdvetden viszont bizik abban, hogy a
magyar kormany javitja egyuttmikodését a szocialis partnerekkel. (Forras: Népszava)

Magyarorszagi latogatasa utan az Eurdpai Szakszervezetek Szoévetségének fotitkara Briisszelben
hivta fel az Eur6pai Bizottsag figyelmét arra, hogy kisérje figyelemmel a magyarorszagi szocidlis
parbeszéd alakulasat. A fétitkar a kormanyzat képviseldivel is kdzolte: az eurdpai szakszervezetek
szembeszallnak a tagjel6lt orszagok minden olyan probéalkozasaval, amely az uni6 bévitésének
Urigyén az eurdpai szocialis modell elveit sértd gyakorlatot honositana meg.

A nyugat-eurépai munkavallalok csucsszervezete, az Eur6pa Tanacs marciusi rendkivili Glésének
el6készitése kapcsan fejtette ki véleményét. Az egyre er6s6dé munkavallaléi lobbi mar eddig is
komoly eredményeket mutathat fel 6sszeurdpai szinten. A decemberben elfogadott alapvet6 jogok
eurépai chartaja, az Eurdpa tanacs modositott szocialis chartdja vagy a dolgozdk jogairél sz6l6 1989-
es szocialis charta a szocialis jogok kiterjesztését és "kébe vésését" is jelentik - mondta egy brisszeli
szakszervezeti vezetd. Ezek az eredmények a partnerségre és a szocialis parbeszédre épllve
szulettek meg, ezért félti 6ket az Gjonnan csatlakozé orszagok kormanyaitél az ETUC.(Forras: Magyar
Hirlap)

A feketefoglalkoztatas csapdai



Az ellenérok tapasztalata szerint a vallalatoknal a leggyakoribb jogsértés a munkaszerzédés irasba
foglalasanak hianya. A munkavallalé szamara ez csapda: egyrészt szeretné megtartani allasat,
masrészt a késébbi tappénze, vagy nyugdija keriil veszélybe. Szakérték szerint idén az (j
minimalbérrel megemelt jarulékfizetések egyelére a feketefoglalkoztatas jarulékpoziciéit erdsitik.

Az elmlt évek tapasztalatai szerint a feketemunka aranya jelentésen né. A feketemunka fogalmat
azonban a kdznapi értelemben vett jelentésénél tagabban kell értelmeznink. Ide tartozik a
munkavallalé irasos szerzédés nélkdli, illetve szinlelt szerzédés alapjan valod foglalkoztatasa, tovabba
gyakori problémat jelent a kulféldi allampolgarok engedély nélkili alkalmazasa is.

A jelenség okait kutatva hamar raakadunk a valddi gondokra. A munkaszerz6dés mindkét fele, azaz a
munkavallalé és a munkaado is bizonyos mértékben Ugy érzi: rakényszeril az illegalis
foglalkoztatasra. A vallalkozasokat hajtja a gyors nyereségre valo torekvés kényszere, illetve
leleményesen probaljak kivonni magukat a nyomasztéan magasnak itélt jarulékterhek fizetése alél. Az
alkalmazottak a munkaban maradasért kiizdenek, s 6ket ez a kényszerhelyzet viszi az illegalis
foglalkoztatas felé.

Hogyan lehet a jogsértésekre fényt deriteni és felszamolni azokat?

A rendszeres munkalgyi ellenérzések prébaljak feltarni a feketemunka legkiilénbézébb formait. A
jelentések azonban nem adnak okot sok éromre. A felligyeletek csak kb. 45 milli6 munkaltaté
ellenérzésére képesek évente. Az ellenérzottek azzal prébéljak magukat a veszélyes helyzetbél
kimenteni, hogy csak egy-egy napra vagy prébaidére sz6lt az alkalmazés, s csak akkor akartak
allando munkaviszonyt létesiteni, ha az alkalmazott valoban megfelel elvarasaiknak. Igen gyakori az a
hiba is, hogy készil ugyan munkaszerzédés, de az nem tartalmazza a kételezd elemeket, példaul a
munkak®r megnevezését, munkabér 0sszegét. Az alkalmazottak a személyes beszélgetés soran
gyakran nem tudjak - vagy nem akarjak - megmondani pontosan bériik 6sszegét sem, hiszen
jarandésaguk egy részét altalaban a munkaadé zsebbdl fizette ki. A korrekt munkaltaté sem fél attdl,
ha a szerzddést irasba foglaljak, ezért a munkavallalénak érdemes mindig rakérdeznie a szerzédés
meglétére. Jobb, ha évakodnak a csak minimalbért fizeté cégektdl, mert ez tdbbnyire a nyugdij,
tappénz 6sszegének megallapitasakor hatranyosan érinti majd a munkavallalét. Az adatok azt
mutatjak, hogy a feketemunka szerepe egyelére nem csokken. Varhato, hogy a 40 ezer forintra emelt
minimalbér a kisvallalkozasok szadmara igen nagy terhet jelent, amit a leheté legkilonfélébb mddokon
probalnak majd kijatszani. (Forras: Magyar Hirlap)

Minimalbér: trikkdk sora

Részmunkaidés alkalmazas, a normaidd emelése, elbocsatasok és feketén foglalkoztatas - ezek azok
a legfrissebb "triikkok", amelyekkel a mikro- és kisvallalkozasok megprébaljak kivédeni a megemelt
minimalbér miatti tehernévekedést. Az egyéni vallalkozéknak az idén varhatéan tobb mint 300 ezer
forinttal nének a kiadasaik, ha az eddig miniméalbéren foglalkoztatott alkalmazottaikat tovabbra is
minimalbéren foglalkoztatjak - mondta Varkonyi Julia szakérté. Ahhoz, hogy a megemelkedett
koltségeket kigazdalkodhassa a vallalkozo, 1, 4-1, 8 millié forintos forintos tobblet-arbevételt kell(ene)
elérnie. Mér &llamigazgatasi egyeztetésen van az az el6terjesztés, amely szerint a jévében 3 millio
forintrdl 10 millié forintra emelkedne a munkalgyi birsag felsé hatara - tudtuk meg Békés Andrastol, az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Féfelligyelet elndkétél. Mint mondta, a birsag felsé hatéra
1994 6ta nem valtozott. Az az6ta eltelt id6 és az inflacié hatasainak kikiiszobdlése indokolja az
emelést - fogalmazott az elndk. Az ellenérok az indokolatlan minimalbéren val6 foglalkoztatas mellett
a vallalkozét akkor is megbintethetik, ha a cég feketén alkalmazza a munkavallalét, vagy nem fizeti ki
a tulérat, nincs munkaszerzédése. Elképzelhetd, hogy még a tavaszi Glésszakon a parlament elé ker(l
az el6terjesztés.

Az érdekképviseletek ugyanakkor attél tartanak, a magasabb birsaggal probaljak majd elvenni a
vallalkozék kedvét attél, hogy kibujjanak a munkailigyi szabalyok aldl, s alkalmazottaikat feketén
foglalkoztassak - mondta Varkonyi Julia. Ekkora birsag viszont akar csédbe is viheti a kisvallalkozét. A
megnovekedett terhek miatt aremelésekre kényszeriilhetnek a cégek, ami magasabb inflacioét okozhat.

Mikdzben elmaradtak a tomeges elbocséatasok, szamos, féleg az alacsony kereseti kategéridba
tartozo teriileten - a ruha-, a bér- és textiliparban, a kereskedelemben, az egészséglgyben, a
mezdgazdasagban és a szocialis szféraban - kiskapukat keresnek a munkaadok: a munkavallalokat
hatranyosan érinté megoldasokkal igyekeznek a szabalytalansag latszatat elkeriilni. Sok helyen
normaszigoritassal sujtjak a dolgozdkat, és a 40 ezer forintos legkisebb bért csak azok kapjak meg,
akik szaz szazalékig teljesitik a normat, és ez csak keveseknek sikertl. Fesziiltséget okoz az is, hogy



a szakképzetlen takaritond és a 35 éve szakmunkat végzé alkalmazott ugyanannyi fizetést talal ho
végén a boritékjaban. (Forras: Vilaggazdasag, Népszabadsag)

Mélyponton a redlkereset ndvekedése

Az elmult négy év legalacsonyabb realkereset-névekedését mérte tavaly a Kozponti Statisztikai
Hivatal. A KSH 1, 9 szazalékos emelkedésrél adott szamot, ami a csaladi kedvezmények nélkdl
csupan 1, 5 szazalék.

Tavalyel6tt még ennél is nagyobb mértékben névelték az adokedvezmények a realjovedelmeket,
amelyek a hivatalos 2, 5 szazalékkal szemben valdjaban 4,4 szazalékkal néttek 1999-ben. A
realkeresetek emlitett valtozasaval szemben - legalabbis az el6zetes adatok alapjan - 6tszazalékos
éves GDP-bhdvilés all. A bruttd atlagkereset tavaly kerekitve 87 ezer forintra, a netté orszagos kereset
pedig tdbb mint 55 ezer forintra rdgott. A versenyszféradban tovabbra is mintegy kétezer forinttal
magasabb az atlag, mint a kéltségvetési intézményeknél, ahol brutté 86 ezret fizettek atlagosan. A
keresetek is gyorsabban emelkedtek a versenyszféraban - egy év alatt 14,2 szazalékkal.(Forras:
Magyar Hirlap)

Unios bérek - huszonot év mulva

A magyarorszagi bérek 20-25 év mulva is csak az eurdpai unios keresetek 60 szazalékat érhetik el -
allitjak gazdasagi szakérték. Az MSZP bérreformot siirget6 javaslataval kapcsolatban ugy vélik, annak
hatdsa nem rontja a magyar ipar versenyképességét, de azzal szamolni kell, hogy az alacsony bérre
alapoz6 kilfoldi téke méas orszagokba telepil.

Hegedls Miklés, a Gazdasagkutatd Rt. Uigyvezetd igazgatdja szerint kétséges, hogy hosszu tavu
bérndvekedési elgondolasokat kormanyzati szinten érvényesiteni lehet. A szocialistak elképzelését
abbdl a szempontbol ugyanakkor tamogatandénak latja, hogy a kormany az 6sszes lépését
dsszehangolja és nem hoz ad hoc jellegl intézkedéseket, mint amilyen legutébb a minimalbér
vératlan, a kdvetkezményekkel nem szdmol6, drasztikus emelése volt. Hegedils ugyanakkor utalt arra,
hogy Magyarorszag elénye nem abbdl szarmazik, hogy a kilféldi vallalkozasok minimalbéren tudjak
foglalkoztatni alkalmazottaikat, hanem abbdl, hogy megfeleléen képzett a munkaerd. Mindezek
alapjan azt éllitja, hogy gazdaséagpolitikailag alatamasztott erételjesebb bérintézkedés mellett
fenntarthatd, sét er6sithet6 a jelenleg masfélmilliard dollaros éves kiilfoldi tékebearamlas.(Forras:
Népszabadsag)

Egységes vegyszerellendrzés?

P4

ellenérzési rendszer bevezetését szorgalmazta az Eurdpai Bizottsag. A tervet az eurdpai vegyipar
draga és ezzel nemzetkdzi versenyhelyzetét ronté adminisztrativ akadalynak tartja, a kérnyezet- és
fogyasztovédo szervezetek ugyanakkor Uj, az emberi egészségmegdrzés szempontjait el6térbe
helyez6 valtozat kidolgozasat kévetelik.

Az Eurépai Bizottsag altal eléterjesztett, a marcius 8-an a szakminiszterek elé kertld unios
vegyszerstratégia f6 célkitizése a kérnyezet és az emberi egészség védelmének, valamint a vegyipar
versenyképességének egyidejl biztositdsa. Ennek érdekében a javasolt rendszer fokozatosan
kivonna a forgalombdl a (mas anyagokkal helyettesitené) a rakkeltd, illetve az emberi szervezetben
felgyllemlé és szaporodas képességét karosan befolyasolé anyagokat - hangoztatja Margot
Wallstrém kornyezetvédelmi biztos.

A jelenlegi unios szabalyozas kllonbséget tesz a "meglévé” (1981. szeptember el6tt a piacra
bevezetett), illetve az "(j" (az6ta forgalomba hozott) vegyszerek kézott. Utdbbi kategoria esetében
egészseégugyi és kdrnyezetvédelmi hatasvizsgalatok elvégzéséhez kotik a piaci megjelenést, am ez
minddssze 2700 anyagra vonatkozik. Ennél sokkal nagyobb - mintegy 30 ezer - a "meglévd" vegyi
anyagok szama, amelyekre nem vonatkoznak hasonl6 eléirdsok, és amelyek tulajdonsagairol és
hatasairdl igen kevés az informacid. A brusszeli javaslat ezeket a hianyossagokat kivanja orvosolni
azzal, hogy egységes regisztraciés és tesztrendszert vezetne be valamennyi forgalmazott termékre.



Az iparag Ujabb burokratikus akadalynak tartja a mar évtizedek 6ta forgalmazott termékek
engedélyeztetését, a tesztek (bizottsagi becslés szerint anyagonként 80 ezer és 325 ezer eurd kdzé
es0) koltségei miatt pedig attél tartanak, hogy egyes kisebb cégek csédbe juthatnak - idézi aggalyaikat
a Reuters.

A koérnyezet- és fogyasztovédo szervezetek ugyanakkor szintén elégedetlenek a javaslattal - dertl ki a
Guardian cikkébdl. Briisszel szerintik behddolt a vegyiparnak, mivel csak olyan anyagok betiltasat
helyezi kilatasba, amelyek bizonyitottan karos hatasuak. Michael Warhurst a Fold Baratai mozgalom
szdvivéje éppen ezért arra szolitotta fel az EU-tagallamok politikusait, hogy utasitsék el a javaslatot,
és koveteljék Ujabb, "egészségbarat” valtozat kidolgozasat. (Forras: VilAggazdasag)

Torvényt sérté munkaltatok

Csaknem 48 ezer munkaltatét ellendriztek 200-ben a munkadgyi felligyelék, a szabalytalankoddkra
Osszesen 1 milliard 596 millié forint birsagot szabtak ki. Békés Andras, az OMMF vezetéje lapunknak
elmondta: a munkaltatdk jelentés részénél tébb szabalytalansagot is feltartak. Munkatarsaik tavaly 204
ezer esetben intézkedtek, 1999-hez képest nyolc szazalékkal tébb szabalysértési, munkavédelmi és
munkaugyi birsagot rottak ki. A munkabiztonséagi ellenérzések soran tébb mint 50 ezer esetben
talaltak veszélyesnek a munkaeszkozoket, de a munkahelyek, Gizemek allapota, a technologiai
fegyelem megsértése és az eldirt felllvizsgalatok elmulasztasa elékel6 helyen szerepel a
"blnlajstromban"”. A tapasztalatok szerint a dolgozdk sok helyen a legalapvet6bb biztonsagi
felszerelések nélkiil végzik munkajukat: tébb mint 80 ezer esetben lepleztek le olyan munkast, aki
egyéni védoéfelszerelés nélkil dolgozott.

A munkaigyi ellenérzések soran kiderult: a cégek nemcsak a biztonsagra nem lgyelnek, de az esetek
tobbségében a foglalkoztatas is szabalytalan. Kiemelked6en sokan sértik meg a bérrel kapcsolatos
eléirdsokat: a minimalbérnél is kevesebb pénzt adnak nyolcéras munkaért, és nem fizetik ki a
poétlékokat, a talérakat. Gyakori a munkaszerz6dés nélkili alkalmazas: tavaly tébb mint 13 ezer
esetben kellett emiatt eljarniuk a hatésagoknak.

A tapasztalatok szerint a nagyvallalatoknal és a multiknal a munkabiztonsag megfeleld, de itt is
gyakoriak a munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok, s altalanossa valt, hogy a munkasziineti
napokon is elvarjak a munkat. A munkaugyi felligyel6k szerint szinte alig fordultak el szakszervezeti
jogokkal vagy diszkriminaciéval kapcsolatos tigyek. (Forras: Népszabadsag)

Bérmegallapodas a vegyiparban

A Magyar Vegyipari Szévetség (Mavesz) és a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szévetsége hétfén
alairta a 2001-re sz6l6 vegyipari bérmegallapodast - tdjékoztatta a Mavesz hétfén az MTI-t. A
munkaadoéi és a munkavallal6i szervezet megallapodott abban, hogy az atlagkeresetek 9, 75-12, 5
szazalékkal nének az agazatban, ami megegyezik az Orszagos Munkatigyi Tanacsnak a
versenyszférara vonatkozo alairasaival.(Forras: Népszava)

Ujratargyaljak az etilénszerzédést

A TVK és a BorsodChem kdzott érvényét vesztette a 2004 és 2013 kdzotti idészakra vonatkozd
etilénszallitasi szerz6dés, ezért a tiszaljvarosi tarsasag targyalasokat kezdett annak meguijitasarol -
mondta Nagy Laszl6 vezérigazgat6. Mindkét cég szamara elényds szerzddést szeretnének kétni, de a
targyalasokon a TVK érdekeit tartjdk szem el6tt. A két cég kdzotti etilénszallitasi szerzédés azért
veszitette hatalyat, mert az egyik kiegészités azt irta el arra az esetre, ha a BorsodChem
igazgatdsaga tagjainak tdbbségét kdzgyilésen levaltjak; a borsodiak U j tulajdonosai pedig a januéar
végi rendkivili kozgyllésen épp ezt tették. (Forras: Magyar Hirlap)

Ujra napirenden a reprezentativitas



Eurépai mintdk szerint kivanja mérhetévé tenni a szocialis partnerek tamogatottsagat a kormany. A
szakszervezetek ugy vélik, mindenképp konszenzus kialakitasara kellene térekedni ebben a
kérdésben.

Ory Csaba, a Miniszterelnéki Hivatal politikai allamtitkara Ggy vélte, nem elfogadhato, hogy az tizemi
tanacsi valasztasok eredményei alapjan allapitsak meg, mennyire tAmogatott egy-egy szakszervezet.
A kormany a kozeljévében el6terjeszti majd inditvanyat, hogyan mérjék a partnerek
reprezentativitasat. Erdeklédésiinkre Borsik Janos, a munkavallaloi oldal soros elnoke elmondta: mar
a munka torvénykonyve (Mt.) modositasanak vitaja soran is folmerilt néhany javaslat ezzel
kapcsolatban. Borsik Ugy véli, célszer( lenne a nalunk mar létezd Gzemi tanacsi valasztasokkal
kapcsolatos szabalyokat kivenni az Mt.-b&l és késébb kiilon térvényben szabélyozni, mér az eurdpai
Uzemi tanacsokkal kapcsolatos rendszerrel egyitt. Ez utdbbira ugyanis, ha unios tagok lesziink,
szlikség lesz. Borsik hangsulyozta: a reprezentativitast csak konszenzussal lenne érdemes rendezni.
Az utoljara 3 éve lebonyolitott izemi tanacsi valasztasok meghataroztak az erésorrendet, szerinte az
Orszagos Munkatigyi Tanacsbhan lévé hat konféderacié harom a meghatarozé a sulya, a taglétszama,
érdekegyeztetd- és sztrajkképessége szerint.

Sandor Laszld, az MSZOSZ elndke kijelentette: a legutébbi Gizemi tanacsi valasztasokon az 6sszes
szavazat 94 szazalékat a hat konfoderacio valamelyikéhez tartozo jeléltek szerezték meg, ez
nyilvanvaléan mutatja a szervezetek tamogatottsagat. Az érdekvédelmi szervezetek nem félnek az
Ujabb megmérettetéstél, de azt nem szeretik, ha ennek szabélyait masok hatarozzak meg. Az
MSZOSZ elndke szerint nem miibalhékkal, inkdbb az Mt.-vel és az érdekegyeztetés javitasaval
kellene foglalkozni.

A SZEF elndke, Szabo Endre is hangsulyozta: minden érdekelt fél szamara elfogadhaté rendszert kell
kialakitani, az egyoldald, 6nkényes beavatkozas kudarcra lenne itélve. (Forras: Népszava)

Harom évre elére tudhat6 a gydgyszeraremelés mértéke

Immar biztos, hogy julius 1-t6l 6,3 szazalékkal dragulnak a tarsadalombiztositasi tamogatasban
részesilé orvossagok. Az aremelés nyoméan csaknem hétmilliard forinttal nének a mar amugy is
tllkoltekezett egészségbiztositd kiadasai, ezért a miniszter tovabbi pénzt kér a kormanytél a
gyogyszerek tamogatasara.

Az elsé polgéarjogi szerz6dés jott Iétre a kormany és az egyes gyogyszercégek kozoétt, miutan a
kabinet jéovahagyta az egészségiigyi miniszterrel megkotott megallapodast. Eszerint az idén juliustol
6,3 szazalékkal dragul a th-tAmogatasban részesilé 3500 orvossag. A szerzédés azonban harom
évre sz0l, igy mar az is tudhatd, hogy az aremelés jévére 2,8 szazalékos lesz, 2003-ban pedig az az
évi koltségvetési torvényben jelzett inflacié 70 szazalékanak megfeleld. A vény nélkili gyégyszerek az
idén mar nem dragulnak, aremelésiik mértékérdl jovére és az azt kdvetd évben is a gyartdk déntenek,
szerz8désbe foglalt igéretiik szerint azonban "6nmérsékletet tanasitva".

Szamitasok szerint akar 20-25 milliard forinttal is tdbbet kdlthet a tervezettnél az egészségbiztosito a
gyogyszerek tamogatasara. A szaktarca ennek kivédésére szigoru intézkedésekre késziil, amely a
gyogyszerek reklamozasatél kezdve az orvosok gyogyszerfelirasi szokasainak megvaltoztatasaig
terjedne. Szakemberek és nemzetkdzi tapasztalatok szerint azonban az ilyen lépések csak évek
mulva éreztetik hatasukat a gyogyszerfelhasznalasban.

Nagy el6relépés azonban a gyarték szempontjabol, hogy a megallapodas - szemben a tavalyi
szandéknyilatkozattal - mar kotéttséget jelent a kormanyzat szamara. Az Egist és a Richtert a
megallapodas azon pontja érinti leginkabb, miszerint az alacsonyabb aru és gazdasagosan nem
gyarthaté termékek termel&i araban juliustol a gyartok - legfeljebb 50 forintos - emelést
foganatosithatnak, ha termeldi aruk nem haladta meg az 500 forintot. 2002-ben 55 forintos, 2003-ban
pedig 60 forintos emelés lehetséges. (Forras: Magyar Hirlap, Napi Vilaggazdasag)

Az elbocsatéas traumainak feldolgozasa

A panik és a dihkitérések pillanatai szakitjak meg azt a hosszu ideig tarté dermedtséget, amely az
elbocsatast koveti az utcara kerllt munkavallalonal. Ezen a szakaszon azonban tul kell esnie, hogy a
traumat feldolgozhassa, Ujra felfedezze sajat személyiségét és ratalaljon az Gtra, amely
valsaghelyzetébdl kivezeti.

A leépités emberi oldalainak szentelt tanulmanyaban az European Management Journal (melyet a



Humanpolitikai szemle legutdbbi szama idéz) hangsulyozza: természetesen a munkavallalé pénzért
dolgozik, de allasadhoz a valahova tartozas szikséglete is koti. Egy id6 utan a szervezetet szimbolikus
csaladnak fogja fel. Kovetkezésképpen, elbocséatas utjan megvalni a "csaladtél" az elkulonités és az
elvesztés érzelmével jar.

A folyamat els6 szakaszat a leépitett munkavallalénal a zavarodottsag jellemzi: dermedtség - panikkal
és diuhkitérésekkel megszakitva. A veszteség miatt szenved6é embereknek idére van sziikséguk, hogy
feldolgozhassak érzéseiket, majd tovabb tudjanak Iépni. Barmely kisérlet, mely ezeknek az
érzéseknek az elfojtasara iranyul, még nagyobb problémakat okoz.

A "gyasz" elsé szakasza lassan atadja a helyét a vagyakozas, a "lassuk, mit vesztettiink"
periodusanak. A tébb honapig is elhiizado lelkidllapot néha tarsul az Uj realitas visszautasitasaval. A
szervezet egykori tagja arra probal valaszt keresni, hogy be tud-e még illeszkedni, és ha igen, akkor
hova.

Miutan ezeken a fajdalmas szakaszokon tuljutott a leépités aldozata - és traumait sikeresen
feldolgozta - az 6nvizsgalat igénye Iép fel, az egyénnek ismételten fel kell fedeznie sajat
személyiségét! Kisérleteket tesz mas lehetéségek felkutatasara és arra, hogy Uj egyensulyt alakitson
ki maganak. Novekszik a remény érzése.

Sok esetben viszont az elbocsatott nem képes taljutni ezeken a periédusokon. llyenkor védekezé
mechanizmusokat hajt végre. Eléfordul, hogy az egyén a felel6s fél helyett valaki mas felé forditja
haragjat. Képzelt vagy valos ellenségeire forditja minden energiajat, vagy egyéb tudathasadasos
allapotba kertil. (Forras: Magyar Hirlap)

VEGYESZEK AZ ARVIiZKAROSULTAK MEGSEGITESERE

Az EGIS Rt. Vegyész Szakszervezete kezdeményezésére és a VDSZ elndkségének felhivasara a
vegyipar teriiletein miikddé munkahelyi szakszervezetek pénzbeli tamogatast és mas gy(jtési akcidkat
inditottak az arvizkarosultak megsegitésére.

Az akcidhoz eddig:

- az EGIS Rt Vegyész Szakszervezete

- a Vegyipari Szakszervezet, FqzfQgyartelep,

-a VDSZ Gyoégyszergyari Szakszervezet

- a Petrolkémidban, Mianyagfeldolgozasban és Szolgéltatadsban Dolgoz6k Szakszervezete

-a CHINOIN VDSZ Szakszervezete csatlakozott.

A tovabbi tAmogat6 szervezetekrél folyamatos tajékoztatast adunk.
Miért kell a kollektiv szerz6dés?

A munkavallalék - és egyben természetesen - a munkaltatok jogait torvények szabalyozzak: a Munka
Torvénykonyve (MT), a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény (KjT) és a Foglalkoztatasi térvény
(FT). A MT eziugyben csupéan ugynevezett kerettdrvénynek minésiil, de a versenyszféraban a MT
szabalyait alkalmazzak, illetve peres eljaras esetén a birésagok a MT paragrafusainak betartasat kérik
szamon. A KjT a MT-nél részletesebb és mondhatni kedvez&bb mdédon szabalyozza a munkavallalok
és a munkaltaté viszonyat, tébb garancialis elemet hasznal a munkavallalok védelmére (példaul: a
végkielégités mértékében).

A térvényeknél ugyan alacsonyabb szint(i, de azok szabalyait minimumként alkalmaz6é munkavallal6i
védelmei eszkdz a Kollektiv Szerzédés (KSZ), amelyet a munkaltaté és a reprezentativ
szakszervezet(ek) kétnek. (Bar a KSZ-t a munkaltaté a szakszervezetek(kel) koti, annak hatalya
minden munkavallaléra kiterjed.)

Alapvetd szabaly, hogy a KSZ-ben az ugynevezett j6léti elvet kell alkalmazni, ami azt jelenti, hogy a
hatalyos munkatgyi szabalyozasnal kevesebb nem, csak tébb szocialis kedvezmény illetheti meg a
dolgozokat. Egy munkahelyen csak egy kollektiv szerz6dés kothetd.

A kollektiv szerz6dések a szakszervezet érdekérvényesitési lehetéségeinek legatfogobb keretét
jelentik.

A KSZ szabdalyozhatja a munkaviszonyboél szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének maodjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét. A KSZ szabalyozza
a szerz6do felek kozotti kapcsolatrendszert, igy példaul a szakszervezetek miikédésének feltételeit és
lehetdségeit.

Vannak olyan kérdések, amelyeket mindenképpen kollektiv szerz6désben érdemes rendezni, példaul



az intézményi munkarendet, a pihendidét, a munkaruha juttatasara szolgalé munkakoréket és
feltételeket, a kartéritési felelésséget, a leltarhianyért viselt felelésség szabalyozasat, az elémeneteli
szabdlyokat és kinevezési feltételeket, valamint olyan kérdéseket, amelyek rendezését a helyi
sajatossagok teszik sziikségessé ( folyamatos munkarendben, vagy veszélyes munkakérben
dolgozdék), a munkahelyi at-, illetve tovabbképzés rendszerét, a 13. vagy 14. havi munkabér
kifizetésének feltételeit, illetve egyéb anyagi vagy szocidlis juttatasok szabalyait. Erdemes rogziteni a
KSZ-ben az éves bértargyalasok idépontjat, illetve hataridejét, és a torvényi szabalyozastol eltérd ( de
csakis magasabb) végkielégités mértékét is.

Ha a munkaltatondl egy szakszervezet mikddik, ez abban az esetben jogosult KSZ-t kétni, ha jeldltjei
az Uzemi tanacsi (k6zalkalmazotti tanacsi) valasztason a leadott szavazatok tdbb mint felét
megszerezték.

A munkaltatonal mikodd tébb szakszervezet esetén - fészabalyként - a KSZ-t egyiittesen kothetik
meg, ha jeldltjeik kbzdsen elérik az izemi tanacs-valasztason a leadott szavazatok tébb mint felét.
Ha tobb, reprezentativnak minésiilé szakszervezet esetében az egyittes kdtés nem lehetséges,
kozulik az kétheti mg a KSZ-t, amelynek jeldltjei megszerezték a leadott szavazatok tébb mint 65%at.
A tébbi, nem reprezentativnak mindsilé szakszervezet képviseldje - konzultacios jelleggel - részt
vehet a kollektiv szerz6dés-kétési targyalasokon.

Egy jo KSZ megkétése nem kevéssé mulik a szakszervezet erején és targyalasi képességein. J6
példa erre a Nemzeti és Kulturalis Orokség Minisztérium (NKOM) és a Kozgydjteményi és
Koézmivelédési Dolgozék Szakszervezete (KKDSZ) kdzétt - a kdzelmaltban - kétott kollektiv
szerz6dés. Az NKOM ugyanis kdzhasznu tarsasagba kivanta "kiszervezni" a mazeumi és a konyvtari
biztonsagi 6roket, akiket eddig kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztattak. A kbzalkalmazotti
viszony elvesztése eleve hatranyt jelentett volna a mintegy 250 munkavallalé szamara, akikre ezutan
a MT szabdlyai vonatkoztak volna, azzal a kilatassal, hogy barmikor elbocsathatéak. A KKDSZ olyan
kollektiv szerzédést kotétt a NKOM-mel (amely egyszemélyi tulajdonosa a kdzhaszni tarsasagnak), -
figyelemmel arra, hogy a mizeumi és kdnyvtari értékek védelme nemzeti érdek -, amely nemcsak
hogy megtartotta KjT altal biztositott munkavallaléi jogokat és juttatasokat, hanem az abban
foglaltaknal is toébbet biztosit. Szabalyozza példaul a KSZ a végkielégités mértékét - ami megegyezik
a KjT-ben foglaltakkal -, de abban az esetben, ha a munkavallalét egészségi okbdl kell elbocséatani (a
palyaalkalmasséagi vizsgalat ugyanis kotelezd), mintegy kétszeres mértékl végkielégités illeti meg a
dolgozét.

Lehet szélesebb hataskor( kollektiv szerzédéseket is kétni, ami kdvetkezik a munkaligyi miniszteri
kiterjesztés szabalyaibdl is, bar a térvényben nincs erre elbirds. (Az agazati kollektiv szerzédés egy-
egy hasonld foglalkozasi csoportba tartoz6 munkavallalok érdekeit hivatott védeni, példaul vasas,
vegyipar, kereskedelem.)

A tébb munkaltaté és a szakszervezeteik altal kothetd szélesebb hatalyt KSZ megkétése azonban
nem zarja ki azt, hogy az egyes munkaltatoknal munkahelyi kollektiv szerzédés is létrejojjon, illetve
hatalyosuljon. A munkahelyi KSZ a tagabb hataly(t6l azonban csak annyira térhet el, amennyiben a
munkavallalokra nézve kedvezébb szabalyokat allapit meg.

A kollektiv szerz6déseknek a jovében egyre nagyobb jelentéségik lesz, hiszen a Munka
Torvénykonyvének moédositasi tervezete Uj - a szakszervezetek szerint a munkavallalékra nézve
kevesebb garancidlis - elemet tartalmaz, és a kormanynak is az a szandéka, hogy az orszagos
megallapodasok helyett a munkahelyeken sziilessen meg a munkaltatoi és érdekképviseleti
egyezség. Azt azonban j6 tudni, hogy a kollektiv szerz6dés megkotésére iranyul6 ajanlatot egyik fél
sem utasithatja vissza.

Soods Eva

NAGYGYULES

Az esls, szeles idd sem tartotta vissza a szervezett dolgozok tizezreit attél, hogy marcius 24-én, a
H6sok terén megrendezett szakszervezeti nagygytlésen személyesen is hangot adjanak
elégedetlenségiiknek a Munka térvénykényvének tervezett médositasa és az alacsony bérek miatt. A
szervezOk becslése szerint tébb mint 30 ezren jelentek meg a konfdderaciok felhivasara a
demonstracion, hogy a térvény megszavazésa el6tti utolso pillanatban megprébaljak "jobb belatasra”,
a tervezet visszavonasara birni a kormanyt.

A moderator szerepét ellaté Gaska Istvan, a Liga elndke bejelentette: nem tettek le arrdl, hogy az
Orban-Torgyan kormany visszavonja a munkavallal6kat cselédsorba taszitd, az uniés



jogharmonizéaciés kotelezettségén tulterjeszkedd inditvanyt. Gasko Istvan tgy fogalmazott, hogy betelt
a pohar, és azt a dolgozék a jové évi parlamenti valasztason fogjak kiboritani.

Sandor Laszl6, az MSZOSZ elndke szerint a demonstracio csattands valasz mindazoknak, akik azzal
prébaltak elriasztani a dolgozékat a tlintetéstdl, hogy szélséséges csoportok késziilnek a békés akcid
megzavarasara. Sandor LaszIl6 ugy vélte: mindenki a téle elvarhatdé médon cselekedett. A
szakszervezetek azért, mert november 11.-én megigérték, hogyha a kormany nem vonja vissza a
Munkatorvénykdnyvének modositadsara tett javaslatat, akkor a kbvetkezé nagygydlésen a
demonstralok 6tszor annyian lesznek. Am a kormany is a téle elvarhaté maédon viselkedett, ugyanis
nem tett semmit. Az elnék elmondta: a kormany fittyet hany a dolgozé ember szavara, a
szakszervezeti kovetelésekre. Vildgossa tette: a nagygyilés az utolso Gizenet a kormanynak, hogy
vonja vissza a térvénytervezetet. Ha mégsem teszi, a szervezett dolgozék kovetelni fogjak, hogy a
képvisel6k név szerint voksoljanak a torvénymaodositas parlamenti szavazasanal. Ennek eredményét
kifliggesztik a munkahelyeken, hogy a dolgozdk megismerhessék az egyes képvisel6k allasfoglalasat.
Hozzatette: a parlamenttdl fiigg, hogy a szakszervezetek majus 1.-én majalison Ginnepelnek-e vagy
Ujabb demonstraciot szerveznek.

Kozma Karoly, a SZEF és az ESZT allasfoglalasat tolméacsolva elutasitotta a pihensidé csokkentését,
az ingyenes tobbletmunkat, a mas munkahelyre val6 atiranyitast.

Meglepetést keltett Tamas Gaspar Miklés filozofus, amikor azzal Iépett a mikrofonhoz: "Szégyellem,
hogy tiz éve egyszer sem jottem el kézétek, pedig lett volna ra alkalom. Szégyellem, hogy a Kossuth
radio a binigyi hirekben szamolt be a szakszervezetek megmozdulasardl, biindzének nézve a
magyar dolgozodkat. Bliszke vagyok ratok, blin6zék!" - mondta és hozzatette: "Vegyétek tudomasul,
hogy csak magatokra szamithattok, mert a kormany csak a multikra figyel. Mondjatok meg a
munkatarsaitoknak is, hogy csak akkor tudtok eredményt elérni, ha szervezkedtek!"

Borsik Janos, az Autondm Szakszervezeti Szovetség elndke arrol beszélt, hogy Magyarorszagon
mélypontra jutott a tarsadalmi parbeszéd, a kormany semmibe veszi az érdekvédelmi szervezeteket, a
munkavallalok igényeit. A kormany nem teheti meg, hogy nem targyal a szakszervezetekkel, és nem
mikdodteti a tarsadalmi parbeszéd intézményét - jelentette ki Borsik, majd megjegyezte: a kormanyon
kivil is van élet.

A nagygyllés végén az dsszegylltek esernydjik felemelésével szavaztdk meg a szakszervezeti
konféderaciok kozos allasfoglalasat.

ALLASFOGLALAS

Mi, a budapesti H8sok terén 2001. marcius 24-én rendezett szakszervezeti nagygylilés résztvevdi,
tiltakozunk a kormany munkavallaldkat sujt6 Iépése ellen, nem fogadjuk el a Munka Torvénykonyve
jogfoszté modositasat.

Tiltakozunk az ellen, hogy az eurdpai munkajogi normakra hivatkozva hozzak rendkivil hatranyos
helyzetbe a dolgozdkat. Nem ezt vérja t6link Eurépa! A polgari kormany "cselédsorba" akarja donteni
a munkavallalok szazezreit.

Tiltakozunk a magat csaladbaratnak nevezé kormany azon javaslata ellen, hogy a dolgoz6 embereket
- csaladanyakat, sziiléket - akaratuk ellenére csaladjuktol tavoli munkahelyekre kényszerithessék.
Tiltakozunk az ellen, hogy veszélybe sodorjak a 40 éras munkahetet, a szabad szombatot, hogy
altaldnossa valhat a vasarnapi munka.

Tiltakozunk az ellen, hogy a jobb életet igéré kormany a munkaidé rendjét ugy alakitsa, hogy még
thlorapotlékot se kelljen fizetni. A "cselédtérvény” elfogadasa esetén barmikor kényszerithetik a
dolgozékat mas munkdajanak ellatasara, helyettesitési dij nélkiil. Elfogadhatatlan, hogy a
létszamleépités szabalyainak fellazitasaval barmikor szélnek ereszthessenek barkit, kovetkezmények
nélkdl. Nem engedhetjilk, hogy az idénymunka fogalmanak kiforgatasaval az élet minden teriletén
lehetévé tegyék a rendszertelen id6beosztasu foglalkoztatast. Nem akarunk tébbet dolgozni kevesebb
bérért!

Tiltakozunk az ellen, hogy a munkavallal6kat az eddigieknél is jobban kiszolgaltassak a t6ke kénye-



kedvének, lehetéséget adva a munkaadoknak, hogy tonkretegyék a kollektiv szerzédéseket. Ez val6s
veszély, mivel a munkaaddk szervezetei a most foly6 targyaldsokon bebizonyitottak, hogy révidtavu
elényokért hajlanddk veszélyeztetni a szocialis partnerséget.

Tiltakozunk az ellen, hogy a gazdasagi névekedés hasznabdl csak a tarsadalom egy szik rétege
részesiljon, mikozben elnyomoritjak a munkabdl éléket, kilatastalan helyzetbe sodorjak a palyakezdé
fiatalok és a nyugdijasok tdbbségét.

Kinek az érdekét szolgdljak ezek a valtozasok? Bizonyosan nem a csaladok, nem a munkavallalok,
nem a nyugdijasok érdekét. De hat akkor kiket képvisel a polgari kormany?

Mi, a nagygydlés résztvevéi a Munka Térvénykdnyve jogfoszté médositasa ellen szavazunk!
Koéveteljik, hogy véleményunk mellézésével rolunk ne dontsenek! Kdveteljik, hogy a
parlamenti képvisel6k név szerinti szavazast vallalva alljanak ki valasztéik elé! Megvédjik
jogainkat! )

A nagygyiilést a harom parton - MSZP, SZDSZ, Munk&spart -, valamint a Tarsadalmi Erdekegyeztetd
Tanacson kiviil szamos nyugati szakszervezet és nemzetkdzi szakszervezeti szdvetség is
szolidaritasardl biztositotta. Az EMCEF (Eurdpai Banyasz-, Vegyész-, és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége) fétitkara, Reinhard Reibsch Ader Janosnak, az orszaggyilés elnokének
irt levelében kijelentette: "Nincs olyan eurdpai torvény, iranyelv vagy jogszabaly, amely arra kotelezné
a tagorszagokat, hogy az eurépai unié normativaira hivatkozva, intézkedéseikkel ilyen mélyrehato
visszaesést okozzanak munkavallaldiknak. Az EMCEF tamogatja a tagszervezetei altal
kezdeményezett akcidkat, amelyek a valds emberi és szocialis értékek megdrzését célozzak."

Az ICEM (Vegyipari, Energiaipari, Banyaipari és Egyéb ipari dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége) fétitkara, Fred Higgs nemcsak Ader Janosnak irt levelet, hanem Orban Viktor
miniszterelnéknek, Matolcsy Gyorgy gazdasagi miniszternek és Romano Prodinak, az Eurdpai
Bizottsag elnokének is. "Orban r! Attol félek, hogy az On korméanyanak javaslatai teliesen félreértik az
Eurdpai Unio torvényeit. Az EU egész szocidlpolitikdjanak és iranyelveinek az a célja, hogy javitsa a
munkaiigyi normakat a tagorszagokban, nem pedig az, hogy csokkentse a dolgozok védelmét.

Az ICEM éppen ezért erételjesen tiltakozik az On kormanyanak antiszocidlis javaslatai ellen, és teljes
tamogatasat fejezi ki a magyar munkavallalok és szakszervezeteik felé. Arra siirgetjiik Ont, hogy vonja
vissza ezeket a javaslatokat, és (ljon le a szakszervezetekkel j6 szandékkal targyalni annak
érdekében, hogy egyuttesen megtalaljak a kielégité megoldast.”

(A szakszervezeti demonstracion egyébként nem volt rendbontas. Sokaknal volt viszont Iéggémb,
kerepld és tabla. llyen feliratokat olvashattunk: "Cselédjog helyett csaladjogot!" "Nektek ott fenn
minden oké, a gond meg lenn a banyaszoké!" "Ipari jobbagyként Eurépaba?" "Ujra térvényt iilsz,
Werb6czy?" "Harom gyerek, harom szoba, négy kerék és hol a kenyér?")

Az Orszéaggydlés marcius 27-i vitdjaban lényegében végszavazasra alkalmasnak talalta a Munka
torvénykdnyve modositasardl szolo javaslatot, s csupan a kormany altal tAmogatott médositd
inditvanyokat fogadta el. A képvisel6k név szerint szavaztak arrél az ellenzéki kezdeményezésrél,
hogy a térvénymaodositasbdl maradjanak ki a munkaidére és a pihendidére vonatkozo részek, ez
azonban nem kapta meg a szilkséges tébbséget.

Borsik Janos, az Autonémok elndke levélben kért Gjabb egyeztetést a kormanyf6tol. Ha a kormany
Ujabb lést hiv 6ssze, varhatdan a végszavazas elétt utoljara még targyaléasztalhoz tinek a felek.
Soo6s Eva

"NE EGYUK MEG A LEBESZELESRE IRANYULO DUMAT!"
Egy furcsa torténet tanulsagai a Chinoinban

Egyszercsak megjelent a cég belsd szamitdgépes haldzatan egy levél, amely tulajdonképpen egy
kérdés volt: "miért tartsunk fenn a szakszervezeti tagsagunkat? Legalabb egy jo okot mondjon
valaki!"- szélitja meg a kollégait a levélir6, majd hozzateszi: az évek 6ta fizetett tagdijabdl nagyon sok
szaloncukrot tudott volna venni! (Szaloncukorral kedveskedett ugyanis karacsonykor a szakszervezet
a tagsagnak)



Ez vajon mi lehet? - dobbentek meg tébben is a cégnél a levél lattan, és elindult a taldlgatas. Miért
pont most? Megbizta valaki? Bomlasztani akar? Vagy egyszerlien csak unatkozott? Esetleg egy vitara
valé ingerlés balsikerli szandéka lenne? Nemsokara azonban megérkeztek a valaszok is. A j6 néhany,
szakszervezetet védd levél kozil egyet kdzliink, amely taldn a legpontosabban és a legkonkrétabban
fogalmazza meg a szakszervezeti tagsag lényegét. (Lasd keretben!)

Bir6 Dezs6, a Sanofi-Synthélabo Chinoin szb-titkara az esetrél: Mélységesen elkeseredtem a levél
l&ttan. Erre nem szamitottam, kiléndsen nem a bértargyalast megel6z6 idészakban. Nem véarok
koszonetet és elismerést azért a munkaért, amit végzek - bar most a bértargyalas befejezése utan azt
is kaptam -, de ettdl a "piszkalédastol" nagyon szomoru lettem. Eddig ugyanis j6l mentek a dolgok. Bar
nalunk is volt Iétszamleépités, de az elbocsatott dolgozdknak egy rendkivil kemény, 37 6ras targyalas
utdn a KSZ-ben foglaltakon tul is jelentés anyagi tamogatast tudtunk kialkudni. Ett6l persze még
munkatarsaink - sajnos - elvesztették munkahelyiiket, de legaldbb azt elértiik, hogy nem megalazva,
kisemmizve véltak meg a vallalattél - mint sok helyen ezt mar tapasztalhattuk.

-Milyen a szakszervezet viszonya a cég vezetdjével?

A lehet6 legkorrektebb. Philipe Besse, francia lIévén, tudja mi az, hogy szakszervezet és tiszteletben
tartja azt. Betartja a jogszabalyban meghatarozott tajékoztatasi, konzultaciés, targyalasi, stb.
kotelezettségeit, s6t talan még tébbet is, ha a gyakori informalis beszélgetésekre gondolok. A
konzultacids jog ugyan nagyon "vérszegény" jogositvanynak tiinik, pedig innen egy-két ugrassal
eljuthatunk a "blvos" megéllapodéasra iranyuld targyalasig. Ez mar tdbbszor eléfordult. Egyébként
szikla szilardan védelmezi a tulajdonos érdekeit, de azt is tudja, hogy a munkabéke: érték. igy aztan
kemények, de korrektek is az "6sszecsapasok". Egyszer meg is jegyezte: "Ostoba az a magyar
vezetd, aki azt tartja, hogy nincs szikség szakszervezetekre a magyar munkahelyeken!"

-Akkor tehat kifejezetten jé helyzetben van a szakszervezet a Chinoinban?

Jé is, meg nem is. J6, mert mint emlitettem, a vezérigazgatoval megfeleld a kapcsolatunk - bar azt el
kell mondanom, a bértargyalasok soran igen kemény partner! - rossz pedig azért, mert azt érzem, a
szakszervezeti mozgalmon még mindig van valamiféle politikai bélyeg. Mintha blincselekmény lenne
szakszervezeti tisztségvisel6nek lenni! A tagok némelyike pedig olykor mintha még restelkedne is
miatta.

Most az orszagban UGjra felmerdlt a legitimizacié kérdése, de hat konydrgok, hanyszor mérettetik még
meg a szakszervezeteket? Szerintem Magyarorszagon nincs még egy olyan legitim szervezet, mint a
szakszervezet, hiszen az elmdlt tiz évben mindenféle modon elszamoltattak, megszamlaltattak. Es
mégis minden megmeérettetésnek az lett az eredménye, hogy - kormanyoktdl fliggetlenil - csorbitottak
a szakszervezetek és a munkavallalok jogait.

Azt sem értem, miért rgjak fel a szakszervezeteknek a szervezkedést? Hiszen erre egyrészt térvény
van, masrészt csak szét kell nézni a vildgban! Szervezkedik a téke, a tulajdonosok, a munkaltatok, a
szakmak a kamarakban. Csak a munkavallalék ne szervezkedjenek és fogjanak dssze? Ez
oncsonkitas lenne! A kilénb6z6 dsszefogasok, szervezetek majd egymasnak fesziilnek - ez a vilag
rendje -, és valahol k6zépen majd létrejon egy optimalis egyensuly. Ne egyiik meg a lebeszélésre
irdnyulé dumat!

A Sanofi-Synthélabo Chinoin-ban egyébként 1535 f6 dolgozik - tdbb mint 50%-uk szellemi, a tdbbi
fizikai munkas - ebbdél 1200-an szakszervezeti tagok.

Tekintettel arra, hogy a vallalati hirdetétablat nem szabad politikai vitara és agitaciéra hasznalni,
maganlevélben szélok hozza a témahoz. Korulbellil 1995-ben Iéptem be a szakszervezetbe, tehat az
"utébbi idében". Megprébalom dsszefoglalni az okokat:

Konkrét okok: Lattam a munkat, amelyet a Chinoinos munkavallalok érdekében végeznek, és ezzel
akartam megbecsilésemet kifejezni.

Mikor Gyorgy Miklés lett a vezér és megkérdezték téle, mikor lesz béremelés, azt felelte: "Majd ha
kiharcoljak".

A Chinoin vezérigazgatdja mindig szivesen targyalt a szakszervezettel, komoly partnernek tekintette.
A VDSZ évente tdbb %-ot javit a Chinoin altal javasolt béremelésen, ha Ugy vesszik, tdbbszor 100%-
os a tagdij megtérulése.



A béremelést akkor is megkapom, ha nem vagyok tag, de tag vagyok, mert senkitél sem fogadok el
alamizsnat.

A VDSZ er6sebb, ha sok tagja van, én eggyel néveltem a tagok szamat.

Elvi okok:

Minden szervezethez tartozas egyik velejardja a tagdij. Ezt fizetem akkor is, ha nem kapok érte
szaloncukrot (pl. Autéklub, MTESZ).

A szakszervezet segélykdzpont is: a j6 helyzetben 1évék tdbbet fizetnek, a bajban [évék segélyt
kapnak.

A szakszervezet olyan funkcidkat tud vasarolni, amelyek az egyén szamara irrealisan dragak
lennének: pl. jogsegély, adétanacsadas.

Ha nem lenne szakszervezet, a munkavallalok sokkal kiszolgaltatottabb helyzetben lennének. Pl.:
Suzuki-gyar

Sokkal kénnyebb a szakszervezetet megdrizni, mint Iétrehozni.

Egy vallalatvezet6tél nem varhato el, hogy egyenként targyaljon a munkavallalokkal, tehat kell egy
valasztott képviselet.

A globalizacidval egyiitt Iéteznitk kell orszagos-, agazati- és nemzetkzi munkavallalGi
szovetségeknek is. Ehhez a véllalati szakszervezeteken keresztll vezet az Gt.

So6s Eva

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék
Szakszervezeti Szévetsége

"VEGYESZ" Alapitvanyanak kuratériuma

Palyazatot hirdet

az aluminium, a gaz, a gumi, a gyogyszer, a kéolaj, a vegyipari és a rokon szakmak,
valamint a kutatés, fejlesztés és a fels6oktatas teriiletén

A KORNYEZETKIMELO TERMEKEK ES TERMELESI ELJARASOK

A VERSENYKEPESSEG JAVITASAERT

témaban

a mikodoé gyartasi eljarasok korszerlisitése, vagy Ujak kidolgozasa targykdrokben,
kilénos figyelemmel az eurdpai unids csatlakozas kévetelményeire

Palyadijak

1. dij 250.000.-Ft
II. dij 180.000.-Ft
I11. dij 140.000.-Ft
IVV. dij 100.000.-Ft
V. dij 80.000.-Ft

Azon palyamunkak jutalmazasara, amelyek nem érik el a dijazottak szinvonalat, de vegyipari
alkalmazasuk jelentds, a kuratdrium 100 000.-Ft-ot fordit. A kuratérium csak megfeleld mélységben
kidolgozott palyamiivekkel foglalkozik. Otleteket és kidolgozatlan javaslatokat nem tud elbiralni.

A kuratérium fenntartja a jogot a palyadijak 6sszegének atcsoportositasara.

A palyazat jeligés

A palyazé személyi adatait - név, munkahely, munkakdr, lakcim - zart boritékban kell mellékelni. A
palyazatot két példanyban kell bekildeni a

VDSZ "Vegyész" Alapitvany Kuratériumanak

1068 Budapest, Benczur u. 45.

Tovabbi informacié és felvilagositas: dr. Balatoni Istvanné, telefon: 351-1876
Bekuldési hataridé: 2001. november 1.

A palyamunkak elbiralasanak hatarideje: 2001. december 1. A dijnyertes palyazatok készitéit levélben
értesitjik az tinnepélyes eredményhirdetés idépontjardl.



Budapest, 2001. Marcius
VDSZ "VEGYESZ" Alapitvanyanak Kuratériuma

Vegye at tjra MUNKAKONYV-ét!

Tisztelt Olvas@, vegye at Gjra munkakonyvét! - erre biztat Karacsony Szilard: Munkakdnyv cimi
kdnyvének hatsoé boritdjan Vadasz Janos. Amint az a révid ismertetébdl kideriil: a kiadvany fanyar
humorral fiiszerezve ugyan, de komolyan beszél olyan, mindannyiunkat kézvetlendl érinté
kérdésekrél, amelyek mai, fogyatékos jogallami viszonyaink kozott érinthetik és érdekelhetik a
munkavallalokat.

Mint ahogy Vadasz Janos, a Kézgyiljteményi és Kozmivelédési Dolgozok Szakszervezetének elntke
(egyébként a kdnyv kiaddja) a kdnyvet bemutaté sajtétajékoztaton fogalmazott: a rendszervaltozas
utén olyan tarsadalom alakult ki, amely kizarélag az egyéni érdekérvényesitésre, a "self-made-man"
tanulnia, tovabbképeznie magat, anélkil, hogy ehhez anyagi, szellemi vagy szervezeti segitséget
kapna. A folyamatos Munkatoérvénykdnyv-modositasok is arra iranyultak, hogy "lebeszéljék" a
munkavallalokat a kollektiv gondolkodasrol.

Vadasz Janos szerint az utdbbi két év tapasztalatai utan - amikor az érdekegyeztetésnek legfeljebb a
latszata maradt csak meg - egyetérthetiink Tamas Gaspar Mikléssal: "a rendszervaltas megbukott”.
Hiszen csak azokban az orszagokban lehetett érvényes demokraciakat épiteni, ahol megmaradtak a
szakszervezetek, ahol a kollektiv jogok érvényestinek, ahol a szolidaritas értéknek és nem blnnek
szamit, ahol a szervezkedés joga biztositott.

Ezért szlletett tehat a konyv, hogy széljon a kiszolgaltatottsag elleni védekezésrél, az érdekek
védelmérdl, az egyéni-, a kollektiv emberi-, a munkavallaléi jogokrél és mindezek
érvényesithetéségérdl. Beszél az egyéni boldogulas mindenhatésaganak korlatairdl, az emberi-
kozbsségi 6sszefogas, a szolidaritas nélkulézhetetlenségérdl, vagyis emberi magatartasokrol és
szerepekrdl, érdekekrdl és értékekrél.

Egy érdekes megjegyzés a konyvbél: "Ha megsziinnének a szakszervezetek, akkor sokkal tobb
embernek hianyoznanak, mint ahanyan ma tagok. Ez azért van, mert ma tobben élvezik az altaluk
kiharcolt elénydket, mint ahanyan hajlandok - erkdlcsileg és anyagilag - tagként tenni 6nmagukért." A
konyv "sokat mondd" illusztracioit 1zsak Jend készitette.

- Hogyan sziletett a kdnyv otlete? - kérdezem Karacsony Szilardtdl, a Munkakényv szerzgjétél.
1990-ben mar harom éve szakszervezeti titkar voltam. Egy késQnyari napon sirva jott hozzam az
alapszervezet gazdasagi felelQse, mert egy fiatalember nem volt hajlandé automatikus belépni a
szakszervezetbe. Bajban voltam, mert addig senkit sem kellett rabeszélnem arra, hogy belépjen. Csak
tobb napi gondolkodas utan mertem elé allni. Végul sikeriilt meggyézndm. Azé6ta tudatosan kerestem
a legjobb érveket. 1993-ra tulajdonképpen ésszeallt a most megjelent kényv anyaga. Eveken
keresztll tisztségviselbi oktatasokon ismertettem az altalam hatasosnak tartott érvrendszert. A
tapasztalatok szerint ezeknek az ismereteknek a birtokaban meg lehet gy6zni a munkavallaldkat,
arrol, hogy miért van szilkségik érdekvédelmi szervezetre, miért kell kézosséghez tartozni. Ezt irtam
meg a Munkakdnyvben.

Az, hogy szakszervezeti tagként hatarozta meg énmagat, mit jelent? A tagsagi viszony a legfontosabb
statusz egy olyan énkéntes egyesilésben, mint a szakszervezet, mert kifejezi a k6zos érdekekhez
valo tartozast és tenni akarast.

Szerkeszt egy folyéiratot is, majdnem egy éve. 2000. aprilisdban indult Gtjara a "Munka-lap”, amely a
szakszervezeti konfoderaciok 6sszefogasat demonstralja, és amely - sokak szerint - egyedulallé
kezdeményezés a magyar szakszervezetek térténetében.

Szerintem régo6ta megvolt az igény egy ilyen "6ssz-szakszervezeti" Ujsagra, most hogy a jelenlegi
politikai helyzet miatt a szakszervezetek is 6sszefogasra kényszertiltek, végre megérett a helyzet a
beinditasara.

Nem egyszeri csindlni, hiszen a teljes szervezést, anyaggyujtést, nyomdaba adéast egyediil végzem.
Szerencsére sok a segitém és az lgyet is sokan tAmogatjak. Az elsé évben az volt a kérdés: el tud-e
indulni egyaltalan? A masodik évben, hogy meg tud-e maradni. Mindkettén tdl vagyunk. Az idén
szeretnénk elérni, hogy kikeriljon az Ujsagosokhoz. Remélem hamarosan az utcai standokon is
kaphato lesz a Munka-lap.

A lapnak is, a kdnyvnek is az a célja, hogy tajékoztassa a munkavallalokat, erésitse a szolidaritast,
hogy minél tdbben felismerjék az 6sszefogasban rejlé elénydket, és azt, hogy csak szervezetten lehet
eredményes alkut folytatni.



So6s Eva



