Eisenberger Marton
Aluminiumipari Szakszervezetek Szbvetsége soros
elndke

Az Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsége 2000. februar 10.-én Székesfehérvaron tartotta
tlését, a VDSZ 30. rendkiviili kongresszusara torténd felkészilés jegyében. Az lilésen részt vettek a
Magyar Aluminium RT (MAL), a MOTIM Kft és az Alcoa-Kéfém Kft kongresszusi kildéttei, valamint a
szakszervezet vezet6i. A tandcskozason részt vett - a VDSZ részérél - Paszterndk Gyorgy.

A tanacskozas megtargyalta a VDSZ rendkivili kongresszusara kiadott irdsos anyagokat, €és az abban
megfogalmazott gondolatokkal egyetértve, kifejezte feleldsségét és véllalta szerepét a szakszervezeti
mozgalom atalakitasaban, a VDSZ egységének megtartdsaban és erdsitésében.

A talalkozé résztvevéi megallapitottak:

- A szakszervezetek tarsadalmi megitélése tovabb romlott, romlik, ami a helyi szintek érdekképviseleti
megitélését, munkaltatoval szembeni érdekérvényesitését is jelentdsen rontja. Ennek ellensilyozasa,
csokkentése csak szakszervezeti 6sszefogassal, akcidegységgel, egységes kommunikacios
"stratégiaval" lehetséges, amelyhez a sziikséges anyagi forras (forrasok) is csak kdzdsen teremtheték
meg. A szakszervezeteknek végérvényesen szembesulnitk kell azzal a ténnyel, hogy a killénb6z6
partok a "valasztasi kiizdelemben" négyévente szovetségeseket, szavazdbazist keresnek hatalomra
jutdasukhoz, és ehhez nem ritkan az érdekképviseletek szervezett tagjait kivanjak felhasznaini. Am a
hatalom megszerzése utan - tobb-kevesebb arroganciaval - sajat klientdrajuk “helyzetbe hozasahoz”
latnak. Az elmult kormanyzati ciklusok is ezt bizonyitottdk. Ebbél adéddan a szdvetségek,
konfoderaciok partkotédése csak artott a szakszervezetek tarsadalmi megitélésének, mint ahogy
egyes szakszervezeti vezeték cselekedetei is. A FIDESZ kormany két ciklus alatt sem arthatott volna
annyit a szakszervezetek tarsadalmi megitélésének, mint a VIP-lista, az tidulék adas-vétele és
kulénosen az érintettek ezekre adott reagalasa, nyilatkozata.

A fels6 szakszervezeti vezetésnek meg kell tehat tisztulnia !

Osszefogasra, kozos cselekvésre van sziikség. A tagsag Ugy itéli meg, hogy egyes vezetdk
személyes “presztizs-okai” ennek kerékkotdi.

A szakszervezet van a tagjaiért, s akik ezt az elvet nem valljak, nem tartjak be - és itt van a mi
felel6sségiink - azokt6l a mozgalomnak meg kell szabadulnia.

A VDSZ-rdl:

-a VDSZ mikddésérdl, pénzugyi lehetéségeirdl vald “gondolkodast” a MOL kilépése csak siettette. Az
anyagi finanszirozasi lehet6ségek az egész szakszervezeti mozgalmat feszitik. A tovabblépés
lehetdsége: 6sszefogas azokban a kérdésekben, amelyek konfoderacio-fuggetlenek, ( pl. oktatas,
képzés, kiadvanyok, szakértéi anyagok ).

A fenti kérdésekben paradox helyzet alakult ki: egyrészrél jelen van az anyagi forrasok sziikossége,
masrészrél a befizetett tagdijak, a szakszervezeti vagyon elpocsékolasa.

Ennek megvaltoztatasaban a VDSZ-nek - mivel az Autondmok és az MSZOSZ jelentds, meghatarozé
tagszervezetei - nagy feleléssége van.

- A szakszervezeti mozgalomra eddig jellemzd “kétlabon-4llas” megsziint, az 4gazati, a konfoderéacios
szint, az orszagos érdekegyeztetés atalakitasa miatt gyakorlatilag ellehetetleniilt. A masik alappillér a
helyi, a munkahelyi szakszervezetek, amelyek a tulélést jelenthetik. Ezt a szintet segiteni, erésiteni
kell! Ebb&l adoddan a tagdijak tovabbi koncentralasa elfogadhatatlan, npusztité folyamatot indithat
el. Az agazatoknak, konfoderacioknak, a bevételekhez kell alakitaniuk mikodésiket, apparatusukat, a
munkahelyi szintek fokozottabb segitését szem elétt tartva. A koltségtakarékosséag kell tehat, hogy
el6térbe kerliljon, a nehezen megszerzett (s egyre nehezebben megszerezhetd) tagdijbevételeket
koriltekintéen kell felhasznalni, s nem latens tevékenységekre forditani.

- Az 4gazati, konfoderacios szint megtartasa kévetelmény, mert szilkségiink van ezekre a
szervezetekre, szovetségekre, (a munkaltatékkal torténd egyittmikddés helyett-mellett), de a
kormanyzat, a térvényhozas szintjén is a tagsag, a munkavallalok altal elfogadhatd eredményeket kell
elérni.

- Az alapszabalyban konkrétan meg kell jeleniteni, hogy a tagdijbevétel 30%-a a VDSZ mikddését
finanszirozza (?), 5% pedig a konfoderaciokét.

- A nemzetkozi kapcsolatokat at- és Ujra kell gondolni. A tagdij kérdésében nem mindegy, hogy
eurdpai bérekbél, vagy magyar bérekbdl kell valutdban egységes tagdijat fizetni. Jelenleg ugy itéljik
meg, hogy sziikségiink van, s egyre nagyobb sziikségiink lesz az eur6pai és nemzetkdzi
szovetségekhez valo tartozasra, de jelenlegi segitségiik nem all aranyban anyagi



"aldozatvallalasunkkal". A jelenleg meglévé korlatozott szamu tanulmanyutak fenntartasat
szlikségesnek tartjuk, de a nemzetkézi kapcsolatok sulypontjat a kilféldi tulajdont cégekkel valé
kozvetlenebb kapcsolatok erésitésében, az eurdpai lizemi tandcsok munkajaba térténd
bekapcsolddas lehetéségének megteremtésében latjuk.

- Az iparagunk atstrukturalodott. A "nagylizemek" helyett/mellett Iétrejottek a kis Iétszamu tarsasagok,
valamint (j kalfoldi érdekeltségi tarsasagok hajtottak végre “zéldmezds beruhazasokat”. Ezek
tobbnyire “szakszervezet-mentes dvezetek".

Ugy itéljuk meg, hogy az iparagban foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi szinten nem csokkent,
csak az atstrukturalodas folytan keriltek ki 1at6- és hataskoriinkbél. Erre a valtozasra megfelelé
vélaszt kell talalnunk a kdzeljévében.

- A "hagyomanyos" szervezési modszer betartdsa egyre tobb fesziiltséget okoz iparagunk teriiletén is.
Egyre tébb szakszervezet jelzi csatlakozasi szandékat a VDSZ-hez, amelyek nem a "hagyomanyos"
meglévé ipardgak. Ezek személyes ismeretségek alapjan, vagy a VDSZ-nek a tébbi agazati
szakszervezethez képest kedvezébb megitélésén alapulnak.

- Ez, illetve az a tendencia, hogy bizonyos tarsasagok elaprézédnak, mas tevékenységek pedig
tarsasagon kivilre kerlinek, noveli az igényt terlileti szakszervezetek létrehozasara. Véleményiink
szerint ez az igény a jévében egyre fokozottabban fog megjelenni. Gondolkozasunkban ennek jelen
kell lennie. Am elhibazott, &t nem gondolt cselekedetnek tartanank ennek - az alapszabalyba torténd -
"azonnali" beépitését, csak konkrét igényeknek megfeleléen lehet és kell ezeket "létrehozni”. A
jelenlegi alapszabalyunk erre pedig lehetéséget biztosit.

-a VDSZ és a szakszervezetek jelenlegi helyzetében a kdzos szakszervezeti érdekek képviseletét kell
és szilkséges erdsiteni, akar ugy is, hogy atmenetileg kevesebb energiat forditunk a rétegérdekek
megjelenitésére, a rétegtagozatok mikodtetésére.

- a tagsagi vélemények széleskorl ismerete elengedhetetlen feltétele a szakszervezet "szakszervezet-
szer(" mikodésének. Felvetédott a “VDSZ - z6ld szam” megteremtése. Ezt a résztvevék nem tartottak
idészerlinek, hisz a szakszervezet az a szervezet, amelynek felépitésébdél adédban kdzvetlen, napi
kapcsolata van tisztségvisel6iken, bizalmiaikon keresztil a tagjaikkal. Az esetlegesen akadozé
informacio-aramlast kell gordulékennyé tenni, s a kétiranyll kommunikacié lehetéségét erbsiteni.

- arésztvevok a személyi kérdéshen, a VDSZ elndkének személyérdl is kialakitottak allaspontjukat,
elfogadva a jelol6bizottsag javaslatat, természetesen a kuldéttek 6nallé véleményalkotasi és
szavazasi jogat tiszteletben tartva, és biztositva.

Az Aluminium-szakag bizik abban, hogy a VDSZ 30. rendkiviili kongresszusa - hiven a VDSZ
hagyomanyaihoz -, el6remutato és - a tobbi &gazati szakszervezet szamara is - kbvetendd dontéseket
fog hozni.

Sziics Gyula
a Gazipari Szakszervezeti Szbvetseg
elnoke

A vegyész szakszervezet érdekszférajaban az energiaipari teriiletet a gazipar munkateriiletein
dolgozo6 szervezett tagsag, a gazipari szakagazat tagszervezetei képviselik.

Gazipari érdekképviseleti szovetségiinket a foldgazszolgéltatast végzd, valamint a pb-gaztoltést- és
kereskedelmet ellaté terlileteken miikddé szakszervezetekkel k6zdsen — éppen tiz évvel ezeltt —
szovetségiink megalakitasaval hoztuk létre. Ezen id6szak alatt a k6z6s gondok, valamint a
véllalatokat érint6 atalakitdsok és valtozasok megerdsitették és dsszekapcsoltak kdzdsségiinket.

A VDSZ kongresszusara készilve — tagszervezeteink képviselSivel — attekintettiik szakszervezeti
munkankat, és helyzetértékelést készitettlink szervezeteink miikddésérél. Sok szemponthdl a
terlletiinket érint6 valtozasok kiinduld pontjanak tekinthetjik - az 1995.-ben, a gazipar teriletén
bekovetkezett privatizaciét. Ettél kezdve folytonosan valtozik és alakul az agazatba tartozé cégek
mikodése, tevékenységi kore és a munkahelyek belsé viszonyai. Az atrendez6dés megvaltoztatta a
foglalkoztatasi viszonyokat és egyre nagyobb nehézséget jelent a munkahelyek megérzése és a
munkafeladatok ellatasa szempontjabol.

Az elmdlt évben - a toébbségi tulajdonnal rendelkez6 kiilfoldi befektet6k intézkedései alapjan —
megkezdédott a KOGAZ gazszolgaltato és két aramszolgaltato tarsasag holding tipust 6sszevonasa.
Ugyancsak tulajdonosi intézkedés nyoman megkezdédott az EGAZ és DGAZ tarsasagok centralizalt
iranyitas ala helyezése. Mindezek jelzik, hogy a tékemozgés, a globalizacié a magyar gazszolgaltatas
terlleteit is elérte.

A cégeknél végrehajtott atszervezések, valamint egyes munkateriiletek és tizemek felszamolasa



kovetkeztében — az 6t évvel ezel6ttihez képest — mintegy 40%-kal cstkkent a gaziparban
foglalkoztatottak lIétszama. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy - a nyugat-eurépai modellnek megfelels
gazpiac kialakitasanak folyamata mellett - készilnlnk kell a 2002. évre prognosztizalt gazpiaci
liberalizacié fejleményeire. A piaci versenyhelyzet kdvetkeztében szembe kell nézniink tovabbi
létszam-leépitésekkel, igy a munkahelyi feszliltségek ndvekedésével is.

Komoly felel6sséget tAmaszt szakszervezeti munkankkal szemben a létszam-leépitési intézkedések
kezelése és - mindezek nyoman — a munkahelyen jelentkez6 belsé feszultségek, bizonytalansagok
jelenléte. Ezért az érdekképviseleti munka, a munkaligyi kapcsolatok és a szocialis kérdések
rendezése egyre nagyobb sullyal jelentkezik tagszervezeteink tevékenységében.

Eredménynek tartjuk, hogy - a gazipar terlletén - tagszervezeteink mikddd képességét a nehezebb
korilmények ellenére is meg tudtuk 6rizni. A szervezett dolgozok aranya meghaladja az 50%-0s
szervezettségi szintet, megbecsilést és elismerést érdemel mindaz a tagsagi tamogatas, amellyel
segitik és erésitik érdekvédelmi munkank ellatasat. Egyre nehezebb a tarsadalmi megbizatasként
végzett szakszervezeti képviseléi munka ellatadsa, az egyre nagyobb mértéki munkafeladatok ellatasa
mellett. A tartés felvételi |Iétszamzarlat, valamint a leépitések mellett nagyon nehéz a tisztségvisel6k
utanpétlasat kinevelni.

A munkahelyen belili szervezkedés és a szervezeti miikddés biztositasa érdekében - tobb cégnél - a
Kollektiv szerzédés mellett kiilon megéllapodas rogziti azokat a feltételeket, amelyekkel
érdekképviseleti munkankat nagyobb zavarok nélkil el tudjuk latni. Fontos kériilménynek tekintjilk a —
rendezett munkaliigyi kapcsolatok elésegitését szolgalo - Kollektiv szerz6dések privatizacié utani
életben tartasat, illetve megkotését.

A koziizemi tevékenység ellatasa szempontjabél nagyon fontosnak tartjuk a rendezett munkahelyi
viszonyokat és a foglalkoztatasi kérdések rendezését. A dolgozok nagyobb csoportjat érintd létszam-
leépitésekrdl és a munkaerémozgas szabalyozasardél kilon megallapodasokat is kotottlink.

Az elmlt két év soran, a DDGAZ és a TIGAZ teriiletén — a szocidlis ellato rendszer atalakitasaval —
valaszthaté juttatasi rendszerek alkalmazasardl kotéttiink megallapodasokat. Kezdeményezéi voltunk
a szakagazati Kollektiv szerz6dés meguijitdsara vonatkozé targyalasok mielébbi megkezdésének.
Remeényeink szerint, ez évben szakagazati szint(, atdolgozott Kollektiv szerz6dés megkdtésére
kerllhet sor.

A gézipar terlletén végzett szakszervezeti munkank sok szélon kapcsolddik a VDSZ miikddéséhez.
Képviseldink részt vesznek az elndbkség munkéjaban, igy terlletiink szakszervezet-politikai kérdései is
integralédnak méas agazatok tevékenységéhez. Sok tekintetben segitik munkéankat a VDSZ-t6l
szarmazo informéciok, valamint a tisztségvisel6k felkészitését szolgalé — munkajogi és munkavédelmi,
tarsadalombiztositasi — képzések.

A VDSZ nemzetkdzi kapcsolatain keresztil tudtuk elérni, hogy a kiilféldi anyavallalatok
szakszervezeteivel mar kiépitett kapcsolatokkal rendelkeziink. Meghivott képvisel6ink jelen lehetnek a
tulajdonos multinaciondlis cégeknél miikédé eurdpai Gizemi tanacsi testiletekben.

Az is szakagazatunk érdekvédelmi munkajanak elismerését jelenti, hogy egyre tébb nemzetkozi
tanacskozason kérnek téliink informaciokat a magyarorszagi gazprivatizaciorol és az ezzel
0sszefiigg6 szakszervezeti tevékenységrol.

A gézipar mikddése szempontjabdl fontos tényezének tartjuk az energiaipar mas teriiletein mikodé
szakszervezetekkel valé egyuttmikodést, a lehetséges 6sszekapcsolddas mielébbi megvaldsitasat.
Ezért messzemenden tamogatjuk erre szolgéld targyaldsokat, mindenek elétt a banyaipari és
villamosenergia-ipari terileteken mikodé szakszervezetekkel.

Szakégazatunk részérdl agy itéljik meg, hogy tagszervezeteink munkajaval hozzajarultunk az elmult
két év soran a kongresszus &ltal megjelolt feladatok végrehajtasahoz és erésitettiik a VDSZ szervezeti
egységének megbrzését.

Toth Ferencne
a Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség
elnoke

A Szbvetség 2000. februar 16-an tartotta kildottértekezletét, amelynek napirendjén szerepelt:
-Osszefoglalo a Gyogyipari Szakszervezeti Szovetségrol

-A Szbvetség alapszabdaly-mddositasi javaslatainak megvitatasa

-A VDSZ 30. Rendkiviili Kongresszusa dokumentumainak megvitatasa.

Az el6z6 kongresszus idészakaban 13 962 6 dolgozott a gydgyszeriparban, ebbél 10 035 6 volt
szakszervezeti tag (72%), 1999-ben, bar a dolgozéi létszam ndvekedett, a szakszervezeti tagok
szama mégis csokkent: 8 320 f6 volt (58%).



1997-ben két 0] szakszervezet csatlakozott hozzank:

az Oltbanyag-termeld és Gybégyszergyarté Dolgozék Vegyész Szakszervezete

és a Lizinggyari Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

valamint nemrég 0j taggal is béviltink:

az ALPHARMA Budapesti Dolgozdinak Szakszervezetével.

Igy most mar 15 szakszervezet tartozik a Szévetséghez.

Az elmult két évben legfontosabbnak a tagszervezést, a szakagazati szdvetségi rendszer erésitéseét,
az agazati kollektiv szerz6dés kiterjesztéseét, valamint a VDSZ pénziligyi egyensulyanak megdrzését
tartottuk.

A gyogyszeriparban — a Iétszam vonatkozasaban -1997 volt a mélypont, amikoris a cégek atalakultak,
profilt tisztitottak, esetleg kft-vé alakultak. A szakszervezeti tagokat csak Ugy tudtuk megdrizni, ha mi
alakitottuk meg a szervezetet, anyagi segitséget nyujtottunk és a targyalasokat mi folytattuk le
helyettiik. Most az a feladatunk, hogy 6nall6 labra allitsuk ezeket a szervezeteket.

A két orszagos titkarral k6z6sen az volt a feladatunk, hogy a MAGYOSZ vonzaskorében 1évé cégeket
megkeressik, és kivilrél prébaljunk alapszervezetet létrehozni. Bar ez nem latvanyos munka,
feladnunk mégsem szabad

A szakagazati szervez6édés olyan kérdés, amely mar sok értekezlet és vita témaja volt. Az, hogy erre
sziikség van, azt mar az élet bebizonyitotta, mert a munkaltatéi szervezetekkel csak igy lehet
targyalni, kollektiv szerzédést kétni. Mindig felvetédik azonban, hogy ez a szervez6dés laza vagy
centralizalt legyen-e? Mi gy foglaltunk &llast, hogy a laza szervez6dés — az alapszervezetek
onallosaganak megtartasa mellett — elfogadhatobb szamunkra. El tudunk azonban fogadni mas
megoldasokat is, és ehhez hajlanddak vagyunk bizonyos anyagi hozzajarulast is adni.

Bejelentésink megadta az alaphangjat a kongresszusi el6késziiletnek, és szerintliink ez az, ami
feltétleniil sziikséges volt és lesz a VDSZ egységének megdrzéséhez.

A gyogyszeripari helyzetet elemezve, meg kell allapitanunk, hogy a kép nem pozitiv: akar munkaltatoi,
akar munkavallaloi oldalrdl nézzik. A nemzetkdzi gyodgyszeripari téke-koncentracié egyre tébb nyugati
céget tomorit, kelet felé torténd terjeszkedése az olcsé munkaerét keresi. Ez érinti a magyar
munkavallalokat is, hiszen télink még keletebbre még olcsébb munkaerd talalhaté.

Lezajlott a tulajdonos-valtasok korszaka, van, ahol mar tdbbszérdsen is:

Phylaxia CEVA, Gyégyszerkutatd, Chinoin Nagytétény

A tulajdonos-véltas a hagyomanyos szakszervezeti problémak mellett Gjakat is felvet, hiszen a
tulajdonos valtassal akar a profil is megvaltozhat, igy nem biztos, hogy a gyégyszeres cég
gyogyszeres cég marad.

Jelenleg két olyan céglink is van, ahol a szakszervezet szinte l1étében fenyegetett. Az egyik a Reanal,
ahol szinte lehetetlen a szakszervezeti munka, elsésorban a tagdij-levonas felmondasa miatt (a bérek
atutalasa miatt nincs megfelel6é készpénz a dolgozdknal, igy beszedni lehetetlen a tagdijat). A masik
az AGRO-CHEMIE Kft, ahol a titkar lemondasa miatt a tagsag megsziinése fenyeget.
Osszefoglaloként elmondhatd, hogy a szakszervezeti munkéara

az elhuzédé bértargyalasok

a béremelések helyett a masféle juttatasok részaranyanak névekedése

a hatékonysag csokkenése

a munkaer6é maximalis leterheltsége(egyre nehezebb a tagokat ulésre, megbeszélésre elhivni)

a jellemzé.

Az Agazati Kollektiv Szerzédés sziikségességét nem vitatjuk, de hianyossaganak tartjuk, hogy bar
mindenki alairja, a megoldasra varo pontok kozil nem mindegyiket vallalja. Ezért feladatunknak
tekintjuk, hogy Uj tagjainkkal elfogadtassuk a szerzédést.

A klldottértekezlet az alapszabaly-maodositasnal tgy dontétt, hogy olyan egységes rendszeri
alapszabdly elkészitését igényli, amely be tudja fogadni a bérmunkaban foglalkoztatott, szakszervezeti
tagsaggal rendelkezé dolgozékat is, €és amennyiben mas vegyipari céghez kerul at, ott elismerik azt
megeléz6 tagsagat.

A klldottértekezlet az alapszabaly-maodositast elfogadta, a kongresszuson elfogadasra ajanlja a
program-tervezetet és megbizta 20 kildottét ennek képviseletére.

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége

3. rendkiviili kongresszusanak

hatarozatai, javaslatai

a VDSZ 30. rendkivili kongresszusara

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsége 3. rendkivili kongresszusa kinyilvanitja, hogy a
VDSZ egységének megtartasa, szervezetének erésitése alapvetd célja és feladata.

Szakszervezeti élet



1. A szakszervezeti mozgalomnak 0] technikéat kell kidolgoznia, hogy kivédhesse a folyamatos
szervezeti és gazdasagi atstrukturalédasok létszamcsokkentd hatasat, valamint Uj szakszervezeti
egységeket kell Iétrehoznia, a gazdasagi szervezetek és a teriileti szempontok figyelembevételével.
2. Meg kell évni a kislétszamu szervezeteket az ellehetetlentléstdl, ezért munkajuk segitésére,
bekapcsolédasukra javaslatokat, médszereket kell kidolgozni.

3. A tagsag korében rendszeresen ismertetni kell a szakszervezetek munkajat, tevékenységének
céljat. A j6 példak és modszerek népszerisitését a tagmegtart6 erd javitasara, a szolidaritas
er@sitésére kell felhasznalni.

4. A tagsagban tudastositani kell, hogy a VDSZ-t6l mit lehet, és mit kell elvarni. Tisztazni a szintek
szerepét és feladatat.

5. Javasoljuk a tagdijfizetési fegyelem er@sitését. A tagdij - alapszabaly szerinti - fizetésének szigor
megkovetelését, betartasat és azt, hogy aki nem Ugy tesz, az kizarja magat a VDSZ-bdl.

6. Kezdeményezziik a “potyautas kérdés” Ujboli megvizsgalasat, amely a tagsag nagy részére feszitd
nyomast gyakorol.

Munkaigyi kapcsolatok

7. Agazati, szakagi szinten folyamatosan egyeztetni kell a munkaltatok szakmai szervezeteivel, ki kell
alakitani a rendezett makroszinti munkaiigyi kapcsolatok folyamatat.

8. El kell érni, hogy ne legyen fliggéségi viszonya a munkaltatéval szemben az SZB titkarnak, ezt - az
érdekképviseleti munka feltételrendszerének helyi megteremtésével - kbzépszint(
megallapodasokban rogziteni kell.

9. A folyamatosan novekvé konfliktusok megoldaséban, a szerzett jogok megtartasaban segiteni kell
az alapszervezeteket, a helyi kérdések megoldasaba sziikség esetén be kell vonni a szakmai
szervezeteket, szbvetségeket.

10. Meg kell allapodni a munkaltatéi szévetségekkel az dgazati, szakagi kollektiv szerzédések minél
szélesebb kiterjesztésében.

11. Javasoljuk, hogy az Uj vallalkozéknal — akik valamilyen allami kedvezményben részesiilnek —
legyen kévetelmény a kollektiv szerz6dés megkdtése.

Szakszervezetpolitika

12. A VDSZ kezdeményezze a konfoderaciok felé a makroszintl érdekegyeztetés, érdekképviselet
jelenlegi formajanak ujbdli atrendezését.

13. A szakszervezeti mozgalom elérelépése lehet az MSZP-vel val6 szorosabb kapcsolat
megteremtése. Ezt a kérdést nem lehet megkerilni, mert hianyzik a térvényhozasban a
szakszervezeti makroszint( érdekek tamogatasa.

14. A szakszervezeti vélemények jelenjenek meg, és képviseljék azokat a tisztség-viselék a helyi,
terdileti, allamigazgatasban és mas civil szervezetekben.

15. Rovid idén belll sziikséges a VDSZ arculatdnak markdns megvaltoztatasa, mely megjeleniti a
VDSZ-t az egész vegyiparban. Az image kialakitasara késziiljon javaslat.

Informéciés munka

16. Id6szerlnek tartjuk az informacios tevékenység tovabbfejlesztését a mozgalom minden szintjén és
a megjelenés minden formajaban.

17. K6z0s szakszervezeti sajtét kell Iétrehozni — a konfoderaciok részvételével — amely a tagsagnak a
tagsagrol szol.

18. Kezdeményezze a VDSZ egy koz0s kiadvanyrendszer kimunkalasat a szakszervezeti tagsag és a
tisztségvisel6k részére.

19. Késziljenek olyan kiadvanyok, melyek

- a szakszervezeti mozgalomban jellemz6 szolidaritast,

- a munkavallalé szerepének bérmunkassa alakulasat,

- a munkabal kikerilékkel valé tovabbi foglakozas sziikségességét, lehetdségeit, ezek formait, jogi
lehet&ségeit

mutatja be.

Képzés

1. Szorgalmazzuk a tisztségvisel6k rendszeres képzését, amely rugalmasan alkalmazkodjon a véltozo
helyzethez formajaban és tematikajaban egyarant.

2. Meg kell vizsgalni annak lehetéségét, hogy az allami kbzép- és felsdszintl képzésben miként
tudnank tajékoztato el6adasokat tartani - a potencialis tagsagnak a munkatgyi kapcsolatrendszerrél, a
szakszervezetek tevékenységérdl.

A kongresszus allast foglalt abban, hogy zaros hataridén belil — egy év — meg kell allitani a szervezeti
leépiiléseket, egységesiteni kell a szakszervezetek, konféderaciok erejét.

Ennek a folyamatnak legyen a VDSZ a kezdeményezdje, generaldja.



A fentiek megvalGsulasa érdekében a VDSZ készitsen felhivast az egész magyar szakszervezeti
mozgalom felé.

A VDSZ kezdeményezze, hogyha elvarhaté idén beliil nem latszik a konféderaciok 6sszefogasra valo
torekvése, egyuttmikddési szandéka, akkor azt a tagsag kikényszeritse ki.

A hatarozati javaslat konkrét feladatokat hatarozott meg, mely a “szé és tett” egységére alapul.

A tagsag elvarja, hogy az elért eredményekrél rendszeresen tajékoztatast kapjon.

Budapest, 2000. februar 18.

Osszeallitotta: Berkes Béla orszagos titkar

Vojtela Tibor
A Gumiipari Szakszervezeti Szovetség
elndke

A szovetséget 1992-ben alakitottdk az akkori Taurus Gumiipari Vallalathoz tartozé gyarak
szakszervezeti bizottsagai.

Az azéta eltelt id6ben a véllalat és a szakszervezeti struktira is jelentésen atalakult. A vallalatot
tarsasagokka és rt-vé alakitottak, majd ezt kdvetéen, 1996. oktéberében privatizaltak. Két jelentds
tulajdonos: a francia Michelin és a német Phoenix tulajdonaba keriiltek a nagyobb gyarak, mig a
kisebb egységek német-magyar, illetve magyar tulajdonos iranyitasa ala.

A szakszervezeti struktira is — a partnerkapcsolatok érdekében - hasonl6an mikédik a Gumiipari
Szovetségen belil.

A privatizaciot kdveté harom évben a gazdasagi tarsasagok folyamatos és dinamikus fejlédést
produkaltak. Sajnos, ennek ellenére az 1992-ben 1év6 5169 f6s szakszervezeti taglétszadm mara 3500
fére csokkent.

Meg kell jegyezni, hogy az Uj tulajdonosok a privatizaciés szerz6déshen vallalt kételezettségeket
maradéktalanul betartottak.

Szakszervezeti tisztségviseldink és testileteink eredményes munkajat dicséri, hogy minden terileten
sikerilt a kollektiv szerz6dések rendszerét fenntartani, valamint megtartani, illetve névelni a szocialis
juttatasokat és emelni a béreket.

A kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatanak tartjuk a szakszervezeti szervezettség fenntartasat és
javitasat, a tulajdonosi struktdréanak jobban megfeleld, markansabb szakszervezeti szervezddés
kialakitasat, valamint a Magyar Gumigyéartok Orszagos Szdvetségével kialakitott egyuttmikodés
bévitését.

Fodor Janos

VEGYEPSZER Rt.

SZIB-titkar

A Vegyépszer Rt. Szakszervezeti Intézd Bizottsadga értékelte a VDSZ kongresszusa eltelt idészakban,
vagyis az elmult két évben végzett szakszervezeti munkajat.

Megallapitottuk, hogy - a munkavallalék szemszdgébdl nézve — felemas sikereket értiink el. Sikernek
tekinthetjik, hogy az elmult két évben cégiinknél a jovedelmek emelkedtek, hiszen mindkét évben
13%-0s bérfejlesztést tudtunk elérni. Gyarapodtak a szocialis juttatasok is (6nkéntes nyugdijbiztositasi
tamogatas, emelkedett az étkezési hozzajarulas, a cég tdulési csekket vasarolt dolgozdi szamara).
Sajnos azonban, nagyon sok munkavallalonktol meg kellett valnunk az elmult idészakban —piaci
lehetéségeink beszlkilése miatt. A cég — pénzigyi nehézségei miatt - kénytelen volt eladni a
Hungéaria korati modern irodahazat is.

A nagyaranyu létszamleépités zavarokat idézett eld a szakszervezeti munkéban. Munkahelyek
szlintek meg, ezaltal szakszervezeti csoportok is. Szakszervezeti Intéz6 Bizottsagunk mindent megtett
annak érdekében, hogy az elbocsatott dolgozok a végkielégitést maradéktalanul megkapjak, és - a
VDSZ-el kbz6sen — a munkalgyi hivatalokkal is felvettiik a kapcsolatot Gjra-foglalkoztatasuk
érdekében.

Mint ismeretes, a Vegyépszer Rt. évek 6ta dolgozik Kazahsztanban. A munkavallaldink kilénb6zé
projekteken dolgoznak ott, meghatarozott ideji szerz6déssel, ami lehet egy vagy tébb hénapos
idétartamu. Ezeken a munkahelyeken a szakszervezet szervezése nagy nehézségekbe (tkozik,
marcsak a szerzddés rovid ideje miatt is. Viszont Szakszervezeti Intézd Bizottsagunknak ellendriznie



kell a munka- és szocidlis feltételek biztositasat, amelyet természetesen folyamatosan elvégzink.
Szakszervezeti tagsagunk a jelen és a jové nehézségeivel tisztaban van, de a legfontosabb
feladatnak a munkahelyek megtartasat tartjuk, nem lebecsulve a bérek folyamatos névelését sem.
Remeényunket fejezzik ki, hogy az inflacié az allam altal tervezett 5-6%o0t nem haladja meg, igy esély
lehet arra, hogy a “vegyépszeres csaladok” helyzete ne romoljon.

Pfiszter Agnes
a szakagon kivuliek képviseldje

A szakagon kiviliek kildottei a jelentést és az alapszabaly-médositast elfogadtak, mandatumunkban
véltozds nem tortént.

Feladatunknak tartjuk a szakszervezeti tagsag ndvelését, az alapszervezetek szorosabb kapcsolatat,
az informacié bovitését. Tovabbra is igényeljik a VDSZ ezirdnyu segitségét és tAmogatasat.

A KOZLEMENY

Tisztelt Kollégak!

A Jell6 Bizottsag a szakagazati értekezletek, kongresszusok utan 2000.02.24-én tartotta 2. Ulését,
amelyen 0sszegezte a VDSZ elndki tiszt betdltésére beérkezett javaslatokat. Minden szakagazat, és a
Jel6lé Bizottsagot eddig megkeresé tagszervezetek, megerd@sitették javaslatunkat és hatarozatban
tamogattak a VDSZ elndkének PASZTERNAK GYORGYOT, a VDSZ jelenlegi alelndkét. Kisebbségi
véleményként felmeriilt a tébbes jeldlés lehetésége, de ezzel a lehetéséggel még az ezt
észrevételez6k sem éltek.

Mindezek alapjan a Jel6l6 Bizottsadg a VDSZ 30. rendkivili kongresszusa elé az elndki tiszt
betoltésére PASZTERNAK GYORGYOT terjeszti elé.

Paszterndk Gyoérgy 1971 6ta tagja szakszervezetiinknek. 1976-80 kdzott a Nagynyomasu Kisérleti
Intézet szakszervezeti titkara, 1980-t6l a VDSZ kdzponti munkaszervezeti szervezetének tagja, ahol
tobb funkcidban tevékenykedett. 1993-t6l a VDSZ alelndke. Diplomait a Banki Donat Mlszaki
Foéiskolan és a Politikai Féiskola gazdasagpolitikai szakan szerezte.

A Jel6l6 Bizottsag felhivia a VDSZ-t alkoto tagszervezetek figyelmét, hogy a jel6lé munka tovabbra is
— a kongresszus napjaig — nyitott. Kéri, hogy a jelolt személyérél, véleményiiket tovabbiakban is a
Jel6lé Bizottsag tagjaihoz juttassék el.

Szabd6 Janos a Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetségének elndke

06 (49) 341-784

Eisenberger Marton a Székesfehérvari Aluminiumipari Szakszervezet elndke

06 (22) 314-040

Gotthard Béla a Févarosi Gazmivek Dolgozo6inak Szakszervezetének elndke

477-1128

Vojtela Tibor a Gumiipari Szakszervezeti Szévetség elndke 459-2684

Biré Dezs6 a VDSZ Chinoin Gyari Szakszervezet SZIB titkara 369-3879

Kaluzsa Antal a VISCOSA Szakszervezet elndke 06 (33) 455-886

Fekete Lajos a Vegyépszer Rt. Dolgozéinak Vegyipari Szakszervezetének

SZIB tagja 305-1257, 06-309-333-551

Pfiszter Agnes a Szakagon Kiviili Szakszervezetek Szévetségének elnoke

291-5811

Cseh Janos VDSZ a Jel6l6 Bizottsag titkara 352-6395

Budapest 2000.02.24.

Megkdszénve egylittmikddésiket!

Udvozlettel:

Szab6 Janos

a Jel6ld Bizottsag

vezetdje

HIREK

A korméany nem tarsul a megéllapodashoz
A kormany idvozli a munkaadok és a munkavallalok kdzétt a kozelmaltban Iétrejétt megallapodast az
idei évi atlagkereset emelkedésérél. A tarsadalmi parbeszéd Gj rendszerében a kormany csak olyan



Ugyekhez csatlakozik, amelyekben déntési jogositvanya van, és nem kivan beavatkozni a
versenyszektor Uigyeibe. — kdzoélte a kormanyszovivé.

Mint ismeretes, az Orszagos Munkatigyi Tanacs (OMT) még tavaly év végén targyalt az idén érvényes
atlagkereset-emelkedés mértékérdl. Ekkor a kormany sziikszavu, mintegy 20 soros el6terjesztésében
7, 5-8, 5 szazalékot ajanlott, s ettdl nem kivant eltérni. Az indoklasban akkor az hangzott el, hogy e
mérték 2 szazalékos realkereset-ndvekedést jelent, hiszen a kormany az inflaciét 6-7 szazalék korilire
tervezi.

A szocialis partnerek akkor azt kérték a kormanytdl, tisztelje meg partnereit azzal, hogy szakmailag
megalapozott, tisztességes elbterjesztést tesz az asztalra. A kormany egy ilyen anyag elkészitésétol
elzarkozott. Ezt kdvetden dontdttek igy a munkaadok és a munkavallalok, hogy kétoldall targyalast
folytatnak. Ennek eredményeképpen 8, 5-11 szazalékos kereset-emelési mértékben egyeztek meg.
Ekkor irasban kérték Matolcsy Gydrgy gazdasagi minisztert, hogy a kabinet is csatlakozzék e
megallapodashoz, s igy OMT-ajanlasként jutna el ez a vallalatokhoz, érintett szervezetekhez. Ezt a
kérést elutasitotta a kormany.

A munkaaddi oldal szévivéje, David Ferenc szerint ez a valasz nem meglepd az oldal szervezetei
szamara. igy sem veszit értékébdl a megallapodas, bar kétségteleniil szerencsésebb lett volna ezt
OMT-ajanlasként kézzétenni. David szerint a kormany a csatlakozassal sem kockaztatott volna
semmit, hiszen az inflacié a kormany altal tervezettnél varhatéan magasabb lesz, igy az idei évre
tervezett realkereset-emelkedés nem kerlilt volna veszélybe.

Borsik Janos, az Autondm Szakszervezetek Szévetségének elndke szerint a csatlakozas elutasitasa
feleltlen korméanyzati magatartast mutat, bar nem okozott meglepetést ez a valasz. A kabinet nem
hajlandé tudomésul venni a piaci érdekalkut. A szakszervezeti vezetd szerint a mostani magatartas is
jellemzi a kormanynak az érdekegyeztetéshez valo viszonyat.(Forras: Vilaggazdasag)

Nyolcmilliés segitség a ndi kajaknégyesnek

Kéban Rita, Kovacs Katalin, Szab6 Szilvia és Viski Erzsébet, valamint Palfi Sandor, a Tiszai Vegyi
Kombinat Rt. vezérigazgatdja megallapodast irt ala a vilagbajnok néi kajaknégyes olimpiai
felkészilésének tamogatasarol. A TVK a célprémiumokkal egyiitt 6sszesen 8 millié forinttal segiti a
kvartettet. A segitségnyujtas mellett a cég ettdl a 1épéstdl azt reméli, hogy tovabbi 6szténzést nyljthat
ahhoz, hogy mas vallalatok is kdvessék példajat.

A tdmogatas haromnegyede mar a felkésziilési id6szakban eljut sportolékhoz, a sidney-i eredménytél
fligg6 célprémium Osszege igy 2 millié forint: az olimpiai aranyért kettd, az ezlstért egy, a
bronzéremért félmillié jar. A csapat, amelynek képviseletében Kéban Rita méltatta az egyuttmikddést,
ezentul TVK Arany Négyesként szerepel a hazai és a nemzetkdzi versenyeken.(Forras: Népszava)

Fehér kdnyv a kérnyezetvédelmi felelésségrél

Keretszabalyozds meghozatalat javasolja az Eurépai Bizottsag a kérnyezeti felelésség elvének
gyakorlatba Ultetésére. A keretszabalyokat tartalmazé konkrét direktivatervezetet (azaz fehér kényvet)
Brisszel a napokban terjesztette a tagallamok elé megvitatasra. A jogszabdlytervezet f§ célja, hogy a
“szennyezd fizet” elvének a gyakorlatban is érvényt szerezzen. A javaslat egyik alapvet6é eleme, hogy
ha veszélyes tevékenységet folytat is a szennyezd, nem kell kbzvetlenil rdbizonyitani, hogy ebbdl a
tevékenységbdl szarmazott a kar, elég azt bizonyitani, hogy a kér az 6 (barmilyen) tevékenységébdl
ered. A bizottsag szerint egyértelmiien akadalyozza az egységes piac mikddését, hogy az egyes
tagallamokban igen eltéré keménységl szankciok fenyegetik a kbrnyezetszennyezé médon mikddd
vallalatokat.(Forras: Vilaggazdasag)

Az év végére felpdrgott a TVK

A varakozasok szintjén 1év6,8,26 milliard forintos nettdé nyereséggel zarta a tavalyi évet a Tiszai Vegyi
Kombinat. Ez ugyan kézel harmadaval elmarad az egy évvel korabbitél, az erételjes utolsé negyedév
azonban kedvez6 tendenciékat tikroz. A TVK a kdvetkezé harom évben mintegy 450 millié dollart kolt
Uj beruhazasokra.

A tarsasadg mikodését alapvetéen a vegyipari arak alakulasa befolyasolta. A Mol-t6l vasarolt 6
alapanyag, a vegyipari benzin atlagara 54, a gazolajé pedig 37 szazalékkal volt magasabb, mint egy
évvel koradbban. Ezt az emelkedést azonban csak késve kovették a polimer-arak, igy a fedezeti szint
éves atlagban 5-10 szazalékkal alacsonyabb volt az 1998-ban elértnél.

A tarsasag a kovetkez6é harom évben mintegy 450 millié dollart kélt Gj beruhazasokra — kdzoélte Palfi
Sandor vezérigazgatd. Ennek donté részét az olefinkapacitas évi 265 ezer tonnas bdvitésére forditjak



Kedvez6 piaci koriilmények esetén, 2007-ben egy tovabbi 85 ezer tonnas bévités is széba johet.
(Forras Vildggazdasag)

Egis Rt.: varakozasok szerinti nyereség

A varakozasoknak megfeleléen j6 utols6 negyedévet zart az Egis Rt. A tarsasag éves arbevétele 10, 8
szazalékkal mulja felll az 1998. évi adatokat. Miutén jol sikerultek a vallalt pénziigyi miveletei, a
tarsasag 6,0420 milliard forintos adozott nyeresége 26, 8 szazalékkal haladja meg az el6z6 évit.

A hazai piacon a tarsasag 0sszesen 16, 248 milliard forintos forgalmat ért el, ami 8 szazalékos
arbevétel-béviilés. Az Egis részaranya a magyar gyogyszerforgalomban igy is az 1998. Ev végi 9, 1
szazalékrdl 8, 5 szazalékra mérséklédott.

A beszikult orosz piac ellensulyozasara azonban az Egis egyre sikeresebb kampanyt folytat a nyugat-
eurépai piacokon. Az utols6 negyedévben tovabb nétt a német és az angol készgyogyszer-kivitel
mértéke, de bdviilt a francia és a tavaly juniusban megindult egyesiilt allamokbeli értékesités is. Az
igazi attérést a hatbanyagexport okozta: a vallalat tavaly36 millié dollar értékben szallitott.

A cég 2000-re 40 milliard forint arbevételt és a forgalombéviiléssel [€pést tartd nyereséget tervez,
komolyabb forgalombéviilésre az orosz és a FAK-piacon, valamint a kézép-eurdpai régidban
szamitanak. (Forras: Vilaggazdasag)

Erésen zart a Pannonplast

Az er@s utolsé negyedévnek kdszénhetden a vart eredményeket hozta tavaly a Pannonplast Rt.
Oktdber és december kozott tobb mint 700 millié forintos nettd profitot mutatott fel a tarsasag, a teljes
évi 1, 9 milliardos nyereség azonban még igy is 18 szazalékkal elmarad az egy évvel korabbitol.

Az elsé fél évet jellemz6 — igencsak kedvezétlen — kérilmények ellenére a teljes évi arbevétel 17, 6
szazalékkal haladta meg az egy évvel korabbit. A legtdbb sikert a miszaki froccsontott termékek
piacan érte el a tarsasag, a csomagoldiparban viszont csak az év végére tiinedezett el az orosz
valsag negativ hatasa. A cég vezet6i kiemelik, hogy a kdzéptavu stratégianak megfeleléen dinamikus,
kozel 37 szazalékos ndvekedést mutatott az export.

Az 1998-as netto profittél valé elmaradas részben a veszteségessé valt pénziigyi miveletekkel
magyarazhatd. A Pannonplast ugyanis a jelentés, 3, 2 milliard forint érték( beruhazasi tevékenység
nyoman netto hitelfelvevéi pozicidba kerlt, igy a pénzigyi miveletek eredménye 115 millios
veszteséget mutat az eléz6 évi 560 millios nyereség utan. (Forras: Vilaggazdasag)

Figyelem!
Jogszabalyvaltozas!

A személyi jovedelemado térvény (1995.évi CXVII.t.35. 8) a munkavallalokra nézve ismét hatranyosan
véltozott.

1999. december 31-ig az 6sszevont addalap addjat csokkentette az 6nkéntes kdlcsonds biztositd
pénztar(ak)ba az adéévben a maganszemély tag befizetése és/vagy a

maganszemély tag munkaltatdjanak munkaltatoi hozzajarulasa,

valamint a maganszemély egyéni szamlajan az adéévben jovairt tamogatdi adomany egyittes
0sszegének, kiegészitd nyugdijpénztar esetében az 50 %-a, de egyiittesen, legfeljebb 100.000 forint,
a 2020. januér elseje el6tt nyugdijba mendk esetén 130.000 Ft.

A kdzvéleményben — a hiradasok is ezt erdsitették — az alakult ki, hogy ez az 50 % csokkent 2000.
januar elsejétél 30 %- ra.

Sajnos azonban nem csak a szazalék mértéke csokkent, hanem a jévairhato dsszegek alapja is.
Tudniillik, az el6z6 bekezdésben kiemelt széveg kimaradt az j szabalyozasbdl, tehat a munkaltatd
altal befizetett tagdij-hozzajarulas utan nem jar adékedvezmény.

A teljes képhez azonban az is hozzatartozik, hogy a munkaltatéi tagdij- hozzajarulas, ha nem haladja
meg a kifizetést megel6z6 hdnap elsé napjan érvényes minimalis bér 115 %-at — a maganszemélynél
nem szamit bevételnek.

A tdmogat6i adomany (amely lehet természetesen a munkaltatétdl is), a maganszemélynek bevétel és
tovabbra is ad6csdkkentd tényezé a korabban ismertetett modon, de 30 %-ra csokkent mértékben.
Reméljik, segitséglink még a bértargyalasokon felhasznalhato.



Budapest, 2000. februar 17.
Sob6sné Bdlczy Brigitta
VDSZ f6szakért

A szakszervezetek és a globalizacio

Nemzetkdzi Szakszervezeti Szovetségiink, az ICEM (amelynek a VDSZ is tagja), Dél-Afrikaban
tartotta nemzetkdzi kongresszusat.

A két f6bél allé magyar vegyész-kiildottség tevékenyen részt vett a kongresszus munkajaban. Errél
beszamolt a delegacié témor jelentése is.

En annak a tanulmanynak révid vazlatat teszem kozzé, amelyet Victor E. Thorpe, az ICEM korabbi
fétitkara irt a globalis szakszervezeti stratégiardl a vele szemben all6 globalis hatalom ellen.

Ha egy vallalat fenn akar maradni, at kell Iépnie a nemzeti hatarokat, sziinteleniil névelnie kell
befolyasat, és végul vilagmeéretlvé kell valnia. Ezért — mint tapasztaljuk — a nagyipari termelést
oridsok, ugynevezett megavallalatok tartjak kézben.

Ez a tény megvaltoztatta a vilagpolitika teljes arculatat, a gazdasag természetét, az emberek jovjét
és természetesen U] szakszervezeti kezdeményezéseket tesz szilkségessé, hiszen az Uj struktirak
nyilvanvaléan a munkailigyi kapcsolatokat is atrendezik.

A kilénb6z6 struktirak ndvekvé egyformasaga azt is jelenti, hogy a munkavallalok és
szakszervezeteik tapasztalata is mindinkabb hasonléva valik.

Ha egy sikeres szakszervezet valaszt kivan adni a kihivasokra, akkor az hatékony vilagméret
szocialpolitikat kdvetel. A tanulmanyban erre vonatkozéan is alapos elemzést talalunk.

A megavéllalatok er6sddésének jellemzé példaja, hogy az olajiparban mér csak harman vannak az
élen. Az Exxon-Mobil, a Royal Dutch Shell és a Bp-Amoco mindegyike tébbszdr nagyobb az 6ket
koveté negyediknél, a Texaco-nal. Emlékezziink vissza, hogy valamikor heten, a “hét névér” uralta a
mezdnyt. A mostani harom orias egyuttes értékesitési adatai nagyobbak, mint a rangsorban kovetkezd
tizenhat nem jelentéktelen vallalaté egyitt. A harom megavallalat tobb mint 414 milliard dollart
értékesit.

Nem mas a helyzet az ércbanyaszat tertiletén sem. A tiz legnagyobb a termelés 33 szazaléka felett
rendelkezik. A szénbanyaszatnal, az elektromos energia-ipar teriletén nagyon hasonlok
tapasztalhatok. Az egyesitilések, a felvasarlasok, a megavallalatok |étrejotte munkasok tomegeinek
elbocséatasaval jar egyutt, kulsé szolgéaltatokat alkalmaznak és novelik a munkaintenzitast.

A gumiiparban is harman maradtak, bar itt a nagysagrendek kisebbek. Az Exxon-Mobil olajérias
kétszer akkora értéket forgalmaz, mint az egész vilag gumiipara.

A vegyiparban a szerkezetvaltas folyamatos. A vegyipari oridsok ilyen tevékenysége mogott az a
stratégia rejlik, hogy a tobblet-kapacitasra és recesszi6 idejére spekulalnak. A négy legnagyobb
megavallalat egyittes forgalma nagyobb, mint a sorban kdvetkezd tizenkett6é egyiitt.

A gyogyszeriparban a termékek jellege a kdvetkezd évtizedben jelentésen megvaltozik. A fejlett
vildgban az id6sddé lakossag mind tébb gydégyszert fogyaszt. Ennek a névekvd piacnak a hlsz
szazalékat négy megavallalat ellenérzi.

A papiriparban tovabbi egyesilések varhatok.

Uj, nagyon fontos agazat jelent meg a szinen: a kérnyezetvédelmi ipar. Ennek bevétele 1966-ban, a
vildgban 452 milliard dollar volt és ez csak a kezdet.

Az épitbiparban is jelent6s atalakulasok mentek égbe és még tovabbiak varhatok.

A felsorolt példak bizonyitjak, hogy a megavallalatok mindenitt jelen vannak és korlatlan hatalomma
véaltak. A nemzeti térvények nem képesek korlatozni tevékenységiiket, nemzetkdzi térvény pedig,
amely a versenyt elésegitené nincs.

Kovetkeztetés:

A korlatlan koncentracio, mint trend 1étezik. A nagyvallalat iranyitasaban két 0j tényezé jut az eddiginél
joval nagyobb szerephez:

- a bels6 nyereség képzése

- a tézsdei értékelés

A tanulmany roviden foglalkozik egy sajatos jelenséggel, a megavallalatok vezetdinek ésszeriitlen és
elfogadhatatlan jovedelmével. A vezetdk fizetése nincs dsszefiiggésben az elért teljesitménnyel. Az
amerikai megavallalatoknal a vezeték éves jévedelme 326-szor magasabb, mint a munkasoké. Egy
mas elemzés szerint a legjobban fizetett vezet6k ott talalhatok, ahol a legtébb munkahelyet szintették
meg.

A tulzott vezet6i jovedelmek és ezek folyamatos emelkedése a vallalatok egyesiilésének, a
felvaséarlasoknak a kdvetkezménye, mert ilyen estekben felértékel6dik a vallalat t6zsdei helyzete, és a
csucson lévok jovedelme jelentés mértékben kapcsolodik a részvények értékéhez.



A vezetdk rendkivil magas jévedelmének masik tényezdje a belsé nyereség. A szerzé belsé
nyereségen a tevékenység soran jelentkezé “felesleg” képzédését érti, amelyet egymas kdzott
osztanak fel. A produktiv kapitalizmus igy valik pénzigyi kapitalizmussa.

Miutan érdekik a részvényarak felfuttatdsa, fontossa valnak az egyesilések, mert ezek révidtavon
emelik a részvény aréat. Ez azt jelenti, hogy a cslicsvezetéknek nagyobb elényt jelent a vallalat
nagysaganak novelése, mint a termelésbél adddo6 nyereségé. Valahanyszor a vallalat vagyonat
atértékelik, az adott évben tovabbi nyereség mutathato ki. A vallalat ndvekedésével egyiitt jar a
koltségek csokkentése, els6sorban a munkaeré koltségeié. (Az Exxon és a Mobil egyesilése 2 és 4
milliard dollar kdzo6tti megtakaritast eredményezett, és révid idén bellil 30 000 munkahelyet sziintettek
meg.

A megavéllalatok — terjeszkedésiik soran - a vilagkereskedelem jelentés hanyadat szerzik meg. llyen
oriasokkal szemben a kormanyok nem tehetnek semmit. A kormanyoknak azt is el kell tlrnitik, hogy
csokken az adobevételik és a foglalkoztatas javitasa érdekében is korlatozott eszkdzeik vannak.
Torvényeik nem képesek megfeleléen védeni a munkavallalékat sem, igy az 6 rovasukra a koltségek
csokkenhetnek, viszont megnévekszik a szlk kér szamara feloszthato felesleg.

A szerzd kitér arra is, hogy a megavallalatok tultermelést hoznak létre, a vilag lakossaga pedig nem
képes megvenni az eléallitott termékeket. Egyes vallalatok ezért nehéz helyzetbe kerlilnek, ezeket
aztan az erésebbek felvasaroljak, ami altal utdbbiak részvényei emelkednek. A koltségek csdkkennek,
a munkasokat elkiildik, a felesleget elosztjak, mint azt mar kordbban is emlitettik.

A megavéllalatok uraljak a sajtdt, gondoskodnak az érdekeiknek megfelel hangulatkeltésrél. A
tanulmanyban szamos példat taldlunk a szerz§ allitdsainak igazolasara.

A kérdés most az, hogy mi lehet a szakszervezetek valasza?

Vilhgméretl szakszervezetek re van sziikség, a szolidaritas Uj forméinak és tartalméanak kell
megjelennie. A munkaligyi kapcsolatokban is Uj szintek jelennek meg. Az alacsonyabb szinteken a
tulajdonos, vagy a csucsvezetés mar talalhaté meg. Ez a tény az egyik oka a szakszervetek
gyengiilésének. Uj stratégia kell, amelynek lényege a vilagméret(i munkatigyi kapcsolatok kialakitasa.
Ennek elsé Iépése volt a munkavallalok modern kommunikaciéjanak kialakitasa a megavallalatoknal.
Az ICEM Kkialakitott a elektronikus dsszekottetési rendszerét és a szakszervezeti tevékenység
szolgalataba allitotta. Ennek részleteit a VDSZ-ben jél ismerik.

Megjelentek a szinen az eurdpai Uizemi tanacsok. Vilagméret( szakszervezetek formalddtak, ilyen az
ICEM is. Alairtdk az elsd, az egész vilagra kiterjedd kollektiv szerz6déseket.

A szakszervezeteknek alulrél kell épitkeznilk, és el kell jutniuk a vilagszintig. Ez sziikséges és
lehetséges is.

Ez az ismertetetés csak egy kis izelité, amely megkisérli a dolgozat tartalmanak és hangulatanak
visszaadasat. Véleményem szerint barmely szakszervezeti vezet6 akkor képes hasznositani Victor
Thorpe tanulmanyat, ha azt teljes terjedelmében elolvassa.

Gergely Pal

a VDSZ szakértéje

A “NEMSZOLOK”

Lassanként az egész orszag érdeklédni kezd a kocséri “nemszél6” csalad irant. Mindenki tud mar
Demeter Gaborékrol, kétségtelen, hogy e pillanatban 6k az orszag legismertebb parasztjai. Tudnak-e
vajon errdl, s ha igen, oriilnek-e? Erre nem kaphatunk valaszt. Altalaban semmire sem kaphatunk
vélaszt a négytagu parasztcsaladtdl — hiszen éppen ennek kdszonhetik hirtiket. Szotlanul allnak a
szobdjukban, a férfiaknak kinétt a szakalluk, a nék haja elvadult. Nem beszélnek hetek 6ta, nemigen
mozognak, és csak nyers ételt esznek, amig a készletiik tart. Foldjiket nem muvelik t6bbé,
joszagukkal nem torédnek. Altalaban nem csinalnak semmit. A jéindulatt érdeklédék, mint a
tudositasokbdl olvassuk, imadkozast, vezeklést, szuggesztios beavatkozast ajanlanak Demeterék
gyogyitasara. Demeterék viszont kevés érdeklédést mutatnak a j0 szandékd megoldasi lehetéségek
irdnt. Nem akarnak semmiféle megoldast. Nem akarnak meggydgyulni. Nem akarjak Gjrakezdeni a
tarsalgast és a munkat. Nem akarnak ismét hasznos tagjai lenni a tarsadalomnak. Nem akarnak
semmit.

Vajon miért Iéphettek sztrajkba az élettel szemben? Ezt nem lehet pontosan tudni, de tdbbé-kevéshé
sejthetd. Az élet bizonyara nem érintette 6ket kellemesen. Magyar térpebirtokosnak lenni, homokos
foldon, nem a legelénydsebb foglalkozés. Talan ezért hataroztak el, hogy tdbbé nem foglalkoznak
semmivel. Végre is, miért kell mindenkinek foglalkoznia? Nem elég, ha egyszeriien csak vagyunk?
Demeteréknek elég, sét talan sok is. Lehet, hogy esetleg a munka, a foglalkozéas értelmét kezdték
kutatni. Eléfordul az ilyesmi néha, kiiléndsen egy bizonyos korban, “az ember életutjanak felében”.
“Miért?” — Kérdezhették egyszerre csak Demeterék. Akik robotban toltik életiiket, tdbbnyire nem érnek



ra erre a kérdésre, de ha egyszer véletleniil mégis felvetik, az eredmény megrendité lehet. Ugy
latszik, Demeterék eljutottak ehhez a végzetes kérdéshez. Eljutottak hozza, és egész életik
belerendilt a hianyzo feleletbe. Lellltek, lassan, tdprengve megbeszélték a dolgot. Agyuk, mely
megszokta, hogy engedelmesen atvegye a “sziikségszeriiségek” parancsait, most fellazadt, és biralni
kezdte azt a vilagot, melyet csak hodolat illet. Lemérték, és kénnylinek talaltak — illetve tiirhetetlendl
nehéznek. Kimondtak tehat ellene a tiintetd sztrajkot. Bizonyara nem sejtik, hogy voltak mar elédeik: a
kinai addsok, akik kegyetlen hitelez&jiuk haza el6tt akasztottak fel magukat, vagy a hinduk, akik az
angol kormanyzé vonata elé fekiidtek. Demeterék is talan ehhez a fajtadhoz tartoznak, de szelidebbek.
Nem akarnak senkinek a lelkiismeretére nehezedni.

Bizonyara nem is egyes személyek ellen van kifogasuk, hanem az egész mai vilagrend ellen. Annak
pedig nincs lelkiismerete.

A vilagrend egyelére tanacstalanul all velik szemben. Némi csalédassal allapitotta meg, hogy
semmiféle blnvadi eljarasra nincs lehetéség. A térvénykdnyv ma még nem irja el6, hogy mindenki
koteles dolgozni, és a kérdésekre felelni. Demeterék tehat egyel6re zavartalanul nem dolgoznak, és
nem beszélnek. Miért is beszélnének? Eleget beszélnek a neviikben masok; negyvenezer holdas
néptarsgroéfok, dolmanyos, szakallas diakvezérek, szubvencidkat hizé publicistak. Csak az 8 szavuk
megbizhaté. Ha Demeterék akarnanak beszélni a sajat neviikben, a sajat igyukrél: bevernék a
fejuket. Jobb tehat, ha elnémulnak.

(Nem igaz, nem jobb. Nincs nagyobb biin, mint a hallgatas. Az elkeseredett “nemszd6l6knak” meg kell
talalniuk a hangjukat. Orditaniuk kell, amig az er6szak a torkukra nem forrasztja a sz6t.)

KARINTHY FRIGYES: MENE, TEKEL...

Hallgasd meg, aztan mondd utanam ezt:
Versben mondom, hogy jobban megjegyezd.
Szivedbevésem és fliledberagom:

Rossz volt embernek lenned a vilagon,

e korban, melynek mérlege hamis,

S megcsal holnap, mert megcsalt tegnap is.
Délben az ember megkisértetett,

Az éjben sirtak a kisértetek.

Sirattak Krisztus gyotrelmes keresztjét,
De a gyilkos megint hésnek nevezték.

A férfi vért ivott s a né velét,

Kint a koltd b6gott a bolt eldtt.

Halottra adtak selymet és brokatot,

Az éI6 rongyos volt és vért okadott.
Viraggal hintették a siri vermet,

Az él6 kiint a ho alatt didergett.

Hangos sz6val eskiidtek a koporson,

Az él6 halkan jajgatott a borsén.

Bamult a gyermek, nagy szemét kinyitva,
Az aggok hallgattak, gyavan sunyitva,
De szembekdpte mesterét a hitvany
Piszkos riip6k, a szemtelen tanitvany.
Hajok rohantak égé tlizveszélyben,

A ringyok cifra rongya szallt a szélben,
De a legszebb és a legékesebb
Szemétdombon rohadt el, mint az eb.
Most hat kezem tordelve, sirva kérlek,
Vigyazz, figyelj: készil a tiszta mérleg.
Tedd most szivedbe és fuledbe el-

Az értelmét majd megtudod, ha kell.
MENE, TEKEL- ha érted, vagy nem érted,
Jegyezd meg jol: tenéked szél s teérted.
Egykor sotétben elmondott dalom,

Mint langiras, vilagit a falon.

Jegyezd meg jol: ma szlrke szék ezek,
De élni fognak, hogyha én nem élek

S lesznek, ha nem leszek.



/mene, tekel, ufarszin (arameus) a biblia szerint Belzacar babiloni kiraly lakomajan megjelent
titokzatos felirat: “megszamlaltatott, megmérettetett, kdnnylnek talaltatott”. Atvitt értelemben: int6 szo,
fenyeget6 értelmd kijelentés, iras



