Fortélyos félelem igazgat

Nyilt levél egy volt tagtarsamhoz!

Nem ismertelek személyesen, mégis kozel alltal hozzam. Sok azonos dolog kotétt benntinket dssze.
Egy olyan szervezetnek voltunk tagjai, amely nagy multtal, sok értékkel rendelkezik. A minap te
kiléptél. Arra hivatkoztal, azért forditasz hatat nekiink, mert ilyen szakszervezet ellenes kormany
hatalmaskodasa mellett nem latod értelmét a tovabbi tagsag vallaldsanak. Nem vallottad be, csak
utaltal ra, a jovédet félted, félsz, hogy ha tovabbra is véallalod a mi kdzdsséglinket, valahol, valakik
talan jegyzik a neved esetleg megtalaljak a médjat, hogy megtoroljanak.

En is megddbbentem a minap, amikor masik keriletbe jelentkeztem be és hivatalos adataimon kiviil
Iényegesen tobbet akartak tudni rélam, még azt is, milyen parttal szimpatizalok. Arra azonban
buszkén vélaszoltam, hogy olyan szakszervezetnek vagyok tagja, s6t munkatarsa, amely az orszag
masodik legnagyobb iparaganak munkavallaldit tdmoritd, nemzetkdzileg elismert szervezet.

Egyik szakszervezeti titkarunk parhuzamot vont mult és jové kdzoétt. Szerencsére csak almaban kellett
illegalitdsban dolgoznia, mégis feltette a kérdést, vajon el6éfordulhat ez mégegyszer?

Lehet, hogy sok minden meg fog esni vellink, de elédeink is vallaltdk tagsadgukat ezeknél sokkal
szornyebb idékben is és Ugy almodtak jovét, hogy tettek is érte.

Azt mondod szakszervezet ellenes a kormany.

Nem a védelméért (hiszen magam is széltam ellene néhany korabbi szamunkban), hanem a
pontosabb eligazodasért: nemcsak a kormany valtozott meg, hanem a gazdasagi kérnyezet is.
Hazank a globalizal6dé vilaggazdasag részéveé valt. A globalizacio - a liberalizalt kereskedelem, a téke
felgyorsult aramlasa, a transznaciondlis vallalatok expanziéja stb. - sajatos helyzetet teremtett a
munka vilagaban is

A joléti allam végetért, a foglalkoztatasnak olyan Uj formai héditanak teret, amelyek az eddigieknél
rugalmasabbak, és kevesebb védelmet nyljtanak a munkavallaléknak. A Munka Térvénykdnyve 1992-
ben még abbdl indult ki, hogy a jogi szabalyozast a kollektiv targyalasok és megallapodasok
terebélyes és er8s rendszere egésziti ki. Ma viszont a vallalati illetve dgazati (tébb munkaltatds)
kollektiv megéllapodas a vallalkozéi szféra munkavallalinak 30 szazalékat, illetve 10 szazalékat fedi
le.

Az Eurépai Unié (ahova igyeksziink) nagy sulyt helyez a munkavallalék védelmére és kollektiv
megallapodas parti. A csatlakozasi folyamatban elébb utébb felmeril a hazai kollektiv
megallapodasok gyengesége. S ezen csak Ugy lehet segiteni, ha egyre tdébb taggal, egyre erésebb
szakszervezetekkel rendelkezunk.

Mindemellett az is igaz, hogy az elmilt tiz év igen nagy probara tett benniinket munkavallaldkkal.
Sorsok, emberi dramak sokasaga zajlott korilottiink, és az is igaz, hogy a szakszervezet nem
mindentt tudta megvédeni 6ket. De akik megmaradtak, akik alltak a viharokat nem kell
szégyenkezniik!

A szolidaritas, a tagdijak forintjai nagyon sok mindent tesznek lehetévé. A sok kdzul néhanyat
kiragadva meg kell emliteni, hogy a vegyész tarsadalom gyermekei kdzil a tehetségesek ingyenes
egyetemi el6készitébkdn vehetnek részt, hogy a vegyipari jellegi iskolakbol a palyakezddk
segitséguinkkel felkészilten indulhatnak a munka vilagaba. Tagjaink és tisztségvisel6ink kdzil sokan
tanultak itthon és kilféldon az Gjkori kapitalizmust. Udiiléinkben lényegesen kedvezSbb, sok esetben
csekély térités mellett tdllhetnek tagjaink. S ha nagy baj érni tagjaink csaladjat, betegség, mitét
esetén alapitvanyunkbdl timogatjuk 6ket. Palyazati kiirasaink a szakmai fejlédést anyagiakkal is
tamogatjak. De azzal is biszkélkedhetlink, hogy a mi szakszervezetiinkben tébb kollektiv szerzédés
kottetett mint orszagos 6sszesitésben a 6sszes tobbi helyen. Ezek a KSZ-ek Iényegesen magasabb
kondiciokat biztositanak, mint a Munka Toérvénykonyve.

A Te alapszervezeted,illetve annak tisztségvisel6i munkajanak eredménye volt az a megallapodas,
melyet csodaként emlegetnek, nemcsak itthon, de kiilhonban is.

Azzal, hogy Te ezeket mégsem vallalod, az altalad szakszervezet ellenes politikat folytaté kormany
filozofiajat erbsited, és ezzel a szakszervezeteket, a fentiek lehetéségét gyengited. Mert minden
egyes kilépé gyengiti azt az erét, amit a téketulajdonosokkal, ha kell a kormannyal szemben fel
tudnank sorakoztatni. Hiszen a hiradasokbdl Te is nap mint nap lathatod, a VDSZ tisztségvisel6i ott
vannak minden munkavallalokat érinté dontés elékészitésen, azok targyalasain.

Bizonyara sokat hibazunk, mint szervezet, annal is inkdbb, mert ezen az Gton eléttiink még senki sem
jart. Lehet, hogy hangosabbnak kellene lenniink, vannak akik masként képzelik el a jové
szakszervezeteit. Aimodozni lehet, de aki a realitas talajatol elszakad téves képzetek kerithetik
hatalmaba., esetleg félelem hatalmasodik el rajta.

Ne feledd, a hatalom belélink és altalunk van. A hatalom nem erd, hanem erészak. Az eré mi
vagyunk! De csak akkor, ha véllaljuk magunkat, ha hisziink abban, hogy munkéank, - elédeink munkéaja
- nem volt hidbavald. Ugyanis jovét épiteni csak hittel és ilyen hittel kozésen lehet.



Végezetiil: - életlink soran sok ajtot nyitunk ki, sok ajton atmegyiink, és sokat becsukunk magunk
maogott. A szakszervet, a VDSZ ajtajan azonban Ujra is be lehet jonni!

Még mindig tagtarsi tdvozlettel:

a szerkeszt6

A T6 utcai csoda

Ertékelés tobb szemszogbél

A kdzelmultban sziiletett dontés értelmében a Chinoinban a bérfejlesztés elsé Iépcséjében januar 1-t6l
visszamenden 5,25 szazalékos alapbéremelésre keriilhet sor.

Az eredmények alapjan juliusban Ujra targyal6asztalhoz linek és a lehetéségeknek megfeleléen Gjabb
béremelésre keriilhet sor. A munkavallalék 60 ezer forint tidilési hozzajarulasban részesilnek.
Ennyi a hir. A munkavallalokat kérdezve nem éppen elégedettek. Ha a szamok mogétti forintokat
nézzik, mas munkaltatoknal kevesen vihetnek haza ennyit a boritékban.

- Ha visszalapozunk a tavalyi és azel6tti bérhir adatokba, tgy tiinik régebben sokkal magasabb
béreket sikeriilt kialkudni? Ahhoz képest ezek a szamok alacsonyabbak? Bar azt is hozza kell tenni,
az inflacié mértéke is csokkent, az adoétabla is befolyasol - amit helyben nem lehet megvaltoztatni -
masak az idei TB vonzatok is. Mennyire elégedett Biré Dezs6, a szakszervezet titkara a szamokkal?
Elégedettek sohasem vagyunk, és a tagjaink sem azok - de ez természetes. Mégis a tisztanlatashoz
néhany adatot kell emliteni. Ha az 1998. évi gyégyszeripari atlagkeresetet - amelyben a Chinoin is
benne van - 100 szazaléknak vesszik, akkor a Chinoin értéke 156 szazalék. Ez mar dnmagaban is
nagy kiulénbség. Az elmult évben a legfontosabb piacok zarultak be a termékeink elétt, az eladasok
veszteségét novelték a ki nem fizetett szamlak. Természetesen mondhatja a munkavallalo, hogy 6
megtette amit elvartak téle, hiszen azok maradtak a cégnél, akik jol végzik a munkajukat. Mégsem
ilyen egyszer( a dolog. Nem volna szerencsés egy Ujabb létszam leépitést a "bértargyalasok
eredményeként” kikényszeriteni. A mostani targyalason a szazad szazalékokeért is nagy kiizdelem
folyt. Ugyanakkor sok minden mas, egyebek kozt még a kdzvélemény is motivalja a bértargyalasokat.
Ha nalunk még magasabbak lennének a bérek, azonnal azt mondanak, hogy azért ilyen magasak a
gyOgyszer arak, de sok massal is lehetne még folytatni.

Mint szakszervezeti vezetd, (aki sok egyeztetést, almatlan éjszakat, vivédast megéltem), azt kell
mondjam, a jelen kérilmények kézétt nem vagyok elégedetlen, annal is inkabb, mert mas
gyogyszergyari szakszervezetekhez viszonyitva, mi igen j6 helyzetben vagyunk, ami a kereseteket
illeti.

Hazai gyogyszergyaraink is hasonléan élték meg privatizaciot, az atszervezéseket, majd az orosz
véalsagot. Gondoljunk csak a Biogal nagy létszamleépitésére, vagy a most kévetkezd ICN Alkaloida
dramara, ami hozzank hasonlitva drama.

Mi is rdkényszeriltink a létszamcsokkentésre, amit egy szakszervezet sohasem tud elfogadni, de
sajnos illetékességi kortiinkon kivil esik. A szakszervezet altal kialkudott megallapodas alapjan a
csoportos létszamcsokkentést a torvényes keretek betartasa mellett olyan médon oldotta meg a
munkaltato tulajdonos, ami nemcsak Magyarorszagon, de kiilhonban is elismerést valtott ki. Ennek
ellenére kisérletet tettiink arra, hogy a létszamleépitést a munkaltaté vizsgalja felll, de ez nem
vezetett eredményre.

- Sokan kérdezték ekkor, hogy hol a szakszervezet? Nyugodt szivvel mondom - ott volt! Ellendriztiik,
hogy a munkaltatd térvényesen jar-e el. Van egy agazati kollektiv szerzédésiink, amely a térvényhez
képest tobb jarandésagot garantal, van egy Chinoin kollektiv szerzédésiink, ami az agazati kollektiv
szerz6désnél is tobbet biztosit, van kilén megallapodéasunk is, amely a munkahelyi kollektiv
szerz6désnél is tobbet jelent,.és a jovére nézve is alapdokumentumként szolgal. Van nemzetkozi
hattertink, amit ez esetben is kihasznaltunk. Felvettiik a kapcsolatot Marc Blanc urral, az EIf Eur6pai
Informaciés és Tanacsado Bizottsaganak titkaraval, aki a mi problémankat magaénak érezve
kozremkodott, kozvetitett., segitett. A VDSZ nemzetkdzi kapcsolatait is felhasznaltuk, felvettik a
kapcsolatot a francia szakszervezetekkell, a CFDT-vel valamint a CGT-vel, akiknek vezetdi
tajékoztattak benniinket a z ilyen esetekben térténd francia megoldasokrol.

A létszamcsokkentésnek tdbb variacioja mellett donté tdbbséggel senki nem kerllt utcara. Az is igaz,
hogy akiknek ilyen jo6 fizetésatlagaik voltak, azok a munkahely elvesztéssel |lényegesen tobbet
veszitettek, mint a cségyari vagy hasipari munkasok.

Kultaralt, europai rendezés volt

A 33 6ras targyalas soran létrejott kilon megallapodas eredményeként a korengedményes és/vagy
elérehozott nyugdijra jogosult munkavallalok esetében a vallalat, - Philippe Besse vezérigazgato Ur -
vallalta, hogy a korengedményes idészakra a nyugdijakat a TB részére befizeti a térvény altal
meghatarozott feltételek szerint. Aki a korengedményes vagy az elérehozott nyugdijba menést



valasztotta, annak a vallalat egytsszegli kompenzaciot is fizetett. Lehet6ség nyilt a sajat vallalkozas
inditasara is, amihez a vallalat a végkielégités kifizetésén til maximum 3 év futamideji havi
torlesztéses kamatmentes koélcsont biztositott 3 millié forint 6sszeghatarig.

Segitette a Chinoin azokat is, akik mas vallalatnal kivantak elhelyezkedni, és egyéb kilon
megallapodasok is sziilettek.

- A végkielégitések, a jubileumi pénzek, a kifizetett egydsszegi kompenzacidk, jelentds dsszegeket
tettek ki, mind nett6 6sszegek voltak, az élet tovabbi menetének sok féle variaciojat lehet ebbdl
atmenetileg biztositani.

- A mostani 6sszegezés szerint 90-100 f6 valasztotta a korengedményes nyugdijazés lehetéségét,
tizendten éltek a vallalkozasi hitellel, 230 f6 méas cégnél keresett tovabbi megélhetést.

Ha valamire azt lehet mondani ma Magyarorszagon, hogy gondoskodé létszamleépités, akkor ez az
volt. De mégegyszer hangsulyozom, a szakszervezet mindenféle lIétszamleépitést ellenez, sajnos ez
kizardlag a munkaltaté kompetencigja.

Ami a Chinoinban tértént, arra azt lehet mondani - és mondjak is masutt, hogy kultaralt, eurépai
rendezés volt. A hazai bérekhez viszonyitva - igaz, hogy mindségi munkaért - magasabbak a
jovedelmek is.

Természetesen ez nem egyoldall dontés eredménye volt. Mindez azért johetett Iétre, mert volt
targyalépartner, mert van hazai és nemzetkdzi hattér és elismertség, mert van szakszervezet. De
tovabbi sikereket csak akkor érhetiink el, ha van tagsagunk, ha olyan tagjaink vannak, akik értve az
adott helyzetet, a legjobb szandékkal, a legnagyobb felkésziiltséggel, és bizalommal viseltetnek a
szakszervezet irant. Mert csak egydtt vallalhatjuk a kiizdelmeket és csak egyiitt érhetiink el sikereket.

Minden munkas tagja a szakszervezetnek.

Az Osztrak Vegyipari Szakszervezet meghivasara 10 tagbdl allé VDSZ delegécio latogatott
Ausztridba. Margittai Péter, a Human Oltéanyag-termel6 és Gyogyszergyarté Dolgozdk Vegyész
Szakszervezetének titkara tartalmas és érdekes beszamoldt kildoétt lapunknak, melybdl a hely hianya
miatt csak kis részleteket tudunk kozdolni.

Az Osztrak Vegyipari Szakszervezetet négy szakag: az asvanyolaj, a vegyipari, a papiripar és az
Uvegipar munkasai alkotjak.

Taglétszama 46-47 ezer f6. A szakszervezet vezetésében befejezddott egy fiatalitasi idészak, a
vezetdk atlagos életkora 40-43 év, a kdzvetlen utanpoétlas a 25-27 évesek koziil kerdl ki. Ausztriaban
is sok munkavallal6 hirdeti, hogy amit a szakszervezet kiharcol, az agyis jar neki. Komoly feladat
annak tudatositdsa, hogy ez nem magatdl értet6dd. A munkavallalokat sijtd kormanyzati
intézkedésekért az osztrdk munkavallalok is gyakorta teszik felel6ssé a szakszervezeteket.

Wilchelm Beck az Osztrak Vegyipari Szakszervezet tgyvezetd elndke tajékoztatta a magyar
vendégeket az OGB felépitésérdl, munkajukrol. Az osztrak vegyész szakszervezeti tag bruttd
fizetésének 1 szazalékaval tamogatja szervezetét, de csak akkor marad néhany szazaléknyi 6sszeg
ebbdl az alapszervezetnél, ha az izemben van szervezete.

A Vegyipari Szakszervezet egész Ausztria terlletére kiterjedd agazati kollektiv szerzédést kot a
munkaadok két intézményével a Gazdasagi Kamaraval és az Onkéntes Munkaadoéi Szévetséggel.
Ausztriaban jelenleg 300 ezer munkanélkili van, ezen a szakszervezetek a munkaidd lerdviditésével
kikényszerittet plusz miiszakok beallitasaval igyekeznek valtoztatni.

A szakszervezetek informaciés tevékenységérdl megtudtuk, hogy Ausztriaban sem szereti a
nyomtatott sajtd a szakszervezeteket. Mind a napilapokban, mint a TV-ben a munkaaddk kapjak a
nagyobb teret.

Az Osztrak Vegyipari Dolgozok lapja havonta 50.000 példanyban jelenik meg és minden tagnak
ingyenesen érkezik lakasa cimére. A lap aktualis kérdésekkel foglalkozik, szerepel benne kulturalis
rovat, vallalatok vezetdivel interjuk, cégbemutatdk, és mas szadmos téma. A friss hireket az Interneten
juttatjak el tagjaikhoz.

A lapot a munkaadok is érdeklédéssel olvassak, nem ritka, ha az 6ket érinté témékra valaszolnak is. A
lap éves koltségvetése 6 millié schilling. (?)

Delegéacionk tajékoztatast kapott a nemzetkdzi tevékenységrél, a nemzetkozi szervezetek munkajarél.
A Munkéas Kamara tarsadalombiztositasi szakértéje megismertetett benniinket az osztrak TB
rendszerrel. Megtudtuk, hogy az osztrak nék 55 a férfiak 60 éves korukba mennek nyugdijba, amihez
35-37 éves biztositasi viszony sziikséges.

Szomszédainkndl is kiemelt feladat a fekete munka visszaszoritdsa és ebben a szakszervezetek
erésen érdekeltek.

Latogatasaink koézll meg kell emliteni a szakszervezetek altal mikddtetett S.O.S gyermekfalut,
melynek egyik csaladjat illetve annak fenntartasat az Osztrak Vegyipari Szakszervezet fedezi.
Wiener Neustadtban megtekintettiik az Unterland Flexible Packing Rt-t melynek tobbségi tulajdonosa



a TVK Rt. Fogadasunkra megjelent dr. Kucsma Janos a cég telepvezetdje is.

Megtudtuk, hogy a munkasok valamennyien szakszervezeti tagok. Oromiinkre szolgalt, hogy ez a
taldlkozas is oszlatta osztrak kollégaink félelmét, melyet Magyarorszag unids csatlakozasa miatt
éreznek.

Kitekinto

Mint mar arrdl hirt adtunk olvaséinknak, szakszervezetiink, a VDSZ ifjusagpolitikai munkajanak része
a fiatalok bevonéasa szervezeti életiinkbe, és azoknak a fiataloknak a felkészitése a munka vilaganak
tudnivaldira, akik ebben a tanévben szerzik meg okleveliket, technikusi vagy szakmunkas
képesitésiiket.

Az Irinyi JAnos Szakmunkéasképzé és Szakkozépiskola is ehhez a kérhoz tartozik. Az iskola
alapitvanyanak jévoltabol minden évben két masod, vagy harmad éves tanulé utazhat ki Finnorszagba
egy hénapra, és cserébe két tanulo latogat hozzank. Szakszervezetiink vendégll latta a két cserébe
jott finn tanul6t, akik ezdton is kdszonik a szazhalombattai és a TVK beli latogatast.

A vendégektdl és a Finnorszagban jart magyar tanuldktol érdekes dolgokat tudtunk meg a finn
szakszervezetekrél.

Finnorszag a magyar gazdasagi valsaghoz szinte mindenben hasonlithatd, veszedelmes folyamatot
kuzdott le meghdkkentéen révid id6 alatt. Az eurdpai unios tagsag 1995-6s elnyerése utan pedig a
k6zosség legdinamikusabban fejl6dd orszagai k6zé kerdilt.

Tudni kell ehhez azt is, milyen nagy szerepet jatszottak és jatszanak ebben a szakszervezetek.

A skandinav felfogas elképzelhetetlennek tartja a kételezd tagsagot legyen az barmilyen szervezet.
Ennek ellenére a szakszervezeti szervezettség Finnorszagban nyolcvan szazalékos. Ez tdbb mint
kétmilli6 munkavallaldt jelent. A finn rendszerre jellemzd, hogy a munkanélkiliek szakszervezeti tagok
maradnak, ugyanis a szakszervezetek kezelésében [évé alapokbdl kapjék az allam altal biztositott
alapjaradéknal magasabb 0sszeget.

A kollektiv szerz6dések a munkavallalok 96 szazalékat fedik le. A szakszervezetek politikailag nem
elkételezettek, jollehet a SAK és a STTK vezetése tllnyomo részt szocialdemokrata, mig az AKAVA a
Nemzeti Koalicios Part iranyitasa alatt all. A harom szakszervezet egyiittesen tart fenn irodat
Brusszelben. 1974 6ta tagja az Eurépai Szakszervezeti Szévetségének (ETUC), a SAK részt vesz az
ILO (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet ) munkajaban is.

A kormany részérdl a munkaigyi miniszter mikodik egyutt a szocidlis partnerekkel. A Munkaugyi
Tanacsot a miniszter vezeti, ebben a szocidlis partnerek orszagos szinten képviseltetik magukat.
Joéllehet nincs a térvényben elbirva, a térvények elékészitésekor a szocialis partnerek véleményét
figyelembe veszik. Ez az elkotelezettség az ILO egyezményekbél is levezethetd.

A kollektiv szerz6dések megvitatdsa tobb szinten zajlik. A munkahelyeken, a szakmai, 4gazatai és az
orszagos szinteken. A hetvenes nyolcvanas években mar szinte az egész finn tarsadalmat lefedte az
orszagos hatokori 6 kollektiv szerzédés. Ervényességi ideje alatt sem munkabesziintetés, sem
gyarbezaras nem torténhet. 1971 oOta él a kiterjesztés elve. Ez azt jelent, hogy arra a munkaadoéra is
érvényes az adott szakmaban elfogadott kollektiv szerz6dés, amely nem tartozik egyik szervezethez
sem. Ma Finnorszag azon 11 orszag egyike, amely az EU k&zos valutabvezetéhez tartozik. Ehhez
nagyon kemény gazdasagi és pénzigyi feltéteknek kellett megfelelni. A finn ipar a vilag
leggyorsabban fejl6dé iparava valt, mikdzben nagyméretl szerkezetvaltason ment keresztiil.
Exportpiacan a Szovjetunié helyét az EU foglalta el, mint legfébb kereskedelmi partner. Ezeket az
eredményeket csakis erés szakszervezetekkel, magas szervezettséggel, olyan tarsadalmi
kézmegegyezéssel lehetett elérni, ami a szocialis partnerekkel torténd folyamatos targyalasokon és
egyeztetéseken alapul.

Globalizacio és a nemzetkdzi szakszervezetek

Alabbi cikkiinkben elsésorban arrdl adunk tajékoztatast, milyen kihivasok varnak az eurépai
munkavallalokra, és mely szervezetek azok, melyek a vilag, illetve Eur6pa munkavallal6it témoritik.
Szeretnénk az alabbi 6sszefoglalassal is ravilagitani arra, milyen fontos szerepet téltenek be a
kovetkezd évezred munka vildgaban a szakszervezetek, melyek csak akkor lesznek miikddéképesek,
csak akkor tudnak beleszolni sorsunk jobbitasanak iranyitasaba, ha egyre tébb tag all mogottik.

A vilag globalizalédasa elddntétt tény. A multinacionalis, a transznacionalis véllalatok, uralkodé erévé
valtak a vilaggazdasag j6véjének meghatarozasaban. Nyomast gyakorolnak a kormanyokra. A téke, a
technolégia, a tdjékoztatas, a termékek szabad aramlasat mar nem lehet megallitani. A multinacionalis
vallalatok és tulajdonosaik a profit érdekeit képviselik és aligha térédnek a munkavallalék igényeivel.
Egy olyan jévébeni technolégia alkalmazaséara térekednek, mely csékkenti a munkaerd és
nyersanyagforrasok felhasznalasat, és lehetévé teszi szamukra az ipar fejlédési itemének
szabalyozasat.



Eurépaban jelenleg 18 milli6 ember munkanélkili, névekszik a gyermek és kényszermunka. Haboruk,
konfliktusok robbannak ki nap, mint nap, mely a fegyverkezési lobby érdekeit szolgélja. A XXI. szdzad
a ndvekvd szegénység, a ndvekvd munkanélkiliség, az olcs6 munkabér, az elszabadul6 inflacio, az U
ipari forradalmak és technolégidk gyors elterjedésének és a szolgaltatd tevékenység névekedésének
szzada lesz.

A piacok ellendrzése kis létszamu multinacionalis cég kezében 6sszpontosul. A globalis beruhazasok
75%-ét, a vilagkereskedelem 2/3at ellenérzik, ill. tartjdk keziikben. A megtermelt javak 85%-at a
lak6ssag 20%-a fogyasztja el, ugyanakkor a fold lakoinak 20%-a 1, 5%-bdl él.

Elképeszté szamadat: a multinacionalis véllalatok bankjain, biztositoin és beruhazasain keresztil
naponta 1, 3 trillié dollar cserél gazdat. Ez t6bb mint szazszorosa a vilagkereskedelem napi
volumenének.

1974 és 1994 kdzott az Egyesiilt Allamokban 36 millié Gj munkahelyet hoztak létre, ebbél 31 milliét a
privat szektorban. Az Eurépai Unié orszagiban ugyanezen idé alatt 5 milli6 munkahelyet, és ebbdl 1
milliét a privat szektorban. Ez azt mutatja, hogy Eurépaban a munkaképes lak6ssag sokkal kevéshé
taldl maganak munkat, mint az USA-ban, vagy Japanban.

Eurépaban hosszu tava a munkanélkiliség. A 18 millié munkanélkili 48%-a tdbb mint egy éve nem
taldl munkat. Riaszt6 adta. A munkanélkiliek zéme: né, etnikai kisebbség, idésebb korosztaly, akik
mar képtelenek eladni magukat a munkaerd piacon. Az egységes piac létrehozésa, azaz a
munkaerdpiac, a termékek és a téke liberalizdlasa, az eurdpai versenyképesség ndvekedése, a gyors
technologiai valtozasok, a gazdasagi és monetaris unié létrehozasa mindezt még nehezebbé teszi.
Az alapvet6 szerkezeti valtozasok a mez6gazdasagban és a nehéziparban, igen nagy kihivasok elé
allitanak benniinket. Ha szembe akarunk nézni a multinacionalis véllalatok stratégiajaval, akkor arra a
szakszervezeti er6k multinacionalis atrendezédésével lehet valaszolni. Globalis szakszervezetekre,
globalis akcidkra van sziikség, a modern informacios technikak és rendszerek alkalmazaséara, mely
partnere lehet a multinacionalis vallalatoknak, mely képes a szocialis parbeszédre, és arra, hogy a
nemzetkdzi egyezményeket betartassa velik. Ha ez nem térténik meg, akkor a szakszervezeti
mozgalom veszélybe keril, mivel a multik célja mindig ttkdzni fog a munkavallalok érdekeivel. Mar
most is lathatjuk, hogy egyre tébb szakszervezet ellenes torvény sziiletik, egyre nehezebb a tagok
valodi hathatds érdekvédelme.

Az utébbi id6kben a gazdasag szerkezeti valtozasai a szakszervezeti tagsag csokkenéséhez vezettek.
Ezt a folyamatot a munkavallaloknak sajat érdekikben kell megallitani. Olyan szakszervezetekkeé kell
felnéni, melyek Eurdpa szinten kell, hogy képesek legyenek olyan keret-megallapodasokat kotni, mely
a nemzeti korméanyokra is kotelezé jellegd.

A kezdeti Iépések mar megtorténtek. Egyebek kozt ilyen megéllapodas az 1997-ben, Amszterdamban
a kormanyfék altal elfogadott foglalkoztatasi stratégia. llyen eléirasok a munka és a termékpiac
hatékonysaga, a technoldgiai Ujitasok, a kis és kdzépvallalatok erésitése, az 0j munkahelyek
létrehozésa, az egész életen at torténd tanulas, a munkakoltségek csdkkentése, a bérek novelése.

A 6 hénapnal kevesebb idejii munkanélkiili fiatalnak tovabbképzésen kell részt vennie, és munkét
talalnia. De minden felnétt munkanélkili is hasonlé lehetéséget kell kapjon, még mielétt eléri az egy
éves munkanélkiliséget. Ezeket az eredményeket a nemzetkdzi szakszervezeti szervezetek aktiv
részvételével érték el.

Mely szervezetek ezek?

Vilagszervezet a Szabad Szakszervezetek Nemzetkdzi Szovetsége, az SZSZNSZ-ICFTU 1949-ben
alakult. Jelenleg 143 orszag 213 tagszervezetébdl 124 millié tagot, témorit.

- Feladatai: az emberi jogok tiszteletben tartasa, a gyermekmunka-betiltasa, az (j gyermekmunkara
vonatkozo ILO egyezmény betartatasa, a harmadik vilag orszagainak segitése, a vilagban
bekovetkezd kdrnyezeti valtozasok figyelemmel kisérése, a szegénység és munkanélkiliség elleni
harc, a kdzds tiltakoz6 kampanyok megszervezése, (pl. amikor Oroszorszagban hénapokig nem
fizettek bért). Harcol a kormanyok korrupcidja ellen a kézép-kelet eurépai régidkban, tamogatja az
ausztral banyaszokat, ifjusagi kampanyokat.

Sajat adatbazissal rendelkezik tagszervezetei szamara. Targyalasokat folytat a Vilagbankkal, szoros
kapcsolatban van az ILO-val, (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) a szakszervezeti jogok, a munkajogi
eléirdsok, a munkéhoz vald jog kérdéseiben. Most a koszovoi helyzet van napirend;jén.
El6készuletben van a 2000-2001 éves programja, melybdl a legfontosabbak: a tébb és jobb
munkahely, a szocialis parbeszéd és érdekegyeztetés, a fiatalok és a munkahelyek, a beruhazasok és
a foglalkoztatas, (j modszerek a diszkriminacio ellen, a tarsadalombiztositas kérdése, a veszélyes
anyagok fellilvizsgalata, a munkahelyi balesetek, a nék foglalkoztatasa, a munka vildganak intézmény
rendszerei, a globalizacié szocialis dimenzibdia, a munkaerd-piaci politika, és az oktatas.

Szakmai vilagszervezet: az ICEM, Vegyipari, Energiaipari, Banyaszati és Altalanos Ipari Dolgozok
Szakszervezeteinek Nemzetkdzi Szévetsége 20 millio taggal rendelkezik, 450 tagszervezet 113



orszagbdl, azaz az egész vilagbol.

Célja a munkavallaldk felkészitése a XXI. szazadra. Elkotelezett abban, hogy haladé valtozasokat
hozzon a munkavallalok életében. Fontos lancszeme a nemzetkdzi szolidaritasnak.

Eurépai szervezet: az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség az ETUC, amely 1973-ban alakult. Jelenleg
28 orszagbdl 65 szervezetébdl all, 59 millié taggal. Az 1989-es valtozasok utan a kdzép-kelet eurdpai
orszagokbdl szamos tagja van, koztilk az MSZOSZ és az Autonémok is. Ennek a szévetségnek 14
europai szakmai szakszervezeti szovetség is tagja, kdztik, a mi szakmai szévetségiink az EMCEF is.
Az EMCEF az Europai Banyaipari, Vegyipari és Energiaipari Dolgozék Szdévetsége 27 orszag 90
szervezetébdl 3 millio tagot, tomorit, a fenti iparagak munkavallal6it. Az EMCEF célja az Eurdpai Uni6
intézményeinél és az eurdpai szakmai munkaltatoi szovetségekkel vald targyalasoknal tagszervezetei
érdekeinek hatékony védelme és képviselete.

El6segiti és tAmogatja a foglalkoztatast, a szakoktatast, a munkaegészség és munkavédelem
kérdését, figyelemmel kiséri és védi az eurdpai egyezményeket és igyekszik 6sszehangolni a tagsag
érdekeit ezekkel a rendelkezésekkel.

Feladatai: a tagszervezetek kozotti kapcsolatok javitasa, a szakmai munkaltatéi szovetségekkel vald
targyalasok elésegitése, 6sszehangolasa és tiszteletben tartasa.

Az EMCEF minden Ulésén foglalkozik a k6zép-kelet eurépai helyzettel, az eurdpai integracio, a
tagfelvételre vard orszagok felvételi kérelmével.

Ez év oktoberére informacio-konzultacio és szakszervezeti kérdések cimmel konferenciat szervez az
EMCEF Budapesten a volt szocialista orszagok vegyipari szakszervezetei szamara, melyre
természetesen az Eurdpai Uni6 képviseldit is meghivja. A munka a kiildnbdz6 bizottsdgokban folyik.
Eurdpa szinten az Eurdpai Munkaltatok Szovetségével a CEFIC-vel targyalnak

A munka az EMCEF bizottsagaikban folyik. Koziiliik egyik az Eurépai Uzemi Tanacs Bizottsaga,
melyben az EMCEF altal feldlelt teriileteken 540 multinaciondlis vallalat van, és ebbél 174-gyel irtak
ala megallapodast EU_UT létrehozasara. Tovabbi 50-60 multinacionalis vallalattal most folynak a
targyalasok.

(A fentiek Kadar Zsuzsa Balatonfoldvaron elhangzott eléadasanak tomoritett részletei..)

Egyetemtdrténeti kiallitas a Veszprémi Egyetemen

A Veszprémi Egyetem alapitdsanak 50. évforduléjan, a majus 7-9 kdzott rendezett innepségeken
gazdag program részeként mutattak be az egyetem torténetérél készitett kiallitast.

A cél nemcsak az volt, hogy torténeti id6szakokat idézzenek fel, ha nem utalni kivantak a rendezék az
egyetem és a varos, az egyetem és a kuilsé vildg kapcsolataira is. A kiéllits hangsulyozni kivanta azt
a gondolatot, hogy a szakmai tudas megszerzése mellett a miivészet, a kultira, a sport szeretete,
muivelése, értékeinek megismerése teszi igazan teljessé az emberi életet. Ugyanakkor felhivta a
figyelmet koérnyezetlink megovasara, a természet szeretetének fontossagara is.

A Magyar Vegyészeti Mizeum kiallitasa 23 tabldn foglalta 6ssze az egyetem torténetét. A tablékon
nyomon kdvethet6k voltak az alapitas, az épités, a reformkisérletek, a tébbfokozatl képzés, valamint
az egyetem bhévilésének, a mérnoki és tanari kar |étrejottének eseményei. Hét vitrinben kényveket,
évkonyveket, az évforduldra készitett kiadvanyokat lathattunk.

A természet szépségeit dr. Szekeres Ildikd mivészi fényképei és kizardlag erre az eseményre
készitett CD-je mutatta be, melyen 27 hazai névény részletes abrazolasaval taladlkozhattunk. A
keramiamivészet keleti hagyomanyait ugyancsak dr. Szekeres Ildiké jelenitette meg.

Dr. Vizi Béla "A kémia szobrokban" mindig elismert része a miiszaki és tudomanyos élet kiallitasainak.
A helyiség adottsagai kiilon kiemelték az alkotasok szemléletességét, szépségét. Két tarléban dr Vizi
Béla neves veszprémi professzorokrol és a magyar kultdra jeles személyiségeirél készitett plakettjeit
mutattak be.

Az egyetemtdrténeti kidllitasnak az a része, amelyet a Magyar Vegyészeti Mizeum készitett majus
kdzepén atkerll Varpalotara és a muzeum késziilé allando kiéllitAsanak bevezetéje lesz.

Proder Istvan

muzeumigazgatio

Majusban tortent

Minden hénap utolsé péntekén keril sor az izemi tanacsok elndkeinek talalkozoéjara a Vegyipar
Héazaban. A legutébbi tanacskozas alkalmabdl dr. Herczog Laszl6, a Gazdasagi Minisztérium
helyettes allamtitkara a tarsadalmi parbeszéd Uj intézményrendszerérél tartott tajékoztatast.

A 2000. januar 1-ig érvényes korkedvezményes nyugdijrendszer moédositasat célzé targyalasok
haladéktalan megkezdését siirgeti az Autondm Szakszervezetek Szdvetsége. A kormany még 1997-
ben az ET-ben arrél egyezett meg a szocidlis partnerekkel, hogy konszenzussal valtoztatnak a



jelenlegi rendszeren. A szbvetség azért aggédik a korkedvezményes munkakdrben foglalkoztatottak
sorsaért, mert még az elékészitd munkak sem indultak meg. Attél tartanak, hogy a kormany -
akéarcsak a magan-nyugdijrendszerhez - ehhez is egyoldaltan kivan hozzanyulni. Tébb mint
szazezren tartoznak ebbe a kategoridba, akiknek esetleges érdeksérelmik sulyos tarsadalmi
konfliktushoz vezethet.

A VDSZ teriletén hatalyos kollektiv szerzédésekral

Hogyan 6sszegeznéd az 1999. évi kollektiv szerz6déses megallapodasokat illetve modositasait -
kérdeztik Szabdné dr. Dénes Evat, a VDSZ munkajogaszat.

Az 1999. évi kollektiv szerzédéses megallapodasok kevés Uj elemet tartalmaznak a korabbi
munkahelyi szint(i szabalyozasokhoz képest.

A munkahelyi munkaligyi kapcsolatok témakéreiben - az egész orszagban, igy a VDSZ mikddési
tertletén is — kivaras tapasztalhaté a Munka Toérvénykonyve médositasa miatt.

Részben, mert a torvénymaddositas tervezete némely kérdésben (pl. szakszervezeti munkaidé-
kedvezmény pénzbeli megvéltasa, a leltarhiany, stb. kérdésében) a kollektiv szerzédéseket ruhdzza
fel a tobrvényben szabalyozottakon tllmutato részletkérdések munkahelyi szabalyozasara, illetve
részben azért, mert a kollektiv szerzé6déseknek az elmult év soran olyan stabil tartalma alakult ki, hogy
évenkénti valtoztatasokat inkabb valtanak ki jogszabaly médosulasok, mint gazdasagi indokok.

A gazdasagi hatter( kollektiv szerz6déses megallapodasok tendenciai egy évnél hosszabb
idétartamra kihat6an jobban 6sszegezhetéek.

igy megfigyelheté az Gjabban kotétt kollektiv szerzédések esetében példaul, hogy a felmondasi idék,
végkielégitési mértékek egyre inkabb kozelitenek a torvényi mértékekhez, és a dijazéas, potlékok
tertletén sem igen haladjak meg a térvény altal szabdalyozottakat.

- Az 4gazati kollektiv szerz6désmaodositasok is "lebegnek”, és bar szévegmadositasi javaslat
kidolgozasaval megprébalt szakszervezeti szévetségiink elébe menni az Mt. médositas hatasainak, a
munkaltat6i oldal azonban nem bocséatkozott érdemi targyalasokba. igy pl. a MAVESZ iranyaba
javasoltuk, hogy

- szélesitsiik a k6zépszintli kollektiv szerzédéshez csatlakozék szamat azzal, hogy a vallalatok
vallaljak be egy hatarozott idén belll torténé felzarkdzast a szakagazati szintl juttatadsokhoz, illetve
korlatozzuk az egyes pontok aldli kivonulas lehetéségét;

- noveljuk az dgazati (szakagazati) szinti megallapodas tekintélyét azzal, hogy a felmondasi jog
feltételeit erételjesebben korlatozzuk;

- a foglalkoztatasi kérdések, a szakagazaton belili elhelyezkedések elésegitése keriiljon a
kdzépszinti megallapodasok szintjére;

- szakszervezeti munkaid6é-kedvezmény pénzbeli megvéltasanak kérdése keruljon fel kozépszinti
megallapodasba;

- vallaljak be a munkaltatok a kbzépszintii megallapodasba a létszamleépités Un. puha modszereinek
elénybe részesitését;

- folytonos munkarend(iek pétszabadsaga a jelenlegi 2 nap/év mértékrél 4 nap/év mértékre
emelkedijen;

- 4gazati (szakagazati) szinten valjon altalanossa az élet és nyugdijkiegészité biztositasok
tamogatasa;

- javaslatot fogalmaztunk meg a munkauligyi per el6tti kbtelezd egyeztetés fenntartasara is.

A kollektiv szerz6dések elemzése megerésiti azt az elézetes feltevést, hogy egyre nagyobb a
kildnbség a tékeerds, fejlédéképes véllalkozasok és a kevésbé sikeres vallalkozasok
munkavallaléinak kollektiv szerz6désben rogzitett foglalkoztatasi és dijazasi feltételei kozott.

Ez is abba az iranyba mutat, hogy erésitsik a k6zépszinti megéllapodasok tartalmi szabéalyozasat és
szélesitsik a hatalyat.

- A kollektiv szerz6dések megkdtése és tartalmi megerdsitése érdekében milyen konkrét
eredményeket siker(lt elérni illetve megcélozni? szévetséglink az alabbi konkrét eredményeket érte
el, illetve célozza meg:

- A Gumimlvek PHOENIX Hungaria Kft. (Mako) kollektiv szerzédését kézvetlenil szévetségiink
targyalta végig a kilfoldi tulajdonos képvisel6jével, aminek alairasara feltehetéen ez év juniusaban
kerl sor.

- AVDSZ tertletén mikddé kisebb vallalkozasok szakszervezetei részére kiindulasi alapként atadtuk
szovetségink altal készitett in. MINTA KSZ roviditett valtozatat, melyet a Munka Térvénykdnyve
moédositasa utan tartalmat atdolgozunk, aktualizaljuk.

- Kezdeményezziik a nagy vallalatoktol kiszervezett, ma mar 6nall6 munkaltatoi szervezetek kollektiv
szerzédéseinek tartalmi "6sszehangolaséat" a kbzel azonos feltételrendszerek szabalyozasa
érdekében.



- Melyek az 1999. évre hatalyos mddositasok legjellemzébb témai?

- élet és balesetbiztositas a munkavallalok javara (pl. DDGAZ Rt., Pentaszerviz Kit.)

- tanulmanyok sikeres befejezése esetén fix 6sszegi jutalom jar a munkavallaléknak 5.000 — 20.000 .-
Ft mértékben (pl. MOTIM)

- kotelezb per elétti egyeztetést mar tartalmazza a hatalyos KSZ., megelézve a tdérvénytervezet e
kérdésben valé visszalépését. (pl. MOTIM)

- részletes szabalyozas védi a dolgozékat mas munkara atiranyitas esetén (orvosi vizsgalat, az
elrendelés eljarasanak részletes feltételei, stb.) (pl. Nitrokémia)

- egyre nagyobb hangsulyt kapnak a munkahelyen beliili munkaligyi kapcsolatok viszonyainak és
eljarasi szabélyainak kollektiv szerzédésbeli rogzitése, kilbndsen a MOL-nél és a MOL-
hagyomanyokkal rendelkezé, énallésult gazdasagi szervezeteknél (pl. MOL, Pentaszerviz)

- létszamgazdalkodas elveire vonatkoz6 megallapodasok (pl. Primagaz)

- egyre elterjedtebb a kollektiv szerz6désekben garantélt 13. havi fizetés rendszere, az 6nkéntes
nyugdijpénztar munkaltatéi tamogatasa, valamint a munkaviszonytdl fliggé jutalmazas Gjboli
mikodtetése, ami a régi munkaerék fokozott megbecsiilését jelenti. Pl. az ALCOA-KOFEM jiliusban
egy havi fizetést, és ezen kivil decemberben fix 6sszegi karacsonyi juttatast biztosit.

Bar a kollektiv szerz6dések tobbségét hatarozatlan idére kotik, mégis van példa a hatarozott idej
kollektiv szerz6désekre.

TVK Rt. 1999.-ben két évre kotott kollektiv szerzédést, de ezen id6 alatt is korlatozott a felmondasi jog
gyakorlasa, pl. a bérminimumok tekintetében.

Kovetendd példa tovabbé, hogy e kollektiv szerzédés részletesen tartalmazza a munkaltatoi
jogkorgyakorldkat a javaslat tételi és a dontési jogkdrok egyes vezet6i szinteken val6 elhatarolaséaval,
ez ugyanis garancia arra nézve, hogy adott munkavallaléval szemben ki intézkedhet jogérvényesen.
NITROKEMIA Rt.-nél szintén hatarozott idejl, 5 évre sz616 kollektiv szerzédés lépett hatalyba. E
kollektiv szerz&dés pl. kiemelt kérdésként szabalyozza a munkaltatoi jogutddlas és a kollektiv
szerz8désben bekdvetkezé jogutddlas munkavallalokat védé garanciait.

A munkaltatok intézkedési jogkorét erésité szabalyozasok:

A munkaltatok kérében megfigyelhetd a rugalmasabb foglalkoztatas jogi kereteinek kialakitasa, pl.
egyenlétlen munkaid® alkalmazasa, négy honap atlagaban torténé teljesités, hatarozott idejl
alkalmazasok elterjedése, sth.(pl. Primagaz, Alcoa-Kofém)

- A munkaltatok munkaidbalaphoz fliz6d6 erételjes gazdasagi érdekét jol szemlélteti pl. a Tisza
Migumi Kft. kollektiv szerz6déses szabalyozasaban bevezetett un. Jelenléti Dij. Ez a havi 1.500-
5.000.- Ft kdzotti 6sszeg csak annak a munkavallalénak jar, aki nem volt betegszabadsagon,
tappénzen.

Allaspontom szerint ez surolja a hatranyos megkiilénbdztetés esetét, mert a munkavallalé nem
minden esetben képes megakadalyozni betegségbe esését, illetve a kiilon pénzbeli juttatas miatt nem
megy el indokolt esetben sem orvoshoz, emiatt késébb, sokkal stlyosabb munkaképesség romlas
kovetkezhet be.

Hosszutavon tehat valéjaban munkavallalé ellenes hatas kévetkezhet be.

Tendencia, hogy a munkaltatok egyre szélesebb kdrben szabdalyozzak a rendkiviili felmondasi okokat
a kollektiv szerzédésben, és egyre gyakrabban alkalmaznak ilyen intézkedést, a kordbban enyhébb
megitélés ald esd kotelezettségszegésnél is.

Szocidlis juttatasok jogcimeikben és dsszegszeriiségében korabbi jelentéségéhez képest cstkkenek,
pl. egyre kevesebb helyen van tdulési tamogatas.

Tobb KSZ-ben részletes szabalyozast nyert a szabadsagkiadasi rend és eljaras, sok helydtt altalanos
szabalyozzak a karacsony és Ujév kdzotti szabadsagolast.(pl. SZEVIKI, ALCOA-KOFEM)

Az Alcoa-Kofém mar élt az 1999. januar 1.-én hatélyba Iépett (j szabadsagkiadasi hataridé kollektiv
szerz8déses szabalyozasanak lehetéségével, azaz tartalmazza, hogy a targyévi szabadsag kiadasa —
gazdasagi okokbol - kovetkez6 év december 31.-€ig lehetséges.

- A vegyipari szakagazat teriiletén erételjesen jelentkezik a munkaltatoi kezdeményezés a heti 36 6ras
munkaid6é megsziintetésére és a heti 40 6rara torténd visszaallasra. (pl. BORSODCHEM)

- Tendenciaként jelentkezik, hogy a munkaltatok igyekeznek korlatozni a szakszervezetek munkahelyi
mikodését, pl. a kollektiv szerzédésben rogzitett fliggetlenitett statusz megszintetésének
kezdeményezésével. (pl. Ajkai Timfold Kit.).

T4jekoztato

a VDSZ és a HUNGUEST TRAVEL Utazasi Iroda Rt kdzétt [étrejétt megallapodasrol

A VDSZ és a Hunguest Travel Utazasi Iroda Rt megallapodast kotott, mely szerint a szakszervezeti
tagok részére arengedményt nyujt az alabb felsorolt szolgaltatasainak teljesitésénél:



- Szakszervezeti tagok belfoldi és kalfoldi Gdultetése.

- Nyugdijas klubok részére kirandulasok szervezése.

- A szakszervezeti tagok korében felmeriilé egyéb utaztatasi igények biztositasa.

- Udiilési csekk elfogadasa.

Arengedmény mértéke

- Szakszervezeti tag egyéni vasarlasokat a megrendelt szolgaltatas (csak a tagra vonatkozé
részésszeg) 7 %-a.

- Tébb tag egyiittes utazasa esetén a teljes dsszeg (teljes részvételi dij) 3,5 %-a.

A szolgéltatasokat az alabbi utazasi irodaknal lehet érvényesiteni a tagsagi igazolvany és a személyi
igazolvany bemutatasaval:

Galdi Janosné

Gyermeknap?

Lakotelepi jatszétér. Mamak Ulnek és beszélgetnek a langymeleg tavaszi napon. Csemetéik
harsanyan kiabalnak, homokoznak. Tavolabb a bokrok felé egy kislany sikoltozik. No, nem igazabdl,
csak jatszasibdl. Harom fia és két kislany, mar iskolasok. Szerbesdit jatszanak. A lanyka azért
sikoltozik jatszasibol, mert a szerb katonak, a filk meg fogjak erészakolni - jatszasibdl. Miianyag jaték-
pisztoly fesziil a nyakanak, a fiuk leteperik, hemperegnek rajta. Aztan felpattannak, és mar Uj jatékba
kezdenek. Milyen kreativak - jegyzi meg egyik anyuka!l

A hollandok nagyon segitékészek és adakozék. A kosovdi menekiilteknek kezdett gydjtés soran
anyukak készitették el ajandék segélycsomagjaikat. Arclemosok, krémek, salkendék, és a
gyerekeknek tollaslabdék, tenisziiték voltak a csomagokban.

Nem tudok szabadulni a képektél. Attdl sem, amikor beteg dreg asszonyt cipelnek kilométereken &t
pokrocba csavarva. Gondoltal-e mar arra, hogy lehetne a Te édesanyad is?

Nemrégen kdszontottik az édesanyakat, a kozeljovében gyermekeinknek igyeksziink kedveskedni. A
haboru és az agresszio, a pusztitds azonban itt 6lalkodik a kertek alatt, szem és filtanui vagyunk a
borzalomnak. A tragédidk nékre és férfiakra mért sulya nem vélaszthaté kiilén, de fel kivanom hivni a
figyelmet az anyakra, a gyermekekre. A menekilék kozott sok a fiatal, elcsigazott kamasz lanyok,
karon Ul gyerekek, az apakat helyettesit6 tizéves kisfilk. Lattukra idegeinkben luktet a félelem, de
tenni nem tudunk semmit. Jénnek, kapnak egy tal levest, szamuk né, visszatérésiik kiszamithatatlan.
Semmi sincs megoldva koruléttik. A gyerekek nem jarnak iskoldba, az apak sorsa ismeretlen. Hogyan
tudja vajon az édesanya megmagyarazni gyermekének, hogy mi térténik velik? Mire szamithatnak
ezek a gyermekek a jovében? Nincsenek korulottik elérheté tandcsadok, rehabilitacids szolgéaltatasok
a traumat elszenvedettek szamara. Es ami talan még nagyobb baj, hogy nem vagyunk felkészitve,
felkésziilve arra, hogy egyditt kell éIni mas kulttraja, vallasu emberek sokasagaval. Semmi sem segiti
annak a barati befogadé kultdranak a kialakulasat, amely egy humanus, civilizalt orszag sajatja
kellene hogy legyen.

A haboruk miként a politika is a férfiak dolga. Azok a fizikai, lelki, gazdasagi és tarsadalmi hatasok,
melyek a néket és a gyermekeket érik a haborus konfliktusokban sajatos médon kiszorulnak a férfiak
latoszogébdl. Pedig ahol habord van, ott menekiltek is lesznek, ott megerészakoltak is vannak, és
ezek mind mind gyermekek, fiatal lanyok és anyak. Talan ha tébb ndi politikus lenne? Nem, nem, 6k
még rosszabbak, érzéketlenebbek.

Barmilyen furcsa is, de a vilag sorsa, jov6je mégiscsak az anyak kezében van. Azokéban is, akik el
tudjak nézni gyermekeik szerbesdi jatékat, azokéban is, akik hajlékot tudnak nyujtani egy
menekilének, azokéban, akik képesek megértetni fiaikkal és lanyaikkal, hogy az erészak csak
er6északot szil, fajdalmat, kénnyet, és halalt.

A mi gyermekeink ezen a gyermeknapon biztonsagban vannak, vigyazzunk rajuk, vigyazzuk a
gondolataikat is!

Bér Hirek

15 széazalék alapbérfejlesztéssel lepte meg a munkaltato illetve a tulajdonos a Trilakk Haering
Festékgyarto Kft munkavallaloit. A bérndvekedés azért volt meglepetés, mert nem elézte meg
bértargyalas. Naluk ugyanis a tulajdonosok dontenek a bérek valtozasarol.

A Budalakk Kereskedelmi és Festékgyartd Kft munkavallaléi tobbszori kezdeményezés utan azt vették
észre, hogy atlaghan 5 szazalékkal kevesebb a bérik. Bértargyalast hiaba kezdeményeztek, a
tulajdonos nem all széba velik.

Szerencsésebbek voltak a Pécsi Leder Bérgyarté és Kereskedelmi Rt. munkavallaléi, ahol januéar 1-tél
15 szazalékos alapbéremelésre kerult sor. Bar a bérmunkak egyre csdkkennek, biznak abban, hogy a
jové biztatdbb lehet, és el6bb utébb az Uj kollektiv megkotésére is sor kerdil.



Eredményes volt a bérmegallapodas és a kollektiv szerzédés maédositas a Dél-dunantuli
Gazszolgaltaté Rt-nél - adta hirtil Bélyi Laszl6 szakszervezeti bizalmi szerkesztéségiinknek.

A megallapodéas ugyan 11 szazalékos tarifabér-emelésrél szél, de 1999-ben a bértarifa hatalya ala
tartozd 550 munkavallalébdél 342-en fokozatugrasban részsiiltek, amely a személyenkénti minimum
6,5szazalékos mértékli emelését figyelembe véve a részvénytarsasag szintjén 4,3 szazalékos
bértdomegnek felel meg. A Déldunantuli Gazszolgaltaté Rt-nél a legkisebb bér 6sszege januar 1-t6l
33.000 Ft, illetve 191,50 Ft/ora.

Az érvényben lévé kollektiv szerz6dés tobb pontja madosult, amire a béren kivili juttatdsok miatt volt
sziikség. Uj elem hogy 1999. junius 1-t6l a fokozottan veszélyes munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok szamara élet és balesetbiztositast kot a munkaltato.

Ifjusagi hirek

Aprilis végén keriilt sor a VDSZ ifjisagi tagozat bizottsaganak tavaszi tilésére. A résztvevék értékelték
a jelenlegi belpolitikai helyzetet és megéallapitottak, hogy a szakszervezetek egyuttmikddésének
hianyosséagai és a kormany lerohano politikaja nehéz helyzet elé allitotta a szakszervezeteket. Eppen
ezért fontosnak tartjdk, hogy a mai helyzetben a szakszervezetek véleményében a fiatal
munkavallalok érdekei is megjelenjenek.

A ifjuséagi tagozat kezdeményezte a VDSZ Ifjusagi Vandorkupa megalapitasat. A vandorkupa minden
évben egy napos sport és miveltségi verseny keretében lenne elnyerheté a négy f6bdl allé csapatok
kozott, amelyhez természetesen a kézépiskolasok is csatlakozhatnanak. A rendezvény elsédleges
céljat Székely Tamas, a tagozat vezet6je ugy hatarozta meg, hogy az a fiatal szakszervezeti tagok
egymassal vald megismerését, a mozgalom kiszélesitését szolgalhatna.

A fiatalok megvitattdk a VDSZ stratégiajanak vitaanyagat, talalkoztak az Irinyi Janos
Szakmunkésképzd és Szakkdzépiskola két finn vendégtanuldjaval és a VDSZ Orszéagos Irodajanak
munkatarsaival.



