Negativ valtozast jelentd térvénymabdositas készul
A kormany nem targyal a szakszervezetekkel
Legalabb 5 szazalékos reélbér-ndvekedést!

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége mielébb meg kivanja ismerni a kormany képvisel6inek
allaspontjat a munkavallalokat érinté aktualis kérdésekrél, ezért munkamegbeszélésre hivta dr. Ory
Csabat, a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium politikai allamtitkarat, valamint Fénagy Janost és
Herczog Laszl6t a Gazdasagi Minisztérium politikai allamtitkarat és helyettesét.

A talalkozén az Autondm Szakszervezetek Szévetsége elndke tajékoztatta és felhivta a
minisztériumok vezetdinek figyelmét a mar korabban (lapunkban is kdzo6lt) szamukra is eljuttatott
ASZSZ 40 pontban dsszefoglalt allasfoglalasara az érdekegyeztetés aktualis kérdéseirdl.

- Milyen témak kerlltek napirendre, illetve megvitatasra? - kérdeztilk Fécze Lajost az ASZSZ valamint
a VDSZ elnokét.

- A munkavallal6i oldal targyaléfelei egyebek kézt ismételten felhivtuk a kormany figyelmét, hogy
szlikség van a mihamarabbi szocialis parbeszédre, az intézményes érdekegyeztetésre, és kértik a
Kormanyt: tartsa be igéreteit! Szorgalmaztuk, hogy mihamarabb keriiljon sor az Erdekegyeztetd
Tanacs Ulésére, a koltségvetés, az adotdorvények megismerésére, a helyi targyaladsok megkezdése az
informaciok biztositasa érdekében. A konfoderaciok, egyetértettiink abban, hogy legalabb 6t
szazalékos realbér-ndvekedést tartunk elfogadhatonak. Felhivtuk a figyelmet a korkedvezményt
el6készitd bizottsag mikddésének mielébbi meginditaséara.

- Dr.Ory Csaba az érdekegyeztetés fontossagat hangsulyozva elmondta: nem kivannak szimbolikusan
osszehivott Erdekegyezteté Tanacs Ulést tartani. A politikai-gazdasagi tipusu érdekegyeztetés a
Gazdasagi Minisztérium feladata, ott van a legtébb informacié - mondotta. A Munka Toérvénykonyve
atfogd maédositasa is szerepel a kormany programjaban, ennek elé6készité munkai csak most
kezdddtek.

- Dr. Fénagy Janos tajékoztatast adott a kormany csaladsegité programjanak kivitelezésérél. Igaz,
hogy egy millié egyedil allé nyugdijast hatranyos helyzetbe hoz, de e jelent6s tarsadalmi csoport ellen
nem kivannak igykédni - mondotta.

- Herczog Laszl6 a kormany minimalbér és a jovo évi bérkidramlassal kapcsolatos kormanyallaspontot
ismertetve kiemelte: a jov6 évi atlagbér-emelési javaslat 13 szazalék, a miniméalbér emelés 16
szazalék.

- Hogyan 6sszegezné az elhangzottakat?

- Kiemelve a legfontosabbakat: az Erdekegyeztetd Tanacs addig mikodik, amig a harom oldal ezen
nem valtoztat, a munka vilaga tripartit érdekegyeztetést kivan.

- A Munka Torvénykoényve moédositasat 3x3 f6s szakértdi bizottsag késziti el6, az Autonomok a
szakszervezetek altal kotott kollektiv szerz6désekkel valé lefedettséget tdmogatjak.

Varjuk a kéltségvetést és az adotorvény-tervezetet valamint az ET 6sszehivasat Igényeljik a
jarulékfizeték képviseldinek bevonasat a TB alapok felhasznalasanak ellenérzésébe. A
korkedvezmény vonatkozasaban intenziv szakmai munkat kell végeznink figyelembe véve a
nemzetkdzi tapasztalatokat is.

Az oktober 14-i taldlkozét kdvetéen az Autondm Szakszervezetek Szdvetségének Elndksége
mélységes aggodalmanak adott hangot a kormany érdekegyeztetési politikaja miatt és az alabbi
Allasfoglalasat tette kozzé.

VA

orszagos érdekegyeztetés legfontosabb féruma az Erdekegyezteté Tanacs.

A Miniszterelnok Ur kész volt a munkaltatok egyes szervezédéseivel targyalni, de halogatja a
munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel térténd kapcsolatfelvételt, targyalast.

A mai napig nem kerult sor a munkavallalok jové évi jévedelmét dontéen meghataroz6 adétdrvényi,
koltségvetési, béremelési targyalasokra, ezért orszagszerte idézavarba kertlhetnek a konkrét
bértargyalasok.

A korméany nem targyal a szakszervezetekkel, de bejelentés formajaban kdzdlte a j6év6 évi minimalbér
nagysagat, és az egyes terlletek tizedszazalékos pontossagu béremelését, megsértve azzal mind a
munkavallaléi, mind a munkaltatoi érdekképviseltek jogait.

Az Autonom Szakszervezetek Szdvetsége az el6z6 héten (lasd fenn) targyalést folytatott a kormany
képviselGivel, ezért is valtott ki meglitkdzést Harrach Péter miniszter Ur bejelentése, mely szerint a
korméany 1999. mércius 31-ig a munkavallaléi és a szakszervezeti jogokat érintd, dontéen negativ
valtozast jelentd, torvénymabdositast kivan keresztil vinni a térvényhozason ugy, hogy kdzben nincs
targyalasos helyzet az orszagos érdekegyeztetésben.

Az érdekegyeztetd targyaldsoknak nincs alternativaja, ezért az Autondm Szakszervezetek Szdvetsége



mindent megtesz azért, hogy kormany és a szakszervezetek kozott helyrealljon a targyalasos allapot.
Erre hivjuk fel az Erdekegyezteté Tanacs munkavallaloi oldal képviselettel rendelkezd dsszes
orszagos szakszervezeti szévetséget, tudvan azt, hogy magyarorszagi munkavallalok képesek a
kormanyakaratot hajlité magatartasra.

Egyutt kbénnyebb

Egyuttmikodési megallapodas

Szakszervezetiink, a Magyar Vegyipar, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti
Szévetsége (VDSZ), az Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezete (EDSZ), és a Papiripari Dolgozok
Szakszervezete (PDSZ) a napokban egyittmikodési megallapodast irta alé.

A VDSZ, az EDSZ és a PDSZ, mint harom egyenrangl 4gazati, iparagi szakszervezet, amelyek
szakmailag rokon teruleteken tevékenykednek, azonos nemzetkdzi szévetség, a Vegyi-energiaipari-,
Banyaszati és Egyéb Iparagak Szakszervezetei Nemzetkdzi Szévetségének (ICEM) tagjai kélcsénos
érdekeik figyelembevételével elhataroztak, hogy

- erésitik szakmai kapcsolataikat,

- hasznositjdk szakszervezeteik mozgalmi tapasztalatait,

- 6sszehangoljak lehetdségeiket, eszkozeiket, eréforrasaikat,

- s ezen egyuttmikodés céljait és kereteit megéllapodasban rogzitik.

A VDSZ, az EDSZ és a PDSZ egyittmikodése elsésorban a szakszervezeti tisztségvisel6k
képzésére, az érdekképviseleti és érdekvédelmi munkat szolgalé tapasztalatcserére, tanacsadasra, a
hazai és nemzetkdzi dokumentumok rendelkezésre bocsatasara, a nemzetkozi kapcsolatok
0sszehangolasara terjed ki. A kapcsolat tartalmi elemei a kdlcsonds igények alapjan alakithatok,
bévithetdk.

A VDSZ oktatasi intézményeiben az EDSZ illetve PDSZ igényeinek megfeleléen biztositja a
szakszervezeti tisztségvisel6k képzését, tovabbképzését. Felkérés és felhatalmazas alapjan a VDSZ
szakértéi ellatjak az EDSZ illetve a PDSZ képviseletét, illetve azok tagszervezeteit tanacsadassal és
tapasztalatcserével segitik.

A VDS?Z biztositja mindkét szakszervezet szamara a VDSZ-DOKTAR-ban elhelyezett hazai és
nemzetkdzi dokumentumokhoz valdé hozzajutast.

A VDSZ rendszeresen megkiildi a két szakszervezetnek az orszagos érdekegyeztetés legfontosabb
tervezeteit, illetve dokumentumait, valamint a VDSZ informacios és médszertani kiadvanyait.

A VDSZ tovabbra is segiti az EDSZ, illetve PDSZ program szerinti nemzetkdzi munkéajat és a kétoldalu
kapcsolatok fejlesztését.

Evente megvizsgaljak annak lehetéségeit, hogy a szabadon marad6 udiilési - agazati, esetleg
munkahelyi - lehetéségeket miként, milyen feltételek mellett lehet egymas szamara felajanlani.

A harom szakszervezet a pénziigyi kérdésekrél és azok kereteirél kiilén megallapodast irt ala.
Uzemi Tanacs valasztas

A VDSZ alapszervezeteinek titkarai, vezetd tisztségviseldi oktéber elején orszagos titkari értekezleten
tajékoztatast hallottak Paszternak Gyorgy, a VDSZ alelntkének eléadasaban az Uzemi Tanacs
vélasztasanak aktualis teenddirdl.

Mint mar ismeretes (lapunkban is tobbszor felhivtuk a figyelmet) a hatalyos Munka Térvénykdnyve
1998-ban november 16-27 kozott Uzemi Tanacs valasztasokat ir elé.

A VDSZ az Uzemi Tanacs valasztas tudnivaldirdl tobb ezer példanyszamban kiadvanyokat,
szoérblapokat és plakatokat készitett a tisztségviselSk részére, melyeket az orszagos titkari
értekezleten a megjelentek atvettek, illetve azokat a kdvetkezé héten minden alapszervezet
tisztségviseldi részére eljuttattunk.

Mivel a valasztas tétje a kollektiv szerzédés kotés és a kifogasolasi jog, azért tagjaink szorgalmazzak,
hogy a helyi szakszervezetek minél szélesebb kdrben ismertessék meg jeloltjeiket a valasztokkal, a
munkavallalokkal.

A visegradi orszagok vegyész szakszervezeteinek talalkozojardl

Szeptember 27-29-én a VDSZ székhazaban keriilt sor a visegradi orszagok (cseh, lengyel, magyar,
szlovéak, szlovén) és a meghivott bolgar és két roman szakszervezet képviseldinek talalkozéjara.

A cseh, lengyel magyar és szlovak vegyész szakszervezetek képvisel6i - a magyar VDSZ
kezdeményezésére - 1993. februarjaban taldlkoztak el6szor Budapesten, alig par hdnappal a
Varséban a (CEFTA orszagok) Kézép-Eurdpai Szabadkereskedelmi Megallapodas alairasa utan.
Azéta a vegyész szakszervezet vezetdi évente talalkoznak, egyre boévild résztvevokkel szervezik
Osszejoveteleket.

A mostani talalkozon a résztvevék egyontetiien hangsualyoztak, hogy

- az elmult kézel hat évben kifejtett, dnkéntes, a kdlcsonds tiszteletre és szolidaritasra épuld
egyluttmikodés rendkivil hasznos volt,



- a sokrét( két- és tobboldall tapasztalatcserék el6segitették, hogy az Uj tarsadalmi és gazdasagi
korilmények kozott a szakszervezetek megtalaljak helylket és szerepiket,

- folytatni kell a visegradi szellemben fogant egylttmikddést, a Szabadkereskedelmi Megallapodas, a
CEFTA orszagok vegyész szakszervezetei kozott. A kbzép-eurbpai vegyész szakszervezetek
érdekeltek abban, hogy

- minden orszagban mikodjén a haromoldalld érdekegyeztetés, a szocidlis parbeszéd a kormanyok, a
munkaltatok és a szakszervezetek kdzétt,

- mind t6bb dolgozoéra terjedjen ki a szakszervezetek altal kotott kollektiv szerzédések és tarifa
megallapodasok hatalya,

- jojjenek létre az azonos befektet6k tulajdonaban [évé, a térségben mikodd tarsasagok vegyész
szakszervezeteinek kozvetlen, két- és tobboldald kapcsolatai. A jovében kildnds hangsulyt kell adni a
szakszervezetek létrehozasa, mikodése, az egyes tarsadalmi csoportok, fiatalok, nék, értelmiségiek,
miszakosok és nyugdijasok kérében végzett munka tapasztalatainak kicserélésére.

A résztvevék nyomatékkal hangsulyoztak, hogy az emberi jogok egyetemlegesek, amely magaban
foglalja a kisebbségi jogokat és a munkavallalék szabad szervezkedésének, érdekeik képviseletének
senki altal nem korlatozhaté jogait.

Alig par nap kilonbséggel a Magyar Vegyipari Szovetség (a munkaaddk szévetsége) rendezésében is
sor ker(lt a visegradi orszagok vegyipari munkaltatoi szévetségeinek talalkozojara, melyet a VDSZ
balatonfdldvéri dil6jében rendeztek. A gazdaséagi, kereskedelmi és féképpen az Eurdpai Unids
csatlakozas aktualis kérdéseit vitatd munkaaddk konferenciajan Paszternak Gyoérgy, a VDSZ alelndke
tajékoztatta a résztvevéket a VDSZ tevékenységérdl, céljairdl, a magyar vegyipari munkavallalok élet
és munkakoriulményeinek jobbitasaért végzett érdekképviseleti és érdekérvényesité munkardl.

Az EIn6kség munkajabol

A VDSZ oktéberi tlésén a tisztségvisel6k meghallgattak és elfogadtadk a VDSZ rétegbizottsagainak
tevékenységérdl szo6l6 tajékoztatast, kialakitottak allaspontjaikat és meghataroztak a tovabbi
tennivaldkat.

Az ifjisagi tagozat munkdjarol mar a lap hasabjain tébbszor hirt adtunk. A VDSZ tavalyi,29.
Kongresszusa 6ta eltelt idészak elsé része az aktiv fiatalok felkutatasaval telt. Még ma sem tisztazott,
hol van a korhatar, ki tekinthetd fiatalnak? Székely Tamas a tagozat vezetd tisztségviseldje elmondta:
- méjusban volt az els6 dsszejovetel, a fiatalok megfogalmazték, - mint ahogy az egész
tarsadalomban - nincs ifjusagpolitika. Sajnalatos, hogy a munkahelyekre palyakezddként bekeriil
vagy Uj munkahelyet talalt fiataloknak alig van informaciéjuk az érdekvédelemrél és az
érdekképviseletrél. A cégek vezet6i sokkal fontosabbnak érzik a cég bemutatasat, nyilt napok
rendezését, gllya vagy sasfidka csoportok 6sszehozasat, mint a szakszervezet titkarai a VDSZ
bemutatasat

A VDSZ ifjusagi tagozatanak célja a helyi alapszervezeteknél 1évé 35 évnél fiatalabb tagokat
felkeresni és felkelteni az érdeklédésiiket a szakszervezet irant. Ezt a hiradast is fel kivanjak
hasznalni és hivni a fiatalokat, varjak ttleteiket és kérik a helyi alapszervezeti titkarok segitségét a
fiatal korosztaly irdnyaban. Tekintettel a fiatalok specidlis helyzetére, a VDSZ ifjusagi tagozatanak
fiataljai kezdeményezik a tobbi rétegbizottsaggal valo aktiv és tartalmaban is érdemes
egyuttmikodést.

A fiatalok szerepe a munka vilagaban nem az els6 munkahely megszerzésével hanem mar az
iskolapadban kezdddik. Ki kell dolgozni a tanul6 fiatalok tAmogatasi rendszerét, a helyi
alapszervezetek segitségével meg kell keresni azokat az iskolakat, melyek a VDSZ latdbmezejébe
tartozhatnak. Hiszen a mai tanuldk lesznek, lehetnek jovendé tagjaink.

A tagozat IFJU HIRLEVEL néven elektronikus és mas formaban terjesztett informéacios kiadvanyt
hozott Iétre, melynek célja az aktualis hirek azonnali eljuttatasa a fiatalokhoz.

A tagozat rendszeresen helyet kap a Vegyipari Dolgozéban is, kérjik irjatok, tajékoztassatok!

A VDSZ teriiletén dolgoz6 értelmiségi munkavallalok helyzetének értékelését és feladatainak
meghatéarozasat egy nem egyszeri kérdés eldontése elézte meg.

Ki az értelmiségi?
Ebbe a kategériaba sorolhatok a kutatok, tervezék, a magas szinvonala szellemi-, fizikai- szakmai,

irdnyitd tevékenységet folytatd, informatikai feldolgoz6i munkakorok. A legalabb kdzépfoku
végzettségl, dnképzés altal megfelelé tudassal, idegen nyelvismerettel rendelkezé munkatarsak az



értelmiségi munkavallalék is ebbe a kérbe tartoznak.

Az értelmiségiek helyzetének értékelése ravilagitott azokra a feladatokra, melyeket az értelmiség
érdekképviselete és érdekvédelme tertiletén a VDSZ-nek illetve tisztségviselbinek fel kell vallalni:
Eltekintve a felsorolastdl, kiemelve néhany fontosabbat: vallalati szinten (tiltakozom a sz6 ellen, de
nincs jobb) szorgalmazni az eredményorientalt és korszer(i munkakérilményeket, mielébb rendezni a
jovedelemelmaradasokat és aranytalansagokat, a cég vezetéstdl kicsikarni a vilagos
kovetelményrendszer megfogalmazésat, a térvényes munkaidd keretében vald foglalkoztatas
betartatasat, a fekete és a tilmunka megsziintetését, a tovabbtanulasra és tovabbképzésekre a
pénzek és lehetéségek biztositasat.

Az értelmiségi tagozat meghatérozta feladatait, melyeket az elndkség résztvevdi elfogadtak.

Dr. Tihanyi Endre a Miiszaki Ertelmiség Bizottsag javaslatat terjesztette az Elndkség elé, kiemelve,
hogy meg kell tartani az értelmiségi tagjainkat, az j és régi nem szervezett kollégak bevonasa is
kivanatos volna a szakszervezetbe. Megfogalmazasa szerint mlszaki értelmiségi az, aki annak érzi
magat. Aki legalabb kézépfokl szakiranyl képesitéssel vagy ezt megkivané munkakérben
foglalkoztatott, aki elsésorban nem fizikai, hanem szellemi munkat végez.

Miszakosok

A VDSZ Miiszakos Bizottsdga az elkdvetkez6 idészakra az alabbi tennival6kat hatarozta meg:
- A munkaidé csokkentés lehetéségei, 36 Oras foglalkoztatas a vegyiparban

- Korkedvezményes nyugdijazéas lehet6sége

- Miszakos munkavégzés sziikségessége, a miszakok optimalis szama, létszama

- JOléti szolgaltatasok lehetéségei a miiszakos munkavallalok részére

- A rekreacié tamogatasanak lehetéségei.

A vegyipar teriiletén dolgozé munkavallalék kézel egyharmada né

Az allami szerepvallalas csokkenése, a szocialis ellaté rendszerek leépitése, a munkahelyi szocialis
ellatas visszaszoritdsa egyre nagyobb terheket r6 a nékre. A rendszervaltozas sokkal nagyobb
aranyban érintette a vegyipar néi munkavallal6it, mint a férfiakat. Akiknek sikerilt megtartaniuk
munkahelylket allandéan bizonyitaniuk kell hozzaértésiiket, szaktudasukat. A gyakran hosszabb
munkaidd, a fokozott idegi és fizikai megterhelés kedvezétlenil befolyasolja a n6k egészségét és
visszahat a csaladok életére. Mindezt férfi és néi vezeték, allami feladatokat ellato valasztott felelés
személyiségek tudjak, mint ahogy mi itt a szakszervezeti munkaban is naponta tapasztaljuk. Mégis,
még mindig ott toporog a népolitika, hogy térekedni kell, hogy szorgalmazzuk, stb., sth. , vagyis nem
jutottunk elébbre.

Néhany bator és egymaseért is feleléséget érzé szakszervezeti munkatars a nék helyzetének nemcsak
szavakban hangoztatott javitasa érdekében létrehozta a VDSZ Nébizottsagat, akiknek elsé, nem kis
visszhangot kivaltott tevékenysége a képzés és ismeretterjesztés volt. Az oktatas témai kdzott
szerepelt a n6i munkavallalok szempontjabdl megvilagitott munkajog, a nék munkahelyi
egészsegvédelme, a specialis betegségek, a néi viselkedésmaodok, a személyiség alakitasa, az Uj
nyugdijrendszer, és ehhez hasonlé tudnivalok.

A kezdeményezés nem mindenkinél aratott osztatlan sikert, de mert a nék altaldban nehezebben
adjak fel, eddigi tapasztalataik alapjan az alabbi feladatokba kivannak bekapcsolodni :

A nék érdekérvényesitése, az esélyegyenldség biztositasa a kollektiv szerzédésekbe

Egyenlé munkaért egyenld bérezés, diszkriminacié megsziintetése

Képzési lehetdségek vallalatokon belll. A képzési programokban biztositott legyen a férfi-né egyenlé
részvétele

Karrier, nék vezetéveé valasa

Csalad és munka 6sszeegyeztetése

Részmunkaidd elismertetése (biztositani, hogy a részmunkaidds dolgozék ugyanazokkal a jogokkal és
elényokkel rendelkezhessenek

Esszer(i munkarend egy vallalatnal dolgozo csaladtagok részére

Rugalmas munkaidé biztositasa

Azonnali munkaidé kedvezmény a csaladi problémék esetében

Egészségugyi programok, szlrések biztositasa a ndi dolgozék részére

Korkedvezmény és a nék nyugdijkorhatara

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag



Munkahelyi szocialis juttatasok
Mindezek csak részei annak a feladathalmaznak, melyet a VDSZ- Nébizottsaga feladatanak tekint, és
amelyeket miel6bb meg kellene oldani a néi munkavallalék és a csaladok érdekében.

Nyugdijasok

A VDSZ 29. Kongresszusanak hatarozata, valamint az Alapszabalyban rogzitetteknek megfeleléen a
VDSZ Nyugdijas Bizottsaga 1998. juniusaban megalakult. A Bizottsag augusztusi Uilésén rogzitette a
mikodés feltételeit és meghatarozta feladatait. Egyetértettek abban, hogy a nyugdijasok sorsanak
jobbitdsa nem csak a korméanyzati, hanem a szakszervezeti tisztségvisel6k, képviseldk feladata is.

A VDSZ Nyugdija Bizottsaganak feladatai:

- A 29. Kongresszuson elfogadott program megvaldsitasanak elésegitése

- A szakagazatok alapszerveztei nyugdijas tagjainak orszagos képviselete

- A konfdderacidknal, civil szervezeteknél mikddd nyugdijas szervezetekkel az egységes
érdekképviselet érdekében a munkakapcsolat kialakitasa, a térvény elékészitésekhez kdvetelmények,
kezdeményezések , javaslatok elkészitése

Feladatuk tovabba: elemezni a vegyiparban érintett nyugdijas szervezeti tagok életkoriilményeit,
szocialis és egészségligyi helyzetét, felhivni és tdjékoztatni a nyugdijas tagokat az aktualis és 6ket is
érint6é témakrol.

A fenti rétegbizottsdgok munkaja, feladatai és azok lehetéségeken belili teljesitése minden bizonnyal
hozzajarul tagjaink egészségesebb és elviselhetébb életviteléhez. Ehhez azonban nemcsak a
rétegbizottsagok tisztségviseldinek, hanem minden VDSZ tagnak akarni és tenni kell!

Tobb tudas, kedvezdbb pozicié

A VDSZ balatonfdldvari idiléjében mar megszokotta valt, hogy 6sszel és tavasszal nem udilni jonnek
tagjaink, hanem tanulni. Tanulni a béralku médjat, a munka vilagat, a kommunikaciét, szocialpolitikat,
munkaegészségligyet €s minden olyan hasznos tudnivalot, mely nélkil ma mar szakszervezeti
tisztségviseld nem tudja végezni munkajat.

Az 8szi szemeszter résztvevéit arrdl faggattam, mennyire érzik magukat sikeresnek, ezen az
oktatason kivil tanulnak-e valami mast, mennyire fontos a tanulas az életiikben? Meglep6 vélaszokat
kaptam. Mindenekel6tt minden kételkedének eziton is szeretném elmondani: a jelen és a belathatd
jové tarsadalmat sokkal inkabb a tudas, mint a klasszikus értelemben vett téke hianya fogja jellemezni.
Ebbdl fakaddan sokkal nagyobb lesz azoknak az embereknek a szama, akik a tudasuknak
koszodnhetik figgetlenségiket, mint azoknak, akik tékével rendelkeznek. Aki tébb tudassal
rendelkezik, jol képzett és tehetséges, az a bérvitdkban a munkaaddval szemben kedvezé pozicidba
kerdl. A munkaer6 elitért, a j6l képzett tanult munkaeréért versenyezni fognak a munkaltatok. Ebben
az esetben a munkaer6 elézetes kovetelményeket tdmaszthat, kedvezé alkupoziciéba kerdl.

A siker a megval6sitott almok 6sszessége

S, hogy negyven évesen mar nehéz Ujra iskolapadba Ulni? - igen, nehéz. S, hogy egy nének
tobbszordsen kell bizonyitani? Igen, tdbbszérésen, mert még nincs olyan népolitikank, hogy a néket
ne diszkriminalndk, mégis meg kell probalni. Az 6szi szemeszteren olyan személyekkel beszélgettem,
akik hisznek a fentiekben, akiknél a nap mint ismételt tennivalok elvégzése, az egyedill nevelendd
csalad, az 6rokos pénz hajsza, a tanulas és a siker megférnek egymassal. Nem kiilénleges
személyek, bizalmi, fébizalmi, hétkdznapi emberek.

Gal Erzsébet 13 éve dolgozik a Csepelen. Készletgazdalkodd. Hatvanezer forintot kell beosztania,
hogy 18 éves fiat, - akit egyedil nevel tanittassa. - 101 Ft hijan nem kapott csaladi p6tiékot, most a
csaladtdmogato rendszer jovoltab6l meg mar nem kaphat. Egész élete a bizonyitas miivészete. 41
éves, és a Gabor Dénes Informatikai Féiskola el6készitbjére jar. S, hogy a tanulads nem lesz kdnnyi? -
nem bizony, mert a munkahely nem veszi figyelembe a kériilményeket. Eddig reggel fél hétkor indult a
munkahelyére, most decembertél, mert a Duna tuloldalara Szazhalombattara helyezték és még nem
tanulta meg atlszni a Dunat, igy reggel fél négykor kell felkelnie. De tanul. Mert csak igy lehet
dnmagunkat is megméretni, csak igy lehet bizonyitani, hogy mi nék is ériink annyit, mint a megbecsiilt
férfi kollégak.

Béanffy Zsuzsa székimondasa és egyszeri igazsagai mar mar fajnak. 18 éve dolgozik a MOL-nal.
Jelenleg létesitményvezetd. Ez azt jelenti, hogy egy toltéallomas vezetdje. Amig egy férfiembernek
két, harom palyazat beadasa utan sikertl célt érni, 6 immar a 21. palyazatat adta be . Mert szeretne
kézelebb dolgozni a munkahelyéhez. A 350 tdltéallomas-vezetdi kozétt a legalacsonyabb az 6 bére,



mert n6. Harom gyermeket nevelt fel - egyedil. A csaladpolitika 6t sem segitette, 55-60 ezer forintot
oszt szoroz, hogy a még otthon Iévé majdnem felnétt gyerekeit is el tudja latni. A kdzel 30 ezer forintos
rezsi mellett ez mar mlvészet. Ennek ellenére sohasem sajnaltatja magat. Német nyelvi
allamvizsgara késziil, és az Allamigazgatasi Féiskola el6készitéjére jar. lgaz, arra nem igen van ideje,
hogy kimondottan népolitikaval foglalkozzon, de az egész élete ndpolitika. Arra a kérdésre, hogy
sikeres nének érzi-e magat? - igennel valaszolt. Mert a siker - mint mondotta a megvalésitott almok és
nem a megvaldsult almok dsszessége.

Mi kell a sikerhez? Elsésorban szenvedély, hit, a korlatok feltorésének hite. Kell a jo stratégia, a tiszta
emberi értékek birtoklasa, energia, fizikai és lelki egyarant. Kell hozza nagy adag fegyelem,
kooperacios készség, sziv és mosoly, felvallalni mindent ami szép és j6, gyermek és csalad, és talan
az a képesség, hogy mindeniitt lehet harmaéniat teremteni.

Azért az élet a férfiaknak sem kénny( - cafolja meg Komoczi Gabor, aki négy éve dolgozik a MOL-
nal.. A dunadjvarosi fiatalember szintén létesitményvezet, 33 éves, egy kislany édesapja. A
balatonféldvari szakszervezeti oktatast jutalomként fogadta, és igazolta a bevezetd sorokat. Aki
felkésziilt, az nem lehet kiszolgaltatott - vallja magarél. Ugy kell éIni, hogy az ember naprakész legyen.
Angol nyelvvel és szamitastechnikaval foglalkozik. Szamara a legnagyobb érték az egészség, és az
ember belsé akarata. Sikeres embernek tartja magat, sikerének kulcsa a lehetetlenek legyézése. O
valéban legy&zte, ugyanis Dr. Hegediis Csaba tanar ur névendékeként a birk6zo fiinak eltort a
gerince. Nyolc hénap utan talpra allt és Gjra edzeni kezdett. Szamara csak a lehetetlenek
legyézésének birtokaban érdemes élni. Oriil, hogy bekapcsolddhatott a VDSZ munkéajaba,
megtisztelének érzi, hogy részt vehetett ezen az oktatason és szeretné ha a VDSZ ifjisagi feladatai
kozott is kamatoztathatna értékeit.

Mivel lehetne dsszegezni a harom tisztségviseld életfilozofigjat? Talan azzal, hogy ha az ember elére
gondolkodik és mindig tébbet prébal tenni az elvartnal, gondolkodasmadja tgy alakul at, hogy
szdmara semmi sem lehetetlen.

Késik az elismerés

Az eredményekhez a munkavallalék jarultak hozza

Az idén 700-800 milli6 forint addzott eredményre szamit a Magyar Aluminiumipar (MAL) Rt. -
mondotta Tolnay Lajos, a MAL Rt. elndke és Sillinger Nandor vezérigazgat6. A cég ezt varhatdéan 32
milliard forint konszolidalt arbevétel mellett éri el. A harom évvel ezelétt kft-ként alakult MAL
tulajdonaban 1évé inotai aluminiumkoho idén 13 milliard forint forgalom mellett 200 milli6 forint
eredménnyel, az Ajkai Timfold Kft. ugyanennyi bevétellel, 600 millié nyereséggel szamol. A Kébanyai
Koénnyiafémm Kft. 3,5-4 milliard forint arbevétel mellett szerény nyereséget remél, mig a tarsasaghoz
tartozo Alufém Kft. 3 milliard forint forgalmat tervez 1998-ban.

Az aluminium vilagpiaci ara az idén 300 dollarral a vart szint alatt maradt, de biznak benne, hogy
jovére mar nagyobb eredményt kalkulalhatnak. Az eredmények azonban csak a mikodési kéltségek
és a létszam jelentds csokkentésével biztosithaték - mondjak a munkaltatok.

Az aluminiumiparban dolgoz6é munkavallalok Ugy érzik, az eredményekhez munkdjukkal jarultak
hozza, ezért a hosszu évek 6ta alacsonyan tartott béreik emelését kdvetelik.

Oktdber kozepén talalkozéra kerlilt sor az aluminiumiparban dolgozé munkavallalék és munkaltatok a
(HUNGAMOSZ) képvisel6i kozott is. A taladlkozora a két szervezet egylttmikodési megallapodasanak
megfeleléen kerult sor. Célja a kdlcsdnds tajékoztatason tul az 1999. évi bértargyalasok elinditasa
volt. Gerezdes Janos és Petrusz Béla részletesen elemezték az egyes tarsasagok 1998 évi varhato
gazdalkodasi eredményeit, melyek jelentsen eltérnek az egyes tarsasagoknal és komoly
eré6feszitéseket igényelnek a piaci rossz hatasok elharitasai. A f6 cél a mikddéképesség fenntartasa,
ennek érdekében folytatddik a reorganizacio és a koltségcsokkentési program, ami Inotan, Kébanyan
€s Mosonmagyarévaron is létszamcsokkentésekkel jar egyutt.

A munkavallalék, illetve a szakszervezet képviseldi alapvetéen a bér- és munkaeré kérdésekre
helyezték a hangsulyt. Egyontetl véleményként fogalmaztak meg, hogy 1999. évre a munkavallalék
jelentés, de legaladbb 6 szazalékos realbér ndvekedést varnak el.

Az aluminiumipari redlbérek minden évben csokkentek. A munkavallalék joggal varjak el, hogy végre
elinduljon a névekedés.

A targyalds eredményeként a résztvevok megéllapodtak abban, hogy a bértargyalasok idében
megkezd6dnek minden tarsasagnal. Ezzel egyidejileg atadtak a munkéltatoknak az Aluminiumipar
Szakszervezeti Szdvetség Allasfoglalasat, melyet oktober 1-én fogalmaztak meg az aluminiumiparhoz
tartozo szakszervezetek egyuttes Ulésén.

Az allasfoglalas értékeli az aluminiumipari cégek eredményeit, melyhez jelentésen hozzajarultak a
munkavallalok. Ezért kérték, hogy az 1999. évi gazdasagi tervek elékészitésénél a munkaltatdk



vegyék figyelembe a munkavallalok tiréképességét, allitsak meg a reéljovedelmek folyamatos
csokkenését és valositsak meg, hogy az inflacié mértékét hat szazalékkal meghaladd bérfejlesztés
valdsuljon meg.

Hirek a vegyiparbdl

A Budapesti Vegyimivek Rt. Nagytétényi Gyartelepének 0j gazdaja van. A vevd a Storechem
Termeld, Kereskedelmi és Szolgalatto Kft. - a szerz6désnek megfeleléen a vételar nagyobb részét
mar ki is fizette. A gyartelepen tovabbra is folyik a termelés.

*

Szeptember 8-an a Budapesti Vegyimiivek Rt. Szakszervezeti Bizottsdga tanacskozasanak f6 témaja
a kollektiv szerz6dés modositasa valamint az Uzemi Tanacs valasztasok elékészitése volt. A
résztvevok javaslatokat alakitottak ki a felmondasi idével, a végkielégitéssel kapcsolatos kifizetésekre.
A térzsgarda-jutalmazast illetéen a szakszervezeti bizottsag az egyes kategoriak utan jard 6sszegek
hlasz szazalékos emelését javasolta.

Ugyancsak ezen az Ulésen erésitették meg az idépontot és hivtak 6ssze a Budapesti Vegyimlvek Rt.
nyugdijasait november 18-ra az lllatos Uti ebédlébe nyugdijas talalkozoéra.

A napokban kaptunk hirt arrél, hogy az EGIS Gydégyszergyarban valamint a Richter Gedeon Rt-ben a
napokban kerilt sor az 55, 45 és 40 éves torzsgarda tagok koszontésére is.

A Richter Gedeon Rt-ben szeptembert6l nemcsak az iskolarendszeri oktatdsban hanem a véllalat
felnétt oktatasaban is Uj korszak kezdddott. A tanlaborban gyakorlé iskolasok és tanaraik mellett a
gyari dolgozék nagy szamban vehetnek részt a nyelvtanulasban, szakképesitéseket szerezhetnek
mint gyogyszerkészitmény gyartdé és mindségbiztositd asszisztensek, de folyik a képzés kézépfoku
logisztikai Gigyintéz6 munkakdrokre és a szamitdgépes oktatas teriiletén is.

A TVK Rt. és a BritChem Trading Ltd. k6z6s lengyel kereskedelmi vallalkozas mikddtetésérdl
allapodott meg. A szindikatusi megallapodas értelmében a TVK Rt. , mint tobbségi tulajdonos, a
londoni székhely( céggel kdzésen mikddteti a TVK-Polska nevi{ véllalkozast. A TVK eddig
Milanéban, Londonban, New York allamban, Frankfurtban és Parizsban mik&dtet kereskedelmi
tarsasagokat.

A TVK Rt ez évben dsszesen 28 milliard forintot fordit kilénb6z6 fejlesztésekre - kdzolte hajnal Péter
vezérigazgato-helyettes. Az év végéig megépll a TVK negyedik polipropiléngyara, amely olasz
technolégiaval mikédik majd. A beruhazas eredményeképpen pedig megduplazhatjak a jelenlegi évi
140 ezer tonnas polipropiléngyartas. Az elére eltervezett itemben halad a TVK olefingyaranak tavaly
kezdett rekonstrukcidja: a j6vé év masodik felében Ujrainduld egységnek a korabbinal 20 szazalékkal
nagyobb gyartékapacitasa lesz.

Oktober 2-an keriilt atadasra Kazincbarcikdn az osztrak kdzremikoddéssel megépitett formalin- és
migyantagyar. A BorsodChem Rt. és a Kremc Chemie AG. 1997. Februéar 17-én tdbbségi
BorsodChem tulajdonnal megalitotta a BC-KC Formalin Kft. Ezzel egyidejiileg az alapitok dontdttek
egy formaldehid alapu gyantat eléallit6 100%-ban Krems Chemie AG. tulajdonu Gizem létrehozasarol.

A BorsodChem Rt. szakember- és vezet6-utanpo6tlas folyamatos biztositasa céljabol 1994 6ta minden
évben vesz fel palyakezdd diplomasokat. 1998 szeptember 1-ével hisz fiatal diplomas kezdte meg a
cégnél a munkat. Szakmai dsszetételik: okleveles vegyészmérnokok, vegyészek, gépészmeérnodkok,
kbézgazdaszok, kiilkereskeddk és egyéb, az igényeknek megfelel6é végzettséggel rendelkezd fiatalok
vannak kézottik. (Arrdl sajnos ezideig nem kaptunk informaciot, hogy a vegyész szakszervezet
felkereste 6ket.)

Megkezd6dott a Simontornyai Bérgyar Rt. felszamolasa. A veszteséges szolgaltatasok, illetve a
bérmunka finanszirozasaval akkor is fel kell hagyni, ha ez egydttal azt jelenti, hogy a Simontornyai
Bérgyar Rt. jelenleg még allomanyban l1évé 340 munkavallaléjanak megsziinik a munkaviszonya leéll
a bérgyartas Simontornyan - nyilatkozta Varga Jené , a szaz szazalékig allami tulajdonban 1évé
tarsasag felszamolasat végzd Vectigalis Rt. elndk-igazgatdja.

Bonyolitja az ligyeket, hogy a gyar tobb tarsasagot is mikddtet. A Simontornyai Bor kft , amelynek
tulajdonosi szerkezete még a felszamolo elétt sem ismert - jelenleg 150 fének ad munkat. S hogy a
tobbi munkavallaléval mi torténik, egyenlére nem lehet tudni.



Mint ismeretes a Mahart Rt. tulajdonaban 1évd, 27 személyszallitd hajot, 4 kompot és teher valamint
kulénboz6é rendeltetési kiszolgald vizijarmiveket (izemelteté Balatoni Hajézasi Rt. munkavallal6i is a
VDSZ csaladjahoz tartoznak., Az elmult nyaron 1,1 millié utast szallitottak, ami 3 szazalékkal
kevesebb mint az el6z6 szezonban. Ugyanakkor 25 szazalékkal nétt a séta és a konferenciahajék
forgalma. A tarsasag az idén 170 millié forintot kolt fejlesztésekre, 1998-ban az inflacionak megfelelé
mérték( arbevétel és nyereségndvekedéssel kalkulal.

Az orosz valsag kovetkeztében a vegyipar, a papiripar valamint a jarmi és alkatrészgyartas és az
élelmiszeripar kerdlt kritikus helyzetbe. A lehetséges karok mértéke egyenlére nem ismert - de
becslések szerint elképzelhet6 a tervezett GDP-ndvekedési item akéar 2 szazalékpontos
mérséklédése is.

A Gazdasagi Minisztérium (GM) helyettes allamtitkara szerint az oroszorszagi fejlemények az idén a
nemzetgazdasagban 200-250 millié dollar exportkiesést jelentenek.

Kritikussa valt a helyzet a gyodgyszeriparban, ahol hatalmas mennyiségi gyégyszer halmozédott fel a
raktarakban. A Chinoin Rt. 37 milliardos forgalmanak 35 szazalékat érinti a keleti piac. Varhatéan 440
munkahelyet kényszeriilnek megszintetni, az EGIS gyogyszergyara a kintlévéségek 3,25 millié dollart
tesznek ki, de egyenl6ére nem kényszeriilnek elbocsatasokra. A Richter Gedeon Rt. tébb szaz
dolgozéjat kényszerszabadsagra kildte, nem akarnak megvalni a munkavallaléktél, remélik a helyzet
atmeneti.

A Graboplast Rt. Uj stratégiat dolgozott ki. Abbdl indul ki, hogy a befagyott orosz piacokon kivil a tébbi
szamara célorszag helyzete nem romlik. A csoportnal az év végéig 9 szazalékos létszamcsokkentést
hajtanak végre, a tagvallalatok altalaban négynapos munkahéttel miikddnek. Az sem lehetetlen, hogy
a 20 milliard koruli idei &rbevétel mellett a céltartalékok és a leirasok kdvetkeztében az idén
veszteségessé valik a csoport. A jové évtél elsésorban a nyugati piacokra koncentralnak.

Ifjasagpolitikarél masképpen

Vilagtukor

Az egyik szombat este csengett a telefon. Egy frissen végzett lany hivott fol, azok kozil, akiknek a
munka vilagarol, a VDSZ-r6l tartottam az elmult tanévben ismeretterjesztd tajékoztatast. Karpataljai,
arra kért, adjak neki szallast, mert sikerilt munkat talalnia, de éjjeli menedéket még nem.

Nem tudom, ki hogyan fogadna egy ilyen telefont, és mit tenne? Egyet nem tehettem, azt hogy nem
segitek.

Az eset napokig nem hagyott nyugodni, és azon tdprengtem nekem, Neked, az egyes embernek mit is
kellene tenni, tennlink ebben az tgymond globalizal6dott vilagban? Errél faggatéztam
szakszervezetiink fiatal tagjai k6zott is, de csak bizonytalan valaszokat sikeriilt sszegydjtenem.

A vilag bajainak okat sokan abban latjdk és magyarazzak, hogy a liberalizalt gazdasagi alap, a
globalizacié, a tékemozgasok mind nagyobb ellentétbe keriilnek a politikai felépitményekkel.
Ellentmondas fesziil a gazdasag el6éreszaladasa és a politikai, tarsadalmi elmaradottsag kézott.
Hogyan lehet ezt magyarra forditani? Talan Ggy, hogy nagyszamu embertarsunk Afrika szavannain,
Dél-Amerika kékuszpalmai és hazai tdjainkon ugyanazt a Coca Colat issza, a TV csatornakon
latottakbdl eltanult médon Rambo késekkel vagja el a masik torkat, mikdzben mobil telefonokon adjak
veszik, kotik az Uzletet alkatrészekre, vegyi anyagokra és kabitdszerre egyarant.

Van akit Glddznek, mert szines a bére, van akit védeni kell, mert szamlalhatatlan milliokat szedett
0ssze, no nem munkaval, az a legritkabb. Az ellentmondasokkal teli emberirté hadjaratok kdzepette mi
pedig itt Eurépa kdzepén a kilencvenes évek 6ta Olbetett kézzel nézziik a szomszédos orszag
fanatikusainak rémtetteit, a negyedmillié ember életét kdvetel6 jugoszlav népirtast.

Az emberjogi aktivistak elvileg rongyosra targyaljak a szajukat, de a helyzet nem valtozik. Egyre t6bb
a menekdlt, a fanatizmus elél féldonfutéva lett csalad. A gazdagok és szegények kozotti szakadék
egyre mélydl. A politikai menekiltekkel még tudnak mit kezdeni, de mi lesz a gazdasagi okokbdl, a
nincstelenség eldl futd, a fejlett vilag bebocsatasért konyorgd csaladokkal?

Hogyan tudod megmagyarazni a zéldhataron atszokoétt csaladoknak, hogy nincs ra sziikségiink, hogy
nem tudjuk eltartani 6ket? Hogyan tudod megmagyarazni, hogy nem kell a munkajuk, hogy nincs
helye kdzo6ttiink? Hogyan tudod megmagyarazni egy életen at gurcolé honfitarsadnak, hogy a kemény
munkéaval 6sszekuporgatott vagyonkajat ossza meg a semmibdl idecsdppent szerencsétlennel? Hova
fusson? Hol fogadjak be?

Kilénds gondolatok, tudom, nem egy szakszervezeti lap haséabjaira illenek. Hogy mégis
lelkiismeretvizsgalatra hivom az a olvasét, teszem azért, mert mert holnap Hozzad is bekopoghatnak,
kérhetnek Téled is hajlékot, de lehet, hogy egyszer Te is, én is arra szorulunk.



A ma hozzam kopogé éhez6 lehet, hogy tegnap a szomszédos orszag vegyész szakszervezetének
tagja volt. Szolidaritds? Hol és milyen mélységben van értelme a szénak? Te hogyan értelmezed? Mit
mondasz a sajat kivancsi gyermekednek?

Egyenlére csak kérdések vannak? Valaszok pedig alig-alig...

V.J.

A VDSZ szolgéltatasai

- Tan&csok a kollektiv szerzédés kotéshez, bérmegallapodasokhoz tipus-szabalyzatok kiadasa
(Paszternak Gyorgy, Szabéné dr. Dénes Eva, Szmrecsanyi Pal)

- Privatizacioval, munkavallaléi tulajdonlassal kapcsolatos tanacsadas (Paszternak Gyorgy)

- Foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas (Toth Mihaly, So6sné Bolczy Brigitta)

- Tarsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos tanacsadas (So6sné Bélczy Brigitta)

- Egészségligyi és foglalkozas-egészséglgyi tanacsadas (dr. Breczki Edit)

- Munkavédelmi tanacsadas. Munkavédelmi Klub mikodtetése (Zsombori Janos)

- Kérnyezetvédelmi tanacsadas. Kristaly Kornyezetvédelmi Klub mikédtetése (dr. Balatoni Istvanné)
- Jogi tanacsadas (Szaboné dr. Dénes Eva, dr. Rosner Vilmos)

- Szakértéi tanacsadas az Erdekvédelmi Tanacsado6 Szolgélat Egyesiilet (ETOSZ) kbzremikodésével
(Pataki Péter igazgatd)

- Tanacsadas a tanintézeti képzéssel kapcsolatban. A "Tehetségért" mozgalom igénybevétele
(Székely Tamas)

- "Vegyész" Alapitvany, palyazatok, szakmai tamogatas és szolidaris segitség céljaira (Fécze Lajos,
dr. Balatoni Istvanné)

- Ado és pénzlgyi tanacsadas kiilsé szakértk segitségével (Havellant Péterné)

- Nemzetkdzi tanacsadas, segitségnyujtas a kilfoldi cégek adatainak (INTERNET) segitségével
(Kéadar Zsuzsa, Székely Tamas)

- Kiilfoldi tékével is mikddd hazai vallalatok munkavallaldinak segitségnyujtas (Kadar Zsuzsa)

- Udulési szolgaltatas , tajékoztatas, tanacsadas (Galdi Janosné)

- Balesethiztositas a Hungaria Biztositéval a szabadsag idejére (dr. Rosner Vilmos)

- Szamitastechnikai tanacsadas kiils6é szakérték igénybevételével (Zsombori Janos és Székely
Tamas)

- Szakszervezet-szervezési tanacsadas (Toth Mihaly, Berkes Béla, Cseh Janos)

- Vegyész iskola, szakszervezeti, izemi tanéacsi, munkavédelmi képvisel6k képzése (Baloghné Pataki
Irén)

- "Vegyipari Dolgoz¢" c. lap és modszertani kiadvanyok szerkesztése, kiadasa (Varady Judit)

- A VDSZ dokumentumtaranak, informacios szolgalatanak igénybevétele (Baloghné Pataki Irén)

- A Vegyiprop Kft. lehetéségeinek (kiadvanyok, szemlélteté eszkdzok, szervezések sth.) igénybevétele
egyluttmikodés keretében (Péterfy Lajos)

- Kulturalis lehetéségek, szabadidds sportrendezvények (Baloghné Pataki Irén és Szabo Béla)

- A "Vegyipar Haza"-ban szervezend6 rendezvényeken eseti részvétel (Fécze Lajos)

- Orszagos féorumokon val6 részvétel, igények tovabbitasa, érdekegyeztetés, tdjékoztatas, hazai és
nemzetkdzi szakszervezeti tigyek (Fécze Lajos)

A jov6 évezred igéretes kémikusai

"Gondjainkon csak a tudomanyra tAmaszkodva lehetlink Urra. A gyorsulé idében azok az orszagok
emelkednek fel, amelyek folismerik az emberi eréforras elsédlegességét. Ahol a polgérok otthonosak
a modern vilagban, mert értik és ezért vallaljak azt."

A jov6 igéreteit a kémiai olimpikonokat kdszontétte a Vegyipar Hazaban Fécze Lajos a VDSZ elndke,
azokat a fiatalokat akik az Ausztralidban rendezett didkolimpia gyéztesei. Joggal lehet biiszke rajuk az
orszag, és valészinileg a jelen és jové vegyipara is, hiszen negyvenhét orszag 250 versenyzéje kozil
6k végeztek a legjobban. Kéhalmi Déra a zalaegerszegi Zrinyi Miklés, Palfi Vill6 a budapesti Apaczai
Csere Janos és Csékei Marton, a pécsi Nagy Lajos gimnazium tanuléja arany, Pusztai Zoltan, a
veszprémi Lovassy Laszl6 gimnaziumbdl pedig bronz érmet szerzett. A tavalyi montreali
megmérettetésen két arany és egy bronz érmet hoztak a magyarok, Palfi Villé akkor ezlist éremmel
tért haza. Az olimpia harmincéves térténetében példatlan eredmény, hogy a mieink egymas utan két
alkalommal utasitottdk maguk mdgé a vilag legjobbjai cimért indulékat.

Hol tanuljon a gyerek?-

teszik fel a kérdést nap mint nap kamasz korava érett gyerekek sziilei, tagjaink. Arra nincs modunk,
hogy a vegyipari képzési lehetéségekkel e lapon keresztil ismertessik meg olvasodinkat, de néhany
iskola bemutataséra vallalkozunk. E havi szamunkban a budapesti Irinyi Janos Szakmunkasképzd és
Szakkozépiskolaval ismertetjik meg a tovabbtanulas dontése el6tt olvaséinkat és gyermekeiket. S



hogy ezt a szokasos sport rovat oldalan taléljak, annak az az oka, hogy ebben az iskolaban
rendszeres és komoly sportélet is folyik.

A minap, (okt. 17-én) a Margitszigeten rendezett Avon néi vilagfutas rendezvényén a hosszabb, 10
km-es futétavon indultak a lanyok, a 9. B osztaly tagjait éremmel jutalmaztak. De az iskola tanuléi ott
vannak minden orszagos sportrendezvényen, legutébb a NIKE futasnal els6 helyezést értek el.

S teszik ezt egyebek kdzt azért is, hogy a vegyiparban elhelyezkedé j6vé szakembereiben mar most
felkeltsék az igényt a j0 levegd, a testmozgas szilkségességére.

Az iskola a nala tovabbtanulni kivand gyerekeknek el6készité foglalkozasokat tart. A 9-10. osztalyban
egységes alapképzést biztosit - kiemelten oktatjak a természettudomanyi tantargyakat. Intenziv
laboratoriumi foglalkozasokkal fejlesztik a tanulok szakmai képességeit. Az érdeklédésnek
megfeleléen a 10. osztaly elvégzése utan torténik a szakmai orientacid. Az érettségi utan egyebek
kozt drog és toxikolodgiai-, hulladékkezelbi -, telepiilés és kdrnyezetvédelmi technikus képesités
megszerzésére van maéd, de a tanarok biznak benne, hogy elharulnak a birokratikus akadalyok és
hosszu évek prébalkozasa utan lehetdség lesz a gydgyndvényipari technikus képzésre is.

A szakmunkéasképzésben kelmefestd, vegytisztitd, gumigyartd, a mianyag-feldolgozo, gyogyszer és
hatéanyaggyartd, galvanizalg, lakk és festékgyartd, névényvéddszer-gyarté szakmunkasokat
képeznek. Az iskolaban a végzds tanuldk a VDSZ segitségével illetve tamogatasaval
megismerkednek a munkéba allas lehetéségeivel, a munka vildganak tudnivaldival és &ltaldban
sikeres palyakezddkké valnak. Bévebb tajékoztatast az alabbi telefonszamokon lehet kérni:

157-3104, 280-6239.

Kedves Kollégak!
A hatalyos Munka Térvénykonyve 1998.november 16-27 kdzott Gizemi tanacs valasztasokat ir el6.

Célunk,
hogy a VDSZ mikodési terliletein, minden munkaltatéi szervezetnél allitsunk jeldlteket.

Célunk,
hogy a VDSZ jeldltjei, - olyan jeldltek, akik felkészilltek, képesek a munkavallaloék érdekeit képvi-
selni - nyerjék meg a valasztasokat!

Ez azonban csak akkor valésulhat meg, ha On is aktiv résztvevéje lesz az Uzemi Tanacs
véalasztasoknak,

Hogy szakszervezetink, a VDSZ

eddigi értékeit megdrizhessiik, hogy jog-
koéreink tovabb bévilhessenek

valassza az lizemi tanacsokba a

VDSZ jeléltjeit!



