német és szlovak vasas, banyasz és vegyész szakszervezetek tartottak
az ilyenkor szokasos, hagyomanyos tiintetésiiket. Ezen a napon tisztes-
séges munkat, megfelel6 bért, biztonsagos munkahelyeket koveteltek
Europa-szerte azoknak, akik embertelen koriilmények kozott dolgoznak
éhbérért. A vilagon tizmillidkat, fiatalokat és idésebbeket dolgoztatnak
megalazé koriilmények kozott, megalazé bérért. Ertiik emelték fel sza-
vukat a magyar érdekvédok is.
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Oszintén

Harom szakszervezeti
konfoderacio elnokét
ostoroztak kérdéseikkel
Balatonszemesen, a VDSZ
legutobbi, kihelyezett
elnokségi lilésén
szeptemberben. A vendégek
iranti érdeklédés értheté:
az elnokség tagjai Székely
Tamast, az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége
elnokét, Pataky Pétert,
az MSZOSZ vezetojét és
Varga Laszlot, a SZEF els6
emberét faggattak a majus
elsején bejelentett fuzio, a
szuperkonfoderacio aktualis
helyzetérol. Az iilés harmadik
napjan Petschnig Maria
Zita a Pénziigykutato Zrt.
tudomanyos fémunkatarsa és
férje, Kéri Laszlo politolégus
is a VDSZ vendége volt.

VDSZ szeptemberi hdromnapos

kihelyezett elnokségi iilésének

egyik féattrakcidja a hirom fazi-

ora készul6é szervezet — ASZSZ,
MSZOSZ, SZEF - elnokének a tdjékoztatdja
volt. Bemelegitésiil az elnokok sorba vették
az egyesiiléssel jér6 tennivalokat, majd egy
csaknem végleges forgatokonyv alapjén egé-
szen aprolékosan elmagyaraztak a tagszerve-
zeti elnokoknek az atalakulds egyes 1épéseit,
az j szervezeti forma kialakitisihoz sziik-
séges véltoztatdsokat, a tagdijjal kapcsolatos
kérdéseket, a szakmai tagozddas feltételeit,
a pénziigyi és a személyi kérdéseket is. Ez
utobbi két téma kilonosen foglalkoztatta a
jelenlévéket, s a csaknem kétords beszdmold
utdn zdporoztak a kérdések, az elnokok alig
gy6zték megvilaszolni.

Ki lesz az elnok? Ez volt az egyik legizgal-
masabb téma. A vendégek észintén beszéltek
fuzidbéli terveikrdl, egyéni ambicidikrol. Ki-
dertilt, Varga nem aspirdl a pozicidra, Pataky
azonban ugy tlnik, még bizonytalan, mert
nem tudott egyértelmd valaszt adni a kér-
désre: lenne-e az 4j, mintegy 250 ezer tagot
szamldld szuperszervezet els6 embere. Igaz,
azt kijelentette, ha megbiznak vele, akkor

dtmenetileg — 1-2 évig — elvezetné az orszag
leger6sebb konfoderdcidjat. Arrélis 6szintén
beszéltek a vendégek, hogy mindharmojuk
mellett és ellene is sz6lnak érvek. Azonban,
ha csupdn a kort, lendiiletet, nyelvtudast,
nemzetkozi kapcsolatokat vennék alapul, ak-

S - e

kor a legfiatalabb aspirans, a 43 éves Székely
Tamds lenne a befuto.

Az ,eredményhirdetésig” azonban még
rengeteg a tennivald, s a végs6 dontést majd
az alakul6 kongresszuson fogjak kimondani.
Addig viszont még sok mindenrdl kell hatd-

Tanulni, tanulni...

z elndkségi lilésen egyebek

mellett a VDSZ k6zismerten
szinvonalas képzési programja-
rol is szo esett, a témardl késziilt
beszamolot Baloghné Pataki Irén
szakérto allitotta 6ssze. Az 6sz-
szegzésbdl kideriilt: az elfogadott
program alapjan az idei képzést is
az aktualis ad6- és jaruléktorvények
ismertetésével, illetve konzultaci-
oval inditotta a szervezet az Auto-
nom Szakszervezetek Szovetségével
(ASZSZ) kozosen. A kurzusokon a
VDSZ tagszervezeteinek részérdl
42 érdekl6do vett részt.

Januarban a VDSZ székhazban
folytatodott a mult év végén indi-
tott akkreditalt képzés és februar
elején 17-en sikeresen le is vizsgaz-
tak. Marciusban ajabb, de az el6z6-
nél kisebb csoporttal, 6sszesen
8 hallgatoéval folytatodott a képzés.
Ez a csoport majusig , koptatta”

a padokat. Ez az oktatasi forma
tematikajat tekintve, a raforditott
idot figyelembe véve — 7 alkalom-
mal 7-8 6ra — nagyon alkalmas
lenne az uj tisztségvisel6k alapkép-

zésére, ezért a szervezék remélik,
hogy lesz folytatas.

Balatonszemesen az elsé6 félévben
5 alkalommal, 186 hallgaté részvéte-
lével tartott a szervezet képzést.

A munkavédelmi képvisel6k ok-
tatasan 22-en kaptak bizonyitvanyt
a torvényileg el6irt 8 oras képzés
elvégzésérol.

A két alakalommal megszerve-
zett szakszervezeti tisztségvisel6k
tovabbképzése természetesen az
uj munka térvénykonyve alkalma-
zasanak gyakorlati tapasztalatait
segitett feldolgozni, 6sszegezni, de
ugyanilyen fontossaggal esett sz6 a
szakszervezeti integraciordl, aktuali-
tasokrol, a VDSZ munkajarél is...

A tagozatok képzése nagy érdek-
I6dés mellett, igen szinesen zajlott,
ezeken meghivott vendégként ott
volt a VDSZ elncke, Székely Tamas
és alelndke, Kiss Béla is jelen volt.

Szeptemberben tagszervezési
kampanyt hirdetett a szakszervezet,
melynek nyité programjaként egy-
napos felkészitot szerveztek a szék-
hazban, ezen 22 hallgaté vett részt.

rozni — mondtdk egybehangzodan a vezetSk.
Elkellene mar végre donteni egyebek kozott
az Uj szervezet nevét, meg azt is, hogy hol
lesz a kézponti bézis.

A vitdnak, kérdéseknek és vélemények
sokasdganak se vége, se hossza nem volt, am
a vendégek szoros programja miatt kora dél-
utan be kellett fejezni a reggel fél 9-kor kez-
dédott beszélgetést.

Minden napra

egy meghivott

Vendégekbdl nem volt hidny a balatonsze-
mesi iilésen, a tandcskozds utolsé napjin
Petschnig Madria Zita a Pénziigykutat6 Zrt.
tudomdnyos fémunkatdrsa és férje, Kéri
Laszlé politoldgus tartott el6addst — nem
el8szor mar — a VDSZ elnokségének. A
népszerli szakemberek szokasuk szerint
érdekesen, lendiiletesen és érthetéen be-
széltek aktudlis gazdasagi és politikai kér-
désekrol.

a szuperkonfoderaciorol |

VAN MAR ELNOKJELOLTJE AZ UJ SZAKSZERVEZETI UNIONAK

Szekely Tamas elvallalna

zékely Tamaést, az Autoném Szak-
szervezetek Szovetsége elnokét ja-
vasoljaakonfoderdcio tagszerveze-
ti tandcsa az ASZSZ, az MSZOSZ
és a SZEF egyesiilésével alakul6 tj érdekvé-
delmi unié - a szuperkonfoderdcié — élére
— kozolte oktober eleji tilése utdn a testiilet.
Finisbe ért a hidrom konféderacié méjus el-
sején bejelentett fuzidjanak elSkészitése,
a lehetséges elnokok személyérél azonban
még folynak az egyeztetések, s ugy tlinik, két
aspirdns kozil fog kikeriilni a mintegy 250
ezer tagot tomorito uj szervezet vezetdje.
Elfogadta Székely Tamds az dltala vezetett,
mintegy 100 ezer tagot tomorité ASZSZ tag-
szervezeti tandcsdnak a felkérését a harom
konfoderaciénak, az Autoném Szakszerve-
zetek Szovetsége, a Magyar Szakszervezetek
Orszégos Szévetsége, valamint a Szakszer-
vezetek Egytittmikodési Féruma egyesiilé-
sébdl heteken belil megalakul6 4j érdekvé-
delmi unié élére. A masik két konfoderacio
hivatalosan még nem allitott jel6ltet. A veze-
t6 személyét illeté végsé dontést a majdani
alakulé kongresszus hozza meg.

Az ASZSZ tagszervezeti tandcsa indok-
lasa szerint az aspirdnsok kozil Székely
mellett sz4l a fiatalsdga, lendiiletes, dina-
mikus munkavégzése, s az ugyancsak dltala
vezetett vegyipari szakszervezet (VDSZ)
élén is elért eredményei. A VDSZ-hez, s
Székely nevéhez koétheté a maginnyug-
dijpénztérral kapcsolatos, emlékezetes
jogfenntarté nyilatkozatok begytijtése,
a korengedményes és korkedvezményes
nyugdijakért folytatott szakmai harca, az
dgazatdn beliili kollektiv szerzédések terén
elért kimagasléan j6 eredmény, a Munka
torvénykonyvével kapcsolatos szamta-
lan szakmai kiegészités és a parlamenti
partokkal val6 egyuittmikodési szandék:
a széls6 jobboldalt képvisel6kon kiviil
minden frakciét megkeresett, s szakmai
egytittmikodést ajanlott.

Székely a tagszervezeti tandcs ilésén
megerdsitette, az Gj szakszervezeti unié a
hérom térsuld szervezet igéretéhez hiven
még ebben az évben, heteken belil meg-
alakul. A jel6lt leszogezte, hamarosan nyil-
vanossdgra hozza hivatalos programjat is.

Egyre erésebben

Majus elsején jelentette be hdrom konfoderd-
cid — az Autondm Szakszervezetek Szivet-
sége, a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetsége és a Szakszervezetek Egyiitt-
miikédési Foruma —, hogy kozos, egységes
szovetséget hoz létre. A VDSZ két konfide-
rdcion keresztiil is érdekelt abban, hogy a
szervezet létrejojjon. Az elmiilt néhdny ho-
napban sokat beszéltink a konfoderdciokrol
és talan kicsit kevesebbet hallottak rélunk,
VDSZ-esekrél az érdeklodok. Itt szeretném
leszogezni, hogy mi ennek ellenére aktivan
tessziik a dolgunkat a sajdt igyeinkben is.

Az évvégéhez kizeledve egyre jobban
fokuszdlunk a kovetkezd év bértdrgyaldsai-
nak elokészitésére. Egyeldre sok a tisztdzat-
lan kérdés, teljes a bizonytalansdg A 2013.
év tapasztalatai is azt mutatjdak, nem elég
csak a minimdlbérben megdllapodniuk a
szocidlis partnereknek, hanem orszdgos bér-
megdllapoddsra is sziikség van, legkésobb az
évelején. Annak ellenére, hogy megsziint az
orszdgos érdekegyeztetés, azokndl a tagszer-
vezeteinknél, ahol volt esély az érdemi meg-
dllapoddsra 3 és S,S szdzalékos béremelést
hajtottak végre az idén. Ez sokkal jobb, mint
a tobbi konfoderdcid dtlaga.

Tovdbbra is tart a VDSZ dltal kezde-
ményezett aldirdsgyiijtés a tranzakcids
adé kompenzdldsa érdekében. Ennek az a
célja, hogy azoknak a megdllapoddsoknak
adjunk biztos hdtteret, amelyekben a mun-
kaltatok készek segitni a kompenzdciéval.
Azok, akik még nem irtdk ald iviinket, ke-
ressék a szakszervezetnél!

A bértargyaldsok el6készitése mellett
zajlik a VDSZ tagtoborzd kampdnya is.
Segitsétek az aktivistdinkat, szervezddjiink,
mert az erére nagy sziikség van! Eredményt
csak kozosen tudunk elérni.



A TISZTES MUNKA VILAGNAPJA

Osszefogtak a vilag
szakszervezetei oktober 7-én,
a Tisztes Munka Vilagnapjan,

hogy emberhez mélto
korilmények kozott végezheto
munkat és annak megfelel6
béreket koveteljenek
vilagszerte tizmillioknak,
akiket kizsakmanyolnak,
embertelen koriilmények kozé
hajtanak robotba. A jelenségre
a hazai szakszervezetek is
osszefogassal reagaltak, a
VDSZ nemcsak a févarosban,
hanem a vidéken szervezett
megmozdulasokon is részt
vett. A tisztes munkaért
valo szervezett kiallast a
Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet vezette be 1999-
ben. A hazai szakszervezetek
hatodszor vesznek benne részt.

ipszéra meneteltek, sipszora meg-

dermedtek, sipszéra Gjra mozdul-

tak. Ezzel a mintegy fél 6rdig tartd

el6addssal hivta fel az emberek
figyelmét hat szakszervezeti konfoderaci6
ifjasagi tagozata oktdber 7-én a tisztességes
munka fontossigdra, a vildgszerte fiatalok
tizmillioit is érintd rémisztd munkanélkiili-
ségre, a méltatlan munkabérekre és a mun-
kavédelmi hidnyossigokra. Ezen a napon, a
Tisztes Munka Vilidgnapjan szdmos orszdg-
ban ilyen és ehhez hasonlé — sét 6sszehason-
lithatatlanul nagyobb — megmozdulasokkal
tiltakoznak a szdmos orszégra jellemz6é mél-
tatlan munkakériilmények, s a megalédzo bé-
rek ellen szakszervezetek és civilek egyarant.

A vildgnapra minden évben altalanos 6sz-
szefogdssal késziilnek a szervezok, igy volt ez
hazankban is: a kézismerten megosztott szak-
szervezeti mozgalom — Autondm Szakszerve-
zetek Szovetsége Ifjusagi Tagozat, Ertelmisé-
gi Szakszervezeti Tomoriilés Ifjusagi Tagozat,
Fiatalok Ligdja, Munkdstandcsok Orszdgos
Szovetsége Ifjusagi Tagozat, Szakszervezetek
Egyiittmikodési Foruma Ifjusigi Tagozat,
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség — fiatal kép-
visel6i hovatartozastol fiiggetlenil egymds
kezét fogva koroztek és merevedtek szoborrd
a Dedk téren.

Maroknyi csapat volt, alig szdzan vettek
részt a megmozduldson, de a fiatalok el6ada-
sa jardkelSk szdzait allitotta meg néhdny pil-
lanatra, s ezzel 8k is akaratlanul részesei lettek
a nemzetkozi 6sszefogsnak, s erre a néhany
mésodpercre szolidarisak voltak az elnyo-

mott, borzalmas kérilmények kozott dolgo-
z6 emberekkel. A Dedk téri performansz az
egyes szakszervezetek zdszloinak felvonulta-
tasaval, s egy szerencsekerék jatékkal ért vé-
get. Szines szakszervezeti szilikon karkotéket
kaptak azok a jatékos kedvi jarokeldk, akik
megforgattdk a munkéra jellemzé feliratok-
kal - munkajog, elbocsétds, munkabiztonsag,
szabadsdg, stb. — diszitett kereket. A fiatalok-
nak ezzel a gesztussal az volt a szandékuk,
hogy a megajdndékozottak emlékezzenek a
szakszervezet fontossigdra, szerepére.

A magasba tartott molindkra festett mon-
datokkal — ,Ne fagyj le, szervezédj!”, ,Az
id6 nem 4llt meg, a modern szakszervezetek
érted is vannak!”, , Tobben er6sebbek va-
gyunk!” — is az volt a fiatalok szdndéka, hogy
mély nyomot hagyjanak azokban, akik ezen a
napon, ebben az 6réban a Dedk téren jartak.
Néhdnyan ,vették a lapot”, s kihasznélva az al-
kalmat, az aktualis politikai és szakszervezeti
éllapotokrol faggattdk a fiatal szakszervezeti-
seket: gyerekes kismamék és idés emberek is
hosszasan diskuréltak a résztvevokkel.

Fiatalok

A mozgalomrdl

A tisztes munkaért vald szervezett kidllast a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet vezette
be és kezdte el terjeszteni 1999-ben, hogy a
szakszervezetek felhivjék a figyelmet: mun-
kavallalok tizmillidit dolgoztatjak tisztesség-
telen feltételek, olykor embertelen korilmé-
nyek kozott, éhbérért.

Az idei akcidnap témdja a szakszerveze-
ti szervezkedés volt, kiilonos tekintettel a
tiatalokra. Szomoru aktualitds az ifjusigi
munkanélkiiliség, amely egyre aggasztobb

méreteket 6lt Eurdpa-, s6t vildgszerte. Erre a
kiszolgdltatott helyzetre adhatnak megoldast
és védelmet a kollektiv szervezkedések és a
benniik rejlé lehetéségek. A magyarorszagi
konféderaciok fiataljai kozosen hivtdk fel a
figyelmet: a szakszervezet megvéd!

Ahol nincs tisztesség

A tisztességes munka hidnyara

utal példaul, ha:

egy orszagban magas a munkanélkiiliség
a munkalehet6ség hidnya miatt killono-
sen nagy a szegénység

tomegesen és ismétldd6en megsértik a
munkavallal6k jogait

hidnyzik az alapvetd jovedelembiztonsig
a munkahelyeken bizonytalansag és féle-
lem uralkodik,

akadélyokba titkozik a szakszervezeti
vagy munkavéllal6i szervezkedés, a tiszt-
ségvisel6k félnek a retorzioktol.

Ha tetszik, ha nem”

Idén harmadik alkalommal tartottak nem-
zetkozi megmozdulast Parkdnyban a Tisztes
Munka Vildgnapjan. Magyar, német, osztrdk
és szlovék szakszervezeti képvisel 6k — vegyé-
szek és vasasok — azért gytltek 6ssze, hogy
jelezzenek korményaiknak, Eurépdnak és a
vilignak, hogy biztonsdgos munkahelyeket,
megfelel6 bért, tisztességes foglalkoztatdst
akarnak. Ha tetszik, ha nem.

»A munka tette az embert emberré¢”, de
ma mdr egyre kevesebb a munkalehetdség
— hangzott el Parkdnyban a Tisztes Munka
Vilagnapjanak nemzetkozi demonstracid-
jan. — Miért kell a munka? Mert az biztositja
a megélhetést. Miért kell a tisztes bér? Mert
az biztositja a tisztes megélhetést.

Miért kell a tisztes foglalkoztatds? Mert
sziirke, feketemunkébol nem lesz jovéd, nem
tudod eltartania csalddod. — soroltdk kérdése-
iket és érveiket a felszolalok. — Miért kell tisz-
tes, kiszdmithaté szabalyzérendszer? Mert ez
az alapja a hosszu tavi foglalkoztatdsnak. Mi-
ért van a dolgozo jobban kiszolgaltatva, mint

a téke? Mert a téke jobban szervezi 6nmagat.
Szervezédjiink jobban mi is, vezessiik rd az
embereket a szakszervezeti tagsdg fontossa-
gara! Ertessitk meg, hogy aki nem tagja szak-
szervezetének, az ellensége onmagdnak. Egy
lapot kénnyd elszakitani, egy telefonkonyvet
mér nagyon nehéz. Ebressziik ré munkatér-
sainkat a szervezkedés fontossigara és sziik-
ségességére! — buzditotta a demonstralokat
Juraj Blahak a szlovik vegyész elnok

Védohalo

Peticié dtaddssal egybekototttintetésttartott
a Szociélis Agazati Demonstraciés Bizottsag
(SZADB) az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma épiilete el6tt a szocialis dgazatban dol-
gozok: erkolcsi és anyagi elismerést, agazati
bérrendezést, valamint a kormanyzattal val6
érdemi parbeszédet kovetelnek.

A demonstracié az agazat dolgozéinak
és ellatottjainak segélykialtisa a szocidlis
véd6héld repedéseinek befoltozdsdért, a
megkezdett szakmai egyeztetésen megfo-

galmazott kovetelések teljesiiléséért és a
bérek rendezéséért.

A tobb szdz résztvevd a Széchenyi térrdl
vonult 4t a minisztérium Akadémia utcai
épiilete elé hangos dob- és dudaszéval, mi-
kozben folyamatosan skandaltak: ,Hélocse-
rét akarunk!”.

A menet élén szakszervezeti vezetdk és a
szocidlis tertilet szakmai érdekképviseleti ve-
zet6i masiroztak, keziikben a petici6 és a 32
802 tdmogatds aldirdst tartalmazd nemzeti
szint szalaggal 4tkotott kosar. Mogottik a
demonstrdlé tomeg egy kifeszitett futball-
halot tartott a magasba, ez szimbolizalta a
lyukas, foltozasra varé szociélis hélét, s ma-
gét a feliratot — szocidlis hélé — kobgyok alatt
tuntették fel.

A peticiét minisztériumi illetékesként Ve-
res Gébor vette at.

A demonstréciot szolidaritdsi nyilatkozat-
tal tdmogatta: a Szakszervezetek Egytittmii-
kodési Foruma, a Magyar Szakszervezetek
Orszégos Szovetsége, az Autondm Szakszer-
vezetek Szovetsége, a Munkdastandcsok Or-
szagos Szovetsége, a Magyar Zenemuvészek
és Tancmiivészek Szakszervezete, az Egész-
ségiigyi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete.

A peticiddtadds utin demonstral6 tomeg
csatlakozott a hat konfoderacio ifjusagi szer-
vezetei dltal a Dedk téren megrendezett per-
formanszhoz.

A bizottsag tagjai

Baranya Megyei Szakszervezetek Akcid-
egysége,

Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szak-
szervezete,

Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet,
Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélatok Orszagos Egyesiilete,
Nyugdijasok Orszdgos Képviselete,
Szociélis Munkdsok Demokratikus Szak-
szervezete,

Szocidlis Szakmai Szovetség, Szocidlis
Teriileten Dolgozok Szakszervezete,
Szocialis Dolgozék Munkéstandcsa,
Autoném Teriileti Szakszervezet)



A VDSZ SZERINT

A plhenes nem alku targya

szakszervezetek a modszert, misze-
rint év végén kifizethetnék a mun-
kaaddk a felgytlt szabadsdgokat
_ = csabitonak, de visszaélésre alkal-
| mas, a dolgozok egészségét veszélyeztet elja-
rasnak tartja. Az el6készités és egyeztetés nél-
kil sziletett 6tlet megvaldsitasa ajtot nyitna
az eddig legszigorubban biintetett munkajogi
vétségnek: a pihendidd visszatartisdnak.

Az év kozben felhalmozddott szabadsagok
akdr csak egyszeri kifizetése is olyan példat
teremthet, amelybdl konnyen lehet késébb a
munkavallalok alapvetd jogait csorbité dlta-
lénos gyakorlat — irta k6z6s kozleményben a
- vegyipari szakszervezet (VDSZ) és Autoném

Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ). Az
érdekvédék egybehangzodan ugy vélik, a sza-
badsiagok pénzre viltdsa csdbit, dm a rossz
anyagi kortlmények kozott él6k helyzetével
valo visszaélésre alkalmas médszer — szogezi
le Székely Tamds a két szakszervezet elnoke.
A szabadsig ,intézménye” mar egyébként
is j6 ideje elvesztette alapvet$ funkcidjat, a
dolgozdék pihenésének, regeneralodasanak
céljit. Néhdny termelSiizemben ugyanis
gyakran el6fordul, hogy nem akkor kapjak
meg a kimerilt munkavallalok ezt az egyéb-
ként alanyi jogon jar6 lehet6séget, amikor a
legnagyobb sziikségiik lenne rd, hanem ak-
kor, amikor a cég érdeke ugy kivanja. Vagyis,
amikor nincs megrendelése a munkaadénak
— érvelt Székely. Nem csoda — irta -, hogy a

magyar csaladok fele egyéltalan nem nyaral,
a szabadsdgat csupédn otthon vagy mdasodal-
last hajszolva méas munkéval tolti. Etikdtlan,
manipulativ és torvénytelen is ezeknek a
dolgozoknak felkindlni a valasztasi lehetSsé-
get: pénzt vagy pihenést. Egyértelmt, hogy
akar az egészségiik drdn is az elobbit fogjak
valasztani.

A pénzbeli megvaltast a szakszervezet el-
noke madr csak azért is furcsallja, mert egé-
szen a kozelmultig a szabadsigok torvény-
szerd kiaddsa volt a munkaiigyi hatdsdgi
ellenérzések egyik legfontosabb ,tétele”, s

a pihenés nélkiili foglalkoztatast biintették
a legszigorubban. Székely szerint egy ilyen,
akdrcsak egyszeri megolddssal is a kormdny
legalizalnd a jogsértést, s felmentené a biinte-
tés aldl azokat a cégeket, amelyeknek kifize-
t6débb pénzt adni a giircolé dolgozdiknak,
mint elengedni 6ket szabadsagra.

Az elnok mindent Gsszegezve leszogezte:
a kifizetési otlet latvanyos, de manipulativ, s
hosszabb tavon a dolgozdk egészségét veszé-
lyezteté gyakorlattd valhat. Székely szerint
megint egy egyeztetés nélkiili, meggondo-
latlan, elhamarkodott javaslat sziiletett.

2014 csak ot hosszu hetvege lesz

Az idei hét hosszu hétvégével szemben jovore csak 6t lesz.
Az iinnepek koriili szabadnapokat az eddigi gyakorlatnak
megfelel6en szombaton kell majd ledolgozni.

Kevesebb, hét helyett csupan 6t hosz-
szl hétvége lesz jovore. Az linnepi
hétvégéket - is — szabalyozé rendelet
alapjan a 2014-ben csiitortokre es6
majus 1-jébdl ugy lesz hosszu hétvége,
hogy majus 2. pihenénappa valtozik,
amit majus 10-én, szombaton dolgozunk
le. Oktoberben a koztarsasag kikialtasa-

nak és az 56-os forradalom kitorésének
napjat, azaz a szintén csiitortokre esé
23-at ugy iinnepelhetjiik, hogy pénteken
sem kell dolgozni menni - helyette ok-
tober 18., szombat lesz munkanap. Az
igazan hosszu, 6tnapos hosszu hétvége
karacsonykor jon el. A rendelet alapjan

a szerdara es6 december 24. ugyanis

pihenénap, amit december 13-an dolgo-
zunk le. Ami az ezek kozé esd allami és
egyhazi iinnepeket illeti, a marcius 15-e
2014-ben szombat lesz. Hasonl6 a hely-
zet november 1-jével, a mindenszentek
linnepével is, de legalabb augusztus 20-
an megpihenhetnek a dolgozok, mert
az szerdara esik majd. A hisvétra és
piinkdsd hétfére ugyanakkor bizton sza-
mithatunk, azaz aprilis 21-ével és jinius
8-aval fog meghosszabbodni egy-egy
hétvégénk. igy 2014-ben 6sszesen 6t
hosszi hétvégével tervezhetiink.

JO szezont zart a VDSZ balatonszemesi iidiil6je, az elmult évekhez képest novekedett a
vendégszam, mikozben a korabbiakhoz képest kevesebb szakszerzeti tag jelentkezett
nyaralasra. A pozitiv tendencia els6sorban gyerektaborok, az Erzsébet programban
valo részvétel és egy, a Népszava kiadojaval valo kooperacionak koszonheto — deriil ki a
szakszervezet 6sszegzésébol, amelyet Baloghné Pataki Irén szakérto készitett.

ét 1dil6jébol csak az egyikben, a

Balatonszemesen miik6dé Platén

tdiiléhdzban fogadott vendégeket

idén nyaron a VDSZ, a balatonvi-
lagosit ugyanis leromlott miiszaki allapota
miatt nem lehetett megnyitni. Balatonsze-
mesen viszont a korabbiakhoz képest a vart-
nal jobban alakult a szezon. A vendégszdm
novekedését els6sorban a gyerektdborok,
az Erzsébet programban val6 részvétel és a
Népszavéval val6 kooperacié biztositotta —
olvashaté a VDSZ szakért6jének, Baloghné
Pataki Irénnek a beszdmol6jaban. A gyerek-
taborok juniusban, még a valédi tdiilési sze-
zon beindulasa el6tt mukodtek, 6t csoport-
ban, csaknem 120 gyerek toltott 4-6 éjszakat
az tdilében.

Az Erzsébet program keretében a szak-
szervezet els6 korben 2 millié forintos keret-
szerz8dést kdtott a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvannyal (MNUA), majd ltva az 6ridsi
igényt, ujabb hasonl6 érték megdllapodas
sziiletett. A keretet az Gdilési palydzat nyer-
tesei néhdny tizezer forint hijan el is koltot-
ték. A programot tekintve ez prébaév volt,
de a kedvezd tapasztalatok és a palydzok tul-

jelentkezése alapjan a szakszervezet jovére
nagyobb vallalast fontolgat, hogy a lehet6sé-
gekhez képest minél tobben nyaralhassanak
a VDSZ balatoni iidiiléjében. Az MNUA 4l-
tal kiadott kérdéivek 6sszegzésébdl kideriilt,
hogy a vendégek jol érezték magukat Sze-
mesen, elégedettek voltak a szolgaltatdssal,
dicsérték az udilé dolgozdinak munkdjat,
hozzaalldsat, kedvességét, segitGkészségét.
A visszajuttatott kérdSivek nem tartalmaz-
nak djdonsdgot, a kevés ,kritika” elsésorban
a kordbbi években megismert hidnyossdgok
miatt volt — szinyoghdld, ventilator, tobb ra-
kodofeliilet a fiirdészobédban és a szobédkban,
stb. -, de mindent 6sszegezve ugy nyilatkoz-
tak, hogy méskor is szivesen visszajonnének.
A Népszava munkatarsai masodik éve udil-
tek a Platanban, amely igen népszert az 4jsag-
irék korében. Erre bizonyiték, hogy idén is
szinte maximélisan kihaszndlték a szabad féré-
helyeket. A Népszava cserében PR-szolgélta-
tast, megjelenési feliiletet nyujt a VDSZ-nek.
Az el6z6ekbdl kovetkezden jelentdsen
novekedtek a bevételek is, az elszdmolasban
értelemszertien megjelent az Erzsébet kar-
tya is, amely a bevételek mintegy 25 szdza-

1ékat teszi ki. Meglepetésre csokkent a Szép
Kartya felhasznalds, ami taldn azt jelzi, hogy
a munkavallalok elsésorban étkezésre hasz-
ndljék ezt a juttatdsi formdt, vagy arra, ami
mér kordbban is megfigyelhetd volt: rovi-
debb idészakra, hosszi hétvégéken a well-
ness szalloddkban hasznéltak fel.

Sajndlatos, hogy a VDSZ tagok érdekls-
dése csokkent a szemesi idiil6 irdnt. Azok a
tagszervezetek, amelyek kordbban jelentds
szdmban kiildtek jelentkezéket, idén keve-
sebb szobat kértek, mert nem volt annyi je-
lentkezd, mint az elmult években.

Orvendetes viszont, hogy névekedett a
kihasznaltsig idétartama, juniusban a gye-
rektdboroknak, augusztus masodik felében
az erzsébeteseknek és a népszavasoknak ko-
szonhetden — véli a szakértd.

A tapasztalatok alapjin, amellett, hogy el-
sédlegesen tovébbra is a VDSZ tagok tidiilési
igényét kell kielégiteni, nagyon fontos az Er-
zsébet programban rejl6 lehetdségeket meg-
ragadni, kihaszndlni, illetve el6szezonban a
gyerektdborok fogaddsaval a kihasznéltsagot
novelni.

Baloghné Pataki Irén, szakértd
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Duborog a kampany

Diiborog a tagtoborzo kampany a VDSZ-nél, az elmiilt hetekben tobb tucatnyian beléptek a

szervezetebe, s az a cél, hogy az akci6 végéig, november 30-ig minél tobben csatlakozzanak.
A végleges cél viszont az, hogy a szervezeten kiviiliek koziil egyre tobben felismerjék, sziikség van
a szervezett érdekvédelemre. A tagokra viszont azért van sziikség, mert 6k adjak az egység erejét.

agtoborzé kampanyt inditott szeptember kozepén a VDSZ

azzal a céllal, hogy minél tébben megismerjék az érdekvé-

delem lényegét, s beldssdk, a munkavallalok jogaiért csak

egylitt, er6s szervezettel lehet eredményesen fellépni. Az
indulds elStt szakszervezeti titkdrokat és tisztségviseloket oktattak
arra, hogyan lehet a legeredményesebben ,szervezkedni”, tagokat
toborozni. A projektre a VDSZ az MSZOSZ éltal e célra kiirt palya-
zaton nyert tdmogatdst.

A VDSZ nagy lendiilettel késziil a feladatra, a tagtoborzoénak je-
lentkezett kollégédkat minden sziikséges kellékkel — szérélapokkal, is-
mertetSkkel, stb. elldtja, hogy eredményes munkit tudjanak végezni.
Vagyis: minél tobb 4j tagot Iéptessenek be, s ha lehet, egész szerveze-
teket vonjanak a VDSZ hatéskorébe.
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Magyas Vegyipari, Energiaipar
s Rokon Szakmaknan Dolgordh
Srakszeryelel Sroveizege
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Az azéta eltelt alig egy honap alatt tobb helyrdl érkezett visz-
szajelzés: Gj tagokkal boviilt a 1étszdm: a Tigdznal 1S j tag lett, a
Jabil szakszervezeti létszdma pedig hdrom djbelépével béviilt. De
ez csak a kezdet, s a kiképzett tagtoborzok koziil sokan még nem
adtak részeredményt, de november 30-dig még van id6 a szervez-
kedésre és a belépésre is. Ez utdbbira persze a jévében is lesz lehe-
tség folyamatosan.

Mindenki masképp csinalja

A toborzasra kiképzett kollégak sajit izlésiik szerint vélogathat-
nak a targyaldsi technikak és eszkozok kozott, s tapasztalatok szerint
yahdny hdz, annyi szokas”. A Tigdz szérélappal is kampényol, ennek
tartalmabdl olvashatnak r6vid 6sszefoglalo részletet.

TISZTELT MUNKATARSUNK!

Szeretnénk rovid tajékoztatast adni Onnek a TIGAZ Zrt-nél, a TI-
GAZ-DSO Kft-nél, valamint a TIGAZ GEPA Kft-nél m(ikodé szakszer-
vezetrél és (zemi tanacsrol.

SZAKSZERVEZET

Sokan ugy hiszik, hogy a szakszervezet egy elavult maradvany
az elmdult idékbdl. Ez a tévhit abbdl adddhat, hogy az 1990 eldtti
idészakban szinte mindenki automatikusan szakszervezeti tag volt,
mert ezt varta el a rendszer. Azonban, ha jobban utananéziink, lat-
hatjuk, hogy a szakszervezet a tékés tarsadalom vivmanya és ma is
a fejlett nyugati allamokban a munkavallalok legfontosabb eszkoze
érdekeik megvédésére.

MILYEN ERDEKEKET KELL MEGVEDENI?

Legfontosabb a bérharc. Ha valaki elhelyezkedik egy munkahe-
lyen, akkor megéllapodik egy bérben, amiért hajlandd dolgozni.

Kitdl varhatja, hogy az évek mulasaval emelkedjen a bére? A
munkaltatd onszantabdl soha sem ajanl fel tobbet. Azt valakinek
kérni kell.

A munkavégzéssel kapcsolatosan szdmos konfliktus, probléma
merilhet fel, amelyet sokkal hatékonyabb és egyszer(ibb szervezett
keretek kozott megoldani, mint egyedil.

A munkavallalékat sok jogszabaly veszi koril, ami védi vagy
iranyitja. A jogi labirintusokban azonban nem kénny( eligazodni.
A szakszervezet szakmai, jogi tanacsokat nyujt tagjainak, sziikség
esetén jogi képviseletet is ad.

Sajnos sokan azt hiszik, hogy azok a vivmanyok, amelyek a mun-
kahelyén megtalalhatéak automatikusan jarnak. Tévednek. Azokat
a juttatasokat, szabalyokat, amelyeket a Kollektiv Szerzédés leir, a
szakszervezet vivta ki és a mai napig is 6rzi.

Miért teheti ezt meg? Mert van egy tagsag, amely mogotte all.
Ha senki sem all be a tagok kdzé, akkor a szakszervezet ereje elvész,
a vivmanyok bizonytalanna valnak.

Az elmult években a munkafeltételek javitasan tul sikerilt kivivni
olyan juttatasokat, amelyekbdl valamennyi munkavallalé részesil. A
teljesség igénye nélkil ilyen példaul: a valaszthatd béren kivdili jut-
tatds, amelynek felhasznalasardl kilon kiadvany rendelkezik. Ezen
feltl mindenkinek jar dnkéntes nyugdijpénztari és egészségpénzta-
ri hozzajarulas, s évente két részletben szabadsdgpénz. Torzsgarda
és jubileumi jutalmat is kapnak azok, akik kellé idét eltoltottek a
tarsasagnal. A tuldra potlék és a végkielégités mértéke kedvezdbb
a Tigaznal, mint a torvény altal biztositott.

AMENNYIBEN BES;TIAKAR VENNI
_ SORSA IRANYITASABAN,
LEPJEN BE A SZAKSZERVEZETBE!

Eurépaszerte Oriasi
probléma és minden orszag
szakszervezetének nagy
kihivast jelent a fiatalok
munkanélkiilisége és
ideiglenes foglalkoztatasa
- ez volt a kozponti témaja
az IndustriAll eurépai
szakszervezet ifjusagi
tagozatanak szeptember 27-i
soros lilésén.

z IndustriAll ifjusagi tagozata idén

marciusi megalakulsit kévetSen,

szeptember végén tartotta soros

iilését Bécsben. Ezuttal keveseb-
ben voltak, mint az el6z6 tilésen, de még igy
is szép szdmban. 22-en képviselték orszdgu-
kat: Svédorszdgot, Németorszagot, MAltit,
Franciaorszdgot, Ausztridt, Finnorszagot,
Belgiumot, Svdjcot, Norvégiit, Romdnidt
és Magyarorszagot. Hazankbol a VDSZ if-
juségi tagozata részérél Simon Judit ifjusigi
alelnok és Kovécs Lészl6 orszagos ifjusdgi
titkdr, mig a kecskeméti Mercedes Vasas
Szakszervezet részér6l Tabi Melinda vett
részt a megbeszélésen.

Az egynapos tirgyaldson az IndustriAll
miikodési teriiletén tapasztalhat6 ifjusdgi
munkanélkiiliség témakorét jartak kordl a
kildottek; a témdban szdmos kiadvany, s a
2012-es Eurostat adatok is segitették Sket.
A tandcskozds résztvevéi megallapitottak,
hogy 2005-héz képest, azaz 7 év leforgisa
alatt a fiatalok munkanélkiiliségi mutatdi
Eurdpa-szerte jelentdsen romlottak. Extrém
példa Trorszag, ahol 253 szdzalékkal romlott
a helyzet és Magyarorszag, ahol 45 szdzalé-
kos az ardny. Németorszdgban viszont 48
szézalékos javuldst ,mértek’.

Tendencia, hogy szinte minden eurdpai
orszdgban 10-20 szdzalékkal emelkedett a
nem dolgozd, de nem is tanul6 fiatalok ara-
nya is. Az egyediilallé ifju szil6k gyakran ki-
latastalannak érzik a helyzetet, ezért rajuk is
kiemelt figyelmet kell forditani - 4llapitottak
meg a fiatal érdekvédsk.

A tandcskozds kiildottei ezekre a legége-
t6bb problémdkra keresik a megoldast ugy
is, hogy Eurdpa minden régi6jibol kivé-
lasztottak azokat a tagokat, akik folyamatos
kapcsolatban lesznek egymadssal az Internet,
a Facebook és a Skype segitségével, hogy
megismerjék a kilonféle orszagok sajitos-
sagait, és 6sszehangoljak a lehetséges megol-
désokat. Ezzel egyfajta 6tletborze alakulhat,

FIATALOK AZ INDUSTRIALL-BAN

Teriteken az ifjusagi munkanelkuliseg
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és titemesen ki lehet dolgozni az akcidterv
menetét is. Magyar kezdeményezésre létre-
hoztak egy 6n4ll6 Facebook-csoportot is.

A kildottek megéllapitottédk, hogy az Eu-
ropai Bizottsig 2012 végén elfogadott Ifjusi-
gi garanciaprogramja fontos lépés a fiatalok
helyzetének javitdsa irdnydba, azonban job-
ban oda kellene figyelni a véleményiikre és
javaslataikra is. Képzésekre, s a mobilitas tu-
datositdsara is szitkség van ahhoz, hogy egy
régi6 munkalehetdségeit a téavolabb €16 fiata-
lok is megfeleléen kiaknazzék — dllapitottdk
meg a bécsi tandcskozas résztvevoi.

A foglalkoztatds bévitésének egyik terje-
dében 1év6 formdja, az Ggynevezett atipikus
foglalkoztatds, vagy ,ideiglenes munka intéz-
ménye” sok esetben nem a munkavéllalok ér-
dekeit szolgalja — szogezték le a fiatal kild6t-

CIN 1O

! -

tek. Felmérések szerint ugyan lehet példat
taldlni arra, hogy ideiglenes foglalkoztatds
utdn végleges munkalehetéséghez juthat a fi-
atal (Ausztridban ez az ardny 60 sz4zalék), de
ez a legtobb orszdgban csak 20 szdzalék ko-
riili mértékben valosul meg. Ez igen csekély.
Térekedni kell tehdt arra, hogy az atipikus
munka ne egy olyan csapda legyen, amibe
belekeriilve csak bizonytalansag és frusztra-
cid jut a fiatloknak, mivel ez a gyerekvéllaldsi
kedvre is er6sen rinyomja bélyegét. Az anya-
gi boldogulasrél nem is beszélve.

Ezek a problémak csak a kormdnyok,
munkaaddk és munkavallalok kézos egyez-
tetéseivel oldhatok meg, éppen ezért még
aktivabbaknak kell lenni, konkrét terveket
kell kidolgozni, s megfeleld partnereket is
bevonni — hatdroztak az ilés tagjai.
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Kiadvany a munkavalla 16k jogairol

Milyen kotelezettségeim lesznek
a munkaviszony soran?

® A munkavallalé kételes a munkaltato altal
eléirt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni,

® munkaideje alatt — munkavegzeés céljabal,
munkara képes allapotban - a munkalta-
t6 rendelkezésére allni,

©® munkajat személyesen, az altaldban elvar-
haté szakértelemmel és gondossaggal, a

Munkajogi kérdezz-felelek cimmel 75 oldalas zsebkonyvet
jelentetett meg az Autoném Szakszervezetek Szovetsége. Az
alkalmazottként végzett munkaval kapcsolatos tudnivalokat
Dr. Schnider Marianna, a szervezet jogasza allitotta 6ssze ugy,
hogy a jogot nem ismero dolgozok szamara is hasznos, mert

a nyelvezete egyszerii, értheté. Az alabbiakban részleteket

kozliink a kiadvany elsé fejezetébdl.

Akar mas helységben is kdteles
vagyok munkat végezni?

Egyes munkavallalok esetében szigoribbak

a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas

feltételei. gy a munkavallalé hozzajarulésa

nélkul nem kételezhetd mas helységben

vegzendd munkara

® 3 varandossaga megallapitasatol gyer-
meke haroméves karaig,

® gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyer-
mekét egyedul neveli,

® hozzatartozojanak tartas, személyes
gondozasa esetén (a tartds apolast es
annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezeléorvosa igazolja),
tovahba, ha

® 3 rehabilitacios szakertdi szerv legalabb

A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

Hogyan létesithetek

IMUNKAVISZONY LETESITESE, TARTALMA

Es mi van azokkal a kérdésekkel,

munkaviszony létrej6ttét meghidsitana. Ha

munkéjara vonatkozo szabalyok, el6irasok,
utasitasok és szokasok szerint végezni,

® a munkakarének ellatasahoz sziksé-
ges bizalomnak megfelelé magatartast
tanusitani,

® munkatarsaival egytttmukadni.

dtven szazalékos mértéki egészsegka-
rosodasat
megallapitotta.

Ha masik munkakorben kell
dolgoznom, akar kevesebb bért is
kaphatok?

a koztes idészakban valamely fél korak-
ményeiben mégis olyan Iényeges valtozas
kovetkezne be, amely a munkaviszony telje-

amelyek a munkaszerzédésben
nem szerepelnek?

munkaviszonyt?
Munkaviszonyt munkaszerzddéssel lehet Iete-

Milyen kotelezettségei lesznek
a munkaltaténak?

Ha a munkavallalét a munkaszerzédéstél e
téréen foglalkoztatjak, az elldtott munkakar-

® a szoptato anya a szoptatéas elsé hat
hénapjaban naponta kétszer egy, iker-
gyermekek esetén kétszer két éréara,
a kilencedik hénap végeig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta ket éréra,

® hozzatartozoja haldlakor két
munkanapra,

® iltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa,
tovabba a felek megéllapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzés-
ben valo részvetelhez szikseges idore,

® onkentes vagy letesitmeényi tlizoltdi szol-
gélat elldtasa tartamara,

® hirdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az
eljgrasban vald személyes részvételhez
szlkséges idétartamra,

® 3 kilonds meltanylast érdemld személyi,
csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollet tartamara, tovabba

® munkaviszonyra vonatkozé szabélyban
meghatarozatt tartamra (példaul az tze-
mi tanacs valasztasa esetén a valasztasi
bizottsag tagja tevekenysege ellatasanak
tartamara mentesul
a munkavégzési kitelezettsége aldl).

siteni. A munkaszerzddést irdsba kell foglalni.

Mirdl ismerheto fel
a munkaviszony?

® Az elvégzendt feladat munkakarként
meghatarozhato,

® a3 munkavallald a munkat személyesen
kételes végezni,

® a munkaltato koteles a munkavallalot
munkaval ellatni, a munkavallalo kételes
rendelkezésre alini,

® a munkaltato és a munkavallalg ala-fole-
rendeltségi viszonyban &ll,

® a munkaltaténak irényitasi, utasitasadasi
és ellendrzési joga van,

® a munkat meghatarozott idében es
helyen kell vegezni,

® a7 elvégzett munkaért dijazas jan

® a munkavegzés a munkaltaté munkaesz-
kozeinek, eréforrasainak és nyersanyaga-
inak felhasznélaséaval torténik,

A munkaviszony lenyegesebb kérdéseirdl a

munkaltatd koteles irasban tajékoztatast

adni, legkésébb a munkaviszony kezdetétél

szamitott tizendt napon beldl. A tajékozta-

tas az alabbi kérdésekre terjed ki

® 3 napi munkaids,

® 37 alapberen tuli munkabér és egyeb
juttatasok,

® a munkabérrél valé elszdmolas madja, a
munkabérfizetés gyakarisaga, a kifizetés
napja,

® a munkakorbe tartozo feladatok,

® 3 szabadsag mértéke, szamitasi madja
és kiadasanak, valamint

® a munkaltatora és a munkavallalora
iranyado felmondési idé megéllapitasanak
szabalyai,

® a munkaltato kollektiv szerzédes hatélya
ala tartozik-e, valamint

® ki a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

sitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna, az érintett fél elallhat a
munkaszerzédéstél. Ebben az esetben a
munkaviszony nem jon letre.

Hogyan lehet a munkaszerzédést
médositani?

A munkaszerzddést csak irdsban és kdzos
megegyezéssel lehet madositani.

Koteles vagyok elfogadni
a modositast?

Nem, a munkavallalo nem kételezhet6 a
munkaszerzédés alairadsara; ha nem irja ala,
jogszer(ien nem érheti hatrany. A biztonsag
kedvéért megkérheted a szakszervezet egy
tisztségvisel6jét is, hogy tartson veled a
madositasra iranyuld targyalason!

A munkaltaté koteles
® a munkavallalét a munkaszerzddés és

a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
szerint foglalkoztatni,

® a munkavégzéshez szukséges feltétele-
ket biztositani,

® a munkavallald munkavégzés soran fek
merult indokolt kéltségeit megtériteni,

® hiztositani az egeszséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzes
kovetelmeényeit,

® ingyenesen biztositani a munkavallalo
alkalmassagi vizsgélatat,

® a fogyatékossaggal élé személy foglalkoz-
tatasa soran gondoskodni az ésszer( al-
kalmazkodas feltételeinek biztositasaral,
a munkavallalét olyan munkéra alkalmaz-
ni, amely testi alkatara és fejlettsegére
tekintettel ré hatranyos kdvetkezmeények-
kel nem jar

re eléirt, de legalabb a munkaszerzédése
szerinti alapbért meg kell kapnia.

Minden esetben kodteles vagyok
végrehajtani az utasitasokat?

F6szabaly szerint végre kell hajtani az utasi-
tasokat, de vannak kivetelek. A munkavéllalo
koteles megtagadni az utasitas teljesité-
sét, ha annak végrehajtasa méas személy
egészségét vagy a kérnyezetet kozvetlendl
és sUlyosan veszélyeztetne. Emellett
megtagadhatja az utasitas teljesitesét, ha
annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonat-
kozo szabalyba (pl. jogszabalyba, kollektiv
szerztdésbe) titkazik, vagy a munkavéllalo
életét, testi épségét vagy egészséget koz-
vetlendl és sllyosan veszélyeztetne.

Mikor nem kell munkat végeznem?
A munkavallalé mentesul rendelkezésre

Kaphatok-e fegyelmi hiintetést,
ha hibazok?

Az Ugynevezett vétkes kotelezettsegsze-
gés esetére hatranyos jogkdvetkezmeny
akkor szabhatd ki, ha ezt kollektiv szerzédés
vagy a munkaszerztdés lehetove teszi. A
jogkdvetkezmeny a munkaviszony felte-
teleit hatarozott idére madosité hatrany
lehet (pl. alapbér-cstkkentés, munkarend
megvaltoztatasa, jutalom megvonasa), a
kotelezettseégszeges stlyaval aranyos kell,
hogy legyen, és nem sértheti a munkaval-
lalé személyhez f(iz6d& jogat és emberi
meéltdsagat.

Akar pénzbiintetést is ki lehet
szabni?

Ha a kollektiv szerz6dés vagy a munka-
szerztdes megengedi, igen, de a vagyoni

Honnan tudhatom meg,
ha ezek valamelyike médosul?

Tehat a munkaltaté nem
modosithatja a munkaszerzodést

hatrany dsszessegéeben nem haladhatja

® a munkaltato biztositja a biztonsagos, y
meg az egyhavi alapbér 6sszegét.

Alkalmazhat-e a munkaltaté allasi és munkavégzesi kotelezettsegének
egeszséget nem veszelyeztetd munka-

a munkaszerzédéstsl eltéréen? teljesitése alél az alabbi esetekben:

vegzes feltételeit.

Mit kell tartalmaznia
a munkaszerzodésnek?

A munkaszerztdésnek tartalmaznia kell

® a felek nevét, lényeges adatait,

@ a munkavallalo alapbérét,

® a munkavallalé munkakarét,

® a munkaviszony tartamat (hatarozatlan
vagy hatarozatt idére sz6l0),

® a munkavallalo munkahelyét.

Kotelezé-e prébaidot kikotni?

Ha az itt felsoroltak valamelyike, vagy a
munkaltaté megnevezése, Iényeges adatai
a munkaviszony soran megvaltoznak, arrol
a munkavallalot a valtozast kovetd tizenot
napon beldl irdsban tajékoztatni kell

Mikor kezdddik a munkaviszony?

A munkaviszony kezdetének napjat a mun-
kaszerz6désben kell meghatarozni. Ha a
munkaszerzédesben nem jeldlik meg kalén
a felek, a munkaviszony kezdete a munka-
szerztdes megkotését kdvetd nap.

egyoldalaan?

Altaldban nem, de vannak olyan esetek,

amikor fel kell ajanlania a madositast.

Ezek a kévetkezok:

® A szilési szabadsag, a gyermek gondozéa-
sa miatt kapott fizetés nélkuli szabadsag,
a hozzatartozo tartos személyes apolasa,
valamint a tényleges onkentes tartalékos
katonai szolgélatteljesités celjabol kapott
fizetés nélkuli szabadsag megsz(inését
kévetéen a munkaltatd koteles ajanlatot
tenni a munkabér emelésére.

® A varandos munkavallalénak olyan

A munkaltaté atmenetileg utasithat a
munkaszerzédestd! eftéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal
valé munkavégzésre. Ez évente legfeliebb
Osszesen negyvennégy beosztas szerinti
munkanap vagy haromszazttvenkét éra
lehet, de kollektiv szerzddes eltérhet ettol.

® kerestképtelensége,

® 3 jogszabaly szerinti, az emberi reproduk-
cios eljarassal 6sszefliggd, egészségugyi
intézményben tortend kezelés, valamint

® 3 kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
tovabba

® 3 véradashoz szukseges, legalabb négy
6ra idétartamra,

A jogkévetkezmény széban is
kiszabhat6?

A hétranyos jogkdvetkezménnyel jard
intézkedést irdsba kell foglalni, és indokolni
kell, emellett lehetség van megtamadni a
birésagon is.

EGYRE TOBB A SEGELYKIALTAS

Meggondolhatom-e magam

B I arrtides altibon Utan? Atlagosan naponta legalabb hiarom
u zerz i u :

segélykéro levelet kap a VDSZ munka-

int arrél mar tobbszor besza-
moltunk, a VDSZ ingyenes jogi

A VDSZ jelenleg 20 birésagi peres

munkakart kell felajanlani, ami egészségi
ligyben képviseli tagjait, harom, még

A munkaszerzédésben kikéthetd préba-

id6, de nem katelezé. A prébaidé tartama
legfeliebb harom honap lehet, amelyet a
munkaviszony kezdetétdl szamitunk. A
prébaidét a felek legfeliebb egy alkalommal
meghosszabhitjak, azonban az a meghosz-
szabbitassal egyltt sem haladhatja meg a
harom hénapot. Ha kollektiv szerz6dés igy
rendelkezik, hasszabb, legfeljebb hathana-
pos probaidé is megallapithato. A probaidd
alatt a munkaviszonyt mindkét fél azonnali
hatéllyal, indokolas nélkdl megsziintetheti.

A munkaszerzédés megkdtése és a munka-
viszony kezdetének napja kdzotti idészak-

ban sem a munkaltatd, sem a munkavallalo
nem tanusithat olyan magatartast, amely a

allapotanak megfelel®.

® Ha a kisgyermekes munkavallald kéri,
a munkaszerzddéesét reszmunkaidésre
kell madositani (a gyermek haroméves
koraig).
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tanacsadassal, s adott esetben képvise-

lettel is segiti a szakszervezeti tagokat
és komplett tagszervezeti kollektiva-
kat. Ezt a szolgaltatast sajnos egyre
gyakrabban, egyre tobben igénybe
veszik egyénileg is, de helyi szakszer-
vezeti szinten is. Az alabbi 6sszefoglalo
arrol tanuskodik, mennyire nélkiil6zhe-
tetlen napjainkban a jogi segitség.

jogasza, de legalabb ennyien kérnek
telefonon is segitséget a dolgozok jo-
gait sérté vagy egyéb munkabhelyi vitas
esetekhez. Az orszagos irodaban Oriné
Dr, Gracza Zsuzsa fogadja a leveleket
és a hivasokat is, s minden ligyben se-
git: van, hogy elég egy j6 tanacs, de az
esetek tobbségében ennél sokkal tobb-
re, konkrét beavatkozasra van sziikség.

.futdé” eljarasa van az Egyenl6 Banas-
mod Hatdsaga el6tt, szintén harom ha-
tosagi ligyet képvisel — egyrol peticio is
késziilt az Eurépai Parlament szamara -,
két végelszamolasi eljarasban felperes,
22 olyan esete van, amelyben szerzé-
déseket, szabalyzatokat, ligyrendeket
véleményez hivatalosan, s két allasfog-
lalasi kérelme is folyamatban van.
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Jelentés a munkavedelemro

Hianyosan, so6t a
kisvallalkozoknal alig
valosulnak meg hazankban
a munkavédelmi EU-s
eléirasok - deriil ki az Eurdpai
Bizottsag szamara késziilo
jelentés-tervezetbol. A kis- és
kozépvallalkozasok jelentos
része értelmezni sem tudja a
jogszabalyokat, de ha tudnak
is, nincs pénziik a nemzetkozi
eléirasok szerinti korszer,
biztonsagos munkahelyek
megteremtésére.

észiil a kormdny jelentése az Eu-

répai Bizottsdg szdmdra arrdl,

hogy hazankban mennyire jel-

lemz6 a munkavédelmi eldira-
sok nemzetkozi irdnyelveinek betartdsa. A
csupdn még csak tervezetnek tekintheté
beszdmolobdl — amibdl az év vége felé, a
kormdny jévahagydsa utin lesz hivatalos
jelentés — kideriil, hogy a Magyarorszi-
gon muikodé kilfoldi tulajdond cégeknél
nem ismeretlenek az EU-s el6irdsok, ezért
a feltételek megteremtése, az ellenérzés, a
megel6zés és az ehhez szitkséges jol képzett
szakemberek bevondsa is dltaladban megfe-
lel6 — olvashat6 egy szakmai 6sszegzésben.
A kis és kozépvallalkozasokndl viszont ko-
moly hidnyossdgok vannak: az EU-s el8ird-
sok az EU-s el6irdsok betartdsdhoz az alap-
veté szemlélet is hidnyzik, 4m elsésorban
pénziigyi nehézséget jelent az elSirdsoknak
megfelel6 munkahely kialakitdsa és a mu-
kodés sordn a minimélis kovetelmények
teljesitése. A szabadtéri munkahelyeken
— épit6ipar, biztonsagi szolgdlatok — hid-
nyoznak a szocidlis helyiségek és az ivoviz-
ellatasban is komoly hidnyossagok vannak.
A zért munkahelyeken viszont az elavult,
korszerttlen épiiletek nem felelnek meg
az irdnyelv kévetelményeinek, legalabbis a
munkaiigyi hat6sag éltal ellenérzott KKV-k
jelentds részénél, példaul az allattenyésztés
tertiletén.

Az eszkozokre vonatkozé vélemény nem
annyira lehangold, legaldbbis ami a mun-
kaaddk szandékét illeti. A munkavédelmi
hatdésigok tapasztalatai alapjan a cégeknél
legaldbb igyekeznek a kovetelményeknek
megfelelni: a régi munkaeszkozoket djakra
cserélik, vagy dtalakitjik. Ennek ellenére sz4-
mos tapasztalat arr6l drulkodik, hogy a ,hdzi

Tobb a munkabaleset,
kevesebb a halaleset

A munkabalesetek szama nétt, de a
halalos aldozattal jaré6 munkabalese-
teké csokkent az idei év els6 felében
a tavalyi hasonlé id6szakhoz képest —
kozolte a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(NMH) Munkavédelmi és Munkaiigyi
Igazgatodsaga.

A munkavédelmi feliigyel6ségek
7664 munkabalesetet regisztraltak
orszagszerte az év elsé felében, ami
kismértékii novekedés a tavalyi év
azonos id6északaban jegyzett 7503
munkabaleset utan.

Az els6 hat hénapban 23 halalos
kimenetelii munkabaleset tortént, ami
kedvez6 valtozas a tavalyi év azonos
idoszakaban tortént 31-gyel szemben
- k6zolte az NMH.

A legtobb munkabaleset tovabbra
is a gépiparban kovetkezett be,
idén januar és julius kozott
osszesen 1435 baleset tor-

készitési” gépek bizton-
sagi berendezés nélkiil,
de legaldbbis komoly
hidnyossdgokkal mu-
kodnek.

A vegyi anyagok
munkahelyi hasz-
nalatarol tobb jog-

szabaly is rendel- -
kezik. Ezek betartdsa a s
megfelelé szakemberrel ma-

kéd6 multinaciondlis cégeknél nem problé-
ma, a KKV-knal viszont mér a jogszabalyok
kozotti kapesolat értelmezése is problémat
jelent, s csak megfelel$ képzéssel tudnak —
tudndnak — 1épést tartani az eldirdsokkal. A
hidnyossagok oda vezetnek, hogy a rakkeltd
anyagokkal dolgoztaté munkaltatok egy ré-
sze nincs tisztdban azzal, hogy az idevonat-

tént ebben az 4gazatban. Ezt koveti a
feldolgozoéipar 1372 munkabalesettel,
majd a szallitas, raktarozas, posta és
tavkozlés 969 balesettel. Ez utobbi
szektor szamaihoz nagyobb mérték-
ben jarulhatnak hozza a kozlekedési
balesetek. A legtébb munkabaleset,
1153 Budapesten tortént.

Magas a mezégazdasagi munkahe-
lyeken bekovetkezett halalos balese-
tek szama, az épitdipar kivételével
minden mas szektort megel6z.

Az agrariumban 5, az épitéiparban
6 ember veszette életét az év els6

hat hénapjaban.

kozé jogszabdlyokat egyiitt kell
alkalmazni.

Altaldnos tapasztalat — olvashaté a
jelentés-tervezetben —, hogy a kis- és ko-
zépvillalkozdsok igyekeznek minél olcsébb
megoldast taldlni, kémiai anyagokkal dolgo-
z0k a szitkséges méréseket is elkeriilnék, s
ebbdl kovetkezéen a kockazatértékeléseket
is csak becsiilt adatokra alapozzak. Ezért
nem tudnak maradéktalanul megfelelni a
munkavédelmi eléirdsoknak.

IDOSEK VILAGNAPJA

Legyenek id6spolitikai céljaik a partoknak, s csak azt tamogassak szavazataikkal a nyugdijasok
jovore a valasztason, amelyiknek megfelel6 id6siigyi programja van - kéveteli az MSZOSZ
Nyugdijas Szovetsége. Az erre vonatkozo felhivast az idosek vilagnapja alkalmabol rendezett
konferencian, oktéber 4-én elfogadtak.

Kosztoldnyi Dezsé:
Intés az oregebbek tiszteletére

Bizony hajoljatok meg az éregebbek eldtt,

akdr utcaseprok, akdr miniszterek.

Nem oly tiszteletet prédikdlok én tinektek,

mint a papok s az iskolai olvasékonyvek.

De vegyétek szdmba, mily nehezen mentitek dt ti is
évek veszedelmeén torékeny szivverésteket

ezen az embernek ellenséges foldgolyon

s 6k, kik negyven, otven, hatvan évet éltek,

hdny téli reggelen, hdny tiidégyulladdson

gazoltak dt, hany folyé mellett haladtak el éjjel

s hdny gépkocsitol ugrottak el az utcasarkokon,

mig vdratlanul elétek dllanak, idé6tél koszoriizva,
mint a csoddk, mint akik hdboriibol jonnek,
egyenesen, mint a zdszloridak s egyszerre kibontjdk,
hogy dmuljatok, vihar-csapott, de visszahozott életiiknek
méltésdagosan lebegd, békét hirdetd, diadalmi lobogdjdt.

nyugdijasok helyzete a jelenben és a |

jovében cimmel konferenciat rende-

zett az Id6sek Vildgnapja alkalmédbol

az MSZOSZ Nyugdijas Tagozata.
A rendezvényt Simon Dezs§ elndk nyitotta
meg, a résztvevd nyugdijasokat pedig Pataky
Péter az MSZOSZ elnoke, Székely Tamds az
Autoném Szakszervezetek Szovetségének el-
noke, valamint Varga Lész16 a Szakszervezetek
Egyiittmtkodési Foruma elnoke kiilon be- o
szédben koszontotte. Mindhdrom el6adé el-
ismerte, ezekben az id6kben kiillondsen nehéz
nyugdijasnak lenni, de leszogezték azt is, hogy
a szakszervezeti mozgalomnak nagy sziiksége
van az id6sebb tagok kitartdsara, tiirelmére, hi-
tére, s f6leg a tapasztalatdra, tuddsara.

A rendezvényen megjelentek elfogadtak, s
minden lehetséges férumon kozzéteszik azt a
felhivast, amelyben mozgdsitjék kortdrsaikat:
arra a politikai pdrtra szavazzanak majd a va-
lasztdson, amelyiknek elfogadhaté idéstigyi
programja van. Nem elég azonban szépeket
igérni, mert ezeket a nyugdijasok a majdani
kormanypdrtoktdl szimon fogjék kérni.

A nyugdijasok alapveto elvarasai
a kormannyal szemben

® Alaptorvényben kell szabalyozni a nyugdijasok, idéskoriak jogait,
a biztositason alapulé nyugdijrendszert, a szerzett jogokat,
az id6skorii nemzedékek méltosagat és biztonsagat.

® Az allamigazgatasban létre kell hozni az id6siigyért felelGs,
6nall6 szervezetet.

® Ujra kell szervezni és miikodtetni az Id6siigyi Tanacsot, bevonva a nyugdijas
érdekvédelmi szervezetek szakértoit is a parbeszédbe, tanacsadasba.

® Segiteni kell az idések iranti nagyobb tarsadalmi érzékenység kialakitasat,
a generacios egyiittmiikodést, a nemzetkozi szolidaritast.

® A nyugdijak aranytorzulasanak, értékvesztésének megakadalyozasara az éves
nyugdijemelést a fogyasztoi kosar, valamint a tények, szamok alapjan kell
meghatarozni.

® Az egészségiigyben torténé valtozasok az idoseket érint6 szolgaltatasokban
nem okozhatnak negativ diszkriminaciot. Ide értve a gydgyszerarak
valtozasait is.

® Kapjon els6bbséget az allami rangsorban az idések szocialis biztonsaga,
kiilonos tekintettel az apolasra szoruldkra.

® Az id6spolitika problémainak megoldasaban a valésagot tartalmazé,
mindenki szamara értheté kommunikacionak kulcsszerepet kell kapnia.

Az ENSZ kozgyiilése 1991-ben nyil-
vanitotta oktober 1-jét az Id6sek
Vilagnapjava. Napjainkban mintegy
600 millié hatvan év feletti személy
él a vilagon, szamuk 2025-re akar
meg is kétszerezédhet, éppen ezért
a gyorsan 6regedé vilagban az id6-
sek sokat segithetnek — 6nkéntes
munkaval, tapasztalataik atadasaval.
Neumann-haz - Irodalmi Szerkesztéség
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28. VDSZ KUPA SAKKVERSENY

Tarolt a Richter

Csapatban és egyéniben is tarolt a Richter els6 csapata

a 28. VDSZ Sakk Kupan oktober 5-én, a szakszervezet

budapesti székhazaban rendezett ,A” rapid versenyen.

A kupaeért hat négytagu csapat versengett: vegyipari cégek

igazolt versenyzoi és amatorok egyarant.

A fészervezo Dr. Kormendy Gyorgy volt, a versenyt pedig

Dr. Nagy Sandor FIDE versenybir6 vezette a Nemzetkozi
Sakkszovetség szabalyzata alapjan.

e s oy 3
| 5ﬂ = ?}

CSAPAT SORREND
. Richter - 1 18,5 pont
IL. Zoltek (Nyergesujfalu) 14 pont

1L Richter - 2 14 pont
V. Debrecen (Biotechnoldgia) 5,5 pont
V. Dorog (Richter) 4,5 pont
VL EGIS 3,5 pont

TABLADIJASOK
1. tabla Téglas Balazs Richter-1 | 5 pont
2. tabla Bereczki Janos Zoltek 5 pont
3. tabla HORVATH Attila Béla Richter-1 |5 pont

3. tabla SERES Béla Richter-1 |5 pont

,B" VILLAM EGYENI VERSENY

Vegyipari cégek igazolt versenyzéi

és amatdr sakkozoi.

7 fordulods , Svajci parositasi rendszerd”
Lebonyolitas: | egyéni verseny a ,villam" kategorira érvényes
FIDE versenyszabalyzat alapjan.

Résztvevok:

1 Seres Béla Richter-1 | 6 pont
2. Téglas Balazs Richter-1 | 6 pont
3. Balazs Andras Zoltek /Ny/ |5 pont
4, Meixner Ferenc Zoltek /Ny/ |4 pont
5. Berecki Janos Zoltek /Ny/ |4 pont
6. Gardo Jozsef Richter-2 | 4 pont
7. Gelle Istvan Richter-1 | 4 pont
8. Horvath Attila Béla Richter-1 |3 pont
9. Burghardt Jozsef Zoltek /Ny/ | 3 pont
10. Bodrogi LaszIo Richter-2 | 2,5 pont
11. Bihari Mihaly Dorog /R/ | 1,5 pont
12. Dr.Kérmendy Gyorgy Dorog /R/ | 0,5 pont
13. 1zs6 Istvan Dorog /R/ | 0 pont
14. Dr. Ladanyi Laszlo Dorog /R/ |0 pont

Oszi séta

Nem sokkal lapunk megjelenése el6tt — de mar lapzar-
tank utan - tartottak nagysziil6k és unokak a mar hagyo-
manyos 06szi sétajukat. A nyilt turat ezittal a Pesti-siksag-
ra - Cinkotai Parkerd6, tan6svény, Naplas-to6 — tervezte a
VDSZ Nyugdijas Tagozata és a Rakoskeresztiri EVM Mun-
kas Torna Egylet Természetbarat Szakosztalya.

(A tararol kévetkez6 lapszamunkban koézliink képes be-
szamolét)

Kar...

Meglep6 érdektelenségbe torkollt ezuttal a VDSZ
Tekekupa: az évek 6ta népszerii versenyre ezittal nem
érkezett annyi jelentkez6, amennyivel meg lehetett vol-
na tartani az eredetileg oktober 5-6-ara kiirt versenyt.
A székesfehérvari KOFEM SC négysavos tekecsarnokaba

tervezett Tekekupa ezért elmaradt. A szervezék és a mar
benevezett versenyzék sajnaljak, hogy ezittal nem jott
ossze megfelel6 létszam.

VDSZ 7. HORGASZVERSENY

Remek hangulat, szereny zakmany

Tizenegy csapat, 6sszesen csaknem szaz versenyzo és vendég vett
részt szeptemberben a VDSZ 7. Horgaszversenyén, a solti Kis-Duna
ag gyonyorii kornyezetében. Lelkes csapat, jo szorakozas, de igen
szerény zsakmany volt aznap: sokaig csak gébicsek és iires horgok
voltak a horgaszok igazi ellenfelei. A versenyt az Ipari Gazgyarto
és Forgalmazok Szakszervezete szervezte, a lebonyolitasban a
Dunafoldvari Sporthorgaszok Egyesiilete segitett.

ibatlanul szép kora 6szi id6ben zajlott

a VDSZ 7. Horgaszversenye a sport-

4g paradicsomanak szdmito solti Kis-

Duna 4g e célra kijelolt szakaszan.
A mér hagyomanyosnak szdmité rendezvény
egyre népszertibb a tagok korében, idén is népes
tdbor gytilt ossze: 11 csapat Osszesen csaknem
szdz résztvevivel érkezett a helyszinre Miskolc-
16l, Tiszaujvarosbol, Nyiregyhazardl, Dorogrol,
Nyergestjfalurdl, Budapestrél és Dunafold-
varrol. Volt olyan csapat, amelyik 6sszesen 700
kilométert utazott ezért a kozosségi osszejovete-
lért, a csapatért, a VDSZ-hez tartozds bizonyi-
tasaként. Es volt olyan csapat, amelynek tagjai
hajnali 3 érakor elindultak a versenyre, hogy
ordkkal a kezdés elott, mar reggel 8-kor keverjék
az etetéanyagot.

A verseny kezdetére minden készen éllt, az
ellatd csoportnak koszonhetSen a résztvevok
minden kivansaga teljesiilt. Lelkes asszonyok, I-
nyok készitették el a hagyomanyosan a helyszi-
nen f6zott ebéd alapanyagait, a has feldolgozasat
pedig, mint mindig, ezuttal is a férfiak villaltdk.
Jagodits Istvan a helyi szakszervezet vezetdje és
Kuklis Istvan a gdzgyartok szakszervezetének
kézponti vezetsje ura volt a helyzetnek, minden
gordilékenyen, j6 hangulatban zajlott.

A versenyz6k izgatottan késziltek a rajtra, a
célba dobdk faradhatatlanul gyakoroltak, a totd-
ra jelentkezettek a lehetséges kérdéseket fontol-
gattak, a horgdszok pedig a titkos, sajt recept-

jeik alapjan csalikat, etetéanyagokat kevertek.
Vegyészek lévén mindenkinek van sajat ,tuti”
receptje. A versenyzok izgatottan taldlgattdk,
ki hol fog pecdzni, milyenek az esélyek, s vajon
idén ,mire megy a hal” Ekézben a rendezék, a
helyi horgdszegyesiilet elnoke, titkdra és vezetd-
ségi tagjai profiként tették a dolgukat, mindenki
tudta a feladatat.

A célba dobéssal megkezdddott a verseny,
kozben kiosztottik a horgdsztotot is, kisorsoltik

VDSZ 7. HORGASZKUPA VEGEREDMENY OSSZESITES

csapat neve horgaszat célba- horgész 055z helyezés
P 9 dobas TOTO pontszém v

Andritz Szakszervezet (Tiszakécske) 1 3 3 7 7 1 15 II

DIPA Szakszervezet (Miskolc) 11 11 11 33 1 3 37 VL

EGIS Vegyész Szakszervezet 1 1 1 33 5 3 a VL

(Budapest)

KVSZ Kazincbarcika 11 7 11 29 11 5 45 IX.

MESSER Ipari Gazgyartok

Szakszervezete (Dunafoldvar) 2 2 1 5 3 4 12 !

Vibracoustic Szakszervezet

(Nyiregyhéza) 11 1 11 33 10 4 47 XL

Palma Szakszervezet (Nyiregyhaza) 11 5 11 27 8 4 39 VIL

PKDSZ (Tiszatjvaros) 11 1 11 33 9 2 44 X.

Richter Vegyész Szakszervezet

(Budapest 3 6 2 11 6 6 23 IV.

Richter Vegyész Szakszervezet

(Dorog) 11 1 11 23 4 4 31 V.

Viscosa Szakszervezet 4 4 4 4 18 1L

(Nyergesujfalu)

Legnagyobb hal Andritz Szakszervezet Antal Zsolt 3.920 gramm

Legtobb hal Richter Vegyész Szakszervezet Sziklai Istvan 1.240 gramm

Legeredményesebb TOTO Andritz Szakszervezet Barczi Albert 21/25 talalat

Legeredményesebb célbadobd DIPA Szakszervezet Onofer Ferenc 16/25 talalat

a helyeket, megkezdddétt a halak etetése. A rajt-
ra, még éppen id6ben befutott Székely Tamds
elnok is, aki rovid egyeztetést tartott az alelnok-
kel, Kiss Bélaval; legalabb olyan komolyan be-
szélgettek a versenyrél, mint ahogy az orszagos
érdekvédelmi problémdakrol szoktak.

A zsiros kenyér, az dsvanyviz és egyéb ,frissi-
t6k” is gyorsan fogytak, mikézben az id6 szin-
te észrevétlenl repilt a kittind a hangulatban.
Ezekre a rendezvényekre ugyanis évek 6ta nem-
csak versenyezni mennek az emberek, hanem
talalkozni a horgdsztarsakkal, azok csalddtagja-
ival, vagyis a csapattal, amelynek tagjai barhol
élnek is, dsszetartoznak. Osszetartja ket a hor-
gdszat szeretete. A versenyeknek csak egy hibdja
van — mondjék gyakran -, mégpedig az, hogy tul
gyorsan véget ér, nincs annyi id6, hogy jol kibe-
szélgessék magukat a régi jo ismer6sok, az Gjak
pedig megismerhessék egymast.

Bér ezen a napon a versenyzok sokdig ugy
érezték, hogy csak a csalikkal, az tires horgok-
kal és a gébicsekkel lesz dolguk, végiil mégsem
mentek haza tires kézzel. Kifogtak egy majdnem
méretes csukat, aprobb halakat, 6sszesen majd-
nem 1§ kilonyi zsékményt.

A szervezdk, az Ipari Gazgyért6 és Forgal-
mazok Szakszervezete és a lebonyolitd, a Du-
nafoldvari Sporthorgdszok Egyesiilete nagyon
kitett magaért: kitéin6 szervezés, kit(in6 lebo-
nyolitas, kitiné vendéglatas, kitiné id6jards,
kitéin6 hangulat volt.

A hérom szdmban - célba dobds, sporttotd
és horgdszat — elért eredményeket Farkas Liszl6
titkar és Kiss Béla alelnok osszesitette (Iasd tab-
lézat), a szervezdk, a rendezdk, a helyi horgdsz
egyesiilet és a polgdrmesteri hivatal altal felajan-
lott dijakat pedig Székely Tamads, a VDSZ elncke
és Kuklis Istvan, az IGFDSZ SZB elnoke adta 4t.

Kiss Béla, a VDSZ alelnoke bejelentette, hogy
a VDSZ 2014. évi 8. Horgédszversenyének ren-
dezését a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
vallalta. A verseny f6 timogat6ja a VDSZ, f6véd-
noke Székely Taméds elnck, védnokei Kiss Lajos
Csaba a HE elnoke, Kuklis Istvan, az IGFSZ SZB
elnoke és Kiss Béla a VDSZ alelnoke volt.




