Javult a szakszervezetek

Jelenleg a magyar szakszervezeti mozgalom
széttagolt, sokszint( szervezetrendszerbdl all,
és tevékenysége emiatt nehezen attekinthetd.

A Policy Agenda megvizsgalta, hogy mit gondol

a lakossag az érdekvédelemrdl, arrél, hogy harom

konfoderacido hamarosan egyesiil, és a legerdésebb

szervezetet fogjak alkotni.

munka idnnepén, méjus elsején
bejelentette hiarom szakszervezeti
konfoderdci6 — az Autoném Szak-
szervezetek Szovetsége, a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége és a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma —,
hogy egyesiilni fognak még ebben az évben,
és ezzel létrejon Magyarorszdg legnagyobb
munkavallal6i érdekképviseleti szovetsége.
A Policy Agenda megvizsgalta, hogy mit
gondol a lakossdg errél a 1épésrél. A bejelen-
tésrél a vizsgdlat id6pontjaig a megkérdezet-
tek még alig harmada hallott. Azzal viszont,
hogy ennek igy kell-e lennie, a megkérdezet-
tek 77 szézaléka egyetértett. Ok tobbségében
ugy gondoljdk, ,a tervezett egyesiilés dltal
létrejové legnagyobb szakszervezeti szévet-
séggel kénytelen lesz tirgyalni a kormdny”
Ugyanakkor nem elhanyagolhat6 azok ardnya
sem, akik szkeptikusan dllnak az egyesiilés-
hez. A vélaszolok negyede szerint azért nem
hozhat egy ilyen szervezeti integracié lényegi
véltozdst a munkavallalék érdekeinek képvi-
seletében, mert a kormany eddig is politikai
alapon szelektdlt a szakszervezetek kozott.
Azaz elégjelentds annak a feltételezésnek a ta-
mogatottsiga, amely szerint a kormdny irdnti
lojalitds donti el azt, hogy kivel is hajlandé
targyalni a kabinet. A valaszadok 21 szdzaléka
szerint nem hoz majd véltozést a harom kon-
foderdcio egyesiilése, mert a kormédny eddig
is egyenl6ként ,lekezelte” a szakszerveteket,
és ezen az Uj helyzet sem valtoztat.
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Tavol a partoktol

A munka tinnepén megfogalmazott kivanal-
mak ko6zott a szakszervezetek részérdl hang-
stlyosvolt,hogykell6 tévolsagot szeretnének
tartani a politikai partoktdl. A jelenlegi hely-
zetben ugyanis az érdekképviseleti munka
hatékonysagat az csokkenti leginkabb, hogy
a kormédnypdrtok és ellenzékiek igyekeznek
a valosdgosndl is erésebb kapcsolatot felmu-
tatni a szakszervezetekkel és ez nagyon is
atszovi mikodésiiket. A megkérdezettek 80
szdzaléka éppen emiatt is mondta azt, hogy
az Uj szakszervezeti platformnak nem kell
egyetlen parttal sem szovetségre lépnie.

A kutato a felmérésben tobb alkalommal
is megkérdezte; vajon kinek kellene torvény-
ben rogzitett jogkort adni annak érdekében,
hogy meg tudja védeni a munkavllalok ér-
dekeit. Erdekes médon nagyon hullimzé
képet kapunk a tdrsadalmi hangulatrél. Az
Uj munka torvénykonyvének elfogadésakor
éles vitak voltak a kormdny és a szakszerve-
zetek kozott. Ekkor a vélaszol ok relativ tobb-
sége (40 szézalékuk) az érdekképviseletre a
szakszervezeteket jelolte meg elsé helyen,
mig az dllami hatdsdgokat 31 szdzalékuk ne-
vezte meg. Tavaly november végén azonban,
amikor némileg konszolidédlédott a kézhan-
gulat a munka vildga kapcsdn, mér kiegyenli-
tettebbek voltak a valaszok, azaz 33 szdzalék
az allami hatdsdgokat, és 31 szazalék a szak-
szervezeteket jelolte meg.
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Tobb jogot!

A jelenlegi mérés Gjra a 2011 8szi hangula-
tot idézi. A valaszaddk 38 szdzaléka gondolja
ugy, hogy a szakszervezeteknek kellene t6bb
jogot adni, mig 34 szdzalékuk szerint az 4l-
lami hatdsdgoknak. JelentSs tdimogatottsiga
van az iizemi tanacsoknak (26 szizalék) is,
mig ennél kevesebben, 9 szdzalék hisz a civil
szervezetekben.

Taldn ezt a fordulatot megmagyardzza az
a figyelemre mélto adat is, hogy az emberek
miképpen létjék jovedelmi viszonyaik alaku-
lésat. A kormény — ebben a ciklusban el$szor
— valamelyest emelte a minimalbér nett6
értékét. Bar a KSH adatai is bérnovekedést
mutatnak, a tdrsadalom tobbsége mégsem
ezt érzi, s6t. A vélaszadok 26 szézaléka je-
lezte, hogy inkdbb csokkentek a bérek, 43
szdzalékuk szerint viszont stagnéltak. Kicsi-
vel tobb, mint egynegyediik (26 szézalék)
pedig sajit, vagy ismerdsei helyzetét tekint-
ve azt jelzi, hogy kissé — mintegy S szdzalék
alatti mértékben — emelkedtek a bérek, mig
nagyon sziik kisebbség (S szézalék) érzékel

ennél nagyobb bérnévekedést.
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(A reprezentativ kutatas telefonos megkérdezéssel, 2013. majus 4-8. kozott, 1000 valaszadd véleménye alapjan készilt).
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Uj kozos alapokra helyezték a
fiatalok is, hat hazai konfoderacio
ifjusagi tagozatainak képviseléi a
jovébeni szakszervezeti munkat,
s korosztalyuk képviseletét azzal,
hogy szervezeti hovatartozastdl
fuggetlendl egylttmuikodési
megallapodast irtak ala.

= 8. oldal

Mit jelent
a gyorsvonati potjegy?
Bombaként robbant a kormany és a
MAV-Start Zrt. kozos elképzelése, a
sebes- és gyorsvonati utazasra sz6l6
potdij bevezetése. A VDSZ kozzétette
allaspontjat.

= 12. oldal

Ujra nyitva

a vegyészeti mizeum

Uj kiallitassal Gnnepli
megalapitasanak 50. évfordulojat

a vegyészeti mizeum, amelynek
interaktiv tarlata a Thuri-var masodik

emeletén, impozans kdrnyezetben
kapott helyet.

= 14. oldal
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Az elmult évek legfontosabb majalisara hivtak a szakszervezetek - leg-
alabbis harom konféderacié - a tagjaikat, hogy a mozgalom életében
forradalminak tekinthet6 valtozast jelenthessenek be a varosligeti Kos
Karoly sétanyon felallitott szinpadon. A tomeget és az idéjarast illetéen
senki nem panaszkodhatott: tobb ezren vonultak a rekkené héségben
a szakszervezeti székhazaktol a végcélnak szamité6 emelvényig. Harom
konfdéderacio, az Autondm Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége - a VDSZ mindkét szervezetnek tagja -
és a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma tartotta kozos helyszinen
a majus 1-jei iinnepségét. A kozoskodés nem szervezési hiba, nem is a
véletlenek miive, hanem gondos elokészités eredménye. Ugyanis hiva-
talosan itt, és ekkor jelentették be az eln6kok: a harom konfdéderacio
egyesiil, megkezdték a fiziés folyamatot. Az Gt azonban hosszu, eltart
néhany honapig, mig célba érnek. = 4. oldal




BOJKOTT A HANKOOK ELLEN?

Nemzetkozi 0sszefog ast terveznek

. T

e [érkezhet a  pillanat, amikor a
szakszervezetek nemzetkozi 6sz-
szefogassal bojkottot szerveznek a

b Hankook ellen. Fel fogjak szolitani

a vildgot — cégeket és az egyéni vdsdrlokat is

-, hogy addig ne hasznéljanak Hankook gu-

mikat, amig a koreai tulajdonu cég eurdpai

gydraiban nem hajlandé a helyi munkajogi
keretek kozott és az eurdpai szokdsoknak
megfelelden miikodni, s amig nem sziinteti
be a szakszervezeti vezetdk és a tagok ,ild6-
zését” — hangzott el a budapesti gumiiapri
viligkonferencidn. A felsz6lalok hangsulyoz-
tak: ezen a tandcskozdson is tilnek olyan kol-
légék, akik a Hankook rdcalmési gydrdban
dolgoznak, s a munkahelyiiket kockéztatjak

azzal, hogy részt vesznek a konferencian. A

koreai tulajdont cégnél ugyanis nem nézik

jo szemmel a szakszervezeti tagsagot, nem

it |
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véletlen, hogy 350-bSl mindéssze Gten vél-
laljdk nyiltan a szervezettséget, a tobbiek
ykintrél” fizetik a tagdijat, nehogy a f6nok-
ség célpontjaivd véljanak. A szakszervezeti
tisztségvisel6k mindennapos harcot vivnak
a Hankook vezetdivel, akik hallani sem akar-
nak példdul a munkajogokat legaldbb vala-

melyest garantal6 kollektiv szerzé6dés meg-
kotésérol — hangzott el a konferencian..
Mikézben sok kilfoldi tulajdond cégnél
példaértéki az egyiittmiikodés, a Hankookkal
évek 6ta folyamatosan harcolni kell a legalap-
vet6bb jogokért is — mondta a nemzetkozi
szervezet egyik szonoka. Kérdésre vélaszolva
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Gumiipari vilagkonferencia Budapesten

A termelés globalizélodasa elkerilhe-
tetlenné teszi azt, hogy a munkavallaloi
érdekképviseletek, a szakszervezetek is
globalisan szervezzék meg magukat -
mondta a gumiipari vilagkonferencian
Kemal Oziken, a gumiipari szakszervezete-
ket is tomorité nemzetkodzi ipari szakszer-
vezeti szovetség, az IndustriALL helyettes
fétitkara Budapesten. A globalis szakszer-
vezeti szovetség a Fold 140 orszagaban
50 millié munkavallalét tdmorit, féleg az
energia- és a vegyiparbol.

Székely Tamas, a

Magyar Vegyipari,

Energiaipari és Rokon

Szakmakban Dolgozok

Szakszervezeti Szovet-

sége (VDSZ) elndke

nyité beszédében azt

kifogasolta, hogy mar

a pihend idéért és a véddfelszerelésért is
harcolniuk kell a szakszervezeteknek. Ki-

fejtette: a munkavallalokrél nélkilik nem
szabad donteni.

Stan Johnson, az IndustriAll gumiipari
szekcidjanak elnoke elmondta, globalis

hozzatette, ennél a cégnél semmibe veszik az
ILO (az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szer-
vezete) el8irdsait. A cégnél mikods szakszer-
vezeti tisztségvisel6k legdlisan, a vezetéség
tudtaval vesznek részt a tanicskozdson, az
utolsé pillanatban mégis éppen erre a két
napra tlizték ki a hatdridé6t: hagyjak el az ér-
dekvédék az iroddjukat, killonben kikoltozte-
tik 6ket. Es naponta szdmtalan ilyen kiilonos
intézkedéssel kell Rdcalmason szembestilni —
osszegezte a felsz6lal6. A tandcskozds résztve-
v6i elismerték azt is, hogy a Hankook szerepe
fontos, hiszen 2 ezer munkahelyet hozott 1ét-
re Magyarorszagon, 4m ez, de még a kormany
altal adomanyozott kiemelt stratégiai part-
nerségi cim sem mentesiti a menedzsmentet
a torvényesség betartdsa aldl. Amennyiben a
helyzet nem véltozik, a a vildg szakszervezetei
globalis kampdnyt inditanak a Hankook ellen
— szogezték le a tandcskozas résztvevoi.

Német H. Erzsébet

tapasztalat az, hogy a

korményok mindent meg-

tesznek a munkavallalék
érdekképviseleteinek a

visszaszoritasaért, egyut-

tal pedig a multinacionalis

cégeket tdmogatjak. A

gumiipar 2011-ben 11

millidrd dollart ruhazott be viladgszerte,
mikdzben a termelés egyre inkabb Keletre
tolddik, ahol a legnehezebb a munkavalla-
|6k érdekeit védeni - vélte az elnok.

Ehhez kapcsolédva Helmut

Lense, az IndustriALL aut6-

és gumiipari szekciéjanak

igazgatdja bemutatta, hogy

az agazat termelése egyre

inkabb Indiaba, Kinaba,

Thaiféldre, Vietnamba to-

|6dik. Kindban 24, Indidban

10, Eurépaban 9, Tajvanon 5, mig Japan-
ban és az USA-ban 4-4 gumiipari tarsasag
tevékenykedik. Keleten kiilén probléma a
kolcsonzott és az allando jelleggel foglal-
koztatott munkasok bére kozti kiilonbség.
Indidban a kdlcsonzott dolgozdk a negye-
dét kapjak csak az allanddk bérének.

Valoban tobb pénz marad?

Az Uj munka torvénykony-
ve segiti a munkaadok ver-

senyképességét, a személyi
jovedelemado csokkentése
utan pedig tobb pénz ma-
rad a brutt6 bérbdl a mun-
kavéllaloknal - ismertette
a kormany intézkedéseit a
nemzetkdzi konferencian
Szatmary Kristof. A Nem-
zetgazdasagi Minisztérium
gazdasagszabalyozasért felelds allamtitkara
elmondta, hogy a gumiipar Magyarorszagon
5 ezer munkavallalot foglalkoztat kozvetlendl
és 15 ezret kozvetetten, s az 4gazat adja a
magyar feldolgozdipar teljesitményének a 2
szazalékat. ,A kormany célja, hogy a 2014 és
2020 kozotti unids koltségvetési ciklusban a
2 ezer milliard forintnyi k6z6s forras 60 sza-
zalékat gazdasagfejlesztésre forditsa, ehhez
jonnek még az egyedi kormanydontés alap-
jan megitélt pénzligyi tamogatasok” - emelte
ki az allamtitkar.

Most kezdédik

Ahogy aztviruk, ez
a mdjus elseje tobbrol
szolt, mint az utébbi
években. VDSZ-el-
nokként és ijdonsiilt
konfoderdcids vezetd-
ként biiszke is voltam
rd, milyen sokan vol-
tunk, mi tobb ezres
tomeggel — kollégdk-
kal és csalddtagjaik-
kal - csatlakoztunk
a Dézsa Gyirgy uiton a tobbi szervezethez.

Ezvolt az elsé, jelképes, de mdr hatdrozott
lépés, ami jelezte, egyesiil hdarom konfoderdcio.
Azigazi munka persze még csak most kezdé-
dik. Rengeteg egyeztetés, tervezés és gyakorlati
feladat el6tt dllunk, mikizben szdmos napi
problémt is meg kell oldanunk. De hiszen ezért
vagyunk, ez a dolgunk.

Célunk egy olyan erds szovetség létrehozdsa,
amely a versenyszféra, a koziizem és a koltség-
vetés teriiletein dolgozok érdekeit hatdrozottan,
sdt, amikor kell, harcosan képviseli. Szdndéka-
ink szerint ez a tobb szdzezres munkavdllaldi to-
meget dtoleld konfoderdcio megkeriilhetetlen lesz
a mindenkori politikai és munkdltatéi kornek.
Nekiink nyaralds helyett most a munkds hét-
koznapok jonnek. Alapszabdlyrél, struktirdrdl,
vagyoni kérdésekrol kell donteni. Az idd siirget, s
kozben oridsi az elvdrds veliink szemben. Egyiitt
kell menniink tovdbb! Biztosan érnek majd
minket tamaddsok, erds kritikdkat is kapunk,
de nem fogunk megtorpanni, folytatjuk azt, amit
elkezdtiink, és amire a VDSZ kongresszusi hatd-
rozataiis koteleznek.

A mdjus elseje f6 iizenete elhangzott: megke-
riilhetetlen egységet alkotva, mindegyik szerve-
zetnél erdsebben kiizdiink tovdbb tagjainkért,

a munkavillalokért. De mit is jelenthet ez
szdmunkra? A lequtobbi irdsomban is jeleztem,
az integrdciét nem keriilhetjiik el. A vildgon sor-
ra alakulnak a gigantikus méretii szivetségek,
egy sorba dllnak a kordbban ondllé utakat jdro
szovetségesek, mert ldtszik: csak egyrtt lehetnek
erdsek. Mimdr a 24. 6raban vagyunk, sajndlom,
hogy ez a felismerés ndlunk ennyit késett. A
konfiderdciok egyesiilésével azonban mostantol
felgyorsulhat az dgazatok kizitti szorosabb
egyiittmiikodés kialakuldsa, s ennek eredménye-
ként a fizio. Az a kildetésiink, hogy az dltalunk
képviseltek érdekei minél erételjesebben érvénye-
siiljenck, és erdsodjon a versenyszféra, valamint a
kozszféra kizotti szolidaritds.

Azzal, hogy mi, a hdrom konfiderdcio is
integrdlodunk, tovdbbi erds épitdelemei lehetiink
ajovében a magyar érdekképviseleti rendszer-
nek. Nagy lépésck elétt dllunk. Lépjiink egyiitt,
egyszerre!




Uj szelek fujtak majus 1-jén

osszti hetekig szervezték, min- Evtizedek 6ta nem latott tdmeg vonult harom szakszervezet, !

den lehetséges ert mozgdsi- az Autondm Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), a Magyar e vy

tottak a szakszervezetek, hogy , - , , ek
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) és a Szakszervezetek [

minél tobben vegyenek részt a 3 ) AV = = i
méjus 1-jei {innepségen, s hogy az elmult Egyuttmukodesi Foruma (SZEF) kézds majalisan a budapesti

évek legnagyobb tomegét vonultassik fel a Varosligetben, a Kos Karoly sétanyon felallitott nagyszinpadhoz.
E‘mka tinnepén. iz kulznose‘} ]éls Sﬂlie“ﬂt A VDSZ ezlttal is kitett magaért: a legtdbb felvonulét ez az 4gazat adta,
Arom szervezetnes, az Autonom Szakszer- az orszag minden tajardl érkeztek a szervezethez tartozd csaladok.

vezetek Szovetségének (ASZSZ), a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetségének
(MSZOSZ) és a Szakszervezetek Egyiittm-
kodési Foruménak (SZEF), hiszen ezeknek a
szervezeteknek ezuttal igen fontos volt, hogy
ezen a napon a lehet legtobben hallgassik
6ket. Egy ideje mdr nem volt titok — a terve-
zettnél joval el6bb kiszivargott a hir —, torté-
nelmi lépésre késziil a hdrom konfoderacio.

Kovetelés 12 pontban

Azt mindenesetre mar hetekkel a méjus 1-jei
tnnep el6tt lehetett tudni, hogy a hirom
szakszervezet Gsszegezte a munkavéllalokat
ért sérelmeket, az érdekvédelem elvarisait,
s6t koveteléseit a kormannyal szemben. A
nyilvdnossdgra hozott Majusi 12 pontban le-
szogezik, hogy Magyarorszdg kormdnya ma
nem a munkahelyek meg6rzéséért harcol,

hanem a munkavallalék ellen. A kovetelés
megfogalmazo6i a dontéshozok szemére ve-
tik, hogy nem a bérbdl és fizetésb6l éléket,
hanem sokkal inkébb azok alkalmazdit segi-
tik. A Mdjusi 12-ban a legrosszabb munkél-
tatonak magat az dllamot nevezik, mert nem
becsiili sajit dolgozo6it, mindazokat, akik az
oktatdstdl a kozszolgiltatdsokig igyekeznek
az egyre rosszabb korilmények kozott is el-
végezni kozérdeki feladataikat.

Csak ugy hompolygott
a tomeg

A hdrom szakszervezet kiilon gytlekezett
majus 1-jén reggel, sajat székhdzuk elé hivtdk
tagjaikat, hogy aztdn késébb, a Hosok teréhez
érve mdr egyetlen nagy tomegben vonuljon
a szinpadhoz. Annyian voltak, hogy fél 6rdig

tartott, amig a sor vége is megérkezett a Kds
Karoly sétdnyon feldllitott szinpadhoz, a ren-
dezvény helyszinére. Régéta nem lathattak a
tévarosiak ennyi embert egyiitt a ligetben
méjus 1-jén, sokan a régi id6ket, az egykori
nagy majdlisokat emlegették, mig masok dj
szelekrdl, megajuldsrol, 4j lendiletrsl be-
széltek. A hangulat annyiban mindeneset-
re a régi idokre emlékeztetett, hogy sokan
egyenpolot viseltek, és transzparensekben
sem volt hidny. Igaz, a résztvev6k ezdttal mar
nem a fenndllé rendszert éltetd feliratokat
vittek magukkal, hanem az egyes szakszerve-
zetek nevét tartalmazé molindkat.

A szinpadon is
forrésag volt

Kegyes volt az id6jards a majélisozokkal, s6t
mondhatni, tal kegyes: rekkend nyarat idéz6
napra ébredtiink, a szinpad elétt dlldogdlo

tomeg igyekezett is az arnyékokba huzédni
tditével, sorrel — mit is tagadjuk, a férfiak in-
kébb ez utdébbival —, fagyival hisiteni magu-
kat. Egyes rosszindulatu tudésitasok ellené-
re nem oszlott fel a tomeg, sokan tolongtak a
tlizé napon a szinpad el6tt, mig masok a ko-
zeli fak drnyékaban hallgattdk, nézték végig a
szinpadi programot.

Az emelvényen, ha lehet még forrébb volt
a hangulat, az egyes dgazatok, tagszervezetek
képviseldi — vezetdi vagy ,csak” egyszert
tagjai — egymds utdn szénokoltak arrél, hogy
miértromlott a munkavallalok helyzete az el-
mult néhdny évben. Tobben kritizaltik egy-
re hevesebben az 4j munka torvénykonyvét,
amit csak cselédtorvénynek neveztek, mert
teljesen kiszolgéltatja a dolgozdkat a mun-
kaadoknak. Ugyancsak visszatéréen utaltak
arra, hogy nagyobb szolidaritdsra, egységes
tellépésre van szitkség. ,Fogjunk Ossze, le-
gyunk nagyok” — fogalmaztak.
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A nagy bejelentés

A szakszervezeti szinpadon felszdlalok dltal tobb-
szor emlegetett Osszefogdsra, az erdk Gsszponto-
sitdsdra — de legaldbbis a szandék bejelentésére
- nem is kellett sokdig varni. A hirom konfode-
raci6 vezetSje — Székely Tamds (ASZSZ), Pata-
ky Péter (MSZOSZ) és Varga Laszlé (SZEF) a
szinpadi rendezvény csattandjaként hivatalosan
is kimondta azt, amirél a szakszervezeti hirek ak-
kor mdr napok 6ta széltak: harom érdekszovet-
ség a magyarorszagi dolgozok érdekvédelmének
tejlesztését szolgald egységes szakszervezeti kon-

a kormdnyok, egyiittmikodve a tulajdono-
sokkal és véllalkozokkal a szakszervezetekkel
szemben esetenként megoszto, egyoldalu
politikdt folytattak. ,2010 6ta kilondsen jel-
lemz6, hogy kizardlagos elényben részesite-
nek egyeseket, és semmibe vesznek mdsokat”
— hangsulyoztik az elnokok. Mint mondtik
- s ezt nyilatkozatban is lefektették —, olyan
egyittmikodést szeretnének, amely hatdro-
zottan véllalt alapértékeken nyugszik. Ezek
a szolidaritds, az esélyegyenldség, a demok-
racia, a hazafisdg, az eur6paisdg, a jogallami-

foderéaciot hoz létre. Az errdl sz616 nyilatkozatot
felvéltva olvastak fel ( a teljes szoveget lapunk 7.
oldalan kozoljiik). Az egyesiilési szandékot nyo-
matékositandd, a vezetdk a szinpadon nemzeti
szin{i erés kotelet fontak.

Hogyan tovabb?

A hivatalos program utdn mér csak a széra-
kozas volt hétra, a szinpadon egymast kovet-
ték a DJ-ék, zenekarok és egyéb szorakoztato
miisorok. A hirom elnék azonban még ek-
kor sem engedhette el magt, a szinpad koze-
1ében felllitott kozos satruknal Gjsagirok, té-
vés riporterek faggattak 6ket a tovabbiakrol.

Az ASZS7Z, az MSZOSZ és a SZEF szerint

sdg, a partsemlegesség. Szeretnék tiszteletben
tartani a szervezddés szabadsdgat, a tagszer-
vezetek, dgazatok 6nallésagat, és olyan belsé
egyittmiikodést kialakitani, ami biztositéka a
hatékony érdekérvényesitésnek.

Az vj konfoderdcionak az anyagi és szelle-
mi eréforrdsok egyesitésével megfeleld kép-
zést, hatékony szakért6i hatteret és érzékel-
het6 helyi, teriileti és nemzetkozi jelenlétet
kell biztositaniuk a tagszakszervezeteknek,
ezenkivill 6sszehangoltan kell képviselniiik a
parbeszédférumokban a kozos érdekeket.

Anyilatkozat szerint az j szervezet nyitott
és befogad6 minden szakszervezet és szovet-
ség irdnydban és kész a dolgozdk érdekeit
szolgalo szakszervezeti egyiittmikodésre.

Megkeriilhetetlennek

kell lenni

Az érdekképviseletek vezetdi hangsulyoztdk,
hogy szeretnék a tagsdg, a dolgozok érdekeit
az orszag, a tirsadalom, a gazdasag érdekeivel
osszhangban képviselni, és szeretnének meg-
keriilhetetlenek lenni a mindenkori korméany
és a gazdasagi hatalom képvisel6i szdmadra.
Hozzéaftizték: készek és képesek kolesondsen
elény6s megéllapodasokat kotni a kormdny-
nyal, a munkaltatokkal. ,Nem keressiik, de
véllaljuk a harcot, ha az dltalunk képviseltek
jogos érdekeiért kell kidllni” — olvashaté a nyi-
latkozatban.

A nagygytilés utdn tartott sajtotajékoztaton
Székely elmondeta: a szervezett munkavéllalok
kétharmadat oleli fel az ASZSZ, az MSZOSZ
és a SZEF; ez legaldbb 300 ezer szakszerve-
zeti tagot jelent, de rajtuk keresztil tobb mil-
li6 munkavillalé érdekeit képviselik. Pataky
Péter hangsilyozta, hogy mar megalakultak
azok a munkacsoportok, amelyek dolgoznak
a szOvetség 6sszehangoldsan, igy példaul meg-
vitatjik a vagyoni, szervezeti, jogi, infrastruk-
turalis és szakmai részleteket. Varhatéan az év
végéig allapodnak meg a részletekrd] - fiizte
hozz4, kiemelve, hogy egy demokratikus szer-
vezet demokratikus dontéseket hoz. Kérdésre
vélaszolva elmondta: még nem tudjak, hdny
elnok lesz, valamint azt sem, milyen forméban
gyakoroljak a vezetést.

Varga Laszl6, a SZEF elnoke elmondta, hogy
az egyesiiléssel létrehozzdk az egységes szak-
szervezeti konfoderaciot a hazai munkavallalok,
a versenyszféraban, a koziizemekben dolgozdk,
akozszolgdlatban allok jovéje érdekében.

HARMAN OSSZEFOGTAK

Majalis, a kozos munka kezdete

A munkavallalok erdekvédelmeének fejlesztését és erdsitését szolgald egységes szakszervezeti
konfoderacio létrehozasat jelentette be majus elsején a budapesti varosligeti majalison
az Autonom Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
(MSZOSZ) és a Szakszervezetek Egylttmikodési Féruma (SZEF).

hirom tomoriilés elnoke a kozos
nagygytlésen olvasta fel az aldbbi
egyesiilési nyilatkozatot:

Nyilatkozat

Egyesiilési nyilatkozat a magyarorszigi
dolgozok érdekvédelmének fejlesztését szol-
gdlo egységes szakszervezeti konfoderdcid
létrehozasardl

Mi, a magyar szakszervezeti mozgalom
szerves és meghatdrozé részét képezé Auto-
ném Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar
Szakszervezetek Orszigos Szovetsége, a
Szakszervezetek Egytittmiikodési Féruma
és az ezekhez a szakszervezeti szovetségek-
hez tartozé tagszakszervezetek ugy latjuk,
hogy az 1980-as évek végén és az 1990-es
évek elején kialakult szakszervezeti struk-
tara betoltotte torténelmi szerepét, és
megujulds nélkill ma mér nem alkalmas a
hatékony dolgozdi érdekképviseletre, ér-
dekérvényesitésre.

A sokszint, verseng6 szervezédés az elsé
években hozott eredményeket, de a kés6bbi-
ekben az egyiittmiikodés helyett az elkiilo-
niilés és az ellenségeskedés vilt jellemzové.
Ezt a partpolitika mindig kihaszndlta és sajat
céljaira hasznilta fel, tovabb nehezitve a si-
keres munkaviéllal6i érdekvédelmet.

A korményok, egyiittmiikddve a tulaj-
donosokkal és a vallalkozokkal a szakszer-
vezetekkel szemben esetenként megoszto,
egyoldalu politikat folytattak. 2010 Sta kii-
léndsen jellemzd, hogy kizérdlagos elény-
ben részesitenek egyeseket, és semmibe
vesznek masokat.

Van valaszunk: az egyesiilés.

Létrehozzuk az egységes szakszervezeti
konfoderacidt a hazai munkavéllalok, a ver-
senyszféréban, a koziizemekben dolgozok, a
kézszolgélatban 4llok jovéje érdekében.

Olyan szovetséget akarunk:
< amely hatdrozottan vallalt alapértéke-
ken nyugszik. Ezek: a szolidaritds, az esély-
egyenlGség, a demokricia, a hazafisig, az eu-
répaisdg, a jogdllamisdg, a partsemlegesség,
amely a szervez8dés szabadsdgit, a
tagszervezetek, dgazatok 6ndllosagit tiszte-

letben tartva olyan belsé egyiittmiikodést
alakit ki, ami biztositéka a hatékony érdek-
érvényesitésnek,

< amely az anyagi és szellemi erdforrd-
sok egyesitésével megfelelé képzést, haté-
kony szakértoi hatteret és érzékelheté helyi,
teriileti és nemzetkozi jelenlétet biztosit a
tagszakszervezeteknek, a szervezett munka-
vallaldknak,

< amely képes a parbeszédférumokban
a kozos érdekek 6sszehangolt képviseletére,
az eredményes és széles korti belsé egyiitt-
mukodésre,

< amely nyitott és befogadd minden
szakszervezet és szOvetség irdnydban és kész
a dolgozdk érdekeit szolgdld szakszervezeti
egyuttmikodésre,

< amely képviseli valamennyi tertilet és
munkahely munkavéllaloinak eltérs és vél-
tozo érdekeit, és megteremti a versenyszféra
és a kozszféra dolgozdi kézotti szolidaritést,

< amely képes a tagsdg, a dolgozok ér-
dekeit az orszdg, a trsadalom, a gazdasig
érdekeivel 6sszhangban képviselni, és meg-
keriilhetetlen a mindenkori kormdany és a
gazdasdgi hatalom képvisel6i szdmdra,

< amely kolesondsen elényds megélla-
podasokra kész és képes a kormannyal, a
munkaltatokkal. Nem keressiik, de véllaljuk

a harcot, ha az dltalunk képviseltek jogos ér-
dekeiért kell kidllni.

Ez a szovetség Osszefogva olyan lesz,
amely végre eredményesen harcol a végzett
munka elismeréséért, a nagyobb biztonsi-
gért, a mélto életkoriilményekért.

Budapest, 2013. mdjus 1.

Székely Tamas

Autondm Szakszervezetek
Szbvetsége

Pataky Péter

Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

Varga Laszl6

Szakszervezetek EgylttmUkodési
Féruma

A harom konfoderacié az elkovet-
kez6 honapok legfontosabb felada-
tanak tekinti az egyesiiléshez sziik-
séges dokumentumok elkészitését
és a sziikséges szervezeti dontések
meghozatalat lehet6ség szerint oly
moédon, hogy 2014-t6l egy haté-
konyabb, a magyar tarsadalmat és
dolgozékat eredményesebben, si-

keresebben szolgalo szakszervezeti
szovetség miikodjon hazankban.
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A NAGYOK PELDAJARA

A fiatalok Is 0sszefog

Uj, kozos alapokra helyezték a
fiatalok, hat hazai konféderacio
ifjusagi tagozatainak képvisel6i a
jovobeni szakszervezeti munkat,
s korosztalyuk képviseletét azzal,
hogy szervezeti hovatartozastol

fuggetlendl egyuttmikodesi

megallapodast irtak ala.

A maga nemében torténelminek
tekinthet6 esemény helyszine
a VDSZ balatonszemesi képzési
kdzpontja volt, majus elején.

VDSZ balatonszemesi dildje is-

mét fontos helyszin volt méjus ele-

jén: a Friedrich Ebert Alapitvany

(FES) timogatdsaval — Németh
Edit projektvezetd segitségével — magas
szintli és sokoldald megbeszélést tartott a
hat magyarorszdgi szakszervezeti konfédera-
ci6 (Autonémok, ESZT, LIGA, MSZOSZ,
Munkastandcsok, SZEF) ifjusagi tagozata.
Azért tltek tirgyal6asztalhoz, hogy megbe-
szélhessék, milyen médon és mit tudndnak
a jovében kozosen tenni az dltaluk képviselt
fiatalokért, illetve hogyan segithetnének a
szdmos problémaval kiizd$ hazai szakszer-
vezetek megujuldséban. A rendezvényre
nemzetkozi el6addkat is meghivtak. Az OGJ
osztrak ifjusdgi szakszervezet fiataljai sajit
rendszerik mukodésérél tdjékoztattak a
magyar tisztségviseloket. A német EMCEF

d

vegyipari, energiaipari szakszervezet korab-
bi fétitkara, Reibhardt Reibsch munkassiga
alatt szerzett sajat tapasztalatairdl tartott ér-
dekes, igen szinvonalas el6adast.

Alapelvek és
konkrétumok

Az egyeztetések sordn az dltalanos alapel-
vek (lasd nyilatkozat szévege) megfoglama-
z4san tul konkrét teriiletekrdl is sz6 esett,

ahol a jov6ben kozos fellépést, egyiittes
cselekvést terveznek a fiatalok. Példaként
telmertilt egy kozds, mar eddig is létezd
és bevdlt, hasznos példakat felsorakoztat6
»gyljtéhonlap” Gtlete, amelyre az egységes
tuddsbdzis kiépitése miatt lenne égetSen
szilkség — fogalmaztik meg a jelenlévék.
Ez segédletként szolgdlna mind a tisztség-
viseldi hélédzat, a helyi szervezetek szama-
ra, mind pedig az érdekl6d6 munkavalla-
16k jobb tutbaigazitdsdhoz is — szogezték le
egybehangzdan. Tervek szerint a fiatalok a
jovében egytittmikodnek az olyan esemé-
nyeken, amelyek akdr nemzetkozi, akdr faj-
stlyos hazai témékkal kapcsolatosan kozos
fellépést igényelnek, és a munkavéllalok
érdekében kiilonféle forumokon keresik a
megegyezést, megolddst. A tandcskozdson
ugy dontottek, hogy a fiatalok képzését,
tajékoztatdsit és bevondsit is kozos ala-
pokra helyezik — a konféderdciok vélt, vagy
valos ellentéteit félretéve — tigy, hogy az a
szakszervezeti tagsdg érdekének a lehetd
legmegfeleldbb legyen. Eszre kell venniink
- mondték egyes résztvevék —, hogy ssze-
fogésra sziikség van, és ebben a fiataloknak
élen kell jarniuk.

A hiromnapos egyeztetés zdréakkordja-
ként a fiatalok meghivasira 6t konféderdcié
vezetSje — az autonémok részérdl Székely
Tamas, az ESZT képviseletében Kuti Lisz-
16, a Liga szakszervezettSl Gasko Istvan, az
MSZOSZ részérdl Pataky Péter s a SZEF
szineiben Varga Ldszl6 - is megjelent.

“n
il ARY

A fiatal szakszervezetisek kivincsian vartdk
a ,nagyok” véleményét a felvézolt ifjusdgi
tervekrdl. Virakozasukkal ellentétben — kel-
lemes meglepetésként — nem csupdn batori-
t6 szavakat, hanem tobb konkrét segitségre,
példéul honlapra, rendezvényhelyszinre,
vagy éppen nyomtatott kiadvanyok terjesz-
tési segédletére sz016 felajanlast is kaptak a
tapasztalt konfoderacids elnokoktol.

A fiatal delegdltak megallapodtak, hogy
mostantdl a hatoldalu ifjasagi egytittmiiko-
dés médozatainak miel6bbi kidolgozdsdra,
konkrét tervek készitésére kell 6sszpontosi-
taniuk, hogy az egyiittmikédésiik mindenki
szdmdra elfogadhat6, példamutaté formd-

ban, minél nagyobb &sszhangot mutatva
keriiljon a nyilvinossig elé. Megfogadtdk,
minden eszkozzel azért fognak dolgozni,
hogy a tagsig, sét a jelenleg még kiviilallok
is vonz6 lehetéségként tekintsenek a kozos-
ségi érdekvédelem uj formadira, irdnydra. Az
eseménynek kiilon tizenete is van most, ami-
kor néhany nappal koribban, mdjus 1-jén
harom konfoderacié — Autoném, MSZOSZ,
SZEF - egyesiilési szandékat jelentették be.
Az ifjusigi tagozatok képvisel6i ugy vélik,
a mind szorosabb egyiittmiikodés a tobbi
konféderaciohoz tartozd dgazatok kozott is
szitkségszerd, hogy kozosen nagyobb haté-
konysaggal dolgozhassanak.

Ifjusagi
egyuttmukodaesi
nyilatkozat

Ifjasagi Egyuttmiikodési Nyilat-
kozat, amely létrejott az Autonom
Szakszervezetek Szovetsége Ifjlsagi
Tagozata, az Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés Ifjusagi Tagozata,
a Fiatalok Ligaja, mint a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Liga-
janak Ifjusagi Tagozata, a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége Ifjusagi
Tagozata, a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Foruma Ifjisagi Tagozata,
és a Szakszervezeti Ifjisagi Szovet-
ség kozott, az alabbiak szerint:

Mi, a magyar szakszervezeti
konfoderaciok ifjasagi szervezetei
egyarant elkotelezettek vagyunk
a magyarorszagi ifjusag helyzeté-
nek javitasa irant, ezért kiemelten
fontosnak tartjuk a fiatalokat és a
munka vilagat érinté kérdésekben a
minél szélesebb kori 6sszefogast a
szakszervezeti szolidaritas jegyében.
Ennek megfeleléen a jovében rend-
szeressé kivanjuk tenni az egymassal
valo parbeszédet és egyeztetést.
Sziikség esetén kozosen lépiink fel a
fiatalok érdekében.

Aggodalommal figyeljiik a n6-
vekvé ifjusagi munkanélkiiliség,
az elvandorlas, a fekete foglalkoz-
tatas, a fels6oktatasi helyzet és a
palyakezdé fiatalok romloé esélye-
inek jelenségét, amely a fiatalok
kiszolgaltatottsaganak novekedését
eredményezi az élet minden teriile-
tén, kiillonésen a munkaeré6-piacon.
Ezért fontosnak tartjuk, hogy az
ifjasag életmin6ségét meghataro-
z6 tényezdk, mint a munkavallalas
lehet6sége, a tisztességes bér, a
csaladalapitas, a gyermekvallalas,
a lakashoz jutas, a megfelel6 eg-
zisztencia kialakitasanak feltételei
elérhetéek legyenek minden fiatal
szamara. A problémak orvoslasara
tovabbi kormanyzati programokat
és beavatkozast siirgetiink, melyhez
minden szervezeti és szakmai segit-
ségiinket felajanljuk.

A munkavallalé ifjasag képvisel6i-
ként elkotelezettek vagyunk a szak-
szervezeti mozgalom partpolitikai
fiiggetlensége mellett, és minden
demokratikus erével készek va-
gyunk a targyalasra a fiatalok hely-
zetének javitasa érdekében.

Balatonszemes, 2013. majus 4.
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TISZTSEGVISELOK AZ ISKOLAPADBAN

Hazaviszik a tanulta

munka torvénykényvének fébb
valtozésair6l, az iizemi tandcs és
a szakszervezetek szerepérdl, a
kommunikicié fontossagardl,
az informdci6 technoldgiai lehetdségeirdl,
valamint a konféderdcids integracié aktud-
lis és vdrhato folyamatirdl is sz6 volt méjus
elején, az dgazat balatonszemesi képzésén. A
tobbnapos program résztvevéi személykozi
kommunikdcids gyakorlatokat demonstrdld
tréninget is kaptak. Ezen a napon nemcsak
tanult, de igen jol is szérakozott a szakszer-
vezeti tisztségvisel 6kb6l 4116 hallgatosag.

Kétszer haromnapos, hasonlé tematikdra
épiilt tréninget tartott méjus elején balaton-
szemesi oktatdsi bazisén a VDSZ. A szovet-
ség munkajogdsza, Oriné dr. Gracza Zsuzsa,
tovébba az ETOSZ (Erdekvédelmi Tandcs-
adé Szolgalat Egyesiilés) szakértéi, Kis-
gyorgy Sandor és dr. Balogh Addm a mun-
ka torvénykonyvének f6bb valtozésairdl, az
izemi tandcs és a szakszervezetek szerepérél
tartottak eldadasokat, mig Kovics Ldszl9,
a VDSZ orszagos titkdra a szakszervezeti
kommunikdcié technoldgiai lehetéségeirdl
tdjékoztatta a az érdekvédelemben dolgozd
tisztségviselket. Kiss Béla alelnok a szer-
vezet miikodésének aktualitdsair6l, a mdjus
elseje 6ta koztudott konfoderdcids integra-
ci6 folyamatdrol és a konféderacidk egymas
kozti viszonyardl beszélt.

Mindkét tréningen nagy sikert aratott R6-
zsa Péter és dr. Sos Péter Janos egész napos,
személykézi kommunikécids gyakorlatokkal
fiiszerezett demonstral6 tréningje. A média-
ban, illetve az ujsagirdsban évtizedeket eltcl-
tott szakemberek segitségével a résztvevék
jobban tisztdba keriilhettek sajét képessége-
ikkel és olyan kommunikdcids stratégidkat
sajatithattak el, aminek a munkahelyi szak-
szervezet-épités és egyeztet targyaldsok
soran hasznat tudjik venni. Székely Tamads, a
VDSZ elnoke aktualis szervezetpolitikai in-

forméciokkal és a majusban bejelentett auto-
nom integracios folyamatokrdl tajékoztatta a
hallgatékat.

A képzésen szamos munkahely szakszer-
vezeti tisztségviselGje jelent meg, legnépe-
sebb kiildottséggel a PKDSZ (Tiszatjva-
ros), a KVSZ (Kazincbarcika) és a Michelin
(Nyiregyh4za) szakszervezete reprezentalta
magit, de az orszdg minden tertiletérsl —
Szombathelyt6l Borsodig -, tobb kisebb
cégtol is jelen voltak kollégdk. A szervezdk
célja az volt, hogy a képzésen elhangzottakat
és tanultakat a résztvevék be tudjak épiteni a
munkdjukba, jol tudjak hasznositani a szak-
szervezeti életben. Az el6addk tapasztalatai
szerint a tobbnapos tréning résztvevodi végig
igen aktivan egyittmikodtek oktatoikkal,

sokat kérdeztek és élénken reagdltak az el-
hangzottakra, ami azt jelzi, hogy életszer(, a
mindennapi kérdéseikre megfelelé valaszo-

kat kaptak.

Szazhuszonharom eve

hagyomanyoknak meg-
feleléen a majus 1-jei
tnnepet  megeldzden,
idén 4prilis 29-én gytil-
tek Ossze a hazai szakszervezeti
vezetk a varosligeti emlékkénél,
hogy virdggal — is — megemlékez-
zenek a 123 évvel ezel6tti elsd
szabadon megtartott szakszerve-
zeti demonstraciérél. A munkasok
megmozduldsit Magyarorszdgon
is ezen a napon tartottdk 60 ezer
ontudatos munkds részvételével.

Mijus 1-jét hivatalosan a mun-
kasosztily nemzetkozi osszefogdsa-
nak tinnepévé nyilvanitottak, amely
a XX. szdzad sordn a legnagyobb
megmozduldssd nétte ki magit, s
hivatalos éllami szabadnap lett.

A vérosligeti megemlékezésen
Bed&thy-Fehér Szabolcs, a Szak-
szervezetek Ifjusagi Szovetségének
(SZ1SZ) elndke mondottbeszédet.
Kijelentette, az 1890-ben ismertté
valt mondat ismét aktudlis: ,Mun-
kasok szervezkedjetek, a gy6zelem
megéri a kiizdelmet!”

Elhunyt Wittich Tamas

Eletének 64. évében, 2013. &prilis 21-én elhunyt
Wittich Tamas, a magyar szakszervezeti moz-
galom meghatarozd személyisége. A magyar
szakszervezeti mozgalom mély egyiittérzéssel
osztozik a csalad fajdalmaban.

STRASBOURGBAN NEM ERTIK

Elmeszelt
kulonado

agyarorszag megsértette a tulajdonhoz

vald jogot azzal, hogy egy elbocsétott

kiiligyminisztériumi alkalmazott vég-

kielégitésének egy részét 98 szazalé-
kos kilénadoval sujtotta - mondta ki a kozelmalt-
ban Strasbourgban nyilvanossagra hozott els6
foku itéletében az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga.
Jelenleg az illetékes tarcaknal folyik az elbocsatott
kiligyminisztériumi  alkalmazott végkielégitése
ligyében sziletett strasbourgi itélet elemzése és
ezutan dont a kormany arrol, fellebbez-e.

Ez a kérdés mintegy ezer korabbi alkalmazottat
érinthet - allitja a kormanyszovivé. Ha minden eset-
ben a kormany veszitene, akkor 6tmilliard forintot
kellene kifizetni. Ugyanakkor egyelre egy esetben
sziiletett ilyen dontés - jegyezte meg. Arrdl, hogy
terveznek-e esetleg kiilon alapot elkiiloniteni, azt
mondta: a kormanynak négyszazmilliardos tartalé-
ka van csak az idénre.

A VDSZ-hez tartozd agazatok koztil a végkielé-
gités megadoztatasa a Fovarosi Gazmiveknél dol-
gozdkat sujtotta a legjobban: tébb szaz embert igy
bocsatottak el.

Az liggyel kapcsolatban harom szakszerveze-
ti konfoderacio az alabbi kozleményt adta ki:

KOZLEMENY

Az egyesiilés megvaldsitasan dolgozd Autondm,
MSZOSZ és SZEF konféderaciok korabban is tilta-
koztak a 98 szazalékos kilénadd bevezetése ellen.
A szakmai és jogi érveket a déntéshozok figyelmen
kival hagytak, a hazai jogorvoslati kisérletek elvérez-
tek, a kétharmados tobbség antidemokratikus jog-
alkotasan. A tiltakozo szakszervezetek és az érintett
munkavallalok erkélcsi diadala a strassburgi itélet,
kudarca ugyanakkor az erébdl politizald, a demok-
ratikus jogalkotas helyett a demokraciat és a jogot
deformald parlamenti tébbségnek.

Felhivjuk a kormany figyelmét, hogy csak a szé-
les korG demokratikus parbeszéd, érdekegyezte-
tés teremtheti meg annak lehetdségét, hogy olyan
kompromisszumok szlilessenek, melyek kialljak a de-
mokrécia a hazai és nemzetkézijog prébéjét és nem
koltségvetést és igy a tarsadalmat.

Budapest, 2013. majus 16.

Székely Tamas

Autondm Szakszervezetek Szévetsége
Pataky Péter

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
Varga Laszlo

Szakszervezetek Egyittm(ikodési Foruma



obb feldras gyors- és sebesvona-

tot kozlekedtet médjus 15-e oOta a

MAV-START Zrt. — deriilt ki a ko-

z6sségi kozlekedési rendszer kor-
szerisitésével Gsszefiiggésben meghirdetett
menetrendbdl. E vonatok hasznalatdhoz a
MAV-START Zrt. rugalmasan felhaszndlha-
t6, a jelenleg ismert IC- pot- és helyjegynél
olcsébb, Gj gyorsvonati pétjegy elnevezésii
felarat vezet be.

Pétjegyet kell viltani 2013. mdjus 15-tél a
vasuti menetrendben megjel6lt egyes gyors-
és sebesvonatokra (gyorsitott személyvo-
natra nem). A potjegy dra kilométer Sveze-
tenként véltozik, a pontos Osszeget a Vasuti
Menetdijtablédzatok I. kotetében tette kozzé
a MAV (a vonatok listdja és a pétjegy-tarifa
internetes elérhet6sége: https://exxite.el-
vira.hu/site_mavstart 2012/res/vonatlis-
ta_gypotjegy.pdf

http://www.mav-start.hu/utazas/
tarifa_20120901.php?mid=15034efbd0252
e&chapter=12)

Az 1j gyorsvonati jeggyel — annak vi-
szonylatan és érvénytartamdn belil — bar-
mely pétjegy-koteles vonaton lehet utazni,
yérvénytartama” megegyezik az azonos ta-
volsdgra sz0l6 menetjegyével. A gyorsvonati
potjegy nem vonathoz kotott és nem jelenti
az il6hely biztositdsit.

Az Gj kiegészitd jegy dra a vonaton az élta-
lénos szabalyok szerint elszdmolhatd, hidnya
esetén az elégtelen menetjegyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Ha a felszéllasi
helyén nem volt jegykiadas, az utas a gyors-

vonati ptjegyet a vonaton a teljes utazasi vi-
szonylatdra po6tdij nélkil vasarolhatja meg.

Budapest-bérlettel a gyorsvonati pétjegy-
koteles vonatokat igénybe lehet venni, de
a kiegészité jegyet meg kell valtani hozza.
Aki Budapest-bérlettel és csatlakozé (MAV-
START-) bérlettel is rendelkezik, az utazds
Budapesten kiviili viszonylatin mentesil a

gyorsvonati potjegy valtisdnak kotelezett-
sége alol, ha mindkét bérletét felmutatja.
Tehat: Budapest kozigazgatasi hatdran belili
utolsé dllomds és a budapesti kiindulasi vagy
céléllomdsa kozott kell gyorsvonati potjegyet
véltania. Annak, aki Budapest-bérlettel és
csatlakozé menetjeggyel rendelkezik, az uta-
z4s teljes — gyorsvonattal érintett — viszonyla-
tara gyorsvonati potjegyet kell véltania.

a nemzetkozi menetjeggyel rendelke-
z0 utas,
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A nyugdijasok
tiltakoznak
NYILATKOZAT

A kormany elveszi a nyugdijasok
évtizedes szerzett jogat, az ingyenes
utazas lehet6ségeét!

1997 6ta - az akkori Horn-kormany
kezdeményezésére, és az akkori |dGs-
Ugyi Tanacs javaslatara - a 65. élet-
éviiket betoltéttek ingyen utazhattak
Magyarorszagon. A majus 1-jén nyilva-
nossagra hozott kormany-MAV intéz-
kedés kovetkeztében ez a lehetdség,
lényegében megszinik. A jogszabaly
értelmében majus kbzepétdl csaknem
mindegyik gyors- és sebesvonatra ki-
egészitd jegyet kell venni - ennek fe-
jében semmilyen pluszszolgaltatast
nem kap az utas, igy a nyugdijas sem.
Mi, a hazai, nagy létszamu, orszagos
nyugdijas szervezetek elfogadha-
tatlannak tartjuk ezt az intézkedést,
amely sulyosan sérti az idés generacio
érdekeit.

A korabban megszerzett legfonto-
sabb jogaink egyikének jelentds csor-
bitasat latjuk a bevezetésre keriilé
jogszabalyban, mely ellen ezuton tilta-
kozunk és annak visszavonasat kovet-
lejik a kormanyzattol!

Kérjuk, hogy az Idésugyi Tanacs -
feladatat betdltendd - hatarozottan all-
jon ki kovetelésiink mellett, amelyet az
Id6stigyi Tanacsban képviselettel nem
rendelkezd nagy, orszagos nyugdijas
szervezetek jelen nyilatkozatukban
megfogalmaznak!

Felhaboritonak és cinikusnak itél-
juk Selmeczi Gabriella aldbbi kijelen-
tését, és sérelmezzik az intézkedés
bejelentése koriil kialakult, félreérthe-
t6 kommunikaciét. A sz6vivé asszony
nyilatkozata szerint: ,Minden olyan
kozlekedési jegy, amely eddig ingyen
jart a nyugdijasoknak, ezutan is ingye-
nes lesz.” Ez a nyilatkozat félrevezet6,
mert eltereli a figyelmet a Iényegrol.

Mi, a hazai orszagos nyugdijas szer-
vezetek tiltakozunk a gyorsvonati pot-
jegy bevezetése ellen, mert ez a nyug-
dijasok szerzett joganak, ingyenes
utazdsanak megsziintetését jelenti.

a FIP (nemzetkdzi menetkedvezményi
egyezség) okmdannyal rendelkezd utas,
a havi vagy félhavi bérlettel, 30 napos
bérlettel rendelkezd utas,

az l-es és 2-es szamjeggyel kezdddé
sorszdmu vasuti utazdsi igazolvannyal,
ésaz ,A’, valamint a ,B” sorozatu ideig-
lenes vasuti utazdsi igazolvannyal ren-
delkezd utas,

a felmutatéra sz616 szabadjeggyel és
vasutas IC kértyaval rendelkez6 utas,

a 3 éven aluli gyermek, ha kiilon til6he-
lyet nem foglal el,

a hadirokkantak utazési kedvezményé-
re jogosult,

az orszdggytlési és eurdpai parlamen-
ti képvisel$, amennyiben rendelkezik

Simon Dezs6
elndk sk.
MSZOSZ Nyugdijas Szovetsége
1068 Bp., Varosligeti fasor 46-48.
mobil: +36 30 9669 245

Hegyesiné Orsés Eva
elndk sk.
Nyugdijasok Orszagos Képviselete
1068 Bp., Varosligeti fasor 46-48.
mobil: +36 30 4660 728

Némethné Jankovics Gyorgyi
elnodk sk.
Nyugdijasok Orszagos Szovetsége
1074 Bp., Szbvetség u. 9.
mobil: +36 30 2985 252

Vasuti jegyarak alakulasa Magyarorszagon

(1996-2012)
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a MAV-START éltal kibocsétott Or-
szaggytlési képvisel6i éves bérlettel,
a START Klub, START Klub Bo6-
nusz, START Klub VIP vagy START
Klub Prémium kartydval rendelkezd
utasok, tovabba azok, akik a kartya-
birtokosokkal szombaton utaznak
egyiitt (tgynevezett szombati ked-
vezmény),

Balaton Mix jeggyel rendelkezé utas
(a kapcsolodé SO szazalékos alkalmi
menettérti jegy esetében az utas nem
mentesiil a gyorsvonati pdtjegy meg-
véltasa aldl!).

Azoknak, akik az e-ticket rendszert hasz-
naljék, s kioszkokban veszik it a jegyeket,
illetve otthon nyomtatjék a szelvényeket,
csak 2013. junius 1-jétSl kell potjegyet vasa-
rolniuk.

Az érintett vonatok késése esetén a potjegy-
gyel rendelkezé utas 4taldny kartéritésre
jogosult. A kértéritéshez minden esetben
csatolni kell a jegyvizsgdlé ltal kiadott ké-
sési igazoldst, amely azt bizonyitja, hogy az
utas ténylegesen a késett vonattal utazott.
Az italany kértérités mértéke a gyorsvona-
ti potjegykoteles szerelvényen 30-119 perc
kozotti késése esetén a menetjegy dranak 25
szdzaléka, 120 perces vagy azt meghalado
késés esetén 50 szdzaléka.
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Ujra nyitva a vegyeszeti muzeum

Uj kiallitassal innepli megalapitasanak 50. évforduldjat a vegyészeti
muzeum, amelynek interaktiv tarlata a varpalotai Thuri-var masodik
emeletén, impozans kornyezetben kapott helyet.

magyar nemzetgazdasig egyik ki-
emelkedd dgazata a vegyipar, ami
Viarpalotdn, Kozép-Eurdpa leg-
régebbi vegyészeti muzeumdban
mutatkozik be a nagykdzonség szdmadra.
Oromteli, hogy alapitasénak S0. évfordulé-
jan uj, korszert kiallitassal nyithatja meg tjra
kapuit — mondta el a palotai var Thuri-ter-
mében tartott iinnepségen koszontdjében
dr. Krdmli Mihély, az anyaintézmény Magyar
Miiszaki és Kozlekedési Muzeum f6igaz-
gatdja, aki méltatta Varginé Nyari Katalin
vérpalotai muzeumigazgato6 és Proder Istvin
nyugalmazott igazgaté munkajat is.

A hazinkban egyediildllénak szdmitd
vegyészeti muzeum kozép-eurdpai szinten
is olyan érték, amelyet 6vni kell. Epp ezért
gondolom, gondoljuk ugy, hogy a vegyészeti

muzeumnak hosszt tdvon is a virosban van a
helye, szogezte le Talabér Mérta polgdrmes-
ter, a térség orszaggyulési képviseldje.

Dr. Blazsek Istvin, a Magyar Vegyipari
Szovetség elnoke, a pétfirdéi Nitrogénmii-
vek Zrt. vezérigazgatdja beszédében elmond-
ta, a jubildl6 vegyészeti mizeum érdekes és
értékes kidllitasi anyaga révén az érdekl6dok

redlis képet kaphatnak a magyar vegyipar
multjardl és jelenérédl, s megérthetik, mit
jelentenek hazdnknak a vegyipar mindenna-
pokban jelen 1évé termékei és szolgéltatdsai.
Az unnepélyes szalagitvigds eldtt Préder
Istvan nyugalmazott igazgatd adott részletes
tajékoztatist a Magyar Vegyészeti Miizeum
elmult 50 esztendejérdl.

Elhangzott, a most megnyilé interaktiv ki-
éllitas amellett, hogy bemutatja a vegyészet
tejlodését, az alapitdk eredeti szandékat is
megvalositja: felhivja a latogatdk figyelmét a
természettudomanyok, a kémia fontossdgdra.

Szabd Péter Daniel (Veol.hu), fotd: Szabd Péter Daniel

EGYRE NEPSZERUBB: VDSZ KISPALYAS FOCI

Hajduszoboszlora vittek a kupat

Nem mulhat el Ugy a tavasz, hogy ne lenne kispalyas focibajnoksag
Tiszavasvariban. A majusi rangadot a Tigaz Gazszakmai
Szakszervezete nyerte, igy a kupa ezuttal Hajduszoboszlora kertilt.

VDSZ évek 6ta az Alkaloida

Szakszervezete segitségével ren-
dezi meg az egyre népszeribb
kispalyas focibajnoksédgot. fgy
volt ez most is, s 160 elszant futballistinak
legaldbb ugyanennyien szurkoltak a mdjusi
rangadon. Ekézben 3 bogracsban 300 adag
gulyds rotyogott. Négy csoportban indultak

a kiizdelmek a VDSZ kupéért. A reggel még
csak kora nydrinak igérkezé melegbdl pokoli
héség lett, mire a csapatok befejezték az elsé
forduldt. A csaknem harminc fok ellenére
gblzaporos csatdk zajlottak, a csoportsor-
rend pedig izgalmasan alakult. A nyolc ké-
z6tti egyenes dgon mdr kideriilt, a kupat nem
tudja megvédeni az alkaloidds csapat, mert

Helyezések

1. TIGAZ Gézszakmai Szakszervezet -
Hajduszoboszlo

2. Abroncs Szakszervezet - Nyiregyhaza

3. Papiripari Dolgozok Szakszervezete -
Dunapack

4. Halaspack Szakszervezet - Kiskunhalas

5. Ipari Gazgyartok és Forgalmazé Dolgozok
Szakszervezete - Nyiregyhaza

6. Alkaloida Szakszervezet - Tiszavasvari

7. EGIS Vegyész Szakszervezet - Budapest

8. VDBSZ - TEVA - Debrecen

9. Vibracoustic Magyarorszag - Nyiregyhaza

10. Chinoin Szakszervezet — Kémia -

Budapest

11. Taurus Szakszervezet - Budapest

12. PKDSZ - Tiszaujvaros

13. Gydgyszeripari Szakszervezet - Richter

14. TEVA - Godollo

15. Compack Douwe Egberts - Budapest

16. Didsgyari Papir — Miskolc

a pontrugisokban elvesztették az idegtépd
csatdt. A helyosztok mellett megkezdddtek
az el6dontdk, illetve a donté is. Volt olyan
mérkézés, amelyen csak tizenegyesekkel
tudtdk a tovibbjutdt eldonteni. Az idei rang-
adé példaértékiien sportszerti volt.

Izgalmas meccsen a Tigdz csapata nyerte a
2013-as kupat.
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VDSZ TAGOKNAK!

Koztudott, hogy az embereket az ott-
honukban és az utakon éri a legtobb bal-
eset. Az uti veszélyek elleni védekezés
most kiilonosen aktudlis, hiszen tavasszal
és nydron mindenki egyre tobb id6t tolt
a szabadban, a kertekben és a nyaralasok
miatt az utakon is.

Ilyenkor sokan kertészkednek, feldjitas-
ba kezdenek, vagy kijavitjak a haz koril, a
melléképiiletekben keletkezett téli elfagya-
sokat, megrongaloddsokat. Legtobben sajat
maguk fognak hozzd a munkéhoz: létrara
masznak, cserepet igazitanak, ereszt takari-
tanak, kertészkednek. Az ilyen munka sordn
sok baleset torténik, de barkinek baja eshet a
tavasszal hirtelen népszeravé valo szabadtéri
sportolds kozben is. Erdemes minden eshe-
t6ségre felkésziilni, példdul egy jé baleset-
biztositassal is.

ALLATKERTI SETA

CLB

baleseti maradandé egészségkdrosodas;
baleseti eredet(i 30 napot meghaladé ko-
mas allapot;

baleseti miitéti, baleseti helyreallit6 plasz-
tikai miitét;

baleseti eredetti égés, csonttorés;

koérhazi napi térités.

Az alabbi linken, a balesetbiztositas kalku-
latorra kattintva a VDSZ-tagok napi 39 forin-
tért kothetnek biztositast: http://www.vdsz.
hu/hirek/vdsz_tagoknak -_clb_akcio/

Az utakon is fokozottan kell figyelni,
ilyenkor tavasszal, a kirinduldsok miatti nagy
kirajzésok idején pedig kiilondsen. A megno-

veked§ forgalom miatt — is — a kételezd biz-
tositds mellé érdemes cascot kotni, mert ez
utébbi akkor is fizet az esetleges kérért, ha azt
egy masik autds okozza. A kotelezd viszont
csak a sajathibés esetekre nyujt fedezetet.

ha a balesetben a sajit gépjarmd is sériil,
ha magunk figyelmetlensége miatt kovet-
kezik be a baleset,

ha az auténkat ellopjak,

ha vihar, villimcsapds, vagy egyéb termé-
szeti er§ rongalja meg a gépjarmuviinket

Az alabbi linken talalhat6 casco kalkula-
torral lopds, torés, elemi kdr és teljes kora
biztositdsokra szold ajanlatok kozott vélo-
gathat:  http://www.vdsz.hu/hirek/vdsz
tagoknak - clb_akcio/

Szakszervezeteknek olcsobban

Kedvezményes belépoket igényelhetnek majus 29-¢éig
a szakszervezeti tagok a Févarosi Allat és Névénykertbe.
A kedvezményes jegyek ara megegyezik a csoportok szamara
kidolgozott belépdkével, dijaval, am a szakszervezeti kedvezmény
augusztus 31-ig érvényes, barmikor felhasznalhato.

JEGYARAK:

- felnott: személyenként 2 500 helyett
2000 forint
- gyerek, diak és nyugdijas:
1800 helyett 1400 forint
(gyerek:14 éves korig, didk - nappali ta-
gozatos hallgatok részére, didkigazolvany fel-
mutatdsa mellett, nyugdijas: csak az oregségi
nyugdijasok, az igazolvny felmutatasa elle-
nében, 2 éves kor alatti gyerek részére nem
kell belépét vasérolni)
Abelépéjegyek érvényesek a Palmahdzba,
az Akvériumba és a térhatdst moziba is.

A kedvezményes belép6k
2013. augusztus 31-ig érvényesek,
addig barmelyik napon igénybe
lehet venni.

Jelentkezés: a tagszervezeti vezetok-
nél, akik eljuttatjak az 6sszeirt listat a VDSZ-
hez. A jegyeket junius 11-e utan kapjak
meg a szervezetek, a tagok ezt kdvetden
vehetik at a helyi vezetoktél. A megrendelt
jegyek lemondasara nincs lehetdség.




