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Kedvezményes [ayaialasi€sokonyavisentan

A nyugalmas pihenés Koronaja

Olcsobban nyaralhatnak a VDSZ tagok Csokonyavisontan, a Korona Apart-
manhazban. A haz lizemeltetéi 15 szazalék kedvezményt adnak — az egyéb-
ként is barati arakbdél — a tagkartya tulajdonosainak. Ez azt jelenti, hogy
ujabb kinalattal boéviilt a kartyaval igénybe veheté szolgaltatasok kore.

A piaci araknal 15 szazalékkal olcsébban nyaralhatnak a VDSZ tagok az or-
szag egyik legkellemesebb pihendhelyén, Csokonyavisontan, a 2006. juli-
us elseje ota izemelé Korona Apartmanhazban. A szallas a fird6é bejaratatol
200 méterre talalhatoé. A baratsagos hazban tarsalgéval, 5 darab 2 agyas és
2 darab 4 agyas apartmannal varjak a vendégeket. A 2 agyas apartmanok-
ba potagyakat is be lehet allitani. Valamennyi apartmanhoz jél felszerelt mini
konyha, szines TV (kabelszolgaltatas) és fedett terasz is tartozik. Az udvarban
sajat medence, fedett kerti grillsiité és bogracshely is biztositja a teljes kikap-
csolodast, a kellemes idétoltést. A vendégek az autdkat az udvar sajat, zart
parkoldjaban hagyhatjak. A foldszinti tarsalgébdl nyilik az 5 db 2 agyas apart-
man, ebbdl 3 a mozgaskorlatozottak szamara is igénybe vehetd. Az emeleti
4 féréhelyes apartmanokhoz 2 halészoba (televizidkkal), jolI felszerelt kony-
ha, firdészoba és fedett terasz tartozik. A dijmentesen hasznalhaté meden-
cében a légbefuvas és a vizsugarmasszazs teszi kellemesebbé a flirdézést.

A KORONA APARTMANHAZ ARAI

2 féroéhelyes 4 férdohelyes
Fészezon 10 000 Ft/éj 16 000 Ft/éj
El6- és utéoszezon 8 000 Ft/éj 13 000 Ft/éj

A fenti arakboél a VDSZ tagkartyat felmutaté vendégek
és csaladtagjaik 15 szazalék kedvezmeényt kapnak.

Juliusban és augusztusban szombattol — szombatig tarté
turnusokra van lehetéség.

Elérhet6ségek: Korona Apartmanhaz Katz Zoltan
Telefon: 06-30-3399-834, 06-82-475-177 e-mail: katzkft@t-online.hu

www.csokonya.hu

Orszagos forgalomlassitdé demonstraciot tartottak a
szakszervezetek junius 16-an. A févarosban és 19 me-
gyeszékhelyen egyszerre indultak a konvojok, hogy fi-
gyelemfelkelté lassu menetiikkel is tiltakozzanak a dol-
gozodkat hatranyosan érinté kormanyzati intézkedések
ellen, valamint a valés szocialis parbeszéd megsziinte-
tése miatt. A konvoj tobb helyszinen is jelentds kozle-
kedési fennakadast okozott, am az emberek tobbsége
turelmesen varta az autésmenet elvonulasat, mert so-

kan megértették, az orszagot felforgat6 megmozdulas
réluk, a nyugdijukrol, a csaladjuk jovjérdl és biztonsa-
garol szol. A partpolitikatol mentes, békés demonstra-
cidval azonban nem ért véget az orszagos tiltakozas. A
szakszervezetek mar tobb varosban megkezdték egy fi-
gyelmeztetd sztrajk elokészitését, valamint nagygyiilés
szervezését. A sztrajkot junius 29-ére, a gyiilést pedig
egy nappal késébbre, 30-ara tervezik a szakszerveze-
tek, éliikkon a VDSZ-szel. » 6. oldal




A VDSZ csatlakozasra szoélitotta a kormanyt

A megvalaszolt levelekbl |
legyen meleg etel!

Zuzza be és adja le a vegyipari szakszervezet
a kormany az adatvédelmi szempontbdl a
szocialis konzultacios leveleket — szdlit

éhez6 gyerekek javara. A
vegyipari 4gazat ugyanis
,Kérd6ivekbsl meleg ételt!” fel-
hivassal hetekkel ezel6tt gytij-
tési akciét inditott azzal a
céllal, hogy a leadott
hasznalt ~ papir
W arabdl az éhe-
26 gyerekeket
tdmogassa.
Magénem-
berek, civil
tomoriilések,
s6t egész te-
lepiilések  is
osszefogtak,
s eddig tobb
tonndnyi  kido-
basra szant levéllel
jarultak hozza a kez-
deményezés  sikeréhez.
Az orszag minden pontjardl
naponta szazkilénként érkezé
adomanyokbdl mar most tébb sziz
gyereket jol lehetne lakatni. A szakszervezet
elnoke kozleményében arra is felszdlitotta a
korménytagokat, hogy a kéltséges és torvény-
sért6 , levelez6 konzultécié” helyett és annak
koltségébdl tdmogassdk a raszoruldkat, s
legalabb a hasznélhatatlan, megsemmisitett
kérdéivekkel jaruljanak hozz4 a jétékonysagi
akcichoz.

Székely szerint az ombudsmani vizsgalat
elmarasztalo eredménye nem megleps, a
vonalkédos médszer pedig, ahogyan nyilvan-
tartottdk az embereket, kiilénosen felhabori-
t6. A szakszervezet elvarja, hogy torvénysér-
t6 és eredménytelen konzultacick helyett a
dontéshozok valédi parbeszédet folytassanak
a dolgozdkat képvisel6 szakszervezetekkel.
A VDSZ a val6di érdekegyeztetési rendszer
visszaallitasat koveteli.

»

Mint ismert, a
VDSZ hetek dta
gy(jti a megvala-
szolatlan  kérdéive-
ket, hogy tjrahaszno-
sitasra felajanlja, s az
arédbdl meleg ételt vegyen
az éhez6 gyerekeknek. Az
érdekvédelem a koltséges és raa-
dasul térvénysérté modszer helyett valédi
parbeszédet, az egyeztetési rendszer vissza-
allitasat koveteli.

A kormany segitségével tobb tonnaval
gyarapodhat az a hasznaltpapir mennyiség,
amelyet a vegyipari szakszervezet (VDSZ),
civil tomoriilésekkel és maganszemélyekkel
kozosen gytjtott eddig jétékony célra, ha az
illetékesek beztzzék és elviszik a gytijtShely-
re, a szakszervezet székhazaba (1062 Buda-
pest, Bencziir utca 45.) az adatvédelmi biztos
altal torvénysértének minGsitett konzultacics
leveleket. A VDSZ elnoke, Székely Tamés ju-
nius elején kézleményben szdlitotta fel a don-
téshozokat, hogy legalabb részben tegyék jova
ezt a tobb szazmilli6 forintos sikertelen ak-
cidt, s a hasznalhatatlan levelekbdl legalabb
hasznalt papir formdjdban adakozzanak az

A VDSZ és tagszervezetei tovabbra is
varjak a levéladomanyokat, amelye-
ket mar civil szervezédések, egész
telepiilések, sét partok is gyiijtenek,
s eljuttatjak a févarosi székhazba. A
szervezet vezetdi felhivjak azonban
a figyelmet arra, hogy a sikeres ak-
ciojukhoz egyetlen part segitségét
sem kérték, a begyiijtésre vallalko-
z6k azeért teszik, mert jonak tartjak az
adakozasnak ezt a formajat és a cél
érdekében onként segitik a gydijtést.
A VDSZ mindenhonnan befogadja a
leveleket, hogy minél tobb éhezé gye-
reken segitsen.
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Orszagos tiltakozohullamra késziilnek a vegyészek

Mindig mashol,
mindig maskor

Orszagos tiltakozohullamra készil a VDSZ, tervek szerint folyamatosan
valtozo helyszineken és idépontokban vonulnak majd utcara — jelentet-
te be a nyilvanossagnak majusi kozleményében a szervezet. A sorozat
Kazincbarcikan kezdddott; a helyi érdekvédelem kezdeményezésére
vonultak utcara a vegyészek és a mas agazatbadl csatlakozék. A VDSZ
a korkedvezményes nyugdijak megvonasa ellen tiltakozik, s kdveteli az
egyeztetés nélkuli, egyeni képviselbi inditvanyokon alapuld dontések
megszuntetését, valamint az érdekegyeztetési rendszer visszaallitasat.

Vészesen fogy az emberek tiirelme, a ked-
vezményes nyugdijak megvondsanak hire
Gta egyre szorosabb alakzatba rendez6dnek
a szakszervezetek, t6bbek kozott a vegyipari
agazatban is. A VDSZ a kozelmultban szé-
leskorti felmérést készitett a tagjai korében,
egyebek kozott arrdl kérdezte a dolgozdkat,
hogy mit varnak a szakszervezetektdl, részt
vennének-e egy orszagos demonstracion, vagy
tiltakoznénak-e munkabesziintetéssel olyan
korményzati dontések ellen, amelyek veszé-
lyeztetik a munkdjukat, a megélhetésiiket,
a sajat- és a csalddjuk biztonsagat, jovojét.
A kérdéivek feldolgozdsa még tart, azonban
mar az eddigi allapotbdl is egyértelmtien ki-
dertil, hogy az emberek elégedetlenek, s érde-
keik védelmében hatarozott, s6t harcos fell¢-
pést varnak a szakszervezetektl - 6sszegzi a
felmérés eddigi tapasztalatait Székely Tamas
elnok, aki szerint a vidéki varosokban is egy-
re nagyobb az elégedetlenség, féleg a munka
vilagat, a nyugdijakat és a gyodgyszeripart
érint6 korméanyzati dontések médszere miatt.
A VDSZ felhaboriténak tartja, hogy a dontés-
hozdk egyszertien megsziintették az egyezte-
tést a szocidlis partnerekkel, s egyéni képvise-

16i inditvanyokkal juttatnak a parlament elé
olyan fontos kérdéseket, mint példaul a mar
meglévé kedvezményes nyugdijak megvona-
sa, s a raszoruldk visszakényszeritése a mun-
kaba, pontosabban a munkanélkiiliségbe.
Munkahelyek hijan ugyanis a nyugdfjuktol
megfosztott, faradt, beteg emberekre egy-
értelmtien elszegényedés var — szogezi le az
elnsk. A VDSZ allaspontja szerint a nyugdi-
jasok riogatasa helyett a kormanynak a fiatal
palyakezddket kellene munkahoz juttatnia.

A szervezet évekig harcolt a korengedmé-
nyes és a korkedvezményes nyugdijrendszer
allandésitasaért, elsGsorban azért, hogy az
dgazat tobbmiiszakos dolgozdi is megkap-
hassék a lehetGséget. A sikertelenség miatt
az érdekvédelem orszagos akcidsorozatra
késziil: kiilonb6z6 id6pontokban és varo-
sokban demonstralnak a tagszervezetek.
Az akcidlanc els6 helyszine Kazincbarcika,
ahol a korkedvezmény, korengedmény és
rokkantsagi nyugdij megvonédsa kezelhetet-
len fesziiltséget generalt. Tiltakozasul a Ka-
zincbarcikai Vegyész Szakszervezet (KVSZ)
mas szakszervezetekkel majus 18-dra békés
demonstraciét szervezett.

HOGY NE Vf,iLJU,NK
RABSZOLGAKKA

Mikézben a gye-

rekek mdr a nydri
sziinet elsé nap-
jait toltik, a Par-
lamentben  éppen
most vonjdk meg
t6liink a potléko-
kat és ezzel ismét
kiszolgdltatottd
tesznek minket.
‘ Mdr csak a zu-
hanyhiraddkra figyelhetiink, mert a hir-
addsok nem emlitik, hogy a képviseldk
éppen rélunk, rélad dontenek.

Baj lesz! - jeleztiik mdr kordbban is. Es
eza ,baj” éppen most a nydron be is kivet-
kezhet, mikozben a gyerekek tdborozdsdt
vagy esetleg a csalddi nyaraldst szervez-
zitk. A parlamenti boszorkdnykonyhdban
ugyanis mdr forr a terv, hogyan sarcoljdk
meg a dolgozékat — minket.

Az alattomosan késziilt alkotmdny-
mdédositds miatt senki nem ringathatja
magdt abban a hitben, hogy a korenged-
ményt, vagy a vegyiparban nem létez6
korkedvezményt igénybe veheti. A hatal-
mon lévék tgy dontottek, aki nem tolti
be a 65. életévét az dolgozzon. Melézzon
a miiszakos, aki meg sem éli mdr a 62.
életévét, gebedjen meg, aki a nyugdijkor-
hatdr el6tt az utcdra keriil!

Mi pedig azt mondjuk, beszélhetiink
nyugdijrendszer vdltoztatdsrol, de tessék
megkérdezni azokat, akik a dolgozdkat
képviselik! Es azokat a munkdsokat,
akik befizetik tisztességesen az addjukat,
a jarulékokat, de — bocsdnat! — még meg
is akarnak élni!

Mi tisztségviselSk sem értjiik, miért jo
ez a hatalmi arrogancia. Egy biztos: az
adok és a jarulékok nem olyan noveke-
dési iitemben folynak be a koltségvetésbe,
mint amilyen lendiiletesen gyarapodott a
VDSZ j tagjainak a szdma az elmailt ho-
napokban. A VDSZ dltal inditott kérdSiv
feldolgozdsa befejezbdott, nagyon kdszo-
nom az egyiittmiikédést. Higgye el min-
denki, ezek a kérddivek nagyon fontosak
szdmunkra, mert reményeink szerint el-
ért mindenkit az iizenete: a szakszervezet
mi vagyunk!

Nyugalmat szeretnénk, de ennek még
nincs itt az ideje. Egy biztos, a szakszer-
vezetek kozos munkdja megerésodott, s
ezt hamarosan tijra megmutatjuk. Jini-
us 30-dn mindenkit varunk 17 érakor a
Syma  csarnok-
ban! Ott dél el a
folytatds.
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A VDSZ szolidaris a TMRSZ-szel

| etartoztatassal uzen a hatalom?

Dobbenetesnek és veszélyesnek is tartja a vegyipari agazat
(VDSZ) a mddszert, ahogyan a hatalom — vélhetéen — félre akar
allitani egy szamara ,kellemetlen” szakszervezeti vezetét — olvas-
haté a VDSZ majus 6-an kiadott kozleményében, amelyet Szima
Judit, a Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete (TMRSZ)

fétitkaranak elézetes letartoztatasa kapcsan hozott nyilvanossag-
ra. Az elnok reméli, az esetnek nem hatalomfitogtatas és ezzel az
erdekvéddk megfélemlitése a célja. A VDSZ szolidaris a fétitkarral

és szervezetével.

Ki lesz a kovetkezs? - teszi fel a
kérdést Székely Tamas, a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) vezetGje, Szima
Judit, a Tettrekész Magyar Renddr-
ség Szakszervezete (TMRSZ) fétitka-
ranak elGzetes letartoztatasa hirére.
Az elnok felveti azt a kérdést is, hogy

Az agazat csatlakozott és szervezett

vajon a fétitkar példajan keresztiil
iizent-e a hatalom a tobbi szakszerve-
zeti vezetdnek is, hogy mindenki igy
jarhat, aki ,,ugral”? Ha igy van, akkor
ez a megfélemlités a lehetd legrosz-
szabb médszer ebben a pattanasig fe-
sziilt helyzetben, mert az arrogancia

Egyutt keszultek

A VDSZ mar korabban is csatlakozott a nyugdijakkal kapcsolatos
kedvezmények megtartasaért, de legalabb a megszerzett jogok visz-
szamenbleges megvonasa ellen tiltakozo fegyveres és rendvédelmi
testuletek akciojahoz, s6t kozosen, egymashoz hangolva szervez-
ték a majus 16-i orszagos nagy atfogd demonstraciot (beszamolonk

a 6. oldaltal).

A VDSZ évek 6ta harcol a korengedmé-
nyes és a korkedvezményes nyugdijrendszer
megtartasaért, hogy azt késébb az 4gazat-
ra is kiterjeszthessék. A szervezetet mélysé-
gesen felhdboritja a nyugdijkedvezmények
egyeztetés nélkiili megsziintetése, ezért min-
den eszkozzel tiltakozik az intézkedés ellen.
Ezt teszik a rendvédelmisek is, akikt6l most
visszamendleges hatallyal is megvonjak a
nyugdijkedvezményeket, ezért orszagot béni-
t6 tiintetést szerveztek, amelyhez a vegyipari
agazat az els6k kozott csatlakozott hiisz tars
szervezetet is bevonva az egyiittmiikodésbe.

A kozos cél: a munkavallalok figyelmé-
nek felhivasa a mostani korményzat intézke-
déseinek kéros hatdsaira.

Okok: a Munka térvénykonyvének jelen-
legi és tervezett modositdsa, a 2011, évi Gj
SZJA és a 2012-ben hatélyba 1ép6, amely to-
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vabbi 4tlagos 12 ezer forintot von ki, igy a
kiskeresettiek jovedelmét veszi el. A csalddo-
kat érint6 torvénytervezetek tovabbi elvona-
sokat jelenthetnek a szegényebb tarsadalmi
rétegeknek.

Az alkotmany médositdsa és a rendvédel-
mi dolgozdékkal szembeni intézkedések egy-
értelmtien bizonyitjak, hogy a kormanyzat
mindendron hozza kivin nydlni a nyugdi-
jakhoz. Ezek eddig a munkavallalok szerzett
jogai voltak. Megkérdéjelez6dik a korenged-
ményes- és a korkedvezmény a nyugdij intéz-
ményes rendszere is, akar visszamendleges
hatéllyal.

A szakszervezetek, illetve az érdekképvise-
letek egyiittdontési jogdnak megsziintetése az
orszagos érdekegyeztetésben, a targyalasos
érdekérvényesités megszi{inését jelenti, ami
egyben tovabbi konfliktusokat vetit elére.

visszafordithatatlan és fékezhetetlen
indulatokat gerjeszthet az emberek
korében - érvel az eln6k. A VDSZ nem
a pénziigyi vizsgalatot, hanem a méd-
szert kifogasolja, mert fél6, hogy en-
nek nyilvanvalé lényege példat statu-
alni, s félreallitani egy ,kellemetlen”
szakszervezeti vezet6t éppen akkor,
amikor az altala képviselt TMRSZ de-
monstralni késziil. A vegyipari d4gazat
egyetért azzal, hogy aki biinés, annak
a bir6sag el6tt felelnie kell a tetteiért.
De elutasitja azt az idézitett, indoko-
latlan erdfitogtatast — ha ez csupan
az -, amellyel Szima Juditot akarjak
atmenetileg elhallgattatni. A Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozdok Szakszerveze-
ti Szovetsége szolidaris Szima Judit-
tal és TMRSZ-szel.

Itt az idd! Itt az id6, hogy megmutas-
suk, milyen erések vagyunk egyiitt!
Itt az id6, hogy megmutassuk, nem
félink a hatalomtél, nem féliink
senkitol! Itt az id6, hogy kialljunk
alkotmanyos jogainkért, megvédjiik
magunkat és csaladunkat a dontés-
hozék packazasaitol, a kiszolgalta-
tottsagtol! Itt az id6, hogy hangosan,
egyiitt koveteljiik: vegyenek ember-
szamba minket, s ne nélkiiliink, a
fejink felett dontsenek rélunk, az
életiinkrél, a csaladunk, gyerekeink
jovojérol! Itt az id6, hogy egyiitt ki-
altsuk vilagga: nem tiporhatjak sar-
ba a jogainkat!

A kormany arra késziil, hogy visz-
szavegye a megszerzett nyugdijked-
vezményeket, s ezzel munkanélkii-
liségbe kényszeritse még a 62 éven
aluli részlegesen rokkantakat is. A
hatalom semmibe veszi a szakszer-
vezeteket, egyeztetés nélkiil hoz
sorsdontd intézkedéseket. A dontés-
hozék a Munka térvénykonyvének
megvaltoztatasara is késziilnek, s
ezzel totalisan kiszolgaltatjak a dol-
gozokat a munkaadoknak.

TILTAKOZUNK !

> Tiltakozunk a nyugdijrendszer egyeztetés nélkuli
atalakitasa, a korkedvezmeényes és korengedmeényes
nyugdij megsziintetése ellen.

> Tiltakozunk a munkanélkuli- és a szocialis ellatasok
0sszegének drasztikus csokkentése ellen.

> Tiltakozunk a Munka Torvénykonyvének a
munkavallalok hatranyara, Kkiszolgaltatottsaganak
noévelésére iranyulo atalakitasa ellien.

> Tiltakozunk az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
megsziintetése, az eérdekegyeztetés sulytalanna
tétele ellen.

> Tiltakozunk a bérminimumok egyoldalu kormanyzati

megallapitasa, €és az orszagos bérmegallapodas
megszilintetése ellen.

KOVETELJUK, hogy AZONNAL KEZDODJENEK TARGYALASOK az

erdekképviseletekkel a munka vilagat, a nyugdijakat, és
az oktatast érinté valamennyi kérdésben,
MEG A KORMANY DONTESEI ELOTT 1!!
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Endebvédelem

Gigatiintetés autékkal és bohécokkal

,EQY orszag mondja: eleg!”

Oriasi dugét okozott orszagszerte junius 16-an délutan a szakszerve-

zetek tiltakozé demonstracidja. Budapesten 300-nal tobb, transzpa-
rensekkel, zaszlokkal felszerelt autd - sok kozulik VDSZ-es felirattal
- indult el hangos dudalassal a H6sok terérél, hogy forgalomlassito
vonulasukkal felhivjak a figyelmet a kormany elfogadhatatlan intéz-
kedéseire. A févarosival egy idében orszagszerte, 19 megyeszékhe-
lyen is hasonlo tuntetéssorozat indult.

Délutan egy 6ratdl érkeztek az autdk a
févarosi H6sok terére, hogy 3-kor elindul-
hassanak a gigademonstraciénak szant for-
galomlassit6 tiintetésre: a Hésok tere - And-
rassy ut — Karoly korut — Kossuth Lajos utca
— Erzsébet hid — Débrentei tér — Lanchid
utca — Clark Adam tér — Lanchid — Széche-
nyi tér — Jézsef Attila utca — Andréssy ut —
Hésok tere ttvonalon. A rendezvény egyik
szervez$ élharcosa a VDSZ volt, ez meg is
latszott a jarmiivek szdmén, a legnépesebb
tabot a vegyipari dgazaté volt. A jarmiivekre
szerelt transzparenseken és zészlokon ,El a
kezekkel a korkedvezménytdl!”, ,Nem ellen-
felek vagyunk, hanem partnerek!”, ,Parbe-
szédet!” feliratok hirdették egyebek mellett
- az akci6 céljat. Ezt persze a szervez$ o6t
szakszervezeti konfoderaci6 — az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), az Fr-
telmiségi Szakszervezeti Tomériilés (ESZT),
a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége (MSZOSZ) és a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Foruma (SZEF) - konkrétan meg
is fogalmazta. Az elmult hénapokban kii-

lonféle féorumokon tobbszor is kovetelték a
korménytdl, hogy azonnal kezdjen targya-
lasokat az érdekképviseletekkel a munka
vilagat, a nyugdijakat, és az oktatést érint6
valamennyi kérdésben, még a dontések el6tt.
A szakszervezetek tiltakoznak a Munka tér-
vénykonyvének tervezett moddositasa ellen,
mert allaspontjuk szerint hatranyos helyzet-
be hozza a munkavallalékat, noveli kiszol-
galtatottsdgukat és csokkennek a fizetések
is. Tiltakoznak az Orszagos Frdekegyeztet6
Tanics (OET) megsziintetése, valamint a
nyugdijrendszer ,egyeztetés nélkiili, draszti-
kus atalakitdsa”, illetve a korengedményes és
korkedvezményes nyugdij megsziintetése, a
munkanélkiili- és a szocialis ellatasok ossze-
gének drasztikus csokkentése, megsziintetése
ellen. Ellenzik a szakszervezetek az orszagos
bérmegallapodas megsziintetését is.

Az autés demonstraciét békés, fegyel-
mezett, partmentes felvonuldsnak szantdk
a szervezOk, egyebek mellett a VDSZ is. A
szervezet elnoke, Székely Tamas hangsilyoz-
ta, nem ez volt az utols6 szakszervezeti meg-

j. j Folytatas a 8. oldalon y))

T- .
Lazar,
kelj lel &z menj

LR -
HEa B




— Srdebuédelemn

mozdulas, az érdekvédSk mar a junius 29,
orszagszerte tobb helyen ,fellobband” figyel-
meztet§ sztrijkra, s a masnapi, junius 30-
ara kit(izott nagygytilésre dsszpontositanak.
Az elnok szerint még mindig vannak, akik
félnek nyiltan, ha kell hatarozottan kiallni
sajat, munkavallalgi érdekeikért, de egyre
tébben raébrednek, hogy a hatalom a munka
vilagat érint6 djabb és Gjabb megszoritasok-
kal megnyomoritja a dolgozdkat, s elérkezik
az id6 — nem is olyan soka —, hogy a tisztes
munkéba csak megszakadni lehet, megélni
nem. Az emberek egy része most még nem
sztrajkol, mert nem akar a munkaaddja el-
len menni, de ha az (j, leginkdbb a mun-
kaltatéknak kedvezé Munka torvénykonyvét
elfogadja a kormany, akkor gyakorlatilag
védtelentil hagyja a dolgozdkat, kiszolgaltatja

Gket a munkaadok kényének-kedvének. Ami-
kor a munkéltatck élnek majd a torvény ad-
ta jogaikkal, s indoklas nélkiil rugjak ki az
embereket, nem fizetik ki a mtiszakpétlékot,
vagy a talmunkat — ezt is térvényesen teszik
majd —, s a tulérdért pénz helyett szabad-
napot akarnak adni, akkor elszabadulhat a
pokol, s elérkezhet a pillanat, hogy a témeget
senki nem tudja majd visszatartani, irdnyi-
tani, koordinélni. Székely szerint stlyos hiba
lenne megvarni ezt a pillanatot.

Tiirelmesen vartak

Az emberek tobbsége tiirelmesen varta,
hogy elhaladjon a konvoj, volt, aki biztat-
ta, tidvozolte a tiintetést. Menet koézben sok
biciklis is csatlakozott a kigyézé sorokhoz.
Egy kiilfoldi kerékpéros csapat gratulalt a
menetben haladoknak, s elismeréen nézte
a vidam, latvanyos menetet. A felvonulas-
nak is beill6 tiintetés azonban egyesekbdl
indulatot valtott ki, s volt, aki nyomdafes-
téket nem tiir kifejezéssel illette a menet
résztvevoit.

Csatlakoztak

Az ot egyiittm(ikod6 szakszervezeti kon-
foderacié tagszervezetei mellett a Beliigyi
és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete is
tobb autdval csatlakozott a tiintetéshez, ,Hi-
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vatasunk védelmében”, valamint , A kéztarsa-
sagért! Erted, értem, értiink” feliratd transz-
parensekkel.

A VDSZ szerint....

Az Alkotmany médositdsa és a rendvédel-
mi dolgozdékkal szembeni intézkedések egy-
értelmdien bizonyitjak, hogy a kormanyzat
mindendron hozza kivin nydlni a nyugdi-
jakhoz. Ezek eddig a munkavallalok szerzett
jogaik voltak. Ezzel megkérdéjelezik a kor-
engedményes- és a korkedvezményes nyugdij
intézményes rendszerét is, akar visszamend-
leges hatallyal.

A szakszervezetek, illetve az érdekképvi-
seletek jogositvanyainak megsziintetése az
orszagos érdekegyeztetésben, a targyalasos
érdekérvényesités megsziinését jelenti, ami
egyben tovabbi konfliktusokat vetit elére.

Szolidarisak

»Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a szak-
szervezetekkel valé minden konzult4ci6 nél-
kiil terjesztették be a parlament elé a Munka
torvénykonyvének modositdsat, amelynek
szamos pontja hitranyosan érinti a munka-
vallalokat.

Tiltakozunk az ellen, hogy a tarsadalom
széles rétegeit érinté torvényjavaslatokat
egyéni képvisel6k terjesztik be, csak azért,
hogy az el6zetes tarsadalmi egyeztetés kote-
lessége aldl igy kibujjanak.

Elutasitjuk, hogy visszamendleges hataly-
lyal médositsanak torvényeket, hogy a mun-
kavallalokat szerzett jogaiktdl megfosszak,
hogy megsziintessék a korkedvezményes
nyugdijakat.

Nem tamogatjuk, hogy eltoéroliék a szoci-
alis érdekegyeztetés legmagasabb szinti tar-
gyalasi férumat, az Orszagos Frdekegyezteté
Tanécsot. A szocidlis és tarsadalmi problé-
mak rendezésének egyetlen jarhat6 utja az

érdemi péarbeszéd, a dialégus fenntartasa,
az érdekegyeztetés folyamatos miikodtetése,
a meglévé férumok kihasznalasa.
Budapest, 2011.06.16.
Duna Televizi6 Dolgozéi Szakszervezete
Duna Televizi6 Uzemi Szakszervezete
Fiiggetlen Réadiés Szakszervezet
Magyar Radi6 Dolgozéinak Szakszervezete
MTI Sajtészakszervezet
Rédiés Mszakiak Szakszervezete
Televiziés Dolgozdk Szakszervezete
Televiziésok és Filmkészitok Fiiggetlen
Szakszervezete”

A rendvédelmiek jot
bohdckodtak

Még javaban tartott az autds felvonulds,
amikor az Alkotmany utcidban a rendvédelmi
dolgozék elkezdték a bohéeforradalmat. Sza-
vazéurndkat allitottak fel, mindenki bedob-
hatta azt a lapot, amelyen visszavonjdk a Fi-
deszre tavaly leadott szavazatukat. Este hétig
~kampanycsendet” tartottak, majd nyolckor
faklyakkal elindultak a Sandor-palotédhoz, ek-
kor mér tizezres tomeg gyilt dssze és — a sz6-
nokok megfogalmazasa szerint - tiszteletiiket
tették a koztarsasagi elncknél, aki alairta a
korkedvezményes nyugdijak elvondsat lehet6-
vé tévé alkotmanymadositast. A Sandor-palo-
tahoz érkezett tomeg el6tt kihirdették a bohdc-
forradalom szavazasanak a végeredményét:
19 ezer 56l-en vontdk vissza a Fideszre le-
adott szavazatukat.

A megyeszékhelyek is
csatlakoztak

Tizenkilenc megyeszékhely, igy természete-

sen Pécs is csatlakozott az autésdemonstraci-
6hoz, amelyet a nyugdijrendszer 4talakitasa, a
korkedvezmény és a korengedményes nyugdij
megsziintetése ellen szerveztek az érdekvéddk.

A gépjarmtiveket az elindulds el6tt fel-
cimkézték, ugyanis csak igy lehetett beallni
a felvonulok kézé. Harom dra utdn egy-két
perccel — akarcsak a f6évarosban — rendéri
felvezetéssel elindult a konvoj, ¢sszesen 74
auté indult tiltakozé ttjéra.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke az MTI-
nek azt mondta, hogy a vidéki akcick tsbb-
sége is a budapestivel egy id6ben kezd6datt,
este hat 6réig tartanak a megmozdulasok, az
utolso gytilés hat érakor kezd6dik Miskolcon.

Hangstlyozta: ,a szakszervezet népe nem
mas, mint az orszag népe”, a szakszerveze-
ti tagok nagy része is mast vart a kormany
megalakulasakor. Az, hogy a sorozatos de-
monstraciokon egyre tobben vannak, egyre
szélesebb kor vesz részt, Pataky Péter szerint
azt mutatja, hogy né a csalédottsag.

A vidéki varosokban is a VDSZ vonultatta
fel a legtobb résztvevét.

Székesfehérvaron 120 kocsi

Székesfehérvaron, mintegy 120 gépkocsi
gytilt ssze a TESCO parkoldjaban és indult
el a varos szivébe. A konvojhoz csatlakoztak
a Székesfehérvari Aluminiumipari Szak-
szervezeten kiviil a pétiek és az inotaiak is.
A demonstraci6 egyik aktiv szervezdje helyi
szinten Eisemberger Marton volt.

Sippal, kereplével, dudaval

Miskolcon kériilbeliil ezren demonstral-
tak a kormany megszorit6 intézkedései el-

len. A varoshaza és a megyehiza kozott a
KVSZ és a PKDSZ tagjai mellett a vasuta-
sok, pedagbgusok, vasasok és még sokan
masok gyltek ©ssze a szakszervezetek
hivasara.

Sippal, kerepl6vel, dudéval, bekiabalasok-
kal adtak nyomatékot annak, hogy nem ér-
tenek egyet a korkedvezményes és korenged-
ményes nyugdij megsziintetésével, a Munka
torvénykonyve atalakitésaval, a nyugdijrend-
szer egyeztetés nélkiili médositasaval. A mis-
kolci ttintetésen felszdlalt tobbek kozott Eor-
doghné Pataki Irén is, a KVSZ elnoke, aki
kiemelte a vegyiparban dolgozdék korenged-
ményes és korkedvezményes nyugdijlehet6-
ségének megsziintetésébdl ad6dé konfliktus
lehetdségét.

A Biogal és a Tigaz is
csatlakozott

Debrecenben is igen aktiv részvétellel bo-
nyolitottak le a demonstraciét. A Biogal és a
Tigdz VDSZ tagszervezetei is csatlakoztak a
megmozdulashoz.

Zalaegerszegen
a vartnal tobben voltak

Zalaegerszegen motorosok is csatlakoz-
tak a tiltakozé felvonulashoz. Szalai Gé-
za, az MSZOSZ helyi szervezdje elmond-
ta: az el6zetes jelentkezésekhez képest
csaknem kétszer annyian, 120 jarmivel
vettek részt a demonstracion, amelyhez
olyan szakszervezetek is csatlakoztak —
koztiikk a Liga —, amelyek kordbban nem
jelezték, hogy részt vesznek a tiltakozé
rendezvényen.
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Orszagos Titkari Testlleti értekezlet

,Radikalizalodhatnak a szakszervezetek”

A kormany valoszin(lleg felszamolja a jelenlegi szakszervezeti mo-
dellt, a munkavallal6i elkeseredettség viszont radikalizalhatja a szak-
szervezeteket, és ebbdl egyittes fellépés kovetkezhet be — mondta
el6adasaban Toth Andras, a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)
kutatoja a VDSZ majusi Orszagos Titkari Testuletének uUlésén. Egy
kérdbives szakszervezeti felmérésébdl kiderul, hogy a VDSZ tag-
jainak tObbsége részt venne egy nagy atfogo tuntetésen, sztrajkra

azonban egyel6re nem készulnek.

A VDSZ ismertsége nagyobb az érdekko-
rébe tartoz6 munkaltatéi szervezetek lefe-
dettségénél - tajékoztatta az Orszagos Titka-
ri Testiiletet Székely Tamas elnok a szervezet
kozelmaltban  kikiildott kérd6iveinek rész-
eredményérdl. A feltett kérdésekre valaszo-
l6k kétharmada tagja a VDSZ valamelyik
alapszervezetének, tobbségiik barmilyen, az
érdekvédelem 4ltal szervezett orszigos, vagy
helyi megmozduldson részt venne, orszagos,
vagy helyi sztrajkban viszont nem. A kérdé-
ivek részletesebb feldolgozdsa még tart.

Az iilés vendége, Téth Andras, a MTA ku-
tatGja a magyar, az eurdpai és a nemzetkozi
gazdasagban végbement valtozasokrdl beszélt
a résztvevoknek, Osszehasonitva azt a XX.

szdzad eleji valsdg tapasztalataival. Kitért
arra, hogy a szakszervezeteknek a jelen hely-
zetben milyen kitorési lehet6ségei vannak, s
mik lehetnek a jelenlegi tarsadalompolitikai
helyzet okai. Megitélése szerint a mostani de-
konjunkttira stilyosabb, mint az 1929-es volt,
igaz, mindkett6t a hitelre alapozott fejlédés
jellemzi, &m a 2008-ban kezd6dott krizis sok-
kal stilyosabb adéssagcsapdét okozott, mint
a szazad eleji. Ezzel parhuzamosan demog-
rafiai recesszi6 is zajlik. A kutaté szerint a
lakossag, illetve a vallalkozasok addssaga ha-
romszor magasabb, mint az allamaddssag.
Magyarorsziagon — a teljes népességet fi-
gyelembe véve — 41 év az atlagéletkor, 1,41 a
gyermekvallalasi rata, s 2030-ra varhatGan
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lesz jogunk,
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7 milli6 lesz a magyar lakossag létszama.
Akkoriban az egészségiigyi ellitasra 40, a
nyugdijakra pedig 80 szazalékkal kell tobbet
kolteni. A szakszervezetek most a korméany,
illetve a parlament 4ltal elfogadott lakossa-
got érinté megszoritasok miatt is komoly ki-
hivas elétt allnak, ezekkel az intézkedésekkel
ugyanis a hatalom nagy valészintiséggel fel-
szamolja a jelenlegi szakszervezeti modellt.

T6th Andras el6adaséban kifejtette, hogy
a kormany felfiiggesztette az orszagos ér-
dekegyeztetést, csak a munkaaddi szerve-
zetekkel targyal, mikézben csokkentette a
szocialis partnerek allami tdmogatasat is.
A szakszervezetek szempontjabdl véget ért a
kompromisszumok kora, a hatalom elvagja
a politikai szerepvéllalast. Az el6adé szerint
nagy kérdés, hogy meddig tarthat6 fenn a
hat orszagos szakszervezeti konféderacio, s
milyen kitt lehetséges?

T6th szerint a szakszervezetek megtalal-
hatjak a tarsadalmi célt, a munkavallaléi
elkeseredettség radikalizalhatja a szakszer-
vezeteket, és ebbdl egyiittes fellépés kovet-
kezhet be. A szervezetek radikalizaléddsaval
Uj generacick belépése is varhato, s ebbdl
szervezeti er6t kell kovacsolni, amely 4j ta-
gok belépésével az érdekegyeztetésnek friss
lendiiletet adhat — szogezte le a szakértd.
Téth figyelmeztet azonban, hogy nem elég
egy-egy akcit szervezni, hanem komoly,
hosszua tava szervezetépitést kell kezdeni, s
az alkalmi egyiittmiikodést rendszeressé kell
tenni. Véleménye szerint azonban egy djabb
konfoderécié nem lenne életképes.

— Vissza kell allitani a t6bb savos adérend-
szert, be kell vezetni a vagyonaddt, csokken-
teni kell a munkaltatéi jarulékokat a mun-
kahelyteremtés érdekében, 6szténozni kell az
oktatast, az élethosszon 4t tartd tanulast, a
gyermekvallalast — sorolta a szakszervezetre
— is — varo6 feladatokat az akadémia kutato-
ja, aki azonban arra is figyelmeztet, hogy a
jogallamisag visszaallitasat a stlyok és fékek
aranyaval kell megteremteni. Téth szerint
a helyzet megoldasara elengedhetetlen egy
alapos, szinvonalas szakszervezeti koncepcié
kidolgozasa.

Az lés masodik felében Székely Tamés
elnok elmondta, hogy jelenleg is napirenden
van a Munka torvénykényve modositasa,
illetve egy késébbi idépontban torténs
Munka torvénykonyv koncepcio kidolgozasa,
és ezek mind a szakszervezetekkel torténé
egyeztetés nélkiil zajlanak. A napirendhez
szolok pozitivan értékelték a kérdéiv fogad-
tatasat, illetve a VDSZ szerepét. Tobben
megerdsitették, hogy részt vesznek a janius
30-ara szervezett megmozduldson.

Most még ,,csak” tiintettek a kozlekedési dolgozdék

Figyelmeztet6 sztrajkot tartanak
a mozdonyvezeték és a BKV
jarmdvezetdi is junius 29-én —
jelentette be Kiss Laszl6, a Moz-
donyvezeték Szakszervezeté-
nek elndke a korengedményes
és korkedvezményes nyugdij
megszuntetése ellen tiltakozo
demonstracion, junius 9-én.

- nivchoi dlvdriiok
b bilimnptalai i

A f6varosi Kossuth téren tiintetett
junius 9-én a korengedményes és kor-
kedvezményes nyugdij megsziintetése
ellen a Mozdonyvezet6k Szakszervezete.
A megmozduldsukhoz csatlakoztak a
BKYV, a Volan-tarsasagok jarmtvezetGit
tomorité szakszervezetek is. A Mozdony-
vezet6k Szakszervezetének elnoke, Kiss
L4szI6 bejelentette, junius 29-én és julius
7-én 9 dratdl 11 6raig sztrajkolnak, ha a
kormany nem targyal érdemben kévete-
léseikrél. A BKV-nal junius 29-én tizem-
kezdettdl tartanak két éras figyelmeztets
munkabesziintetést, és ha ez eredmény-
telen lesz, akkor julius 7-én 6k is folytat-
jak az akciét. A mozdonyvezetékkel egy
id6ben tart sztrajkot a Volan-tarsasagok
dolgozéit témorité dél-dunantdli Auté-
busz-kozlekedési Szakszervezetek Szoévet-
sége (AKSZSZ) is — mondta Dobi Istvan,
a szervezet vezetGje.
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Otszaz kuldott vastapssal jelezte egyutterzeset

Vastapssal fejezte ki szolidari-
tasat a magyar dolgozokkal és
a szakszervezetekkel az Euro-
pai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) kongresszusa zaroulé-
sének 500 résztvevdje. Harminc-
hat orszag 60 millié dolgozéja-
nak érdekképvisel6i a szocialis
parbeszéd folytatasara és érde-
mi egyeztetésekre szolitjak fel a
magyar kormanyt.

Gorogorszagban tartotta 12. kongresz-
szusat az Burdpai Szakszervezeti Szovetség,
ahol elfogadtak a 2011-2014 kozotti idészak £6
iranyvonalat, mely tobbek kozott kimondja,
hogy a szakszervezet harcolni fog a megszo-
ritasok és a bércsokkentések ellen, a biztos
nyugdijakért és olyan eurdpai gazdasagira-
nyitasért, amely a munkavallalék biztonsa-
gat szolgalja, nem a piacokét.

Az Gjonnan megvalasztott f6titkar, Ber-
nadette Segol zardbeszédében kiemelte az
eurdépai szocidlis modell megerésitésének
fontossagat, melynek szerves része a szoci-
alis parbeszéd. Felhivta a figyelmet az uni6
soros elnoki tisztét betolté magyar kormany

szakszervezet és munkavallal6 ellenes poli-
tikdjara. A kongresszus tobb mint 500 kiil-
dotte vastapssal fejezte ki szolidaritasat a
magyar dolgozékkal és szakszervezetekkel,
36 orszdg 60 milli6 dolgozdjanak képvisele-
tében , megerdsitette és timogatja a magyar
szakszervezeteknek azt a kovetelését, hogy
a magyar kormany haladéktalanul &llitsa
helyre a szociélis parbeszéd intézményét.
Mindez a magyar EU elnokség idején torté-
nik, ellentétben az eurdpai uniés alapszerzé-
désekben és a magyar torvényekben foglalt
kotelezettségvallalasokkal, mikézben a kor-
many munkavallalé-ellenes dontéseket és
intézkedéseket hoz.”

Tiszta vizet a poharba!

1995-2009
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Nyugdijat megallapito hatarozatok szama ellatastipusonként

Adott évben hozott, sajét jogu nyugdijat megaliapitd hatdrozatok szdma elldtastipusonként:
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Eurépai Papiripari Agazati Parbeszédbizottsag

P

A papirgyari munkasok révidebb életiek

Koz0s projektet indit a papiripar
terlletén a munkavédelem, s a
munka-egészségugy, valamint a
biztonsag kérdéseir6l a Banya-,
Energia- és Vegyipari Szakszer-
vezetek Europai Szovetsége (EM-
CEF) valamint az Europai Papiripar
Szovetség (CEPI). Az egyuttmdko-
dés célja bemutatni azokat a spe-
cidlis munkavédelmi problémakat
és a hozzatartoz6 megoldasokat,
amelyek jellemzbek az agazatra
nemzeti €s europai szinten.

Az Bénya-, Energia- és Vegyipari Szakszer-
vezetek Eurdpai Szovetsége ( EMCEF) és az
Eurépai Papiripar Szovetség (CEPI) kozos
projektet indit a papiripar teriiletén a munka-
védelem és a munka-egészségiigy, valamint a
biztonsag kérdéseirdl — hangzott el az Eurdpai
Papiripari Agazati Parbeszéd Bizottsag jiniusi
iilésén. A szovetségek megallapodtak abban,
hogy els6 lépésként kérd6iv segitségével fel-
mérik az egyes orszdgok agazatara jellemzd
allapotokat, majd ezt kovetSen kozos elemzést
végeznek. A projekt célia bemutatni azokat a
specialis munkavédelmi problémaékat és a hoz-
zétartoz6 megoldasokat, amelyek jellemzéek
az 4gazatra nemzeti és eurdpai szinten.

“

Hegyi Jozsef

A bizottsag meghallgatta az EU-OSHA
briisszeli képviselGjét, aki ismertette az
idei és a kovetkez6 évek munkavédelmi
kampanyait. Kiemelked6 szerepet kapnak
mostantdl a miiszakosok és a vezet6 be-
osztastiak pszichoszomatikus és stressz
problémai, a dohanyzas és a munkakortil-
mények hatésai.

Koéztudott, hogy a papiriparban, a folya-
matos miiszak miatt jelentés a nyugdij el6t-
ti elhaldlozés és a zaj-, valamint a vibraci6
okozta betegségek. Ezért is jelentés ez a
kozos egyiittmiikodés a két érdekképviselet
kozott.

A CEPI elkészitett egy eurdpai szintii
papiripari helyzetértékelést, amelynek
kozéppontjdban az A4gazat fejlesztésé-
nek lehetGségei allnak. Az ipar termelé-
si kapacitasai néttek, de ezzel szemben
— a csomagoléanyag gyartas kivételével
— csokkent a kereslet. A 2008-ban kez-
dédott gazdasagi valsdg hatdsai még
tovabbra is érezhet6k. A nyomtatott ter-
mékek (konyv, Gjsag) iranti kereslet csok-
kenése atrendezi az eurdpai gyarakat. A
nyersanyag — részben a hasznalt papir
és a celluléz —, valamint az energiadrak
drasztikus novekedése csokkentette az
agazat jovedelmezéképességét. Ekozben
Kina hasznaltpapir felvasarlo ereje meg-
nétt, ami jelentésen gyengiti az eurdpai
vallalatok versenyképességét.

Az eurdpai iparvallalatok azzal szem-
besiilnek, hogy a demogriéfiai valtozas és
a rossz szakképzési strukturak kovetkez-
tében nehéz j6 szakembereket képezni, il-
letve fiatal munkavallalokat foglalkoztatni.
Siirg6sen meg kell oldani ezt a problémat,
mert valsagba keriilhet a huméneré hely-
zete — szogezték le a tandcskozas résztve-
v6i. Az életen at val6 tanulds programjait
monitoring rendszerrel kell kiegésziteni,
és a bizottsag kozremtikodésével létre kell
hozni az Eurdpai Papiripari Szakképzési
Tanacsot. Az Eurdpai Bizottsaggal kozo-
sen ez a szakmai testiilet koordindlna a
képzést.

Kozeppontban

Szocialis parbeszéd

a vegyiparban

a munkaero piaci hatasok

Szocialis parbeszéd a vegyiparban cimmel haromnapos nemzetkozi
konferenciat rendezett Balatonszemesen a VDSZ. A tanacskozason
is kiderult, a vegyipari agazat szakszervezetei sok kozos gonddal
kizdenek. A szocialis parbeszéd hianya az egyik ilyen probléma.

Sok kihivas elé néz a vegyipar,
aminek egy része a tarsadalmi koriil-
ményekre vezethet$ vissza - mondta
Olvasé Arpad, a Magyar Vegyipari
Szovetség elnoke, a TVK Nyrt. akkori
vezérigazgatdja a VDSZ Szocialis par-
beszéd a vegyiparban cimii hiromna-
pos nemzetkozi konferenciajan.

Kritikus lesz a helyzet, mert nincs
szakember-utanpoétlas. A korengedmé-
nyes nyugdijazas kapcsan kiemelte,
hogy amennyiben a pénziigyi feltéte-
lek adottak, a munkaltaté figyelemmel
lesz az egyéb tényezikre is, példaul az
egészségiigyi allapotra. Osszegzésként
kijelentette: nagyon fontos a parbeszéd
a munkaadok és munkavallalok kozott.

Székely Tamas, a VDSZ elnoke pre-
zentacidjaban beszélt tobbek kozott
a szocialis parbeszéd magyarorszagi
helyzetérdl, az agazati, valamint a tobb-
munkaltatos kollektiv szerz6désekrol.
Tajékoztatojaban Kkitért a parbeszéd
bizottsagok létrejottére, térvényi hatte-
rére, osszetételiikre, tevékenységiikre,
végiil pedig a jelenlegi, nem til kedve-
z6 politikai kornyezetre.

Pallagi Gyula, a magyarorszagi Epi-
t6-, Fa-, és Epit6anyagipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének elnoke
ismertette az épitdipari agazati parbe-
széd bizottsagot, az APB-ben résztvevd
szervezeteket, agazatokat, a bizottsag
létrejottének torténetét, f6bb tevékeny-
ségeit és tavlati céljait.

Az eléaddk soraban Budai Ivan, a
Magyar Vegyipari Szovetség igazgato-
ja harom nagyobb témakort mutatott
be el6adisaban: A vegyipari termelés
2010 évi eredményei, és a 2011-es év

idei kilatasai; Hizéagazat-e a vegyipar
hazankban; s A vegyipar eurdpai és
magyarorszagi megitélése.

Reinhard Reibsch, az EMCEF elnoke
egyebek mellett az eurdpai szintii szo-
cialis parbeszédrdl tartott elGadast. El-
mondta, hogy mintegy 40 teriileten van
elismert szocialis parbeszéd a szektor-
ban. A munkavallalék 70-80 szazalékat
tudjak ,lefedni” a szociilis parbeszéd-
del. Az EMCEF 5 teriilete érintett: a vil-
lamosipar, gaz-kitermeld ipar, vegyipar,
papiripar. A vegyipari szocialis parbe-
széd a legrégibb, 2004 6ta miikodik.

Sajat bevallasa szerint Kkritikus
hangvételii, provokativ délutdnra ké-
sziilt Gyulavari Tamas, a Janus Panno-
nius Tudomanyegyetem oktatdja. ElsG
témaként azt probalta megvizsgalni,
hogy az unids csatlakozas hogyan néz
ki Magyarorszag és a szakszervezetek
szemszogébol.

Mit adott nekiink az EU - kérdezte?
Semmit - mondta. Kivéve..., és sorol-
hatnank ezeket a kivételeket.

Gonda Zsolt, a Tarsadalmi Parbe-
széd Kozpont munkatarsa a kormany-
zati szerepvallalasrél beszélt a szoci-
alis parbeszédben. Visszatekintve a
kezdetekre elmondhaté, hogy az aga-
zati parbeszéd bizottsagok létrejotte
pozitiv hatasa volt.

A masodik szeminariumot Kiss
Béla, a VDSZ alelnoke nyitotta meg,
s Magyarorszag foglalkoztatasi és de-
mografiai helyzetérél tartott igen rész-
letes és érdekfeszitd elGadast.

A Szlovakiabol érkezett Andrej Buch
eldadasa els6 felében bemutatta a szlo-
vakiai szakszervezetek szerkezetét.

A szlovén helyzetet Tomaz Kumer, a
KNG elnokének el6adasibol ismerhet-
ték meg a hallgaték. Szlovénia fiigget-
lenitése utan sor keriilt az elsé kollek-
tiv szerz6dés alairasara. Ezt kovetGen
nemsokara létrejott az elsé AKSZ is,
mégpedig a vegyipari agazatban.

Sonja Kos, szintén Szlovéniabdl a
Munka torvénykonyv, és egyéb mas
torvények valtozasairol beszélt a részt-
vevGknek. Allitasa szerint ilyen rossz
még nem volt a szocialis parbeszéd
Szlovéniaban.

Horvatorszag képviseletében Danijel
Spicak tartott el6adast. Elmondta, hogy
Osszesen 5 szovetség van a horvatoknal,
akik egyiittesen vesznek részt a harom-
oldali targyalasokban. A foglalkoztatot-
tak 30 szazaléka szakszervezeti tag. A
szakszervezetek egy évvel ezelGtt kilép-
tek a Szocialis és Gazdasagi tanacsbdl.

A magyar Munka torvénykonyvének
valtozasair6l dr. Horvath-Lénart Szil-
via, a VDSZ jogasza tartott el6adast.
Bemutatta a magyar munkajog felépité-
sét, kitérve a versenyszféraban dolgozo
munkavallalokra, a kézalkalmazottakra
és a koztisztvisel6kre. Vazolta a magyar
Munka torvénykonyvének az elmult 20
évben tortént valtoztatasait. 2006-ban 6
jogaszprofesszor készitett egy javaslat-
csomagot a torvény megvaltoztatasra,
de ez azéta sem valésult meg.

Téth Andras, a Magyar Tudoményos
Akadémia munkatarsa prezentacidja-
ban azt taglalta hogyan is all jelenleg
Eurdpa, s a helyzet hogyan hat a szak-
szervezetekre.

A szeminarium zar6 el6adasaban
Berki Erzsébet féiskolai tanar, a mun-
kaiigyi kapcsolatok szakértGje a ma-
gyarorszagi érdekegyeztetés és a szoci-
alis parbeszéd szabalyozasardl beszélt.
Elmondta, hogy ez csaknem 20 éves
torténet, amelynek az utolsé 8-10 éve a
legérdekesebb.

Lejegyezte: dr.Horvdth-Léndrt Szilvia
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Segéllyé alacsonyodik az oregségi nyugdij elétti jaradék

Nincs tobbé korkedvezmény es korengedmeny!

A Parlament elfogadta Lazar Janos és Balsai Istvan alkotmanymo-
dosito javaslatat, amellyel tobb tizezer ember kertlhet nyomorba. A
dontés ertelmében csokkenthetd és szocialis ellatassa alakithato,
ha pedig az igénybe vevé munkaképes, megszintethet6 az altala-
nos Oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt folydsitott nyugellatas
— dontott az Orszaggylilés, elfogadva a nagyobbik kormanypart al-
tal kezdeményezett alkotmanymaodositast.

A fideszes Lazar Janos, Balsai
Istvan és Talabér Marta javasla-
tarél az MSZP kezdeményezésére
név szerinti szavazassal dontott a
Haz; azt 263 igen szavazattal, 108
ellenében fogadtak el a képviseldk,
és a kormanyparti politikusokon
tal csak a fiuggetlen PGsze Lajos
tamogatta. Ennek értelmében ,az
altalanos oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6z6en folyositott
nyugellatas toérvényben meghata-
rozottak szerint csdkkenthets és
szocialis ellatassa alakithat6, mun-
kavégzésre valé képesség esetén
megsziintethet6”. Az indoklas sze-
rint ez lehetGséget ad a mar fenn-
allé nyugellatasok atrendezésére
ugy, hogy az oregségi nyugdijkor-
hatart be nem tolt6tt nyugdijasok
»a tarsadalombiztositasi, vagy a
szocialis rendszer keretében, illet-

ve a munkaerdpiacra valé vissza-
térés lehetGségének megnyitasaval
a megélhetésiitkh6z hozzajarulé
juttatasban részesiiljenek” nyugdij
helyett. Az alkotmanymoédositas
ezenkiviil kimondja, hogy nyugdi-
jat az kaphat, aki betoltotte az al-
talanos oregségi nyugdijkorhatart.
Ugyanakkor torvény rendelkezhet
arrol, hogy a korhatart még el nem
érék - az indoklas szerint példa-
ul a 40 évnyi munkaviszony utan
nyugdijba vonul6 nék - is részesiil-
hessenek nyugdijban.

Az inditvannyal kapcsolatban
Lazar Janos korabban azt hang-
sulyozta: a dontés az elmult évek-
ben nyugdijba vonult, az oregségi
nyugdijkorhatar alatti rendGrokre,
tiizoltokra, pénziigyérokre, ha-
tarérokre, biintetés-végrehajtasi
tisztekre vonatkozik, ,banyaszok-

ra, vegyészekre, zenészekre nem”.
Mint mondta, Magyarorszag nem
engedheti meg maganak, hogy
évente t6bb mint 50 millidrd forin-
tot forditson harmincezer életerds,
munkaképes ember ellatasara,
akik hozzajarulhatnanak az or-
szag biztonsagahoz. A Fidesz frak-
cidvezetGje kozolte: céljuk, hogy az
alkotmany tegye lehet6vé, hogy a
nyugdijas, de korhatar alatti ren-
dészeti dolgozok visszatérjenek a
munkaerdpiacra, és az allam ajanl-
jon nekik szolgalatot azért a pén-
zért cserébe, amit jelenleg kapnak.
Elmondta tovabba: azt fogjak kez-
deményezni, hogy a szolgalati nyug-
dijban részesiil6 57 éven feliiliekre
ne terjedjen ki a feliilvizsgalat.

Szijjart6 Péter az MTI-nek el-
mondta: azok az 57 év alatti, szol-
galati nyugdijban 1év6 rendvédelmi
dolgozok, akik nem térnek vissza
dolgozni, nem nyugdijat, hanem
mas, az adozas hatalya ala esd,
nem a nyugdijkasszabdl finanszi-
rozott juttatast kapnak majd. A
rendvédelmi szakszervezetek és
a kormany kozott, bar tobbszor
egyeztettek, egyel6re nem sziiletett
megallapodas a szolgalati nyugdi-
jakrdl. (MTTI)

Szocidlis Unio: Aggalyos az OET megsziintetése

A szervez6k megfogalmazasa szerint az Alkotmany utcaban fel-
allitott szavazofulkékben a hatalom valddi birtokosa, a nép egyutt
mondhatja ki, hogy elég volt. A szervezék indokai k6zétt az Orban-
kormany elmult évének kulonbdzb l1épései szerepeltek.

Megfogalmazasuk szerint ,a kormany el-
tokélt szandéka, hogy a legelesettebbeket és
a legraszorultabbakat is a mély szegénységbe
taszitsa, mikozben a sajat gazdasagi és poli-
tikai elitjéhez tartozdkat adékedvezménnyel,
jol fizet6 allassal, céliranyos allami tAmoga-
tasokkal és beruhazasokkal teszi még gaz-
dagabbd”.

Az érdekegyeztetés
a tarsadalmi béke kulcsa

A Szocidlis Uni6 szerint aggélyos az Or-
szagos Erdekegyeztet6 Tandcs tébb, mint két
évtizede miikod6 rendszerének megsziinteté-

— %

se — olvashaté a szervezet kozleményében. Az
alabbiakban Graner Gyulanak, a szervezet el-
nokhelyettesének a kozleményét olvashatjak.
»Az elsédlegesen a munka vilaganak és
féleg a munkabéke megdrzésének garancia-
jaként szamon tartott érdekegyeztet6 f6rum,
az OET a konzultécickon tul fontos jelzéseket
kozvetitett a mindenkori hatalom gyakorléi
szamara. Az ipari tarsadalom kialakulésa Gta
a bérmunka és t6ke elvarasainak figyelembe
vételét egyetlen civilizalt jogallam sem nélkii-
l6zheti. A hozzank legkozelebb 4ll6 német és
osztrak jogrendszerek — bizonyéra nem vélet-
leniil - az egyetértési jogositvanyok garmadat
nyujtjak a szociélis partnerek szdmara.

A Szociélis Uni6 alkotméanytervezetében
javaslatot tett a kétkamaras parlamenti mi-
kodésre. A koncepcié megfogalmazasiban
az vezérelte, hogy a politika mozgasterét
mind jobban kinyissa a tdrsadalom aktiv
szervezetei szamara is. Az orszag el6tt 4llo
feladatok, atalakitasok, az elkertilhetetlen
aldozatvéllalasok nem nélkiilozhetik a koz
széleskorii tamogatasat, egyetértését.

Az esetenként fels6haz-pétlékként szolga-
16 OET atalakitasa, avagy gyokeres atszer-
vezése — elézetes konzultacié és hatdsainak
el6zetes mérlegelése nélkiil nem tudja be-
tolteni a neki szant feladatot. Ezért csupan
reméljiikk, hogy ezuttal nem kertil kiontésre
a firdévizzel egyiitt a gyerek is. Az érdek-
egyeztetés az orszag miikodéképességének
egyik kulcsa, a tarsadalmi béke meg6rzésé-
nek fontos féruma.

Budapest, 2011, mdjus 31.

Szocidlis Unid, Dr. Graner Gyula elnokhelyettes”

Egyedi ajanlat
a Vodafone-tol

Magyar Vegyipari, Energiaipari és

RSZDSZSZ részére

Szolgaltatasok 2 éves szerzG6dés esetén
Csatlakozasi dij 0Ft

Havi el6fizetési dij - Amely 100%-ban lebeszélhetd 1000 Ft
Percdijak (belfoldi, nem emelt dijas hivasok) Alap 30% kedvezmény
Vodafone héalézatba inditott hivas vagy atiranyitas 2375Ft 16,6 Ft
Tarifacsomagba foglalt — 20 db ingyenes sms Dijmentes Ft
SMS-kiildés/darab (belféldi, nem emelt dijas) 18,75 Ft
Csoporton beliili hivasok — igénybevétele kotelezé

Havi el6fizetési dij — Amely 100%-ban lebeszélhetd 1125 Ft

Hivas minden id6szakban 0 Ft

Csoporton beliil kiildétt SMS/darab 6,25 Ft

Barmely belfoldi vezetékes korzet hivasa — igénybevétele kotelezé

Havi eléfizetési dij — Amely 100%-ban lebeszélhetd 625 Ft

Hivés minden idészakban oFt 7Ft
SMS-opciok — opcionalisan valaszthaté

SMS 30 havidij (belféldi, nem emelt dijas SMS-re vonatkozik) 375 Ft

SMS 100 havidij (belféldi, nem emelt dijas SMS-re vonatkozik) 1250 Ft

Kiegészité informaciok:

o Atarifatdblazatban szerepld arak tartalmazzak az AFA-t.

® Az sms lizenetek fogadasa ingyenes.

® Szémlazasi ciklusonként az elsd 20 db széveges lizenet (SMS) kiildése minden belfdldi nem emeltdijas haldzatba ingyenes. Az ingyenes SMS-ek nem halmozhatok.

® Ahivasok szamlazasa 1 méasodperces egységekben torténik

® Ahavi elSfizetési dij, csoporton beldili hivasok és a barmely belfoldi vezetékes korzet havidija a belféldi, nem emeltdijas hivasokbol beszélhetd le kedvezményes percdijakon.

® Aszamlaban a hivasdijak mezében feltiintetett percdij a tarifacsomagban foglalt alap percdij, ami nett6 19 Ft. Ebben a mez&ben ugyan nincsen kiilon feltlintetve a kedvezmény-
nyel csokkentett percdij, azonban mind a havidij lebeszélhetGségen beliil, mind azon feliil az arazas a kedvezményes percdijjal torténik. Jelenleg a szamla hivasrészletezd oldalan
kovethetS nyomon a kedvezményes dijszabés, a forgalmi dijak arazasa automatikusan a kedvezményes percdijon torténik.

 Eqgyéb szolgaltatasok dijainak szamlazésa a mindenkor érvényes ASZF szerint torténik.

® Acsoporton beliili ingyenes hivasok a teljes VDSZ-MSZOSZ flottan beliil mind a hatalyban lév6, mind a lejart hliségnyilatkozattal rendelkez6 eldfizetésekre érvényes

Az ajanlat 2011. jalius 15-t6l érvényes, késziilékvasarlas esetén 2 éves késziilék-hliségnyilatkozattal a készlet erejéig. Az Altalanos SzerzGdési
Feltételek az akcidban kotott elSfizetSi szerzGdésekre is alkalmazandd, igy a szerz6déskotést megeldzGen az ElSfizetd hitelképesség-vizsgalaton
esik &t. A vizsgalat eredményének fiiggvényében a Vodafone jogosult a szolgaltatds igénybevételét eléleg vagy egyéb mas biztositék (pl. bank-
garancia, kezesség stb.) adésahoz kotni. Tovabbi informacidért érdekl&djon a szakszervezeti irodanal.

Tovébbi informéacitért érdeklédjon
a szakszervezetiirodanal!




—— Foreuont

Alakulo kongresszus

Négy év utan utols6 szakaszaba
ért a fémipari és a textilipari szak-
szervezetek fuzidja az ICEM-mel
(Nemzetkodzi Vegyipari, Banya-
ipari és Energiaipari Szakszerve-
zeti Szovetség) — hangzott el a
szervezet majus végi nemzetkozi
konferenciajan. A tagszerveze-
tek abban megallapodtak, hogy
az uj ipari szakszervezet élére
egy elnok és két alelnok kell, de
a testlletek nagysagarél még
nem dontottek. Egy biztos: min-
den testuletben 30 szazalékos
ndi részvetelt kell biztositani.

Négy évvel ezel6tt kezdédott az a folyamat,
amelynek utolsé szakaszéba ért a nemzetko-
7i vegyipari, a fémipari és a textilipari szak-
szervezetek egyesiilése, amely azzal a céllal
indult, hogy 0j nemzetkozi ipari szakszerve-
zet jojjon létre. Az el6késziiletek soran kiala-
kultak az alapszabalyi valtozatok, és szdmos
javaslat érkezett a szervezeti struktirdk ki-
alakitasara is, a személyi kérdések és a tagdyij
mértéke kortil azonban komoly vitak folynak.
A tagdijak mértéke mindharom szervezetnél

—

Uj ipari szakszervezet sziiletik

élére egy elnok és két alelnok kell majd, de
a testiiletek nagysdgat illetéen még nem
sziiletett egyezség. Az viszont biztos, hogy
minden testiiletben 30 szizalékos néi aranyt
kell biztositani. Ez annyit jelent, hogy min-
den 10 tisztségvisel6bdl legalabb harom
né lesz. Biztos mar az is, hogy az 1j szer-
vezet alakul6 kongresszusa 2012-ben lesz.

eltéro, ezért nem lesz egyszerti megallapodni
a végleges valtozatban — hangzott el az ICEM
legutbbi iilésén, amelyet Genfben tartottak.
A személyi kérdéseknél elsésorban a posz-
tok kialakitdsa a vitds pont. Abban megal-
lapodtak a résztvevék, hogy az 1j szervezet

Az ICEM tagszervezeteit megosztja a fuzi6
terve, s a félelem jogos is lehet, hiszen olyan
szervezetekkel egyesiilnek, amelyek eddig
mas értékeket képviseltek. A vita soran Hu-
bertus Schmoldt emlékeztetett arra, hogy az
ICEM is 4j szervezetként alakult a banya-
ipart, illetve a vegyipart képvisel6 szakszer-
vezetekbdl. A globalizaci6 j lépéseket kivan,
s az els6 lehet az 4j ipari szervezet létreho-
zésa. A jelenlegi ICEM tagok szdmara az a
legfontosabb feladat, hogy az altaluk képvi-
selt munkavéllal6i érdekek tovabbra is kell6
hangstilyt kapjanak.

Manfred Warda, az ICEM f6titkéra kifej-
tette, hogy az 1j ftziérdl kozosen kell donteni.
A kongresszus el6tti regionalis konferenciak
tovabbi lehetéségeket biztositanak a szer-
vezetek szamara, hogy a helyi 4dgazatokkal
egylitt vitassdk meg a folyamatot.

AZ ICEM LEG'UTOB'BI SZERVEZETI TILTAKO-
ZASAI ES ESEMENYEI

Az ICEM szervezeti miikodése ota a legna-
gyobb természeti katasztréfa okozta val-
sagovezetben, Japanban a szakszervezetek
kozosen probalnak segiteni a lakossagnak,
illetve a karokat szenvedett ipari teriileteken
a munkavallaloknak.

1.BESZAMOLO A JAPAN KATASZTROFAROL
(FOKUSHIMAI EROMU MUNKAVALLALOI IS
AZ ICEM TAGSZERVEZETENEK TAGJAI).

Az elhunyt kollégak csaladtagjait a szerve-
zet segélyben részesitette. 220 ezer lakos,
koziiliik tobb szaz, az ICEM tagszervezethez
tartozé munkavallalé veszitette el életét a Ja-
panban tortént katasztréfa kovetkeztében. A
szovetség rendkiviili kampanyba kezdett, ado-
manyokat juttatott el az érintett teriiletekre.

2. EMCEF BESZAMOLO

Az eurdpai szovetség tevékenységérdl Mi-
chael Wolters, az EMCEF uj fétitkara szamolt
be. Bemutatta az euroépai szintii agazati par-
beszédbizottsagokat, és az EMCEF szakmai
munkajat.

- Pénziigyi beszamolo

Az ICEM koltségvetése tovabbra is fenntart-
haté. Igaz, 2011-ben eddig a korabbi tagdijak-
nak még csak a 30 szazaléka folyt be. A svajci
frank er6sodésének kdszoénhetén a tervezett
kiadasok csokkentek.

- Tagszervezetek felvétele és kizarasa

AZ ICEM, IMF, ITGLWF VEGREHAJTO BI-
ZOTTSAGAINAK EGYUTTES ULESE

A vilagszervezetek elsé kozos végrehajto bi-
zottsagi iilését Berthold Huber, a Nemzetkozi
Vasas Szakszervezet elnoke (IMF) nyitotta
meg. Az iilés célja a Globalis Szakszerveze-
ti Szovetség (GUF) létrehozasanak végleges
kidolgozasa.

- E torténelmi nap végén ugy allunk fel, hogy
a kozosen elinditott projektiink célba ért —
mondta Hubert.

Senzeni Zokwana szerint a szervezetek ko-
zotti kulturalis kiilonbségek adjak azt az erét,
amely a szakszervezeteknek kell ahhoz, hogy
a globalizacioé negativ hatasait és a korma-
nyok munkavallal6-ellenes lépéseit le tudjak
kiizdeni. Ezt az 0j szakszervezetet tartalom-
mal és cselekedetekkel kell megtolteni.
Hisanobu Shimada elndk els6 hozzaszo-
lasaban ugy fogalmazott, hogy esélyt lat a
konnydipar érdekképviseletének megeréso-
désére. Szervezetileg meg kell hatarozni a
dontéshozg testiileteket - mondta. Javaslata
szerint szervezetileg sziikséges az elnokség,
a végrehajto bizottsag és az operativ szerve-
zet, valamint a pénziigyi bizottsag. A hozza-
sz6lok tamogattak az elézetes javaslatot.

MEGALAKULT AGLOBALIS
SZOCIALIS PARBESZED BIZOTTSAG
A VEGYIPARBAN

A Vegyipari Munkaltatok Munkaiigyi Bizottsa-
ga (LRC) és a Nemzetkozi Vegyipari, Banya-
ipari és Energiaipari Szakszervezeti Szdvet-
ség (ICEM) részvételével létrejott a szocialis
parbeszéd bizottsag, amelyet az ENSZ Mun-
kaiigyi Szervezete (ILO) feliigyel.

A bizottséag létrehozésat az ICEM 4. kongresz-
szusa hatéarozta el. A 2010. évi Nemzetkozi
Vegyipari Konferencia Isztambulban megerd-
sitette a parbeszédbizottsag sziikségessé-
gét. Ezt igazolva jott létre a szervezet 2011.
majus 26-an Genfben.

Manfred Ward,a az ICEM fétitkara szerint ez
a szocialis parbeszéd modell eurépai, de po-
zitiv hatasa lehet a teljes globalis ICEM altal
képviselt teriiletekre Eurdpan kiviil is.

Az egyik legfontosabb teriilet a munkavéde-
lem és a munkaegészségiigy lesz.

A bizottsag tagsaga korlatozott, de fontos az
ICEM regionalitasanak képviselete.
Wolfgang Goos, az LRC elnéke ezt a napot a
munkaltatoi szervezet nevében is fontosnak
tartotta.

Manfred Warda, az ICEM fétitkara bizalom-
erdsito elsé Iépésnek tartja a bizottsag meg-
alakuléasat. De kijelentette, hogy sokat varnak
a szakszervezetek a globalis megallapoda-
soktol.

Lutz Miihl, az LRC fétitkara szerint a munkal-
tatok is azt gondoljak, hogy egyiitt lehet a
globalis megallapodasokat elre vinni.

MEGALLAPODTAK

Megallapodtak, mar csak alairasra
var a Gyégyszeripari Alagazati Kollek-
tiv Szerz6dés Modositasa, a 2011-es
béreket illetden.

»A szerz6do felek megallapodnak,
hogy a 2010. éves atlag alapbérekhez
viszonyitva 2011. évben az atlag alap-
bér novekedés mértéke minimalisan 4
szazalék lesz.”

lapzarta utan

A teljes munkaidés munkavallalék
minimalis személyi alapbére teljes
munkaidére szamitva 2011. januar
1-t6l havonta 83 500 forint, a szo-
cialis célra fordithaté keret atlagos
minimalis 0sszege pedig 222 ezer
forint.




 Cendadidi

Hagyomanyos junialis

Egyutt a csalad

-

Csaladi junialist tartottak — mar hagyomanyosan — a
VDSZ tobb tagszervezeténél is. Képriportunk a makoi
ContiTech Rubber Kft., valamint a budapesti Duna-
pack Papir és Csomagologyar rendezvényén készilt.
Makén az volt a klldonlegesség, hogy a cég vezetése
és a VDSZ Makoi Gumimiivek Szakszervezet kdzdsen
készllt a napra. Megérte. Fergeteges program volt!

|

. VOSZ, A Szaxszervizer |1

Ausztriaban a diplomasok tobbsége né

A magyar nok inkabb letagadjak tulkepzettseguket

A magyar nék inkabb letagadjak a diplomaikat az al-
lasinterjukon, nehogy tulképzettség miatt minGsuljenek
alkalmatlannak. Németorszagban pedig, amig a férfiak
100 egységet keresnek, addig a n6k 42-6t. Statiszti-
kak szerint a gazdagoknak csupan 7 szazaléka né, a
hatalomban és a gazdasag iranyitdsaban ez az arany
csupan 4, a politikaban legfeljebb 30, de az atlag 8 —10
szazalék — hangzott el a Friedrich Ebert Alapitvany
,NOk és a tarsadalom” forumsorozatanak majusi elé-
adasan, amely Szamvetés a nék és a férfiak tarsadalmi
egyenlGségeét célzé eurdpai politikdban cimet viselte.

Budapesten  folytatédott  a
Friedrich Ebert Alapitvany NGk
és a tarsadalom cimd férumso-
rozata, amelynek méjusi el6adasa
a Szamvetés a ndk és a férfiak
tarsadalmi  egyenl6ségét  célzo
eurdpai politikdban cimet kap-
ta. A konferencia el6ad6i neves
gender-kutatok (nemek  kozotti
esélyegyenldség) voltak: Dr. Bar-
bara Steigler Németorszaghdl,
Dr. Brigit Buchinger Ausztriabdl
és Dr. Ilonszki Gabriella, a Cor-
vinus Egyetem Politikatudoményi
Intézetének professzora. A konfe-
rencia megnyitGjaban Dr. Soltész
Aniko besz€lt a hazai helyzetrdl. A
kozgazdasz tanar szerint hazank-
ban az utébbi 6t évben romlott a
helyzet. Koztudott tény, hogy a
néknek a mai Magyarorszdgon
a munkavéllalasnal diplomakat
kell letagadni, hogy nehogy tul-
képzettség miatt ne alkalmazzak
Sket, hogy gyes-gyed utan és 45 év
felett szinte esély sincs a munka
vilagaba vald visszakeriilésre.

Az ingyenmunka kétharmadat
Németorszagban n6k végzik - is-
mertette Barbara Steiger német
szociolégus. A héztartdsi mun-
kaért, gyereknevelésért és apola-
sért nem jar fizetés, nem kapnak
nyugdijat, pedig ezek a munkak
biztositjék a tarsadalom alapjait -
érvelt az eladé. gy alakulhatott
ki, hogy mig a férfiak 100 egysé-
get keresnek, addig a nék 42-t. Eb-
bél kovetkezik kissé sarkalatosan,
hogy a gyereknevelés kevesebbet
ér, mint példaul a moségépszere-
lés. Statisztikdk kimutatjdk, hogy
a gazdagoknak csupan 7 szézalé-
ka n6, a hatalomban és a gazda-
sag iranyitasdban ez az arany 4,

a politikaban legfeliebb 30, de az
atlag 8 -10 szazalék koriil van.

Ausztriaban 1979 éta van esély-
egyenlGségi torvény, de nem hozott
érdemi véltozast — mondta el6ada-
sdban Birgit Buchinger, osztrak
szakért. Orszagaban a fizetett
munkak 33, az ingyen munkék
61 szazalékat végzik a ndk, mi-
kozben egyre képzettebbek: 2005
6ta a diplomésok tébbsége hélgy,
tilnyomo résziik mégis rosszul fi-
zetett munkakérben dolgozik. Az
osztrak kereséképes nék 69 sza-
zaléka dolgozik, hazankban ez az
arany 51 szazalék. Vezet6 poziciot
Ausztridban a gyengébbik nem
10-12 szazaléka tolt be, részmun-
kaiddben viszont 45 szézalékukat
foglalkoztatjék. Ez az ardny Ma-
gyarorszdgon mindossze 6 sza-
zalék. A részmunka Ausztridban
— is — bizonytalan munkaviszony,
nincs kitorési lehet6ség, egyenes
Ut a szegénység felé. Ausztridban
is jellemz6, hogy a nék nem tud-
nak magasabb végzettségiikbdl
profitalni.

Magyarorszdgon nem lehet
esélyegyenléségi  politikardl  be-
szélni, mert egyszerfien nincs
hozza dontéshozéi szandék és
tarsadalmi akarat — kezdte el6-
adasat Ilonszki Gabriella, a Cor-
vinus Egyetem Politikatudomanyi
intézetének professzora. Igaz, egy
aprocska probalkozas mutatko-
zott 2002 végén és 2003 elején, az
EU csatlakozas kapcsan, amikor
még volt Esélyegyenl6ségi minisz-
térium, am ez a csatlakozds utan
megsz{int — ismertette a profesz-
szorn6. Késébb, 2007-ben volt
egy Kvéta torvényjavaslat, am ez
kudarcot vallott. Egy korabban

késziilt nemek kozétti esélyegyen-
16ségi ranglista szerint 2006-ban
hazank az 55., mig 2010-ben a 79.
helyen allt. A 135 orszagot tartal-
maz0 listin gazdasag terén a 43,
oktatdsban a 64., egészségiigyben
a 49, politikdban pedig a 126. he-
lyet foglaltuk el, Jemen és Mada-
gaszkar kozott.

A professzor asszony szerint a
noék egyenl6ségének megvaldsula-
sat gatl6 tényezdk: a politikusok
tulnyomo tobbsége férfi, kevés n6
van a déntéshozatalban, csalddon
beliili egyenl6tlen munkamegosz-
tas, kett6s teher, hagyomanyos
sztereotipidk, a médidk érdek-
telensége, a n6k nem akarnak
férfiakkal egyenl6 pozicidkat.
Hazéankban a nék nem jelennek
meg ¢6nallé tarsadalmi csoport-
ként, ,csak” leginkabb a csalad
részeként.

A hérom el6adds utin ven-
dégként tidvozolhették a részt-
vevék Miquel Angel Martinezt,
az Eurdpai Parlament alelnokét,
aki beszdmolt a Spanyolorszagi
valtozasokrdl. Elérték — mondta
-, hogy a kozalkalmazotti bérek
egyenl6k, hogy vélasztdsokkor
paritasos lista van - 50-50 szdza-
1ék a néi és férfi jeloltek ardnya —,
s megkonnyitették a munka és a
csalad osszeegyeztetését. Az elnok
véleménye szerint a nék jogait a
mai politika nem hagyhatja figyel-
men kiviil.

Martinez elndk utdn Gurmai
Zita eurépai parlamenti képvisel6
elmondta, hogy 2007-ben megszii-
letett egy esélyegyenléségi torvény,
de nem késziiltek utdna irdnyel-
vek. A csaladi adézés intézménye
a n6i onallésagot nagymértékben
lecsokkenti, hiszen minek menjen
el dolgozni, ha az ad6 tgyis elviszi
azt, amit keres. A képvisel6né sze-
rint még mindig megoldatlan a ta-
voltartas probléméaja, még mindig
17,8 szazalék a bérollo, s még min-
dig vannak néi és férfi szakmak.
Gurmai szerint a megoldas az len-
ne, ha minden tagallamra kotele-
z6 irdnyelvek vonatkoznénak.

Lejegyezte:

Szildgyiné Toth Eva,

a VDSZ Nétagozatdnak
elnok-helyettese
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Az asszony maradjon
otthon és szul

Noétagozatok egymas kozott

jon?

Eltint a nemek kozotti esélyegyenléség, a politikai életbdl is kiszoritjak a n6-
ket, s a demogréfiai kihivas miatt a kormanynal ugy gondoljak, hogy az asz-
szony maradjon otthon és sziljon. Ennek alapjan a né csak a csaladfenntar-
tas ,eszkodze” — mondta Gurmai Zita, az MSZP politikusa, eurdpai parlamenti
képvisel6 a Vasas Szakszervezet képzésén, amelyre a VDSZ Nétagozatat is
meghivtak. A politikus szerint a néjogi szervezeteknek és a szakszervezetek-
nek szorosan egyutt kell mikodnilk.

J6 kezdeményezés egyes szak-
szervezetek nétagozataitdl, hogy
meghivjadk egymast olyan prog-
ramjaikra, amelyek agazattdl fiig-
getleniil mindenkinek hasznosak,
tanulsagosak lehetnek. Ez tortént
majusban és junius elején is, ami-
kor el6szor a VDSZ latta vendé-
giil a Vasas és a Postas Nétago-
zatat, majd a Vasas viszonozta
a meghivast, s egy haromnapos
képzés masodik napjan - majus
27-én - vendégiil lattak a VDSZ
nétagjait — ismertette Eper Ju-
lianna, a VDSZ Nétagozatdnak
elncke. A vendéglatds déleléttje
az ,Eurépai Onkéntesség Eve”
jegyében zajlott. Délutdn Gurmai
Zita, MSZP-s politikus, eurdpai
parlamenti képvisel6 tartott els-
adast az onkéntesség évérdl és a
szakszervezetek kozotti  egyiitt-
miikodés fontossagardl, valamint
az esélyegyenléség és a diszkri-
min4cié magyarorszagi helyzeté-
rdl és a téma nemzetkozi vonat-
kozésardl. A tagallamok kozott
Magyarorszagnak a legnehezebb,
raadasul elkezd6dott egyfajta visz-
szarendez6dés is — jelentette ki az
el6ad6. A mostani korménypoli-
tikabdl hidnyzik a nemek kozotti
esélyegyenléség, nincs kvta, mar-
pedig e nélkiil egyetlen kormany
sem miikodhet. Ezzel a gyakorlat-
tal kiszoritjak a néket a politikai
életbdl, s a demografiai kihivas
miatt azt gondolja a jelenlegi kor-
many, hogy az asszony maradjon
otthon és sziiljon. A n6 ,csupan”
a csaladfenntartas eszkoze — sz6-
gezte le a politikusnd.

»A magyar korméany népoli-
tikdja ma nem esélyegyenlségi

—Z

politika, hanem népesedéspoli-
tika, amely a nékre els6sorban
nem mint emberi lényekre tekint.
Ma hazdnkban mar nem az a
legfontosabb feladatunk, hogy ja-
vitsunk a nék helyzetén, hanem
az, hogy a romldst, a visszalépést

,»AzZ 6nkéntesség olyan te-
vékenység, amelyet egyé-
nileg, vagy csoportosan,
rendszeresen, vagy alkal-
manként a kozos jo ér-
dekében, személyes aka-
ratb6l végeznek anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil.”

megakadalyozzuk. Ezért szik-
ség van a néjogi szervezetek és a
munkavallal6i érdekeket képvisel
szakszervezetek egyiittmiikodésé-
re” — mondta a képvisel§ asszony.
Gurmai Zita azonban jelentGs
vivmanynak tartja, hogy egyediil
Magyarorszagon van arra lehet6-
ség, hogy az anyak 3 évig otthon
maradjanak a gyerekekkel.

A politikusn6 beszélt — egyebek
mellett - az abortusz térvényrdl,
amely szerinte szembe megy az
EU normaval. Ezzel kapcsolatban
a Vasas és a VDSZ nétagozat ko-
z0s otletei alapjan el is késziilt egy
allasfoglalas, s elképzelhetd, hogy
ezt a jovGben a két szervezet tago-
zata kozosen képviseli.

A néknek atlagosan 50
szazalékkal tobbet kell
dolgozniuk az eldlépte-
téshez, mint férfi kollé-
gaiknak, akik raadasul
ugyanazzal a veégzett-
séggel csaknem 20 sza-
zalékkal tobbet keresnek
kolléganb6iknél—hangzott
el a VDSZ Nétagozata-

nak majusi képzésen,
csapatépitd tréningjén.

A rendezvény minden
varakozast felUlmult:
harmincan vettek részt a
haromnapos programon.

A ,régiek” kozott sok tj ar-
cot is felfedezhettek a VDSZ
Noétagozatanak tagjai Balaton-
szemesen, a majusi haromna-
pos képzésen, amelyet ezittal
is a szakszervezet oktatasi fel-
legvaraban tartottak. A képzés
bemutatkozassal kezdédott, ezt
koévet6en négy csoportban 6n-
ismereti feladatokat végeztek a
résztvevok.

A Székesfehérvari Esélyek Ha-
zanak igazgatdja, Marton Zoltan,
az els6 nap el6addja elmondta,
hogy a néknek &ltaldban 50 sza-
zalékkal tobbet kell dolgozniuk
az el6léptetéshez, mint a férfiak-
nak, akik rdadasul ugyanazzal
a végzettséggel kollégandiknél
csaknem 20 szézalékkal tobbet
keresnek. Az igazgaté jellemzé
adatként emlitette, hogy a par-
lamenti képviselsk mindossze 10
szézaléka né, sét — mint tudjuk
-, miniszter asszony most nincs
is a korményban. Az el6adasbol
kidertilt az is, hogy tébb né tanul
egyetemen, és jobb eredmények-
kel, mint a férfiak, de a jol fizet6
allasokat mégis a férfiak kapjak.
Az egyenjoglsaggal kapcsola-
tos problémak kozott emlitette
Marton Zoltan azt is, hogy allas-
kereséskor folyamatosan diszk-

,»A ndi egyenjogusag lappangé probléma”

Csapatepites VDSZ-mo

riminéljdk a néket, ha van gye-
reke azért, ha nincs, akkor meg
azért, mert sziilni fog, A férfiak-
tdl a legritkabb esetben sem kér-
dezik meg, hogy van-e gyerekiik.
De aggaszt az is — mondta az
igazgaté -, hogy vannak specia-
lisan ndi és férfi szakmak, s tgy
véli, addig nem is lesz érdemi
véltozas, amig nincs déntéshozdi
szandék, s hosszi tava straté-
gia helyett tiineti kezelés folyik.
Az el6ad6 leszogezte: a né-férfi
esélyegyenlGség lappangé problé-
ma, amellyel foglalkozni kellene.
Problémaként emlitette Mérton
azt is, hogy kevés diszkrimina-
ciés esetet jelentenek be azért,
mert a sértettek nem tudjik,
hogy diszkriminaci6 éri 6ket, de
ha mégis felismeri, akkor sem
mer szdlni, vagy nem hiszi, hogy
segitséget kap.

A haromnapos képzés maso-
dik napjan a Postds Szakszer-
vezet Notagozatanak vezetdje,

Csordas Istvanné bemutatta ta-
gozatukat, s az ismerkedds be-
szélgetés soran kideriilt, hogy
ugyanazokkal a problémakkal
kiizdenek 6k is nap, mint nap,
mint a vegyipari dgazatban dol-
goz6 ndk.

Ezt kovetGen Székely Tamas
elnok beszdmolt a kongresszus
Ota eltelt id6szakrdl, a vélsag
hatasairdl. Annak ellenére, hogy
csaknem ezerrel csokkent az

érintett dgazatokban a foglal-
koztatottsdg, a VDSZ a legna-
gyobb ipari szakszervezet lett.
Elmondta, hogy nagyon fonto-
sak a nemzetkézi kapcsolatok,
a nyelvtudas, a képzések, a tago-
zatok, hiszen specidlis rétegeket
képviselnek a szolgaltatdsok és
az érdekképviselet terén. Beszélt
az érdekvédelem aktudlis prob-
lémairdl, s arrdl is, hogy kicsi
a szakszervezetek onbizalma,
nem hisznek sajat magukban.
Kiemelte a kommunikaci6 fon-
tossagat, s felhivta az 0j akcidra
,Kérdsivekbsl meleg ételt” - és a
demonstraciok sziikségességére.
Az elnok kérte, segitségiinkkel,
aktiv kozremiikodésiinkkel ta-

ey

mogassuk a szervezet megmoz-
dulésait.

A kovetkez6 eléado, Horvath-
Lénart Szilvia, a VDSZ jogasza
izgalmas munkajogi kérdésekrél
tajékoztatta a hallgatdkat, akik
érdekes el6adast hallhattak a
munkaviszony létesitésérdl és
megsziintetésérél. ElGaddsa vé-
gén megemlitette a Munka tor-
vénykonyvében tervezett valto-
zasokat, amelyeket hamarosan
minden dolgozd a sajat bdrén
fog érezni.

Az el6adas utdn a vendégla-
ték a Postas és Vasas Nétagozat
meghivott vezetéivel beszélgettek
a kozos problémaikrdl és azok
megoldésairdl.

A képzési program harmadik
- utols6 - napjan a résztvevék
megvitattdk a tagozat masodik
féléves munkatervét, majd leve-
zetésképpen egy Onismereti teszt
segitségével megtudhattak, ki,
milyen j6 szervezd.

A résztvevék eziton is ko-
szonik Szabéné Fréh Zsuzsa és
Jordan Bélané, Mariann mun-
kajat, amellyel a tréning sikerét
segitették.

Lejegyezte:
Szildgyiné Toth Eva
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NEMZEDEKI SZERZODES

amely, létrejott a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségének
(VDSZ) Nyugdijas Tagozata és Ifjusagi Tagozata kozott.

A szerz6do felek megallapitjak, hogy a szakszervezeti
érdekvédelmi, érdekképviseleti munka folyamatossaga a
nemzedékek egyiittmiikodését, egymas érdekeinek meg-
ismerését, azok érvényesiilésének elésegitését igényli,
ennek érdekében az alabbiakban allapodnak meg:

1. Mindkét szervezet hatarozottan elutasitja a tarsadalom
egyes rétegeinek gazdasagpolitikai eszkozokkel torté-
nd szembeallitasat, és kozos fellépéssel meg kivannak
gatolni barmiféle ilyen iranyu torekvést.

. AVDSZ Nyugdijas Tagozata timogatja a szakszervezeti
szovetségekben (helyi és orszagos szervezeteiben) a fi-
atalok szerephez jutasat, és kotelezettséget vallal arra,
hogy felhivassal él az dgazatok vallalatainal, tarsasa-
gainal miikodé szakszervezetekhez, annak érdekében,
hogy a szakszervezeti tisztségvisel6k korében mind
nagyobb szammal vonjak be a szakszervezeti munkaba
bekapcsolddni vagyo fiatalokat.

. AVDSZ Nyugdijas Tagozata vallalja, hogy a VDSZ Ifjusa-
gi Tagozatat tajékoztatja munkajarol, feltarja és ismerte-
ti az id6s koruak problémait, annak érdekében, hogy az
ifjusag azonosulni tudjon a megoldasra varé feladatok-
kal és megismerje a segitségnyujtas médozatait.

. A VDSZ Ifjusagi Tagozata lehet6ségeihez képest tamo-
gatja a szakszervezeten beliil a Nyugdijas Tagozat t6-
rekvéseit, sajat eszkozeivel és felkésziiltségével segit-
ve annak érvényesiilését.

. Mindkét tagozat kiemelten fontosnak tartja a meglévé
hagyomanyok apolasat, szimbolikusan és tevélegesen
egyarant.

. Mindket fél vallalja, hogy kdlcsondsen konzultalnak a
két korosztaly érdekl6désére szamot tart6é kérdésekral,
ami egyben a VDSZ eredményes és hatékony miikodése
szempontjabol is jelentéséggel bir.

A szerz6dé felek csatlakozasra szolitjak fel a VDSZ tobbi
rétegszervezetét, a szinvonalasabb szakszervezeti munka
érdekében, valamint kifejezik készségiiket, hogy készek
targyalni konkrét intézkedésekkel kapcsolatos k6zos al-
laspont kialakitasarol.

Balatonszemes, 2011. majus 18.

(Jelen szerzbdés az eredetileg Balatonféldvaron,

2003. aprilis 29-én kététt Nemzedéki Szerzédés aktualizalasa.)
VDSZ Nyugdijas Tagozata nevében Bauer Istvan

VDSZ Ifjusagi Tagozata nevében Bors Jozsef

Megerdésitett szerzédés

Flatalos lendulet, nyugdijas
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bélcsesseq

Idén is megujitotta a Nemzedéki Szerzddést a
VDSZ Ifjusagi Tagozata és a Nyugdijas Tagozat.
A 2003-6ta érvényes szerzddeést a szakszervezet
képzési és konferencia kdzpontjaban idén is — mint
az elmult években altalaban — a balatonszemesi
udulében szignaltak a tagozat képviselbi.

A Nemzedéki Szerzédés ala-
irdsi procedirdjanak alkalma-
bdl gazdag, tartalmas kozos
programra vonultak el a szer-

vezet nyugdijasai és a fiatalok,
vagyis a Nyugdijas Tagozat
és az Ifjusdgi Tagozat tagjai
hiarom napra méjusban, Bala-

tonszemesre, a VDSZ oktatasi
és konferencia fellegvardba. A
szerz6dés alairasanak hosszi
évek 6ta hagyomanyos helyszi-
ne az diils, s ezt az alkalmat
szdmos hasznos és szérakoztatd
kozos programmal is szinesitik
a résztvevék. A koézos napok
alatt a fiatalok lendiiletével és a
nyugdijasok bolcsességével vitat-
jak meg az aktudlis érdekvédel-
mi kérdéseket, sajat tapasztala-
taikkal segitenek egymasnak
egy-egy témakor szélesebb at-
tekintésében. Ezt az alkalmat
hasznaljak arra is, hogy a fiata-
lok segitsenek a nyugdijasoknak
a szamit6gépes ismeretek elmé-
lyiilésében, s annak gyakorlati
alkalmazédsaban.

A szamos hasznos, elméleti
munkaval toltétt 6rak mellett
maradt id6 a kozos kikapcsol6-
désra, egy kis szdérakozasra is.
A két tagozat az elmult években
példaértékiien  Osszecsiszold-
dott, s ez a kotetlen szabadidés
programokban érezhet6 a leg-
jobban.

Tisztajitas az MSZOSZ Nyugdijas Szovetségében

Uj elndkot és tiszteletbeli
elnokot is valasztottak

Simon Dezsé (VSZ) lett a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége
(MSZOSZ) Nyugdijas Szovetségének Uj elndke. A szervezet a junius masodi-
kan tartott kuldottértekezleten uj tisztségvisel6krél is dontott, s Czervan Mar-
tonnét tiszteletbeli elnOknek valasztotta. Az ulésen Toller Laszloné hatvan
éves, kiemelkedd szakszervezeti munkaja elismeréseként ,ERDEMEREM”
kitintetést vehetett &t az MSZOSZ elndkétél.

Uj elnskot, tisztségviseldket és tiszteletbeli elno-
kot is valasztottak a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZOSZ) Nyugdijas Szovetsé-
ge junius masodikén tartott kiildottértekezletén. A
Jelolé Bizottsag jelentése, javaslata alapjén az j el-
nok Simon Dezs6 (VSZ), az elnokség tagjai pedig
Bauer Istvan (VDSZ), Pernecker Laszlé (BDSZ),
és Toth Karoly (Vasas) lettek. Dr. Czervan Mérton-
nét a szovetség tiszteletbeli elnckévé valasztottak
meg. A kiildéttértekezleten Toller Laszléné hatvan
éves, kiemelked6 szakszervezeti munkaja elisme-
réseként ,ERDEMEREM” kitiintetést vehetett 4t
Pataky Pétertdl, az MSZOSZ elnokétdl. A résztve-
v6k hosszantart6 vastapssal iinnepelték a kitiinte-
tett Toller Marikat.

A kiildottértekezlet tagjai egyhangtilag, mély fel-
haborodassal elitélték az Orszagos Erdekegyezteté
Tandcs , tripartit” — haromoldald - rendszerének,
valamint az Id@siigyi Tandcs megsziintetését. Az
aktiv dolgozdk és az inaktiv tarsadalmi rétegek szo-
lidaritasa elengedhetetlen feltétele a kiegyensulyozott
tarsadalmi gazdasagi fejlédésnek - jelentették ki a
kiildottek. Az értekezlet tagjai frasban, nyomatéko-
san a kormany figyelmébe ajanlottdk, gondolja tjra
az elfogadhatatlan intézkedéseket.

A beszdmolb, a program és az SZMSZ irésos el6-
terjesztése utani vitdban a hozzasz6lék kihangsilyoz-
tak, hogy a szovetség ereje a szolidaritasban, a kozos
fellépésben van. Ezt kell a jovGben tettekre valtani,
hogy hathatésan befolyasoljak az emberek életét.

Az MSZOSZ Nyugdijas

A Nyugdijas Szévetséget a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségéhez tartozo dsszes dgazat tertileti,
régios szakszervezet nyugdijas tagjai alkotjdk. A Szo-
vetség célia a nyugdijas szakszervezeti tagsag ossze-
tartasa, hozzésegiteni Gket a tartalmas kozdosségi élet,
az emberi, tarsadalmi kapcsolatok megtartisa és az
érdekvédelem tovabbvitelének biztositasa. A Nyugdijas
Szovetség aktivistdi eljutnak, illetve ott vannak az or-
szag valamennyi megyéjében, a févaros kertileteiben
és az agazatok nyugdijas alapszervezeteiben.

Felépitése a testiiletek altal jovahagyott alapsza-
baly szerint all fel (az MSZOSZ honlapjan rendel-

kezésre all), vezet6 testiileteit négyévenként valaszt-
jak meg. A legfelsé testiilet a 65 f6s Valasztmany,
amelyet az alapszervezetek és a tagszervezetek éltal
delegalt tisztségvisel6k alkotjak.

A Vilasztméany és a kiildottek a négyévenként
esedékes kiildott értekezleten valasztjak meg az ope-
rativ feladatokat ellaté Intézébizottsagot, az elnokot,
az alelnokoket, valamint a munkabizottsagok veze-
t6it. Uléseit a felss testiilet altal jévahagyott félévek-
re bontott munkaterv alapjan végzi. A Szovetség az
elnokon keresztiil szavazati joggal rendelkez6 tagja a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége elnok-
ségének és a Szovetségi Tanacsnak. Tagja az Orsza-
gos Id6siigyi Tandcsnak és tanacskozési joga tagja
az Orszagos Szocidlis Tanacsnak. Tagja a Nyugdi-
jasok Orszagos Képviseletének, de szoros partneri
kapcsolatban 4ll a tébbi orszdgos nyugdijas szerve-
zettel is. Pl.: a Nyugdijasok Orszigos Szovetségével,
és a MezGgazdasagi Nyugdijasok Egyestiletével stb.

Feladatai kozott kiemelt helyet kap a nyugdijas
tisztségviseldk tajékoztatasa, tovabbképzése.

Ezt a cél szolgdlja a Szovetség havonta megjele-
né tjsagja a ,Mulé Evek” és ezt a célt segiti el6 a
rendszeresen megtartott Ugynevezett Nyugdijasok
Akadémidja és az évenként megrendezésre kerii-
16 haromnapos fiiredi tovabbképz6 tanfolyam is.
Természetesen a tdjékoztatss, a tovabbképzés leg-
fontosabb célja, hogy a nyugdijas tisztségvisel6k el-
igazodjanak a nyugdijasokra vonatkozé kiilonbozé
rendelkezésekben, rendeletekben, s figyelemmel ki-
sérjék a nyugdijasok életkoriilményeinek alakulasat,
segitséget nytjtsanak minden olyan kérdésben, ame-
lyek a nyugdijasok élethelyzetét befolyasolhatjak.

A munkabizottsagok elsédleges feladata, hogy az
el6bbiekhez kapcsolédéan, minden kérdésben javas-
latokat, észrevételeket juttassanak el a Szévetség ve-
zet6 testiileteihez.

A Szovetséghez tartozé mas-mas helyen miikods
nyugdijas alapszervezetek kozott j6 egyiittmiikodés,
segit6kész kapcsolat alakult ki. A nyugdijasok igény-
lik a Szovetség segitését, timogatasat. Kiilonbozo
kéréseikkel, gondjaikkal szivesen fordulnak tana-
csért, indokolt esetben segitségért. Tobb nyugdijas
szervezetben élénk kulturalis élet folyik. Sok helyen
j6 egytittmiikodés alakult ki a tertiletileg illetékes én-
kormanyzatokkal, mas téarsadalmi szervezetekkel.
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GRANIT Bank: Specialis csomag szakszervezeti tagoknak

Interj Heged(is Eva, al elndk vezérigazgatoval

A GRANIT Bank Zrt. hazai magantulajdonban Iévé bank, amelynek
a szolgaltatasairdl ez év marciusatol hallhattunk siribben a média-
ban. A bank hangsulyozottan a munkavallalok kiszolgalasat célozta
meg a hazai kis- és kdzépvallalkozasok szamara nyujtott szolgalta-
tasok mellett. A GRANIT Bank terveirdl, termékajanlatarol kérdeztiik
Hegediis Eva, alelndk vezérigazgatot.

- Egyszeriien magyarul. Ez az iize-
net koszontott a honlapjukon.
Mit sugallnak ezzel a szlogen-
nel?
-Az ,egyszertien magyarul”
szlogent munkatarsaimmal ko-
zosen ,alkottuk meg” hosszu,
sok esetben késé éjszakédba
nyulé kozos  gondolkodast
kovetGen. Egy olyan monda-
tot szerettiink volna talalni,
amely kifejezi azokat az ér-
tékeket, amelyek megkiilon-
boztetnek minket a piacon a
versenytarsainktl. A GRANIT
Bank tulajdonosai magyar elis-

\ GRANIT BANK

- Koréntsem. Nézze meg a honlapunkat!
Erthets, vilagos. Nem csak frasban, ha-
nem a személyes talalkozasok soran is ugy
fogalmazunk, hogy az tigyfelek mindent
megértsenek. Ha megnézi a bankfidkun-
kat, akkor tapasztalni fogja, hogy nalunk
nincs sorszamhiizas. Ez is nagyon fontos.
Nalunk az tigyfél nem az aznapi 273. sor-
szamu kliens, hanem ,Timar ur, orilok,
hogy tjra latom, mit tehetek ma Onért”
szemléletben igyeksziink a lehet6 legke-
vesebb idejét elrabolni a fidkban tigyet

intéz6 partnereinknek. Igen, azt hi-

szem esetiinkben sokkal helyénva-
16bb partner — bank kapcsolatrdl
beszélni, mintsem a klasszikus
bank - tigyfél felallasrol.
Egyébként nem csak a
szamlatermékeink egyszer-
ek, hanem a jelzaloghitelein-
ket is tigy alkottuk meg, hogy
az TUgyfeleinket ne érhesse
meglepetés. A kamat a min-
denkori pénzpiaci kamatoknak
megfelel6en alakul, vagyis nem a

mert bankvezet6i multtal rendel-

kez6 maganszemélyek, akik elvar-

jak a managementtdl, hogy egyszerten,
vildgosan, érthetéen, triikkoket és apré
betis részleteket mell6z6 termékeket kinal-
janak az tigyfeleknek, mert szimunkra a
rovid tava profit érdekek helyett, az tigyfél
elégedettsége a legfontosabb érték.

- Ugy gondoljdk, hogy a vildgos és
egyszerii kommunikdcié kelléen
erds hivészavak lehetnek széles to-
megek megszolitisdra?

—Szerintem a munkavallalékat nem
szakzsargon iz( szerzédésekkel, bonyolult
termékekkel kell kiszolgalni, amelynek meg-
értéséhez sok esetben még kiilon jogaszt is
alkalmazni kellene, hanem atlathat6, egy-
szerten érthet6 termékekkel.

Mi tigy gondoljuk, hogy a 21. szazad adta
technikai lehet&ségekben rejlé koltségels-
nyoket 4t kell adnunk az tigyfeleinknek, igy
nalunk valamennyi szdmlacsomag esetén
feltételek nélkiil, nem akciés jelleggel ingye-
nes a szamlavezetés, az internetbank szol-
galtatas, a belfoldi forint atutalds interneten

keresztiil, valamint a koziizemi dijak kifize-
tése. Fel szeretném hivni a figyelmet arra,
hogy a GRANIT Bank tgyfelei, amennyi-
ben netbankos szolgaltatast vesznek igény-
be, még a sarga csekket is befizethetik
interneten keresztiil. A Grénit alap szamla-
csomag az ingyenes szolgaltatdsokon kiviil
tartalmaz egy olyan bankkartyat, amellyel
havi négy alkalommal lehet ingyenesen
készpénzt felvenni automatdbdl. Gondo-
lunk a munkavallalok gyerekeire is, ezért
résziikre is rendkiviil kedvezd szolgaltatast
dolgoztunk ki. A Granit szamlacsomagok
akar éves szinten 20 ezer forint megtaka-
ritast is jelenthetnek az tigyfelek szamara
a meglévé szamlajuk koltségeihez képest.
Ezekkel a termékekkel Magyarorszdgon
el6szor mi valésitottuk meg a feltételek nél-
kiili ingyenes bankhasznalat lehetGségét.

- A feltételek nélkiili ingyenes ban-
ki alapszolgdltatdsokban kimeriil
az egyszerii kommunikdciora tett
kisérletiik?

bank kénye kedve szerint, nincse-
nek triikkkos kezelési koltségek sem
cseles akcidk.

- Ebb6l arra kovetkeztetek, hogy

nem csak a szdmlavezetési, hanem

a megtakaritdsi ajdnlataik is von-

zoak.

—TIgen. A lakossdg szamdra rendkiviil
attraktiv lekotott betéti termékeket kina-
lunk. JellemzGéen forint devizanemben piac-
vezetéek a kamataink, de euroban és USA
dollarban is lehet6ség van megtakaritasok
elhelyezésére és természetesen a nalunk
vezetett bankszamlakon 1év6 pénzre és a
lekotott betétekre egyarant vonatkozik az
Orszégos Betétbiztositasi Alap garanciaval-
laldsa 100 ezer EUR 6sszegig, ami a mai
arfolyamon kozel 27 milli6 forint.

- Mondana néhdny konkrétumot

is a betéti termékekkel kapcsolat-

ban?

—Talan a leginnovativabb lekotott betéti
termékiink a Granit rugalmas betét. Ez 6

.....

hénapos lekotési id6szakra fizet 6,5 szaza-

lék éves kamatot és az adja az egyediségét,
hogy lejarat el6tti feltorés esetén is magas
kamatot fizet. A Granit rugalmas lekotott
betét egy id6ben savos kamatozdsu termék-
modozat, amely a lekotés elsé hénapjdban
éves 4 szazalék kamatot fizet, a masodik
hénapban a kamat éves 5, a harmadikban
6, a negyedikben 7, az 6t6dik hénapban 8,
mig az utolsé hénapban a fizetett éves ka-
mat mértéke 9 szazalék. Igy a lekotés tel-
jes ideje alatt az atlagos kamatmérték 6,50
szézalék. Az idében savos médozat elénye,
hogy a 6 hénapos lejérat elétti feltorés ese-
tén az eltelt egész szamii hénapokra a Bank
a fentiek szerinti kamatot fizeti.

- Mit ajdnlanak azoknak, akik nem

szeretnék lekotni a pénziiket?

- Szamukra fejlesztettikk ki a Granit
megtakaritasi szamla termékiinket, ami
egy latra szol6 betét, azaz lekotés nélkiil is
magas kamatot fizet. A fizetett kamat mér-
téke 500 ezer forint alatt 4, folotte pedig
5 szazalék, lekotés nélkiil. Tlyen mértéki
kamatokat mas bankok lekotott betétre fi-
zetnek.

- Ugy tudni, révidtdvon nem tervez-
nek jelentds szdmui bankfiok nyitd-
sokat. Ha ez igy van, akkor hogyan
szeretnék elérni az iigyfeleiket?

— Vartam, hogy ezt megkérdezi. A kérdé-
se részben a meglévé tigyfelek kiszolgalasa-
ra, részben pedig az 1j tigyfelek megszerzé-
sének modjara vonatkozik. Ami az el6bbit
illeti, azt gondoljuk, hogy az embereket meg
lehet kimélni a személyes tigyintézési id6t6l.
A GRANIT Netbank szolgaltatdson keresz-
tiil intézhetdk a forint és deviza atutalasok,
betét lekotések és feltorések, nyomon ko-
vethet6k a szamlainformaciok. Interneten
keresztiil lehet@ség van rendszeres atutalasi
megbizdsok benyujtasara, meg lehet adni a
megbizést a koziizemi dijak kiegyenlitésé-
re, s6t a postai sarga csekk befizetésére is
lehet6ség van. Néhany hénapon beliil mind-
ezeket a szolgaltatasokat telefonon keresz-
tiil is elérhet6vé kivanjuk tenni.

A szokésos netbanki funkciékat megha-
ladva a GRANIT Bank egyediiliként a pi-
acon bevezetett egy (j szolgéltatast, amely

lehet6vé teszi, hogy a bank honlapjan ke-
resztiil lehessen szamlanyitast kezdemé-
nyezni és ezt kovetGen Budapesten hazhoz
megyiink szdmlaszerzédést alairni. Sajat
mobil bankari halézat felallitdsan is dolgo-
zunk, tovabba kiils6 értékesitési halozatok
bevonasat is megkezdtiik.

Ezek mellett a szakszervezetekkel stra-
tégiai partnerségre toreksziink mas, kiilsé
értékesitd halézatok mellett.

- Pontosan milyen egyiittmiikédési
lehetéséget kindlnak a szakszerve-
zetek szdmdra?

- Olyan partneri viszonyt ajanlunk a
tagsagnak, amely az olcsé bankhasznélat
mellett kiegészit6 kereseti lehetGséget kinal
szamukra, valamint Gj tudds és ismeretek
megszerzését is lehetévé teszi.

A GRANIT Bank stratégiai partnerségre
torekszik a szakszervezetekkel és az errdl
sz0l6 targyalasok mar az év elején elkez-
dédtek. A szakszervezeti tagok szdméra
a fentieckben részletezett szamlavezetési
lehet6ségeken tul olyan kedvezményes sze-
mélyi koleson konstrukcio kialakitasan dol-
gozunk, amely a standard, vagy a piacon
elérhet6 egyéb hitellehetGségeknél lényege-
sen alacsonyabb kamatot kinal. Ezt a ka-
matkedvezményt kizardlag szakszervezeti
tagok szamara fogjuk elérhetévé tenni.

Az elényos banki termékek igénybevé-
telének lehet6ségén til a tagsdg szamara
kidolgozunk egy olyan partnerprogramot,
ahol a tagok is bekapcsolodhatnanak a
bank értékesitési tevékenységébe. fgy azok
a szakszervezeti tagok, akik megszerzik a
jogosultsagot a Granit Bank képviseletére,
szamlaszerz6déseket kothetnek a bank
nevében, illetve hitelek kozvetitésében is
részt vehetnek. Ez szamukra kiegészit$ jo-
vedelemforras lehet, hiszen a bank minden
egyes megkotott szamlaszerzédésért, vagy
kozvetitett hitelért jutalékot fizet. Azt gon-
doljuk, hogy ezzel egy nagyon hatékony és
minden szerepl$ szamara motivalé haléza-
ti mtikédés magvait {iltethetjiikk el. Azok a
szakszervezeti tagok, akik egyben a bank
értékesitsi, kozvetlen kapcsolatban allnak
az adott alapszervezet tagsagaval, akiket
tigyfélként tudhatnak a bankhoz irdnyita-

ni, valamint a civil kapcsolatrendszeriik is
mozgésithat6 e tekintetben, hiszen a nulla
forintos szamldk mindenki szamara von-
z0k lehetnek.

- Ugy fogalmazott, hogy azok szd-

mdra kindlkozik lehetéség az érté-

kesitésbe bekapcsolédni, akik erre
megszerzik a jogot. Ez mit jelent
pontosan?

- A kozelmultban szamos ponton szigo-
ritotta jogszabdly a pénziigyi kozvetiték
miikédését. Ebben a konstrukcidban a vo-
natkozé térvények hatalya alatt az értéke-
sitésbe bekapcsol6d6 szakszervezeti tagok
pénziigyi kozvetitének mindsiilnek. Ahhoz,
hogy 6k ezt a tevékenységet megkezdhes-
sék, szakiranyu fels6foku végzettséggel kell
rendelkezniiik, vagy a PSZAF altal megko-
vetelt vizsgat kell letennitik. Ezt a Grénit
Bank tgy kivanja segiteni, hogy a vizsgara
jelentkez6k szaméara a legkedvez6bb aron
szervez akkreditalt képzéseket, amely felté-
tele a PSZAF jogositvany megszerzésének,
tovabb4 a Bank szakmai konzultacickkal
tdmogatja a felkésziilést. Ezt kovetGen a
bank termékeit és eljarasait is sziikséges
megismerni, amely folyamat szintén egy
vizsgaval (ez mar bankon beliil) zarul
Mindezek utan a partnereink képesek lesz-
nek 10-15 perc alatt megkétni egy szamla-
szerz6dést, akar ebédsziinetben egy kéavé
mellett és egyttal az egyszertisitett bank-
valtasi procediira keretében segiteni tudjak
az tgyfeleket abban, hogy a régi bank-
juknal 1év6 rendszeres atutalasi, valamint
automatikus kéziizemi dijfizetési megbiza-
sokat athozzak a Granit Bankhoz és régi,
koltséges bankszamlajukat megsziintessék.

Remélem, a cikk elolvasasa sokakban
felkeltette az érdekl6dést az egyiittmiiko-
dési lehetGségekkel kapcsolatban. Szamuk-
ra a munkatirsaim rendelkezésre allnak
minden kérdés megvalaszoldsaval. Kérem,
hivjak a bank direkt értékesitési vezetsjét,
Maréthy Laszlot (telefon: 06 30 371-5945,
e-mail:  marothylaszlo@granitbank.hu)!
A Grénit Bank termékeirdl és szolgaltata-
sairdl részletesebb tajékoztatas a www.gra-
nitbank.hu honlapon talalhato.
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Nagy siker volt: Kispalyas rangadé Tiszavasvariban

Nagy érdeklédés mellett, fergeteges hangulatban zajlott a VDSZ idei
kispalyas foci bajnoksaga. A kanikulai héségben is oroszlanként kiz- | _ =
dottek a csapatok, amelyek kozul végul a Csanyiki Lendulet — Mis- . - e : - g
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vevok egybehangz6 véleménye szerint elismerés illeti a vendéglato,
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az Alkaloida Vegyészeti Gyar Szakszervezete munkajat, mert min-
den feltételt megteremtettek, ami egy rangado sikeréhez kell.

Hosszu évek 6ta toretlenill nagy az ér-
deklédés a VDSZ kispalyds labdarigé tor-
naja irdnt, igy volt ez most is, majus 21-én
Tiszavasvariban, az Alkaloida Vegyészeti
Gyar Szakszervezete kozremiikodésével ren-
dezett rangadén. A bajnoksdgokat minden
évben teljes jelentkez6i létszdmmal rendezik,
a résztvevé csapatok komolyan késziilnek a
megmérettetésre. Lehet, hogy az all6képes-
ség és a szakmai tudas is elmarad idénként
a profi focistakétdl — de csak ritkan (a szerk.)
— lelkesedésben viszont a legjobb hazai focis-
tak is példat vehetnének a VDSZ- kupa kis-
palyasaitdl.

A rangaddknak évek 6ta olyan csaladi
napnak is beills fergeteges, viddm hangula-
tuk van, amely altaldban a vegyipari dgazat
minden sportrendezvényét jellemzi. gy volt
ez most is, az Alkaloida sportpalydjan, ahol
az 4gazat legjobb és legelszantabb csapatai
csaptak ossze. A pélydkon izzott a leveg6, s
ez most sz0 szerint érthetd, mert aznap kéani-
kulai h6ség volt. A foci szerelmesei azonban
fittyet hdnytak a forrésagnak, harcosan kiiz-
dottek a gy6zelemért. Az els6 helyezettnek
jaré kupat azonban csak egy csapat vihette
haza, s ez most a Csanyiki Lendiilet — Mis-
kole, Chinoin Sanofi — Aventis csapata lett.
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Teke-linnep Székesfehérvaron

Hajnaltol keso estig
qurult a golyo

Ahogyan azt vartuk, 13 vegyipari vallalattol és klubbdl 112-en — koz-
tuk 26 holgy — versenyeztek a 43. VDSZ Tekekupa kuzdelmein és
mint mindig, most is volt néhany meglepetés.

NOI Kiemelt csoport. EGYENI eredmények.

1 Némethné Katona Beata Kofém 358 208 566 6

2 Jarfasné Szabd Renata Kofém 361 189 550 4

3 Zsiros Andrea Kofém 350 183 533 5

4 Hegedis Anita Kofém 363 150 513 2

5 Zenger Nikolett Kofém 355 148 503 5

6 Németh Kinga Kofém 344 141 485 8

1 Jarfasné Szabd Renata | Kofém | 361 189 550 4 1053 9
Zenger Nikolett Kofém | 355 148 503 5

9 Németh Kinga Kofém | 344 141 485 8 1051 14
Némethné Katona Beata | Koéfém | 358 208 566 6

3 Zsiros Andrea Kofém | 350 183 533 5 1046 7
Hegeds Anita Kofém | 363 150 513 2

Feérfi ,,A” csoport csapatverseny

1 Mani Béla Vegyterv 1772 756 2528 38
2 Fekete Matyas Egis Nyrt. 1745 729 2484 46
3 Kiss Rdbert Chinoin, Budapest 1706 764 2470 4
4 Haijté Zoltan Nitrogén, Pét 1716 "7 2433 59
5 Fleisz Attila Ajka-Timféld 1713 660 2373 63
6 Ragalyi Gabor Kazincbarcikai Vegyész | 1654 657 2311 74

Férfi ,,A” csoport Egyéni

Mint eddig minden évben, ezittal is so-
kan neveztek a VDSZ Tekekupa bajnokséag-
ra, amely mostanra az egyik legnépszertibb
sporteseménnyé fejlédott. A férfiak mellett
egyre tobb né is versenybe széll, ezittal, a
43 bajnoksagon 26-an alltak starthoz a szé-
kesfehérvari tekepélyan. Sokak sajnélatara a
Pécsi Gazmii versenyz6i nem neveztek a NGi
,Kiemelt” csoportba, igy a hazigazda KO-
FEM SC. néi versenyz6i gyakorlatilag hazi-
versenyt vivtak a paros és az egyéni verseny
helyezéseiért.

A kupaverseny, a kiiras szerint, jinius 3-4n
11 6rakor kezd6dott és este fél 10-kor ért véget,
masnap viszont mar reggel fél 7-kor gurult a
goly6, este 8 Graig szinte megallds nélkiil. fgy
aztdn az eredményhirdetésre megfogyatko-
zott a létszam, mert mindenki igyekezett mi-
nél el6bb hazautazni, ezért a dijak zomét is
csak késdbbi idépontban lehet 4tadni.

A verseny alatt kittin6 hangulatban, lelkes
szurkolas mellett sorra sziilettek a jobbnal-
jobb eredmények, annak ellenére, hogy a te-
kecsarnokban egyre magasabbra kiszott a
héméré higanyszéla. Az eredmények gyors
kozlésében nagy szerepe volt a szamit6gép-
pel dolgozé Verb6 Gyongyi sporttarsnak, aki-
nek gyakran még az automatika kezelésére
is futotta erejébdl.

A megszokottdl eltérs versenyzési format
kellett el6irni az ,A” csoportokban, a pélya-
kiilonbségek  kiegyenstilyozdsa érdekében:
25 teliguritas utdn palyat cseréltek a ver-
senyzdk, majd a kovetkezé palyan 25 taro-
16 guritassal folytattak. Az 50. guritas utdn
pélyacsere és itt 25 teliguritas kovetkezett,
majd tGjabb pélyacsere utdn, a negyedik ne-
gyedben, tarolassal fejezték be a versenyt. Ez
a forma nem szokasos a tekesportban, de a
versenyzOk tobbsége jonak tartotta.

Az el6zetes vallalas szerint jovére a VDSZ
Szabadid6sport Tekekupa szinhelye a Ka-
zincbarcikai Vegyész négysavos csarnoka-
ban lesz. Kézismert tény, hogy a Kazincbar-
cikai Vegyész mindig kit(iné hézigazda volt,
a palyék is eredményesebbek, mint a korabbi
években.

Szeretnék koszonetet mondani mind a he-
lyi szervezknek és segitknek, mind a ver-
senyzGik részvételét biztosité Szakszervezeti
Bizottsdgoknak, ezzel nagyban hozzajarul-
tak a verseny sikeréhez.

Szabé Béla, VDSZ sportfelelSs

Szivbdl gratulalunk az idei csapat
vilagbajnoksagon gyéztes magyar
versenyzdknek, a KOFEM SC. tagjai-
nak, akik a VDSZ Tekekupan is bizo-
nyitottak: Némethné Katona Beata
és Zenger Nikolett sporttarsaknak.

NGi ,,A” Egyéni

1 Kajtar Andrea Hunstmann-Pét 31 141 452 7
2 Hajnal Eva Viscosa Nyergesujfalu | 276 141 417 10
3 Jenes Judit Viscosa Nyergesujfalu | 298 107 405 12
4 Forda Zsuzsa Dorog Egetd 296 107 403 16
5 Kuczi Méaria Nitrogén Pét 294 106 400 8
6 Csatlés Eva Richter Dorog 271 126 397 3

NGi ,,A” csoport Paros

1 Hunstmann-Pét Szasz Anikd 276 97 373 13
Hunstmann-Pét Kajtar Andrea 311 141 452 7
) Viscosa, Nyergesujfalu | Hajnal Eva 276 141 417 10
Viscosa, Nyergesujfalu | Jenes Judit 298 107 405 12
3 Richter, Dorog Csatlés Eva 271 126 397 3
Richter, Dorog llku Agnes 277 116 393 14
4 Richter, Dorog Szollar Eva 295 95 390 17
Richter, Dorog Parak Orsolya | 287 110 397 9
5 Dorog Egets Forda Zsuzsa 296 107 403 16
Dorog Eget6 Bajak Janosné | 273 89 362 20
6 Nitrogén, Pét Mazak Imréné | 261 13 374 11
Nitrogén, Pét Dallos Rozalia 265 125 390 9

43. VDSZ TEKEKUPA Székesfehérvar, 2011. 06-03-04.

l. Kazincbarcikai Vegyész 2182 1102 3284 26
Il.  [Févarosi Gazmlvek 2164 1014 3178 27
IIl. | Nitrogénmdivek, Pét 2149 963 312 42
IV. |KOFEM- Sz.fehérvar 2094 995 3089 48
V. |Viscosa - Ny.ujfalu 1382 650 2032 31

1 Fekete Matyas Egis Nyrt. 321 139 460 5
%) Toth Ernd Nitrogén, Pét 301 156 457 %) 1 Kofém, Székesfehérvar 0 0 22 16 38 3 3 16 22 4
3 Kin Gabor Kazincbarcikai Vegyész | 301 152 453 6 2 Kazincbarcikai Vegyész 0 1 4 5 7 10 8 0 14 22
4 | Borbandi Szabolcs | Huntsmann-Pét 315 134 449 9 3 Viscosa, Nyergesjfalu 9 5 14 0 2 3 2 5 12 19
5 ifj. Berényi Zoltan Chinoin, Budapest 312 127 439 3 4 Hunstmann-Petfirdd 7 7 14 3 3 0 7 10 17
6 Kéri Gabor Vegyterv 202 144 436 %) 5 Nitrogénmivek, Pét 2 1 3 3 5 8 4 2 7 1 9 17
6 Egis, Budapest 5 7 12 5 0 7 12
7 Févarosi Gazmivek 0 5|7 5 o 7 1
8 Vegyterv 7 1 8 7 0 1 8
l. Major Gabor Févarosi Gazmlvek | 378 209 587 2 9 Richter-Dorog 1 7 8 0 0 7 1 8
Il. Orosz Istvan Kazincbarcikai Vegyész | 368 214 582 1 10 Chinoin, Budapest 4 2 6 4 0 2 6
Il Simké Zoltan Kazincbarcikai Vegyész | 381 182 563 5 1" Dorogi Egetém(i 3 2 5 0 0 2 3 5
V. Németh Gabor Viscosa, Nyergesujfalu | 373 182 555 8 12 Ajka-Timféld 2 2 2 0 0 2
V. Ivancza Norbert Nitrogén, Pét 398 157 555 8 13 Richter, Budapest 0 0 0 0 0
VI. Martinké Miklés Kazincbarcikai Vegyész | 377 176 553 7
20

S5l ——



