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Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Koz6s feladatok

A PERC (Pan European Regional Council) Ifjusagi Bizottsaganak
soron kovetkez6 tilésére 2010. janudr 22-én keriilt sor a briisszeli
ITUH székhédzban (International Trade Union House). A magyaror-
szagi MSZOSZ konfoderaci6 részérdl, valasztott bizottsagi tagként
Kovacs Laszlo, a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak alelnoke vett részt a
megbeszélésen.

Az {ilés megnyitdsaként Grigor Gradev (PERC) beszédében felhiv-
ta a figyelmet arra, hogy a gazdasagi vélsagbdl val6 latszdlagos ki-
l4balas ellenére szamos problémaval kell tovabbra is szembesiilniink
szerte Eurépaban. Ilyen kivaltképp a fiatalok foglalkoztatottsédgaval,
els6 munkahelyiiket keresékkel kapcsolatos problémakér. Erre nagy
hangstlyt kell fektetniink a kozeljovGben is. A fiataloknak a kom-
munikaciéban is frissit6 szerepiik van, ezért is fontos hangsulyozni,
hogy a PERC Ifjusagi Bizottséga a tovabbiakban is a hid szerepét
tolti be a keleti és a nyugati szakszervezetek, orszagok kozott.

Grigor kiemelte tovabba, hogy szamos EU pélyazat anyagi forrdsa
all rendelkezésre, de ezeket alig, vagy nem tdl hatékonyan hasznaljak
ki az egyes szakszervezetek. Ezen feltétleniil valtoztatni kell! Példaul a
nyelvi készségek fejlesztése, vagy a project-szervezés és megvaldsitds
teriiletén sokat segithetnének a mar meglévs, de még kiaknézatlan
anyagi forrasok is. A targyaldson a PERC 2010-es terveit vettiik sor-
ra, a f6bb prioritasok kijelolésével. ElsGsorban a fiatalok munkéhoz
jutasanak lehet6ségeit kell felkutatnunk, programok szervezésén,
kampanyokon keresztiil, ehhez fontos a kiilsé és a belsé kommuni-
kéci6 ugyantgy, mint a szakszervezeti képzések.

Attekintettiik a 2009-es év folyaman megrendezett nemzetkozi
eseményeket. A megjelent bizottsigi tagok beszamoltak orszaguk
rendezvényeirdl, tapasztalataikrél. Magyar részrél az orszagos szer-
vezésti oktdberi villamesdédiilet (,flash mob”) akciénk (WDDW 2009)
kertilt sz6ba, igy annak példamutaté, a szakszervezeteket a cél ér-
dekében egységbe kovacsol6 megvaldsulasardl szamolhattam be.

Nagy sikerrel zajlottak a WDDW eseményei Magyarorszagon ki-
viil is, tobbek kozott Danidban, Oroszorszagban és Horvatorszag-
ban, ezért mindenképpen hasznosnak taldljuk a tovabbiakban is
megrendezni ezt az Gssz-eurdpai kezdeményezést és programot,
amely rédirdnyithatja a figyelmet a tisztességes foglalkoztatottsag
sziikségességére.

A PERC levelezdlistait a tagok is tetszés szerinti csatornakon bévit-
hetik, a lényeg, hogy minél t6bb tagszervezethez, taghoz eljussanak a
kiemelten fontos informaciok. Eziton kérjiik, kérem a konfoderacick
és a szakszervezetek segitségét abban, hogy a PERC 4ltal megha-
tarozott feladatok (pl. kampanyok, talalkozok) végrehajtasa soran
talaljak meg a médjat a hozzjuk eljuttatott informéacick tovabbitésa-
nak, valamint erejiikkhéz mérten véllaljanak szerepet az egyes rész-
feladatokban is. Csak egyiittes erével szdlithatjuk meg hatékonyan a
munkavallalékat, igy tehetiink értiik a legtobbet. A PERC-ben részt-
vevé orszagok programterveiket barmikor eljuttathatjak a szervezet
koordinatoraihoz, igy azok révid id6n beliil megjelenhetnek a PERC
blog-oldalan is. Ennek elérhetdsége: http://vouth.ituc-csi.org

Idén is ITUC ifjusagi kampanyok kezdédnek, el6relathatdlag 2010
marciusaban, amikor a poszterek, videdklipek olyan stadiumba ke-
riilnek, ahol mar orszagonkénti forditasok is elképzelhetSk. Itt fi-

gyelemfelkelts, massziv tizenetatvitel lesz a cél, ezért a megszokott
csatornakon tul, j fajta megjelenésekre is (pl. dridsplakétok, mozifil-
mek el6tti rovid videdbejatszasok stb.) lehet szamitani.

A bemutatott — egyel6re még nem publikus plakattervek, videdbe-
jatszasok — elnyerték a bizottsag tagjainak tetszését, és remélhetGleg
mar a kozeljovében részletesebb informéacidkat is megoszthatunk
az érdekl6d6 szakszervezetekkel, konfoderaciokkal. Személy sze-
rint nagy hatékonysagra szamitok ezen el6zetes otlettervek alapjan.
Ehhez a szakszervezetek hathatds segitségvallalasara lesz sziikség,
amihez az egyes apparatusok szives segitségét ismételten, mar most
el6re kérnénk.

Az idei, vancouveri ITUC vilagkongresszussal kapcsolatosan fel-
meriilt, hogy miként valésithaté meg, hogy a delegalt fiatalok aranya
a kivanatos 10%-os szintet elérhesse. Ehhez az ITUC kiemelten segiti
a fiatalokat, de lehet6ség szerint az orszdgok konfoderaciinak 1ét-
szamaranyos részvételi helyeit preferdljdk - tehét az orszdgok bela-
téséara bizza a fiatalok megjelenésének biztositasat a kongresszuson.
Foleg az utazasi koltségek fedezésérdl lenne szo, hiszen az igéretek
szerint az ITUC a helyi (kanadai) szallast és ellatast nagy mértékben
tudnd tdmogatni.

Végezetiil a ,Decision for Life project” keretében megrendezésre
kertil6, Duna-menti orszagokat — igy akar hazankat is — érint6 kam-
panyakciordl is rovid tajékoztatast kaptunk, amely els6sorban a fiatal
néket célozza meg, a nemzetkézi nénap apropdjan, marcius 8-atdl.

A PERC Ifjuségi Bizottsagi szervezetének szerepe tehat tovabb-
ra is az Ossz-eurdpai szinti koordinéci, koézos demonstraciok,
megjelenések létrehozdsa megvitatasa, egységesitése, hatékonyabba
tétele. Ezen dolgozunk orszagonként és osszehangoljuk a tervezett
lépéseket, amelyek az tilések sordn még finomabban kidolgozhatdk.
Azonban fontos, hogy a valédi munka mindig orszagos szinten, az
itt lefektetett irdnyvonalak szerint torténik, ehhez pedig az orszagok
konféderacidinak egytittmiikodésére, aktivitiasara is nagy mértékben
sziikség van, kivaltképp a fiatalok képviseletében.

Végezetiil az egy napos megbeszélésen val6 részvételért és az utazas
gyors megszervezéséért eziton szeretném koszonetemet kifejezni Gyorgy
Karolynak (MSZOSZ), Kovacs Baldzsnak (SZISZ), valamint a briisszeli
irodai apparétus tagjainak, valamint az MSZOSZ vezetésének.
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Szakszeriitlen
és felhaborito

Szakszeriitlennek és felhabori-
tonak tartja, ezért hatarozottan
elutasitia a VDSZ elnGksége az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
Munkaadéi oldalanak ,A sztrajk-
jog gyakorlasaval kapcsolatosan
felmeriilt problémak” cimii javas-
latat. Az elnokség az ligyben az
alabbi véleményt fogalmazta meg.

» (2. oldal)

A VDSZ vendége volt:
Pataky Péter

Ha igy folytatjuk, akkor ez lesz
a mozgalom haldla - mondta
egyebek mellett a szakszervezeti
munka jovéjérdl Pataky Péter, az
MSZOSZ elnoke, a VDSZ februari
elnokségi iilésén. Az elnok szerint
a hatékonysag érdekében a jelen-
legi 37 tagszervezetiiknek a fele
lenne kivanatos, s ezt integracio-
val kellene elérni. Pataky megeré-
sitette a napilapokban megjelent
kijelentését: az MSZOSZ idén nem
kot valasztasi egyiittmi{ikodési
megallapodast az MSZP-vel.

» (5. oldal)

Kinai kézben
a BorsodChem

Kinai tulajdonba keriil a Borsod-
Chem, ugyanis februar végén lét-
rejott a megallapodas a Wanhua és
a Borsodchem tulajdonosai a Per-
mira Alapok és a VCP Capital Part-
ners kozott. Ezzel a BorsodChem
megmenekiil a drasztikus leépi-
téstol. A februar utolsé napjaiban
kotott megallapodas értelmében
a Wanhua kinai vegyipari vallalat
osszesen 140 milli6 eurét biztosit a
kazincbarcikai vallalat szamara.

p (10. oldal)

20 eves az

MSZOSZ

Csaknem oOtszaz vendége volt a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) megalaku-
lasanak 20. évforduldja alkalmabol
rendezett Unnepi SzoOvetségi Ta-
nacsiilésnek, marcius 4-én. Az im-
pozans miisoros rendezvény meg-
hivottai nem egyszerii vendégek
voltak, tobbségilkk a kezdetektdl
tevékenyen részt vett a szervezet
megalakitasaban, arculatanak for-
malasaban, vagyis aktiv kozremiiko-
ddje volt az MSZOSZ elmuilt két évti-
zedének. Benniik mar a kezdetektdl
megvolt a szandék és az akarat: a
tarsadalmi atalakulasban is meg
kell 6rizni a munkavallaléi érdekvé-
delmet. Az eltelt évek mindegyike

Szakszervezes-b

tartalmas teendéket, jelentés fel-
adatokat jelentett a szakszerveze-
teknek, az érdekvédelemben dolgo-
z6 embereknek. Nekik koszonhetd,
hogy a munkavallaléi kozosségek
szamos eredmeényt értek el — hang-
zott el az linnepi megemlékezésen,
amelyet fergeteges miisor kovetett,
ismert miivészek kozremiikodéseé-
vel. A huszadik sziiletésnap a szam-
vetés mellett az eléretekintésre is
moédot ad - jelentették ki tobben.
A tarsadalomnak és a dolgoz6 em-
bereknek a jovoben is sziikségiik
lesz szakszervezetre - 6sszegezték
egybehangzéan a szénokok és a
vendégek.

Osszeallitasunk a 6-7. oldalon.



BOLDOG SZULETESNAPOT!

Székely Tamas,
elnok

20 évvel ezeldtt, 1990. mdrcius 4-én
a Kongresszusi Kozpontban tij emblé-
mdval és dj stratégidval megsziiletett a
mai napig is legnagyobb szakszerveze-
ti szovetség, az MSZOSZ. 20 rendkiviil
kemény év. Atalakulds és remények egy
szebb, eredményesebb érdekképviseleti
szervezetért. Akkoriban, sajdt érdekeik-
16l vezérelve néhdnyan mdr mds irdnyba
kanyarodtak. 1990. mdrcius 4-én a Szak-
szervezetek Orszdgos Tandcsa megsziint
és létrejott a Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szovetsége. Ezzel visszavon-
hatatlanul elkezdédott a szakszervezetek
demokratizdloddsa.

Az elmuilt 20 év alatt a hatalom elSszor
megkérddjelezte az MSZOSZ tagsdgdt,
majd az iizemi tandcsok létrehozdsdval
kisérletet tett a megosztdsdra. A tdrsada-
lombiztositdsi dnkormdnyzati vdlasztd-
sok viszont elsoprd gyézelmet hoztak az
akkor még csecsemdkorii érdekképvise-
leti szovetségnek.

Privatizdcio, drasztikus létszdmesok-
kenés, vagyonvesztés, lemorzsoléddsok
és tagfelvételek. 20 év cimszavakban. Id6-
kézben az MSZOSZ a politika jdtékszeré-
vé vdlt, ahelyett hogy ,6” haszndlta volna
a politikdt érdekérvényesitése céljdbol.
Kamaszkordban tomegeket mozgatott
meg a cselédtorvénnyé degraddlt Munka
Torvénykonyve mddositdsakor. Cserélte
karizmatikus, majd késébb az arctalan
vezetdit, de szakmaisdgdt tekintve a fo-
lyamatossdg megmaradt. Sokan kedvel-
ték, sokan bdntottdk. Mdra igazi felndit
lett. Tagsdga csokkent — most a gazdasdgi
vdlsdg kovetkeztében drasztikusan -, de
még mindig t6bbszdzezres szakszervezet-
ként tovdbbra is a legnagyobb és a leg-
erésebb. A legnagyobb konfoderdcié a
versenyszférdaban.

20 éves. Ilyenkor mdr hdzasodni is le-
het. Keressiink neki egy tdrsat, hogy meg-
erésidve folytathassa, s az elmult 20 év
csak a kezdet legyen.

Szolidaritds, dsszefogds!
Boldog sziiletésnapot MSZOSZ!

A munkaltatok javaslata a sztrajktorvényrol

Szakszer(tlennek és felhabori-
tonak tartja, ezért hatarozottan
elutasitia a VDSZ elndksége az
Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacs Munkaadoi oldalanak ,A
sztrajkjog gyakorlasaval kap-
csolatosan felmerult problémak”
cimu javaslatat. Az elnokség az
ugyben az alabbi véleményt fo-
galmazta meg.

A VDSZ elnoksége hatdrozottan elutasit-
ja az 1988-ban sziiletett, s azéta is hatdlyos
sztrajktorvény  modositasat  szorgalmazé
munkaltatéi elképzeléseket, javaslatokat. A
vegyipari szakszervezet vezetGsége szerint az
inditvanyok tartalma, azok térvénybe iilteté-
se megfosztand a munkavallalokat az Alkot-
many és a jogszabalyok altal biztositott leg-
fontosabb érdekérvényesits eszkozétdl, jogilag
és anyagilag is ellehetetlenitenék bizonyos
esetekben a dolgozdk és a szakszervezetek
sztrajkhoz val6 jogat. Nem csupan felhdbori-
t6, de jogszabalyellenes is az (ij munkaltatéi
javaslat, amely szerint a ,telies munkabér”
fizetését a sztrajk befejezését kovetéen a szol-
galtatas teljes kord visszaallitasatol teszi fiig-
g6vé. Az elnokség hatarozott véleménye sze-
rint ugyanis a munkavallalénak az ismételt
munkéba allas pillanatatdl jar a teljes mun-
kabér, fiiggetleniil attdl, hogy mikor 4ll helyre
a szolgéltatas, vagy a cég miikodése.

A VDSZ nevetségesnek és elfogadhatatlan-
nak tartja, hogy a munkavallalokra terheljék
azoknak a munkaltatéi ingatlanoknak a kolt-
ségeit, amelyeket a sztrajkolok hasznélnak a
munkabesziintetés ideje alatt. Elnokségiink
szakmaiatlannak és feleslegesnek véli azt
a javaslatot is, amely alapjan a munkaltato
tulajdondban 1év6 all6 és forgdeszkozok al-
lagénak védelmét koveteli, hisz a jelenleg ha-
talyos sztrajktorvény elGirja a személy- és a
vagyonvédelemrdl térténd gondoskodast.

Mélységesen felhaboriténak tartjuk azt
a felvetést is, hogy a munkabesziintetés
jogszertiségét a tamogatottsig mértékéhez
kossék. A jelenleg hatéalyban 1év6 el6irdsok
mindenféle szambéli, vagy egyéb kritérium
nélkiil biztositjdk a munkavéllalok szamara
a munkabesziintetés jogat, a gazdasagi és
a szocidlis érdekeinek védelme céljabdl. A
munkaltatok altal javasolt rendelkezés be-
vezetése — féleg a jelenlegi gazdasagi vélsag
idején érzékelheté nagyobb munkavallal6i
kiszolgaltatottség kézepette — bizonyos mun-
kéltatoknal egészen egyszertien lehetetlenné
tenné a munkavéllalok, adott helyzetben ta-
lan egyetlen érdekérvényesit6 eszkozének, a
sztrajknak az alkalmazasat.
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Szintén sziikségtelen annak kiilén bizto-
sitdsa, hogy a sztrijk idejére a munkaltaté
a nem sztrajkolokkal dolgoztasson. Ez a
lehet6ség ugyanis jelenleg is fennéll, egy
rugalmasabb szabdlyozasi rendszer pedig
feltételezhet6en a munkavéllalék szdmara
jelentene hatranyt.

A VDSZ elnoksége szembeszegiil azzal
a szemmel lathaté munkéltatdi torekvéssel,
amely a sztrajktorvény részletezése és kibs-
vitése 4ltal gyakorlatilag megfosztand a dol-
gozdkat a sztrajkjogtol.

Ami kiverte a biztositékot

A soros munkaltatéi elnok levele

Az alabbiakban részlet olvashaté abbdl
a javaslatbdl, amelyet az OET munkaltatéi
képvisel6i allitottak 6ssze a kormanyzati
doéntéshozok szamara.

Csizmar Gabor Ur részére

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A 2010. janudr 22- i OET iilésen tortént
megegyezésnek megfeleléen a munkdltat6i
oldal megkapta ,A sztrdjkjog gyakorldsdval
kapcsolatosan felmeriilt problémdk” cimii
munkaanyagot, amelyet eziiton is kdszonok.

A szakért6i  dsszedllitdst  tanulmdnyozva
megkiildom Onnek a sztrdjkszabdlyozdssal
kapcsolatos munkdltatoi témajavaslatot, amely
egyrészt tartalmazza a mdr kordbban kiozzétett
(ismertetett) inditvinyainkat, mdsrészt 1ij ele-
meket is megjelol tdrgyaldsi témaként. A mun-
kaadoi oldal a torvényi szintl szabdlyozdst
tartja elfogadhaténak, a felvetett problémdk
1obbsége csakigy rendezhetd megnyugtatoan.

Szakszerutlen

Korabbi javaslataink:

—nydjtson segitséget a még elégséges szol-
galtatasok biztositasanak kotelezettsége,
feltételrendszere kore és mértéke kortili
szabélyozatlansdg megoldasahoz, kii-
lonos tekintettel a kozszolgalatban allo
munkavallalok vonatkozasaban,

—rogzitse konkrét formaban a munkabe-
sziintetés kezdetének és végének bejelen-
tési és betartasi kotelezettségét,

~irja el6 a szolidaritasi sztrajk megkez-
dése el6tti egyeztetési kotelezettséget és
gyakorlasa alatt kévetend6 szabalyokat,

—definidlja a sztréjkjoggal val6 visszaélés
alapeseteit és a jogellenes sztrajkgyakor-
lathoz kapcsol6dé kovetkezményeket (pl.
a kartéritési kotelezettség),

es

—szabalyozza a munkaaddk és munkaval-
lalék egyiittmiikodésének alapvet6 nor-
mait a jogszerd sztrajkot megel6z6 tar-
gyalasok és a sztrajk idétartama alatt.

Uj javaslatok:

—hasznos lehet egy , sztrajkszétar” ossze-
allitasa, mely segitheti a munkabesziin-
tetéshez kapcsolodo fogalmak egységes
értelmezését, igy tobbek kozott azt is, a
békekotelmek hogyan érvényesiilnek a
kollektiv targyalasok egyes szintjein,

—tisztdzni kell a munkaltatéi munkabér-
fizetési-kotelezettség idSpontjanak | fel-
éledését” a sztrajkot kovet6 periédusban
(allaspontunk szerint, , teljes munkabért”
csak akkor indokolt kifizetni, ha a szol-
galtatas ismét teljes kord),

—vitatni érdemes, hogy a munkabesziinte-
tés alatt a sztrajkolok altal igénybevett,
de a munkaltaté tulajdondban 1évé ingat-
lanok (példaul raktar, iroda stb.) haszna-
latanak koltségei — ftités, vilagitas — me-
lyik felet terhelik,

—-a munkaltat6 tulajdondban lévé 4ll6 -
és forgoeszkozok éllaganak, valamint a
munkaltaté dltali mikodtetésének védel-
me a munkabesziintetés alatt (példaul
kozlekedési sztrajk alatt megrongalhat-
nak eszkozoket a munkabesziintetSk és
elrejthetik a szabalyszerti iizemmenet-
hez sziikséges dokumentumokat /forgal-
mi engedély/),

—indokolt lehet meghatdrozni a jogszerd
munkabesziintetéshez a tdmogatottsag
szintjének mértékét és a tdmogatottsag
igazolasdnak modjat.

Fontosnak tartjuk, hogy a helyi sztrajk-
szabalyzatot a szakszervezet és a munkaadé
kollektiv szerzédésben rogzitse, melyben
lehettleg a fent felsoroltakra kitérjenek. A
munkaltaténak (tulajdonosnak) legyen le-
het6sége arrdl donteni, sztrajk alatt is m-
kodteti-e vallalkozasat, ehhez biztositani kell
szdméra a torvényes eszkozoket:

—amennyiben a munkaltat6 sztrajk alatt
nem kivan tizemelni, legyen lehet6sége
élni a lock out, azaz a munkéskizaras
intézményével;

—amennyiben a miikodtetésrél dont, biz-
tositani kell a munkaltaté szdméra a jog-
szabélyi rugalmassédgot ahhoz, hogy a
munkét a rendelkezésre all6, nem sztréj-
kol6 munkaerével megszervezze.”



Uzemi tanacsi valasztasok el6tt

A VDSZ ha kell,

A VDSZ ingatlanjainak allapota, a szervezet koltségvetésének
idéaranyos teljesitése, a januari vezetéségi tréning szakmai
hozadéka is teritékre keriilt az elnokség februari lilésén. A ve-
zetéség tagjai megvitattak a tennivalékat a VDSZ érdekkorébe
tartoz6 szervezeteknél varhaté lizemi tanacsi, munkavédelmi
képviselok és szakszervezeti tisztségviselok valasztasaval
kapcsolatos tennivalokat is.

A szokasosnal is jobban kezdédott
a VDSZ elnokségi iilése, a targyalas-
hoz Pataky Péter kimerité elGadasa,
s az utana kovetkezett kérdések, va-
laszok alapoztak meg a hangulatot.
Az MSZOSZ elnckének beszamoldja, s
rovid sziinet utan a VDSZ-t és a szer-
vezet miikodését érinté tigyek kozott
elsGként a tavalyi pénziigyi mérlegrdl,
s annak elfogadasardl targyaltak a ta-
gok. A jelenlévGk egybehangzéan meg-
allapitottak, hogy a pénziigyi mérleg
tiszta, attekinthetd, ezért az elfogada-
sat minden jelenlévé tamogatta.

Ezt kovet6en a VDSZ érdekkorébe
tartoz6 munkaltatéi szervezeteknél
varhat6 idei iizemi tanacsi, munka-
védelmi képvisel6 és szakszervezeti
tisztségviselok valasztasardl hallhat-
tak tajékoztatét a jelenlévGk. Az el-
hangzottakbél kideriilt, mar most, a
valasztasok el6tt lehet tudni, hogy hol
zajlanak majd zokkenémentesen a va-
lasztasok, s mely szervezetekre kell a
VDSZ-nek kiilonosen figyelnie. Az el-
nok, Székely Tamas leszogezte, hogy a
tagszervezetek mindegyike szamithat
a segitségiikre, szakértéik jogi és gya-
korlati tamogatast is adnak barmelyik
szervezetnek.

Az elnék beszamolt a tagok el6tt
a koltségvetés idGaranyos teljesité-
séré6l. A koltségvetésr6l az elnokség
tagjai mar korabban is megallapi-

]

tottak, hogy korrektiv, atlathaté és
minden eddiginél részletesebb, ezért
— néhany kérdés és felvetés megvita-
tasa utan - elfogadtak Székely Tamas
beszamologjat.

A szervezet ingatlanjainak helyzeté-
rél Kiss Béla alelnok tajékoztatta a je-
lenléviket. A VDSZ tulajdonaban lévé
udiil6k, valamint a székhaz allapotarol
tobbszor, részletesen beszamoltunk,
s igy arrdl is tajékoztattunk, hogy a
székhaz felujitasat nem lehet késGbb-
re halasztani, a nyilaszardok cseréjét, a
vizes blokkok és a gépészeti berende-
zések felijitasat nem lehet halogatni.
Széba keriilt — ismét - az iidiil6k al-
lapota és sorsa is, ez utobbi kozott az
egyes iidiillok felajitasa, hasznositasa
is szerepel. Az ehhez sziikséges folya-
mat elGkészitése megkezd6dott.

Hasznos és tanulsagos volt a tré-
ning, amelyet a szervezet elnoksége ja-

nuarban Bakonybélen tartott. A t6bb-
napos egyiittlét, a helyzetgyakorlatok
és hosszu szakmai megbeszélések a
megujulast, Gj lendiiletet, s némileg tj,
korszerii szemléletet jeleznek. Az ilyen
rendezvényeken elGkeriilhetnek olyan
problémak is, amelyekr6l esetleg
nincs id6 egy-egy értekezleten beszél-
ni, mikozben fontos, a szervezetekre,
vagy akar csak egy adott munkahely-
re jellemzé gondokra deriilhet fény.

A tanacskozas utols6 harmadaban
az ,aktualis kérdések” kozott az elnok-
ség megtargyalta a sztrajktorvénnyel
kapcsolatos munkaadé6i moédositasi ja-
vaslatokat is. Egybehangz6an megalla-
pitottak, a munkaltatdk javaslata gya-
korlatilag megfosztana a dolgozdkat
a tiltakozas egyetlen torvényes eszko-
zét6l. Az iilés résztvevoi egyetértettek
azzal a kozleménnyel, amelyet a VDSZ
vezetése a valtoztatassal kapcsolatban
kiadott. A térvénymédositasi javaslat
és a VDSZ allasfoglalasanak részleteit
lapunk 2-3. oldalan olvashatjak.

Az MSZOSZ tovabbra sem politizal

Ha igy folytatjuk, akkor ez lesz a mozgalom haléla — mondta egyebek
mellett a szakszervezeti munka jovéjérél Pataky Péter, az MSZOSZ
elndke, aki a VDSZ februari elndkségi Ulésén meghivott vendégként
vett részt. Az elndk a kijelentéssel a szervezet 20. évfordulojara, s
az ilyenkor szokasos, de eredménytelen ,masképp kell csinalni” fo-
gadkozasokra utalt. Szerinte egyébként a hatékonysag érdekében a
jelenlegi 37 tagszervezetiknek a fele lenne kivanatos, s ezt integra-
cioval kellene elérni. Pataky megerdsitette a napilapokban megjelent
kijelentését: az MSZOSZ idén nem kot valasztasi egyuttmidkodési

megallapodast az MSZP-vel.

A VDSZ februar végén tartott elnoksé-
gi iilésére Pataky Pétert hivta meg Székely
Tamas, a VDSZ elnske. Az MSZOSZ elnoke
kimeritéen, érdekesen beszélt tébbek kozott
a 37 tagszervezetet tomorit6 szovetség hely-
zetérdl, aktudlis érdekvédelmi kérdésekrol
és a jovordl. Utébbit egyébként a jelenlegi
Jtempéval” és hozzaallassal nem latja tdl-
sdgosan biztaténak, mert tgy véli, sokszor
igérték maguknak - és tagjaiknak is - az
érdekvéddk, hogy megijulnak, am eddig
nem sikeriilt, legaldbbis nem megfelelGen.
Hatarozottabbnak, harcosabbnak kell lenni,
s kikényszeriteni a déntéshozokbdl azokat az
eredményeket, amelyekre a munkavallalok
érdekében feltétleniil szitkség van - hang-
stlyozta. Pataky tgy véli, a szakszervezeti
apparatust fiatalitani kell, jol képzett, j6
gondolkod4sti, rugalmas érdekvédsk kel-
lenek ahhoz, hogy eredményes, lendiiletes
szervezeti munkat folytassanak. Erre ez az
utolsé uténi pillanat — mondta —, mert egy
generacié mar igy is kimarad. Az MSZOSZ
a sajat haza tajan meg is kezdte a frissitést —
mondta —, az elnék munkatarsai kozott egy-
re tobb a jol képzett fiatalember - férfiak és
nék vegyesen —, s érzékelhetGen gyorsabban,
lendiiletesebben ,mennek a dolgok”.

Pataky a konfoderaciok integralasat jonak,
s6t kivanatosnak tartja annak érdekében,
hogy egységbe tomoritsék az erejiiket, s ne
forgdcsolodjanak szét, ne legyenek széthiiza-
sok, koordinélatlan intézkedések. Akar egy
nagy, orszagos ,ernyészervezetet” is el tudna
képzelni — mondta —, s erre kiilfoldon j6 pél-
dak vannak. A faziéval kapcsolatban azon-
ban elmondta, hogy ideolégiai kiilonbségek
miatt nem mindegyik konféderdciéval tudja
elképzelni az osszeolvadast. Nem kétséges,
hogy az MSZOSZ és az autonémok jol egyiitt
tudndnak miikédni, 4m a Ligaval nem ennyi-
re egyszer( a képlet — szogezte le. Ez utébbi
vezetGsége ugyanis ugy gondolja, lépjen be
mindenki a Ligéba, s akkor lehet konfodera-
cids egység. A Munkdéstanaccsal viszont ide-

olégiai kiilonbségek miatt nem képzelhetd el
fazi6, annak ellenére, hogy a két konfodera-
ci6 adott esetben jol egyiitt tud miikodni. De
mar az is nagy eredmény lenne, ha legalabb
egy-egy agazaton beliil nem lenne tagozédas,
s egy ipardgon beliil egy szervezetbe tomoriil-
hetnének a dolgozdk.

Az elnok az MSZOSZ huszéves évfordu-
16javal kapcsolatban (tudésitasunk a 6-7. ol-
dalon) elmondta, a szervezet politikai nézetei
fikarcnyit sem valtoztak: nem politizalnak,
az érdekvédelem egy tapodtat sem mozdult
balra és jobbra sem. Eppen ezért, ha egyesek
ugy vélik, hogy az érdekvédelem eltavolodott
az MSZP-t6l, az nem a szervezeten mulott.
Igaz, voltak nehéz id6szakok — mondta a
2006-0s koaliciés kormanyzati id6szakra
utalva —, amikor politikai kényszer és zsaro-
las kozepette nehéz volt ,koézépen” maradni.
Az érdekvédelem mindig opponal - jelentette
ki Pataky -, a szakszervezetnek, a dolgozdk
védelmében a munkaltatéval szembeni fo-
lyamatos ellenélls a feladata, ezért liberalis

Lényeges elemeiben nem teljesiiltek
az elmult csaknem nyolc évben azok
az elvarasok, amelyeket az MSZ0OSZ
a szocialista vezetésii kormanyokkal
szemben tamasztott. Pataky Péter, a
konfoderacio elnoke lapunknak ezzel
is indokolta, hogy ezittal nem irnak
ala egyiittmiikodési nyilatkozatot az
MSZP miniszterelnok-jeloltjével.
Pataky szerint ambivalens a helyzet,
mert az MSZOSZ-hez tartozék vallal-
tan baloldali értékrend mellett elkote-
lezett szervezetek és tisztségvisel6k.
A vitakérdés kozottitk az, hogy az el-
mult négy-, illetve nyolc év kormany-
zati politikaja mennyire felelt meg egy
ilyen értékrendnek.

szakszervezetet el sem tud képzelni. Ezzel
kapcsolatban az elnck megerdésitette a na-
pilapokban megjelent informaciét, misze-
rint az MSZOSZ idén nem ir ala valasztasi
egyiittmiikodést az MSZP-vel, s természete-
sen mas parttokkal sem.

A szakszervezetek orszagos szovetségének
szervezeti és anyagi helyzete mostanra stabi-
lizdlédott — mondta Pataky -, a taglétszdm
kiegyenlit6dott, nincsenek nagy mozgasok,
s anyagilag is rendezett a helyzet. Az elmuilt
htisz évvel kapcsolatban az elnsk megem-
litette, tiszta lelkiismerettel szdmolnak el,
mert mindig a gyengék védelmét tartottak a
legfontosabbnak, még akkor is, ha bizonyos
esetekben nem sikeriilt eredményt elérniiik.
Ilyen a jovGben is lesz - jelentette ki —, de egy
jol miikéd6 szakszervezetnek az is a dolga,
hogy a latszolag lehetetlen, eleve vesztésre itélt
tigyekért is makacsul, folyamatosan kiizdjon.

Kisebb fesziiltséget keltett az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacsban, ami-
kor a bértargyalasok eredményessége
érdekében az MSZOSZ szovetségi ta-
nacsa nyilt levélben fordult a minisz-
terelnokhoz. Pataky szerint fontos
valaszt kaptak: attol kezdve hatarozot-
tabb targyalasvezetést tapasztaltak
a kormanyzati targyalédelegacio ré-
szérél, s a realkeresetek megdrzését
hangsulyoz6 kormanyzati allaspont
még markansabban fogalmazédott
meg a targyaléasztalnal. Erre nagy
szilkség volt ahhoz, hogy a munkalta-
tok elmozduljanak mereyv, elutasité al-
laspontjukrol, amit két és fél honapon
at képviseltek. (Népszabadsdg)
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Melto unnep az

20 évvel ezel6tt, 1990 marciusa-
ban alakult meg a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos SzOvetsége
(MSZOSZ), a rendszervaltas soran
megujulo szakszervezetek meghata-
rozé tobbségének dontése nyoman.
Az MSZOSZ elsésorban a verseny-
szféraban mikodé szakszervezetek
szovetsége. Tagjai soraban a koz-
szolgalat és a kdzszolgaltatas, a me-
dia és az oktatas teruletén m(ikodd
szakszervezetek is megtalalhatok.

Az MSZOSZ egyenjogti és 6nallé orszagos
szakmai, iparagi, agazati szakszervezetek, illet-
ve orszagos szovetségeik szovetsége, amelyet 38
szakszervezet alkot. A szévetség alapveten aga-
zati elven szervezédik, ugyanakkor regionélis-,
megyei és kistérségi szervezeteket is létrehozott.

Az MSZOSZ tagszervezetei az aktiv
munkavallalék mellett a szakmunkas tanu-
l6kat, a munkanélkiilieket és a nyugdijaso-
kat is tagjaik soraba szervezik.

A torténelmi hagyomanyoknak megfele-
16en, elsésorban munkahelyen szervezéd-
nek a szakszervezeti alapszervezetek, az
utébbi években azonban teriileti alapszer-
vezetek is létrejottek.

A szervezet miikodése az orszag egész te-
rilletére kiterjed. A szovetség korszersitése,
a muikodés modernizéldsa érdekében mély-
rehaté szervezeti és tartalmi atalakulési fo-
lyamat indult, amelynek célja a tagsag felé
nyitott, szolgéltatd jellegti, a nyomdasgyakor-
lasra alkalmas 4gazati szakszervezetek egy-
maéssal szolidaris szovetségének kialakitasa.

A sajatos érdekek megjelenitésére, dnszer-
vezGdéssel rétegszervezetek jottek létre az
MSZOSZ keretén beliil.

erdekved elemnek

Az linnepség keretén beliil a tagszervezetek képviseldi és az elmult idészakban kiemelkedé munkat
végzett tisztségvisel6k az MSZOSZ 20. évforduléjara késziilt emléktargyat vettek at Pataky Pétertdl.
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Az MSZOSZ No6i Valasztmanya a
tagszervezetek ndi munkavallal6inak
érdekeit védd, képviseld és az érdek-
képviseleti munkat koordinalé réteg-
szervezet.

Az MSZOSZ Nyugdijas Szévetsége
a tagszervezetek nyugdijas szerveze-
tei (tagozatai, bizottsagai), valamint
a teriileten miikod6 nyugdijas szerve-
zetek tagjainak érdekvédelmi, érdek-
képviseleti és munkajukat koordina-
16 szervezete.

A Szakszervezeti Ifjusagi Szovet-
ség onall6 tarsadalmi szervezet, tag-
jai nem kizarolagosan MSZOSZ-hez
tartozé szervezetek. Legfobb célja a
dolgoz6 és szakmunkastanulé fiata-
lok érdekképviseleteinek és érdekvé-
delmének ellatasa.

Az MSZOSZ alapvets torekvése
a szovetséget alkoto szakszerveze-
tek tagsaga tarsadalmi, gazdasagi,
szocialis és kulturalis érdekeinek
atfogé képviselete, védelme és ér-
vényesitése, a munkavallalok kép-
viselete.

Az alapvet6 célok

Az érdekvédelem alapvetd célja, hogy le-
gyen szakképzettségének megfelel6 munka-
helye minden dolgozni akar6 munkavalla-
l6nak, ne legyen palyakezd6 munkanélkiili,
javuljon a fiatalok munkaerépiaci esélye, azo-
nos munkaért azonos bér jarjon, fiiggetleniil
a munkavégzés helyétdl. Fiiggetleniil attdl,
hogy nérél, vagy férfirél van szo, tisztessé-
ges megélhetést biztosité jovedelme legyen
minden dolgozénak, a tanulashoz mindenki
egyenl eséllyel jusson hozza, biztositva le-
gyen a munkavéllalék szakmai tovabbfejls-
dése, kollektiv szerz6dés védje a dolgozdkat,
jogbiztonsagban legyen minden munkavélla-
16, kovetkezetesen érvényesiilienek a Munka
Torvénykonyve el6irasai, a szovetség jogi ta-
nacsadast, védelmet biztosit a szakszervezeti
tagoknak, az id6s emberek biztonsagos, ki-
szamithat6 nyugdijakkal rendelkezzenek.

Az MSZOSZ aktiv szerepet vallal az or-
szagos és a teriileti érdekegyeztetésben (pl.
minimalbérre, béremelés atlagos ajanlott
mértékére vonatkozé megéllapoddsok kidol-
gozasaban), az érdekvédelem jogi kereteinek

befolyasolasaban. A szovetség tagszervezetei
az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban az dga-
zati szint@i megallapodasokat tAmogatjak.

Az MSZOSZ részt vesz a nemzetkozi
szervezetek munkédjdban. Tagja a Szak-
szervezetek Nemzetkozi Szovetségének és
az BurGpai Szakszervezeti Szovetségnek,
részese a legfejlettebb orszagokat téméritd
szervezet (OECD) szakszervezeti tanacsadd
bizottsdganak (TUAC). Az MSZOSZ részt
vesz a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet-
ben (ILO) folytatott munkavallaléi érdek-
képviseleti munkaban. A munkasmiivel6dés
segitése érdekében részt vesz a Nemzetkozi
Munkasoktatasi Szervezet (IFWEA), vala-
mint az Eurdpai Szakszervezeti Akadémia
(ETUI-REHS) munk&jaban. Kezdeményez6
szerepet vallal az orszdghatdrokon atnyul6
regionalis egyiittmiikodési szervezetekben.

A szovetség legf6bb dontéshozo szerve a
kongresszus, amely négyévenként {ilésezik.
Az MSZOSZ 2006. november 24-25-én tar-
totta meg VI. kongresszusat. A kongresszu-
sok kozotti idGszakban legfébb képviseleti
testiilete a Szovetségi Tanacs. A Szovetség
végrehajto szerve az elnokség.

OTT VOLT MINDENKI, AKI SZAMITOTT

Fergeteges, Unnepélyes, meg-
hitt. Ha 6sszegezni kellene, ezek
a jelzék illenének az MSZOSZ
20. szuletésnapjara szervezett
marcius 4-i unnepségre.

Csaknem otszaz vendége volt a Magyar
Szakszervezetek  Orszagos — Szovetsége
(MSZ0SZ) megalakulasanak 20. évfordulé-
ja alkalmabdl rendezett Unnepi Szovetségi

Tandcsiilésnek, marcius 4-én. Az impozans
miisoros rendezvény meghivottai nem egy-
szerti vendégek voltak, tobbségiik a kez-
detektd] tevékenyen részt vett a szervezet
megalakitasaban, arculatdnak formaldsa-
ban, vagyis aktiv kézremtikoddje volt az
MSZOSZ elmult két évtizedének. Benniik
méar a kezdetektél megvolt a szandék és
az akarat: a tarsadalmi &talakulasban is
meg kell 6rizni a munkavallaléi érdekvédel-
met. Az eltelt évek mindegyike tartalmas
teendGket, jelentés feladatokat jelentett a

szakszervezeteknek, az érdekvédelemben
dolgozé embereknek. Nekik koszonheto,
hogy a munkavéllaléi kézosségek szamos
eredményt értek el — hangzott el az tinnepi
megemlékezésen, amelyet fergeteges muisor,
ismert miivészek tettek élvezetessé. A hu-
szadik sziiletésnap a szdmvetés mellett az
el6retekintésre is médot ad — jelentették ki
tobben. A tarsadalomnak és a dolgozé em-
bereknek a jovében is sziikségiik lesz szak-
szervezetre — osszegezték egybehangzéan a
szénokok és a vendégek.

Fotd: Favics Péter
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Peldatlanul alacsony beremeles

Létszamban lejtmenet

200 ezer forint az atlagbér

Havi 124 100 forintot
kerestink tavaly

Nyerd szektorok:
energia, logisztika

A brutté atlagkereset alakulasa (éves valtozas, szazalék)
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Régi-uj tagunk: Nitrokémia

Ujraszervezddott érdekvédelem

Osszesen 23 taggal ujraszer-
vezddott a Nitrokémia Zrt. mun-
kavallaloi érdekképviselete. A
kornyezetvédelemmel foglalkozo
vallalat munkavallaloi jelezték, is-
mét csatlakoznanak a VDSZ-hez.

Mint arrdl kordbban folyamatosan t4jé-
koztattuk olvaséinkat, a Nitrokémia a tobb
ezer dolgozét foglalkoztat6 nagyvallalatbd),
a kiszervezések és a veszteséges tizletdgak
bezéarisaval, mara hatékony, de viszonylag
kicsi részvénytarsasag lett. A cég {6 tevé-
kenysége ipari szennyviztisztitas és kérnye-
zetvédelmi karmentesités.

A frissen alakult tagsdg egyhangilag
csatlakozott a VDSZ munkavallal6i tag-
szervezetéhez, igy Nitrokémia csoport né-
ven tjabb szervezettel és mtikodési tertilet-
tel boviilt a szervezet.

A VDSZ elncke, Székely Taméas fontos-
nak tartja, hogy a korabban szétaprézédott
nagyvallalat teriiletén dolgozé6 munkaval-
lalék érdekében miikodjon a szakszervezet.
Sok olyan gonddal szembesiilnek a munka-
véllalok, amelyeket csak hatékony érdekkép-
viselettel lehet megoldani. Ezért is fontos a
dolgozok szervez6dése — szogezte le.

A tagsag fébizalminak Téth Kélmant, bi-
zalminak pedig Zomborné Kantor Magdol-
nat és Bertalan Janost valasztotta meg.

A taggy(ilésen Cseh Janos, a tagszervezet
titkdra ismertette a feladatokat és a dontések
mechanizmusat. A tagok dontéttek a révidta-
va feladatokrdl, hatéroztak a cégnél torténd

tizemi megbizott valasztasanak kiirasardl, és a
munkavédelmi képviselok valasztasardl is. Ez
utdbbi ideje alatt megkezd6dnek a munkaltato-
val a kollektiv szerzédésrdl szdl6 targyaldsok.

KIS CEGTORTENET

A Nitrokémia multja és jelene

A Nitrokémia Zrt. elédje az 1921-ben,
Magyar Léporgyariizemi Rt. néven
alapitott részvénytarsasag. Eredetileg
hadiipari alapprofillal, 16por és rob-
banéanyag gyartas termelésére jott
létre. Termékkorének folyamatos bévi-
tésével az 1990-es évekre mintegy 600
hektar teriileten szerves- és szervetlen
intermedierek, novényvédészerek, ion-
cserélé miigyantak, nitrocellulézok,
olajadalékok, miianyag alapanyagok
és miianyagok, épitdipari kemikaliak,
ipari robbanéanyagok, faipari ragasz-
tok, vegyipari és egyéb gépek, beren-
dezések gyartasa folyt.

A tarsasag a lakossag és a gazdalkodé
szervezetek részére egyarant nyujtott
vizszolgaltatast, szennyvizkezelést,
hulladékartalmatlanitast. A cég ered-
ménye az 1990-es évektdl fokozato-
san romlott. A problémak kezelésének
egyik mérfoldkove 1993 volt, amikor a
Nitrokémia Ipartelepek atalakulasabol
létrejott a Nitrokémia Vegyipari Rész-
vénytarsasag. A cég 1997-2000 kozott
reorganizacios programot hajtott vég-
re, mert pénziigyi 6sszeomlas fenye-
gette. Ennek elkeriilése érdekében a
Nitrokémia Rt. kettévalt.

A jogutdd — a jelenlegi Nitrokémia Zrt —
a hatékonyabb gazdalkodas érdekében
végrehajtott szervezeti atalakitasa so-
ran két termel6-, két szolgaltaté lizlet-
ag, valamint vagyonhasznositasi szer-
vezeté alakult, majd a tovabbiakban

= a Lépor lizletag sikeres privatizaci-
djaval megsziint a tarsasagon beliil
a lIdporgyartas, a munkavallalok
jogutodlassal keriiltek uj foglalkoz-
tatéjukhoz, a REXPLO-21 Kft-hez,

= a Nitrocelluléz lizletdg sikertelen
privatizaciojat kévetéen az lizemet
leallitottak,

= a Hulladékégetd Kft lizletrészét si-
keresen értékesitették,

= a megsziint technolégiak utan fel-
szabadult ingatlanokat a tarsasag
bérbeadassal, vagy értékesitéssel
prébalta Gjra hasznositani, melynek
eredményeként csaknem nyolcvan
vallalkozas létesitett telephelyet az
ipartelepen.

Atarsasagtevékenységikore lesziikiilt,
ennek koévetkeztében 2006-t6l neve is
megvaltozott. A Nitrokémia Koérnye-
zetvédelmi Tanacsadé6 és Szolgaltatd
Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
fo profilja a kornyezetvédelem. A tulaj-
donosi jogokat a Nemzeti Vagyongaz-
dalkodasi Tanacs gyakorolja.

Ez a tevékenységvaltozas meghata-
rozza a jovét is. A tarsasag a tovabbi-
akban elsésorban koérnyezetvédelmi
tevékenységet folytat, a karmentesi-
tett teriileteken barnamezés beruha-
zasokban gondolkodik, tervezi a kor-
nyezetvédelmi Ipari Park kialakitasat
és kornyezetbarat biotechnoldgiai ipar
meghonositasat az ipartelepen.

Scteragtonc—
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Lehuzza a rolot a Dunainjection

Leallitotta termelését februar 27-én a DPF Grouppe Plastivaloire
magyarorszagi leanyvallalata, a székesfehérvari Dunainjection
Muaanyagipari Kft. A cég franciaorszagi vezetése a Iépést piacvesz-
téssel indokolta. A hattérben azonban a kisebb koltségl temesvari
cég beinditasa is all, ahol — az Ugyvezetd igazgato tajékoztata-
sa szerint — varjak a magyar munkavallalokat. Az Ugyvezet6 sze-
mélyesen megkereste a hasonld profilu, székesfehérvari cégeket,
hogy volt dolgozdi elhelyezkedéseét segitse.

Megmenekult otszaz dolgozo

Kinai tulajdonba keriil a Borsod-
Chem, ugyanis februar végén lét-
rejott a megallapodas a Wanhua
és a Borsodchem tulajdonosai a
Permira Alapok és a VCP Capital
Partners kozott. Ezzel a Borsod-
Chem megmenekul a drasztikus
leépitéstol.

Fél éves targyalassorozat utan lezarul
a BorsodChem agoénidja, kinai pénzbdl
megmenekiil a patinis vallalat. A febru-
ar utols6 napjaiban tortént megallapodas
értelmében a Wanhua kinai vegyipari
vallalat 6sszesen 140 milli6 euré forrast
biztosit a kazincbarcikai vallalat szama-
ra. Ebbdl 30 milli6 eur6 kezdeti forras a
mostani megallapodas részeként all a BC
rendelkezésére, mig a tovabbi 110 milli6t
a hitelatstrukturalasi folyamat lezarulta
utan bocsatanak rendelkezésre.

A kazincbarcikai cég az 1j izocianat-
gyart6 tizemének és salétromsavgyaranak
felépitésére, valamint &ltalanos vallalati
célokra fogja felhaszndlni az Gsszesen 140
milli6 eur6 j forrast, amely a senior ban-
ki hitelekkel azonos feltételekkel bir. Amint
az atstrukturalasi tigylet lezarul, a Wanhua
gyakorolhatja vételi opciés jogat, amellyel a
kovetkez6 24 héonap folyaméan megvésarol-
hatja a jelenlegi f6tulajdonosok — a Permira
Alapok és a VCP Capital Partners — Borsod-
Chemben birtokolt teljes részesedését. A fe-
lek megéllapodtak abban, hogy a tranzakcié
részletei nem nyilvanosak. A megéllapodast
még jova kell hagyniuk a hitelez6knek.

Tavaly szeptemberben lehetett el6szor hal-
lani arrdl, hogy kinai befektet6k szallhatnak
be a bajba jutott BorsodChembe. A magyar
vegyipari 6ras fél év utan februar utolsé nap-
jaiban jelentette be, hogy sikeriilt megnyug-
taté megoldast taldlnia a problémakra.

B6 egy éve még drasztikus leépitésrdl
dontottek a BorsodChem tulajdonosai, majd
a korménnyal val6 targyalasok utdn letet-
tek arrdl, hogy 550 embert elkiildjenek.
Szeptemberben aztan megjelentek a kinai-
ak a szinen, az utébbi fél év pedig azzal telt,
hogy elékészitsék a tulajdonosvaltast.

,Az 1j forras épp id6ben érkezik, hiszen
vallalatunk most késziil a korabban lealli-
tott beruhazasi program folytatasara. Ha-
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las vagyok a Wanhua tdmogatdsért, amit
remélem, a hitelez6k is jéovahagynak majd.
A BorsodChem elkételezett a TDI 2 tizem

Tavaly februar elején jelentette be a
BorsodChem, hogy a foglalkoztatottak
csaknem husz szazalékat, 550 embert
leépit. A cég akkor a gazdasagi valsag
okozta nehézségekkel indokolta donté-
sét, ugyanis a vallalat piacai besziikiil-
tek, megrendelés-allomanya és arbevé-
tele elmaradt a varttol.

Kazincbarcika polgarmestere a bejelen-
tés utan azonnal a kormany segitségét
kérte, majd néhany napon beliil a mun-
kavallalok is alairasgyiijtésbe kezdtek,
hogy megmaradjon az allasuk. Februar
végén aztan a cég bejelentette, hogy
megallapodtak a kormannyal, ezért
mégsem lesz sziikség elbocsatasok-

és a salétromsavgyar-beruhazasok miel6bbi
befejezése mellett. Varakozasaink szerint az
tizemek megtériilése szamottevGen tovabb

VISSZA A KEZDETEKHEZ

ra. Az allami tdmogatas egyetlen felté-
tele az volt, hogy a vegyipari cég brit
tulajdonosa, a Permira Alapok jusson
egyezségre a hitelez6kkel az ad6ssag
atiitemezésérol.

Oktoberben aztan a kormany ko6zol-
te: semmilyen formaban nem nyujt ta-
mogatast a BorsodChemnek, illetve
hosszu tavu elkotelezettséget és mun-
kahelymegé6rzést var el a mindenkori
tulajdonostol.

A Permira egyébként 2006-ban szerezte
meg a BorsodChem szaz szazalékat, mi-
utan részvényenkeént 3000 forintos nyil-
vanos vételi ajanlatot tett. Ezt kovetéen
a magyar vallalat papirjait ki is vezették

javitja a tarsasag nyereségességét” — emelte
ki a megallapodas utdn Wolfgang Biichele,
a BorsodChem elnok-vezérigazgatdja.

a Budapesti Ertéktézsdérél. A Wanhua
neve elészor tavaly szeptemberben
meriilt fel, kideriilt, hogy targyalasokat
folytat a Permiraval. A BorsodChem
elnok-vezérigazgatdja akkor még el-
lenségesnek mindsitette egy esetleges
azsiai befekteté megjelenését, ugyanis
attol tartott, hogy a befektetd csak a cég
technoloégiaja miatt vasarolna tulajdon-
részt. A kinaiak viszont mar akkoriban
ugy nyilatkoztak, hogy a Wanhua segit-
ségével a BorsodChem Eurépa vezetd
vegyipari gyartéjava valhat, hosszu ta-
vu stabilitast biztositva a BorsodChem-
nek és dolgozdinak.
(Hirosszefoglalonk)

Piacvesztéssel indokolta a termelés februdr
274 ledllitasat a DPF Grouppe Plastivaloire
magyarorszagi lednyvallalata, a székesfehér-
vari Dunainjection Mtianyagipari Kft. Tény,
hogy a Kft legnagyobb megrendeldje, a székes-
fehérvéri Philips televizio-gyart6 vallalkozas
2009. végén csoportos létszamesokkentést volt
kénytelen végrehajtani. A héttérben azonban
a kisebb koltségii temesvari cég beinditésa is
all, ahol az tigyvezet$ igazgat tajékoztatdsa
szerint varjik a magyar munkavallalokat. Az
tigyvezeté személyesen megkereste a hasonld
profilt, székesfehérvari cégeket, hogy volt dol-
gozdi elhelyezkedését segitse.

A cég vezetGje szerint elképzelhets, hogy
Ujrainditjdk majd a termelést, ezért elkér-
ték azok telefonszamat, akik jelezték, ismét
elhelyezkednének a volt munkahelyiikén.
Ennek ellenére megkezdédott a csoportos
létszamleépités végrehajtésa.

A létszamcsokkentésrdl szOlo dontés meg-
hozatala el6tt Kiss Béla, a VDSZ alelnoke
a munkaltatéval val6 targyaldsokon prébalt
elérni tobbletjuttatdsokat az érintett mun-
kavallalok részére, de nem jart sikerrel. Az
elbocsatottak koziil ketten korengedménnyel
nyugdijba mehetnek, ennek biztositasira {gé-
retet tett a menedzsment. A VDSZ azéta mar
korengedményes nyugdijhoz valé megallapo-
dasok tervezetét is megkiildte a munkavalla-
16k részére, hogy ezzel is segitse Gket.

A termelésleallitdsara valo hivatkozassal
megkezdett csoportos létszamcsokkentést
soran marcius 5-tel munkaltatéi rendes fel-
mondassal sziinteti meg a cég a termelésben
dolgozék munkaviszonyat, 2010. marcius
26-tal pedig a kiszallitassal foglalkozéknak
mondanak fel. A létszdmcsokkentés zard
idépontja 2010. majus 28., ekkor az 6sszes,
még munkat végzé dolgozé megkapja a
munkaltatéi rendes felmondést. A csopor-
tos létszamesokkentéssel érintett munka-
véllalék szama 92, ebbdl 76-an dolgoznak
a termelésben, a tobbiek az adminisztracio-
ban és a cégvezetésben.

A VDSZ a Kozép-Dunantuli Regionalis
Munkatiigyi Kézpont székesfehérvari ki-
rendeltségével egyiittmiikodve februdrban

munkaerd-szolgalati  iroda felallitaséval
segitette a dolgozdk tjbdli elhelyezkedését.
Viszonylag nagy érdekl6dés mellett kétszer
fél napot tizemelt a tajékoztato iroda a szé-
kesfehérvari telephelyen. A munkavallalok
nehezen tudtak megoldani, hogy személye-
sen keressék fel az irodat a 3 mtiszakos be-
osztasuk miatt, de a tajékoztatokrdl a dol-
gozdk vitték a hireket azoknak, akik nem
tudtak a termelésbdl kiallni.

A VDSZ BIZTOS PONT

A VDSZ tagszervezete, a Székesfe-
hérvari Mianyagipari Szakszerve-
zet tagjainak tovabbi munkajahoz
nagyon sok sikert kivan, és kéri,
hogy uj munkahelyiikon segitsék Uj
alapszervezet létrehozasat.

A munkatigyi kézponttdl pszichol6gus
segitette a munkavéllalokat abban, hogy a
megvaltozott helyzetnek megfelel6 onélet-
rajzot adjanak be (j munkahelyre valé je-
lentkezésiikkor. A kirendeltség vezetGje és
jogésza tajékoztatta a dolgozdkat a régidban
foly6 képzésekrdl, munkalehet6ségekral és
a munkanélkiilieket megillet6 ellatasokral.
A VDSZ részérdl nyugdij- és egészségbizto-
sitasi kérdésekben So6sné Bolezy Brigitta
valaszolt a kérdésekre, dr. Lénart Szilvia
és Oriné dr. Gracza Zsuzsa jogaszok pedig
az érdekl6d6k munkajogi problémaira igye-
keztek megoldést talalni. A munkavallalék
legtobbjének a 2010. februar 27. és méarci-
us 5. kozotti id6tartam jelentett problémat,
amikor a termelés mar allt, de a munkavi-
szonyuk felmondasardl sz6lé nyilatkozatot
csak mércius 5-én kaptak kézhez. Ennek
oka a csoportos létszamesokkentés Mt-beli
(Munka térvénykonyve) szigord szabdlya,
ami el6irja, hogy az el6zetes tajékoztatd és
a rendes felmondas kézhezvétele kozott el
kell telnie 30 napnak. Ezt masként nem tud-
ta megoldani a munkaltat6, csak akként,
hogy februar 28-t6l marcius 5-ig az érintett
munkavallalék allasidén lesznek.
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Uj elndkot valasztott a PKDSZ  [U{E

Uj elndkdt valasztott februar
22-i kuldottgydlésén a Petroké-
midaban, Mduanyagfeldolgozas-
ban és Szolgaltatasban Dolgo-
z6k Szakszervezete (PKDSZ).
Az 56 tagu dontéshozo testulet
Varga Mihalyt valasztotta meg a
korabbi elndk, Kiss Béla helyé-
re, aki a VDSZ alelndki pozicidja
miatt kdszont el korabbi szerve-
zetétél. A kuldottgydlés megvi-
tatta 2009-es koltségvetést és
elfogadta az idei pénzugyi ter-
vet, annak f6 strukturajat.

Februar 22-én tartotta a Petrokémidban,
Mdanyagfeldolgozdsban és Szolgaltatas-
ban Dolgozdék Szakszervezetének (PKDSZ)
2010. évi kiildottgytilését. Az 56 tagt don-
téshoz6 testiilet megvitatta a 2009. évi kolt-
ségvetését és elfogadta az idei év pénziigyi
tervének 6 struktarajat.

A kiildott értekezlet elbicstizott a VDSZ
alelngkének megvalasztott egykori PKDSZ
elnokts], Kiss Bélatdl. A bucsiazéd elnok el-
mondta, szeretett a PKDSZ-nél dolgozni, s

— Nem szamitottam ra, hogy elnok le-
szek, mar a jelolést sem akartam elfo-
gadni — valaszolta a PKDSZ uj elndke,
Varga Mihaly arra a kérdésiinkre, hogy
hitte-e, 6 veszi at a stafétabotot ko-
rabbi vezet6jiikt6l Kiss Bélatol. Bar az
érdekvédelmi munka nem idegen sza-
mara — mondta —, hiszen 15 éve részt
vesz a szakszervezet életében, évek
ota aktiv tagja a targyalasoknak, a
dontéshozasi folyamatoknak is. Egye-
I6re azonban még Uj a helyzet, inkabb
érzi magat a dolgozék koziil valénak,
mint vezetének. Ez persze igy is van
rendjén — allapitottuk meg kozésen -,
hiszen egy érdekvéddnek elsésorban
a dolgozokhoz tartozonak kell éreznie
magat. Vargatol azonban egyaltalan
nem idegen a vezetdi pozicio, hiszen
a TVK-nal - ahol 1983 6ta dolgozik —,
jo ideje fomiivezeté volt, gépészkeént
kezdve megmaszta az idevezetd létra
minden fokat.

Kiss Béla atadta a stafétabotot

ugy érzi, tobben élltak mellette, mint nem. -
Azt gondolom — mondta —, hogy nem hagyok
tdmadhat6 helyzetet magam utdn a szerve-
zettel, a munkdmmal és a személyemmel
kapcsolatban sem.

— Az ember életében ad6dik néhany olyan
lehetéség, amely — ha felismerjik — 6j pers-
pektivakat nyit meg, j kihivasokat hoz. Ez
torténik most a mi szik kornyezetiinkben
is — jelentette ki. Nem szabad elfelejteni azt,
hogy aki ilyen hivatast valaszt, annak az éle-

Jo a viszonya a dolgozékkal
— mondta —, s arra torekszik,
hogy hiteles maradjon a kolle-
gai szemében az elkdvetkez6
5 évben is. Ennyi id6re szél
ugyanis a mandatuma - ma-
gyarazta.

Arra a kérdésre, hogy mi lat-
szik szamara most a legnehezebbnek
az Uj pozicidban, els6ként a gyakori
utazast emliti, meg azt, hogy nehe-
zen viseli, ha a sokféle targyalasnak
nincs eredménye. Dinamikus ember,
aki uires beszéd helyett eredményeket
szeret latni — lehetéleg gyorsan. Ab-
ban természetesen egyetértiink, hogy
eredmények nincsenek egyeztetések,
targyalasok nélkiil, de a hosszu iires
»Szocséplésnek” nem latja értelmét.

A jovore vonatkozoan egyeldre annyit
mond, hogy szeretne a gépek és a kol-
légai kozelében maradni, s hitelesen
képviselni a szervezetet, amelynek a

s

tét meghatarozza a dolgozékkal val6 napi
torédés, s ez beivodik a csaladba, meghata-
rozza az életformat, beosztja az idét, leszi-
kiti a szabadid6t. Folyamatosan alakitottuk
a PKDSZ arculatat, hogy rugalmas, ugyan-
akkor torvényes, gyakorlatias szakszert
szervezet legyen. A VDSZ alelnoke végezetiil
elmondta, hogy 0j helyén j6 csapatba keriilt,
Székely Tamas elnokkel sok mindenrdl ha-
sonléan gondolkoznak, s bizik benne, hogy
az Uj elvarasoknak is meg tud felelni.

hozzajuk csatlakozott 28 cég
tagjaival egyiitt 1 500 tagja
van. Korabbi ko6zépvezet6-
ként és szakszervezetisként
is jo a viszonya a vezet6ség-
gel, s reméli, ezt a kapcsola-
tot a dolgozok érdekeit hite-
lesen képviselve is meg tudja
majd 6rizni. Szeret fiatalokkal dolgoz-
ni, s reméli, hamarosan lesz utanpot-
las, frissités a szakszervezetekben, igy
a PKDSZ-en beliil is. Meg kell szdlitani
a fiatalokat, képezni kell 6ket az érdek-
védelmi feladatokra is, s mielébb atad-
ni a helyet nekik az érdekvédelmi mun-
kaban is — szégezte le az uj elndk.
Beszélgetésiink kozben eszébe jut a
kedvenc idézete, Kemény Zsigmond
szavai: ,,Kit(indvé egy szerencsés perc
altal is valhatunk; hasznos emberré a
faradsagos évek tesznek.” Elsésor-
ban hasznos ember szeretnék lenni —
mondta bucsuzaéul.

z

Valasz néhany nyugdijas problémara

A nyugdijas kollégak szamtalan eset-
ben, sokféle problémaval keresik meg a
szakszervezetet, azon beliil is természe-
tesen korosztalyuk tagozatat. Legjobb
tudasunk szerint prébaltunk segiteni
de, tgy érezziik, nem tudtunk minden
tigyben teljes korii informaciét adni -
olvashatjuk Bauer Istvannak, a tagozat
elnkének a tajékoztatéjaban. Es per-
sze az is lehet irja -, hogy sok esetben a
segitségre szorul6 idés ember oda sem
tud figyelni az adott kérdésre, mert mas
egyéb problémak kotik le. Gondoljunk
csak bele, hogy egy rendkiviili esemény
mennyire megzavarhatja az embert! Es
éppen ez az iddszak, amikor a segit-
ségre leginkabb sziikség van. Annak
viszont szakszertinek és érthet6nek kell
lennie - érvelt a tagozat elnoke.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége 33. Kongresszusa
utan djjaalakult Nyugdijas Tagozat elsé
elhatarozasainak egyike, hogy ezen javi-
tani kell. Egyébként is az idei év egyik
kiemelten fontos feladata az informaci6
és tajékoztatas jobbitasa is. Ugy gon-
doljuk, hogy egy régi jol bevalt eszkéz
hasznalatat elevenitjiik fel, ha osszeal-
litjuk a kapcsos konyvet — Osszegezte

jon a

Kapcsos konyv

Kapcsos konyv dsszeallitasat tervezik a nyugdijas tagozat tag-
jai, els6sorban azért, hogy ezzel is segitsenek tagtarsaiknak
a szbvevenyes jogszabalyok kozott eligazodni. A régen jol be-
valt, de id6kdzben elfelejtett Kapcsos konyvben az idéseket
erintd rendelkezéseket és torvényeket atlathaté rendszerbe
szerkesztenék. A Kapcsos konyv bevezetésétél a kommunika-

cio javitasat is remélik.

a tervet Bauer Istvan. Az elnék arrdl is
beszamolt, hogy a médszer tjraéleszté-
se megosztotta az embereket, vannak,
akik szerint az Internet vilagaban eny-
hén szélva is kétséges a Kapcsos konyv
sikere, masok viszont tigy gondoljak, a
ketté kombinalt hasznalata lehet a jo
megoldas. Az id6 majd igazolja.

A konyv tartalmat, az idés embere-
ket érint6 legfontosabb torvények és
rendeletek 0Osszegyiijtését, a tagozat
jogasz tagja, Dr.Harsanyi Jozsef val-
lalta, s azok kapcsos kényvbe rendezé-
sét tobben végzik majd. A szerkesztGk

MIK LEHETNEK
A KAPCSOS KONYVBEN?

A Kapcsos konyvben barki megtalal-
hatja a tarsadalombiztositasi, 6roko-
sodési, hagyatéki, ajandékozasi és
még szamos egyéb jogi ligyh6z kap-
csoloédo jogszabalyt, vagy térvényt
és a kapcsolddé kérvények, nyomtat-
vanyok, beadvanyok, fellebbezések,
formai és tartalmi mintait. Hatalmas
munka lesz és kell6 segitség nélkiil
el sem képzelhetd. A technikai segit-
séget egy ratermett nyugdijas tago-
zati tagtars adja, de az otletgazdak
szamitanak a VDSZ munkatarsainak
k6zremiikodésére is.

Tervek szerint elsé kérben a Nyugdi-
jas Tagozat 30 tagjat latjak el ezzel
a koényvvel, a késébbiek soran pedig
az Internetre is felteszik a tartalmat,
hogy mindenki hozzaférjen.

a konyvvel a mar nyugdijas korvakra
gondoltak, ennek a korosztalynak a
problémaira koncentralnak. A koényv
mérete Ad-es, a lapokat megszamoz-
zak, hogy cserélhet6k - és szabadon
terjeszthetSk - legyenek, a jogszabalyok
valtozasatdl fiiggéen. A szerkesztének,
Dr. Harsanyi Jozsefnek nem ez lesz az
els6 kiadvanya, a jogasz mar korabban
is készitett tajékoztatokat, de ezekben
a valtozasok nyomon kovetését nehezen
lehetett megoldani. A frissités a kapcsos
formatummal most konnyen megoldha-
t6. Az anyag Osszeallitéja nagy tapasz-
talatokkal rendelkezik: évtizedek o6ta
vezet jogsegélyszolgalatot, igy naponta
szembesiil az emberek problémaival.
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Szocialis parbeszéd rendszere Eurépaban

A SZEGENYSEGBEN ELOK
8 szazalékanak van munkaja

Europa lakossaganak 60 szazaléka szegény és ebbdl mindossze 8 sza-
zalékanak van munkaja. A Fold lakossaganak 66 szazaléka mélysze-
genységben él. A vilagon 220 millié gyereket dolgoztatnak, ebbdl 12 mil-
liét rabszolgaként. Evente 2 millié gyerek munkahelyi balesetben vesziti
el az életét — hangzott el a statisztikaval alatamasztott dramai kijelentés
az EMCEF (Eurépai Banyaipari, Vegyipari és Energiaipari Szakszerve-
zeti Szovetség) kétnapos felkészité szeminariuman, Budapesten.

Kétnapos felkészité tréninget tartott az
EMCEF februarban a Nemzetkézi Munka-
tigyi Szervezet (ILO ) oktatasi kézpontjanak
segitségével Budapesten. A rendezvényen a
VDSZ mellett az épitSipari, a banyasz, és a
villamosenergiaipari szakszervezetek képvi-
seléi vettek részt.

A megnyit6 el6adést Eddy Laurijssen, az
ILO briisszeli iroddjanak vezetGje tartotta,
aki részletesen kitért a gazdasagi vélsag
foglalkoztatast befolydsolé hatdsaira. A
rossz dontéshoz6i strukturdk kovetkezté-
ben tovabb mélyiilt a szegénység a vildgon.
Eurdpa lakossaganak 60 szézaléka szegény
és ennek mindossze 8 szazaléka dolgozik.
A Fold lakossaginak 66 szazaléka mélysze-
génységben él. Ezen tul a legnagyobb prob-
léma az, hogy a fiatal munkavallalok 18
szézalékanak nincs munkéja, s ez tovabbi
fesziiltségekhez vezethet.

A vildgon 220 milli6 gyereket foglalkoz-
tatnak, ebbdl 12 milliét rabszolgaként. Tra-
gikus, hogy évente 2 milli6 gyerek hal meg
munkahelyi balesetekben — hangzott el a
nemzetkozi konferencian.

“

Ilyen koriilmények kozott, mi lehet a vegy-
ipar jovGje Magyarorszagon — mertilt fel a
kérdés, amelyre Budai Ivin a Magyar Vegy-
ipari Szovetség ( MAVESZ ) igazgatdja dsz-
szefoglal6 beszédében felvazolt helyzetképpel
probélt vlaszolni.

A magyar vegyipar az eurdpai termelés 0,7
szézalékét adja. A valsag soran 19 szazalékkal
csokkent a sziik vegyipar termelése, ezzel a
27 EU tagallamban a 3. legnagyobb visszafej-
16dést elszenvedd dgazat lett — 6sszegezte a fo-
lyamatot Budai. A termelési szint visszaesett a
2004 évire. A foglalkoztatast tekintve 10 sza-
zalékkal csokkent a létszam, most mintegy 79
ezer ember dolgozik a vegyiparban.

2010-ben varhat6an 5 szazalékkal néhet a
termelés Eurépaban, a tervek szerint ez Ma-
gyarorszagon 3 szazalék lesz.

Ahogy a szakszervezet latja

A szakszervezet szemszogébdl lathat6 hu-
manerdforras lehetGségeirdl Székely Tamés,
a VDSZ elnoke tartott el6adast. Kiemelte
az oktatas fontossagat, amelyet a kollek-

tiv szerzédésekben is érdemes rogziteni. A
szakszervezeti tisztségvisel6k képzése nélkii-
lézhetetlen — hangstlyozta. Bemutatott j6 és
rossz példakat is. Felhivta arra a jelenségre a
figyelmet, amelyet az utébbi években tapasz-
talnak a szakszervezetek, miszerint a mun-
kaltatok egyes képvisel6i szivesen kiirtlik
bels6 berkeikben, ha egy-egy szakszervezet
ellen eredményeket érnek el. Ezek az euré-
pai normakkal rendkiviil ellentétes eszkozok
leginkabb az 4zsiai cégekre jellemzbek, de
sajnos mar mas vallalatoknal is tapasztaltak
hasonléakat — dsszegezte.

Reinhard Reibsch, az EMCEF fétitkara
rendkiviil jol 6sszefoglalta az eurdpai szoci-
alis parbeszéd rendszerét, azokat a kihiva-
sokat, amelyek napjainkban a szakszerve-
zeteket érinthetik. A fétitkar bemutatta az
egyes EMCEF altal érdekelt agazati parbe-
szédbizottsagokat, kiemelve a vegyipari és a
gazipari APB munkajat.

AMIT AZ EMCEF-ROL
TUDNI ERDEMES

Az EMCEEF jelenleg 35 orszag és 128
szakszervezet 2,5 millié tagjat fogja
Ossze. Tagja az Europai Szakszer-
vezeti Szovetségnek, és szorosan
egyiittmiikodik mas europai agazati
szovetségekkel, és tevékenységét
osszehangolja az ICEM-mel (a Vegyi-,
Energia- és Banyaipari Szakszerve-
zetek Nemzetkoézi Szévetségével).

A szervezet keretén beliil négy bi-
zottsag miikodik: a Kollektiv Targya-
las, az Eurépai Uzemi Tanacs (EUT),
az Iparpolitikai, Kornyezetvédelmi és
Munkavédelmi, valamint a Szocialis

Parbeszéd Bizottsag.

A Galambos Marton emlektura folytatodlk

Idén is lezajlott a Galambos Marton
emléktiira, amely hosszii évek hagyoma-
nya. A lelkes szervez6k héban, sarban,
esGben, fagyban és természetesen ver6fé-
nyes napsiitésben is megtartjik az eldre
meghirdetett rendezvény. Igy tortént ez
februarban is, amikor a lathatéan rossz
id6 ellenére elindult a lelkes kis csapat
a g6doll6i dombsag szebbnél szebb tija-
it bejarni. Az Gsszeszokott tarsasaghoz
sokan csaladostdl tarsultak, de nyugdi-

jas kollégak az unokakkal is rendszere-
sen kirdndulnak. A gyalogtira-tavokat
ugyanis altaldban minden korosztaly
kényelmesen meg tudja tenni, ha kicsit
hosszabb, vagy nehezebb titra indulnak,
akkor legfeljebb tobb pihenét iktatnak
be. A megallasok gyakran hangulatos
evés-ivassal, mokazassal telnek. Nem
véletlen, hogy az elszant gyaloglokhoz
mindig csatlakozhatnak - és csatlakoz-
nak is - 1j tagok.

Palyazzanak, udiljenek!

Mar 95 ezer tamogatasrol dontottek

Mar 95 ezer szocidlisan hatranyos helyzet-
ben €él6 személy tobb, mint 2,2 milliard forint
Osszeg(i tidiilési tamogatasardl dontott — az ed-
dig beérkezett kérelmek alapjan — a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany. A pélyazati ki-
irasnak megfelel6 alacsony jévedelmii nyugdi-
jasok, a legalabb két kiskorti gyermeket neveld
munkavallalok, a fogyatékossaggal élck és a
szakiskolai tanulék napokban kapjdk meg a
tamogatasrdl szol6 értesit6 leveleket. Az 5 ezer
—15 ezer forint kozotti onrész vallalasat egyre

tobb egyiittm(ikod6 civil szervezet, alapitvany,
szakszervezet, 6nkormanyzat, vagy tdmogatd
csalddtag biztositja a palyazok részére. A 25
ezer — 40 ezer forint tidiilési csekkel a tdmo-
gatott személyek mintegy 15 ezer belféldi szol-
géltaténal pihenhetnek, Tidiilhetnek, kikap-
csolédhatnak, mivel6dhetnek. Az alapitvany
évrél évre egyre nagyobb forrast biztosit sajat
gazdalkodasédnak eredményébdl a szocidlisan
hatranyos helyzetben €él6k tidiilési timogatéasa-
ra. A kérelmezdk 2010-ben 3,2 milliard forint

tidiilési csekk tdmogatashoz juthatnak pélya-
zati tton. Az alapitvany tovabbra is varja a szo-
cialisan hatranyos helyzetben €l6k palyazatait,
mivel annak benyuijtasi hatérideje folyamatos,
a pénziigyi keret kimertiléséig — de nem ké-
s6bb, mint 2010. szeptember 15-ig - tart.

A pélyazatok részletes kiifrasai és a pélya-
zati adatlap megtaldlhat6 a kozlonyokben, az
tigyfélszolgalati irodakban, a Tourinform iro-
dakban, az egyiittmtikod6 civil szervezeteknél
és a www.udulesicsekk.hu weboldalon.
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