——— Wdstbor

ﬂﬂl‘ K ——

Ill\‘:h

’-'r—-'_-'.#_‘

Mit hoz, mit visz 2007?

Az addkedvezmények 3,4 milli6 forint éves jovedelem mellett

100 ezer forintos keretbe tartozo, 3,4 milli6 forint jovedelem-
korlat mellett érvényesithet$ kedvezmények:

Az egyes tarsadalombiztositasi és magan-nyugdijpénz-
tari befizetések kedvezménye,-a tandij kedvezménye, a
kozcéli adomanyok kedvezménye, az élet- és nyugdijbiz-
tositasok kedvezménye, csaladi kedvezmény.

Korlat nélkiil érvényesithet6 kedvezmények:
- fogyatékkal él6k személyi kedvezménye,
- alkalmi foglalkoztatas kedvezménye.

Csaladi adokedvezmény harom vagy tobb gyermek utian

A csaladi kedvezmény mar 2006-t6l az egy és két gyerme-
ket nevel csaladok esetében teljes egészében csaladi potlékka
alakult at, adékedvezményként torténé érvényesitésére csak
a hiarom, vagy t6bb eltartottrél gondoskodé magénszemélyek-
nek van lehet6sége. A kedvezmény mértéke a kedvezményezett
eltartottak létszama utan gyermekenként és jogosultsagi hona-
ponként 4 ezer forint/f6, feltéve, hogy az adott hénap barmely
napjan az eltartottak létszama a harom fét eléri. A csaladi ked-
vezmény a 100 ezer forintos kedvezménymértéken feliil jar,
viszont jovedelemkorlathoz kététten vehets igénybe. A hdrom
eltartottat nevel magdnszemély a kedvezményezett eltartot-
tanként figyelembe vehet6 havi 4 ezer forintos kedvezményt
évi 6 milli6 forint jovedelemig érvényesitheti teljes tsszegben.
Minden tovabbi eltartottra tekintettel a jovedelemkorlat eltar-
tottanként 500 ezer forinttal né 8 millié forint 6sszeghatarig.
Ha a maganszemély adébevallasaban bevallott, vagy az adéha-
tésag adatszolgéltatas alapjan torténé adémegéllapitasa soran
elszamolt éves jovedelme az eltartottak létszdma alapjan ra
vonatkozé jovedelemkorlatot meghaladja, akkor a csaladi ked-
vezménynek azt a részét veheti igénybe, amely meghaladja a
jovedelemkorlat feletti osszes jovedelme 20 szazalékéat. Ha a
maganszemély a jovedelemkorlat miatt a csaladi kedvezményt
nem érvényesitheti, az altala nem érvényesitett tsszeget hizas-
tarsa, élettarsa tovabbra is érvényesitheti.

2007-ben médosulé adékedvezmények

Tandij kedvezménye

A tandij adékedvezménye 2007-t6] t6bb ponton valtozik. E
szerint az 6sszevont addéalap adéja csokkenthet6 a felsGoktata-
si torvény szerinti hallgatéi jogviszony alapjan a maganszemély
altal az ad6évben megfizetett képzési koltség (tandij, koltségté-
rités, egyéb térités) igazolt tsszegének 30 szdzalékaval, de leg-
feljebb évi 60 ezer forinttal. Az 1j szabalyozds mar nem az elsé
alapképzéshez, hanem a hallgatéi jogviszony meglétéhez koti a
kedvezmény érvényesitését, amelynek nyilvanvalé oka a fels6-
oktatasi képzés megvaltozasa.

A kedvezményt igénybevevdje az a személy, aki az addcsokken-
tési lehetGség ugyanazon adéévben, ugyanazon hallgat6 esetében
egy igazolds alapjan a hallgatét vagy a hallgato sziilGje, nagyszii-
16je, hazastarsa, testvére egyikét illeti meg, mégpedig azt, akit a
hallgaté kérésére az igazolason befizetként feltiintettek.

Biztositasok kedvezménye

Biztositasi adékedvezmény jogcimen az ésszevont adéalap
addja csokkenthet6 a belfoldi székhelyt biztositéval kotott élet-
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és nyugdijbiztositds ad6évben megfizetett dijanak 20 sza-
zalékéval.

Tovabbi kedvezmény vehetd igénybe a dijnévekmény utan,
azaz az ad6évben megfizetett dijbdl az el6z6 ad6évben megfize-
tett dijat meghalad6 rész utan tovabbi 10 szazalékkal csokkent-
het6 az ésszevont addalap. A maganszemély 4ltal igénybe vehe-
t6 biztositasi adékedvezményre jogosité befizetést a magansze-
mély a biztosito dltal kiadott igazolas alapjan érvényesitheti.

Megsziiné adékedvezmények 2007-t61

- Szamitogép-beszerzés és a feln6ttképzés
- Lakashitel-torlesztés

- Szellemi tevékenység adékedvezménye

Adoémentes juttatasok 2007-ben

2007-t6l adémentes juttatasnak mindsiti a jogszabaly alapjan
hitelintézetnél nyitott gyamhatdésagi betét kamatat, valamint a
lakas-takarékbetétre fizetett kamatot.

Adoémentes az énkéntes kolcsénos nyugdijpénztar altal telje-
sitett nyugdijszolgaltatas, feltéve hogy az igénybe vevé tag jog-
viszonya a teljesités évét megel6z6 harmadik adéévben, vagy
azt megel6z6en keletkezett, vagy a jaradék folydsitasanak elsé
harom évében a jaradék éves Gsszege az el6z6 évi 6sszeg 15 sza-
zalékénal nagyobb mértékben nem csokkent.

Adoémentes a pénztar altal a kedvezményezett részére kifize-
tett dsszeg mellett az énkéntes kolcsonos nyugdijpénztar olyan
nyugdijszolgaltatdsa, amelyre a maganszemély rokkantta nyil-
vanitdsa miatt valt jogosultta.

Adémentes a nyugdij-el6takarékosségi szamlardl teljesitett,
kiilén térvény szerint nyugdijszolgaltatdsnak mindsiilé kifize-
tés, atutalds, atvezetés, és a nyugdij-el6takarékossagi szamla
szerint a tulajdonos kévetelését novel6 jovairas, ha az a befek-
tetési eszkozzel végzett tigylet nyeresége, vagy a befektetési
eszkoz hozama, kivéve az osztalékot.

Adoémentes természetbeni juttatis a donordijon kiviil a dono-
rok részére természetben és utalviany formajaban biztositott
étkeztetés, valamint a hallgaténak a fels6oktatasrél szolo tor-
vény alapjdn nem pénzben nyujtott tAmogatasa.

Megvaltoz6 adomentességek

2007-t6l mind a csekély értéki ajandék, mind pedig az tidii-
lési csekk juttatdsanak adémentességi feltételei megvaltoznak.
A tovabbiakban csak a munkaltatd, illetve a szakszervezet altal
adott csekély értékii ajandék lesz adémentes akkor, ha abban
meghatarozott kér részesiil. Szakszervezet esetében a ked-
vezményezett személyi korbe tartozik a tag, a nyugdijas tag, a
veliik kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozé, valamint az
elhunyt tag, nyugdijas tag kozeli hozzétartozdja.

Munkaltat6 esetében megajandékozott lehet a munkavallalé,
a munkavallaléval kézos haztartasban é16 kozeli hozzatartozo,
az elhunyt munkavallal6 kézeli hozzatartozéja, a szakképzé
iskolai tanulé, a kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgaté, és a nyugdijban részesiil6 maganszemély, valamint a
vele kozos haztartdsban él6 kozeli hozzatartozdja, amennyiben
a volt munkaltaté vagy annak jogutédja a juttato.

Az udiilési csekk adémentességének is az a feltétele, hogy
a juttatdsban az el6bb emlitett maganszemélyek részesiilje-
nek, valamint az, hogy a juttaté a munkaltaté, illetve a szak-
szervezet legyen.

ALAPITVA 1906-ban

ERDEK

Mekkora lesz a béremelés és tud-
jak-e tartani a szakszervezetek a
2005-ben elfogadott minimalbér
mértékét? Tavaly nem sikeriilt
megvalaszolni ezeket a kérdése-
ket, igy a valaszt az idén tovabb
keresik a felek. A munkaltatok az
Oket sujté megszoritasokra hivat-
kozva megprébalnak kihatralni a
mar megkotott a bérminimumok-
rol szol6 megallapodasokbol, mig
az ajanlott béremelés idei mérté-
kérdl az ujesztenddig sem sike-
rilt diilére jutniuk. Ugyanakkor
Solyom Laszl6 koztarsasa-

gi elnok december 28-an az
Alkotmanybirésaghoz kiildte véle-
ményezésre az OET-rél, valamint
az agazati parbeszédbizottsagok-
rol és a kozépszintii szocialis par-
beszédrél sz616 torvényeket.

A szocialis partnerek értetlentil
allnak az allamfé lépése elott.

L. EVFOLYAM

2007. JANUAR

DOLGOZO

EGYEZETETES,

DE HOGYAN?

A TARTALOMBOL

Felértékelodik
a munkavédelem

Napjainkra a szakszervezetek — igy
a VDSZ - szamara is egyértelmiivé
valt, hogy az EU tagjaként ma mar
nem elegendd a munkahelyi egész-
ség védelme, a szocialis munkavé-
delem egyre inkabb felértékel6dik.
Osszefoglalo a 4-5. oldalon

Mindenkire terheket ro

Hosszas eldkészités és vitak utan
az elmult év végén az Eurépai Parla-
ment szentesitette a vegyi anyagok
engedélyezésérdl, regisztralasarol
és értékelésérol szolo iranyelveket.
Bar az elfogadott szabaly kompro-
misszumon alapszik, szinte senki
sem elégedett az eredménnyel.
Beszamol6 a 6. oldalon

Megbeszélés
a franciakkal

A multinacionalis cégekkel valé
megegyezés egyik legnagyobb
nehézsége, hogy a cég legmaga-
sabb szintli menedzsmentje tul
tavoli, igy a helyi gondok mindig
csak kozvetitokon keresztiil jutnak
el a kézpontba.

Tudositas a 11. oldalon

Negativ spiral
Bar a kormany programjaban fon-
tos helyet kapott a feketegazdasag
visszaszoritasa, szigoritottak az
ellendrzéseket és a szankciok is
szigorubbak lettek, mindez egyelére
nem vezetett eredményre. Igaz, senki
sem bizott a gyors sikerben, de a
rovidtavra prognosztizalt eredmé-
nyek eddig nem jelentkeztek.

frdsunk a 13. oldalon
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A szakszervezetek ragaszkodnak a mar megkotott megallapodashoz

MINIMALBE

folytatasa kovetkezi

Mekkora lesz a béremelés mértéke
és sikerul-e tartaniuk a szakszer-
vezeteknek a 2005-ben elfogadott
minimalbér mértékét? Tavaly nem
sikerllt megvalaszolni ezeket a
kérdéseket, igy a valaszt az idén
tovabb keresik a felek. A munkalta-
tok az 6ket sujtd megszoritasokra
hivatkozva megprébalnak kihatralni
a mar megkotott bérminimumokrol
sz0l6 megallapodas mogul, mig az
ajanlott béremelés idei mértékérdl
az ujesztenddig sem sikertult a part-
nereknek megallapodniuk.

Az Orszagos Erdekegyeztet Tanécs a
mult év novemberében harom évre sz6l6
megallapodast kotott. A targyalasok részt-
vev6i meghataroztak a tavalyi, az idei és a
jovore esedékes, azaz a 2006-0s, a 2007-¢s,
és a 2008-as évre szdl6 kotelezé minimal-
bért, illetve a szakképzettek bérminimumat.

Ezek szerint az idén a mult évben kote-
lez6 57 ezer forintos minimalbért 62.500
forintra kellett felemelni, illetve — a meg-
allapodés értelmében — 2007-ben elvileg
65.500 forint, 2008-ban 69.000 forint lesz a
legkisebb bér 6sszege.

A megallapod6 felek a korabbi évek
gyakorlatatdl eltéréen a szakképzett dol-
gozok esetében kiilon meghataroztédk a
legalacsonyabb keresetet, a bérminimumot,
amelynek ¢sszegét a minimalbérbdl lehet
egy szorzoéval kiszamitani. A bérminimum
mértékét az idén az els6 félévben csak ajan-
lottdk a munkaltatéknak, mig a masodik
félévtsl mar kotelezo lesz ennek kifizetése.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettsé-
get, és/vagy szakképzettséget igényl6 mun-

2

kakoérokben, ha a dolgozé még nem szerzett
legal4abb kétéves gyakorlatot 1,05, kétéves
gyakorlat felett 1,1-szeres volt a szakképzet-
tek bérminimumanak szorzdja a minimal-
bérhez képest az idén. Jovére mar a szorzé
1,1, illetve 1,15, 2008-ban 1,2, illetve 1,25 lesz.

A megallapodasban szerepel az is, hogy a
fels6foku iskolai végzettséget és/vagy akkre-
ditélt fels6foku szakképzettséget igényls
munkakorokben, 2006-ban, 2007-ben, illet-
ve 2008-ban lehetSleg a minimélbérhez
viszonyitott 1,4; 1,5; 1,6-0s szorzét alkalmaz-
zanak a munkahelyek.

A tavaly oktéberben megkezdett orsza-
gos bértargyalasokon — a tavaly el6tti egyez-
ségnek koszonhet6en — mar nem kellett
megallapodni a minimalbérrdl, csak az aga-
zati és a vallalati bértargyalasokhoz ajanlott
2007-es béremelés mértékérdl.

A munkaltatok, illetve a munkaltatéi
érdekképviseletek viszont, a szigortibb ad6
és jarulékszabélyok miatt, még a nyaron a
tobb évre szol6 egyezség, azaz a jové évre
vonatkoz6 minimalbér és bérminimum
tételeinek vjratargyaldsat kezdeményezték.
A szakszervezeteknek annyit sikertilt elér-
niiik, hogy 6szre mar csak a bérminimum

emelésének teljesithetfségét vitattak. A
munkaaddk alldspontja szerint, a kordbbi
egyezségben az is szerepel, hogy az egyes
agazatoknal — ha arrdl az dgazati szakszer-
vezetek és munkaltatéi érdekképviseletek
megallapodnak —, a bérminimum esetében
lefele is el lehet térni az orszagosan kotelezé
mértéktSl. Tébb dgazatban azonban, a tar-
gyaldsok ellenére a szakszervezetekkel nem
jott létre ilyen kompromisszum. Ennek oka
a munkaadok szerint az, hogy a szakszer-
vezeteket a megallapodasra semmi sem
6sztonzi, tehat ha nincs egyezség, akkor a
dolgozok szdméra kedvezébb, magasabb
bérminimumot kell fizetniiik.

A tavaly Gsszel kezd6d6 és az év végéig
elhtizéd6 orszégos bértargyalds még az
utols6 decemberi fordulékon sem hozott
eredményt, ezért az idén, év elején probal-
nak meg egyezségre jutni a felek. Mindenek
el6tt a szakszervezetek, a munkaltatoi
érdekképviseletek és a korményzat szdma-
ra egyarant elfogadhat6 orszagos béreme-
lési mértékral. Mivel egyel6re mas megalla-
podas nem sziiletett a minimalbér és a bér-
minimum mértékeirdl, a tavaly el6tti, 2005
6szén kotott egyezség van érvényben.

Pataky Péter szerint az allamfé a szakszervezetek legitimitasat is vitatja

BEREMELES, Allamf
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az OET-vel szemb

Solyom Laszlo koztarsasagi elnok megkérddjelezi
az érdekegyeztetés elmult 16 évét, s ez ,messzi-

re vezet” — vélekedett Pataky Péter, az MSZOSZ
elndke azt a hirt kommentalva, hogy az allamfé
december 28-an az Alkotmanybirésaghoz kildte
véleményezésre az OET-rél, valamint az 4gazati
parbeszédbizottsagokrol és a kozépszintl szocialis
parbeszeédrdl szol6 torvényeket. A szocialis partne-
rek értetlendl allnak az allamfé lépése elétt. A kor-
manyoldal egyelére nem kommentalta a torténteket.

Az 4llamfé 4llaspont-
ja szerint — aki maga is az
Alkotmanybirésag tagja volt
- a torvény rendelkezései alkot-
méanyellenesek, mert tgy latja,
hogy azok sértik a népszuve-
renitds és demokracia elvét,
amelyeket pedig az alkotmany
garantal. Sélyom Laszl6 véle-
ményét arra alapozza, hogy az
OET hataskoreinek egy része
kozhatalmi jellegd, a testiilet
tehat kozhatalmi jogkoroket
gyakorol, amelyek viszont nem
illetik meg. Magyarorszagon
ugyanis kozhatalmi tevékeny-
ség csak demokratikus legiti-
maciéval, tehat a valasztopol-
garok felhatalmazasa alapjan
gyakorolhaté. Marpedig az
orszagos szakszervezeti szo-
vetségek ilyen folhatalmazast
nem kaptak.

A munkavallaléi oldal kép-
visel6i, valamint az érdek-
képviseletek szerint Sélyom
ezzel a 1épésével alapjaiban
kérdéjelezte meg az Orszdgos
Erdekegyezteté Tanécs létjo-
gosultsagat, sét a szakszerve-
zetek legitimécigjat is vitatja.
Rolek Ferenc, a Munkaadok
és Gyériparosok Orszagos
Szovetségének alelnoke a sajté-
nak errdl azt nyilatkozta, hogy
szerinte az OET osszetétele

reprezentdlja a munkaltatéi és
a munkavéllaléi kozosségeket.

Az OET-rél szol6 torvény
aggalyosnak tartott szakaszai
a testiilet egyes hatdskoreit
szabalyozzak, valamint annak
osszetételérdl rendelkeznek. Az
allamf6 szerint e hatdskorok
kozott van kézhatalmi jelle-
gii, de az OET mas torvények
alapjéan is gyakorol kézhatalmi
jellegti jogkoroket. Ilyen funk-
ciénak szamit példaul, hogy az
OFET hatarozza meg a minimal-
bért. Az 4dgazati parbeszédbi-
zottsdgokrol és a kozépszinti
szocialis parbeszédrdl sz6l6
torvény pedig az OET-ben részt
vev$ orszagos szakszervezeti
szovetségeknek ad egyetérté-
si jogot bizonyos jogszabélyok
megalkotasaval kapcsolatban.
Az allamfé szerint ez is kozha-
talmi jogkor, amellyel viszont
az orszagos szakszervezetek,
vagyis a konféderacidk nem
rendelkeznek.

Az allamfé véleményét azon-
ban tgy ttinik, hogy a szocialis
partnerek egyike sem osztja.
Rolek Ferenc, a Munkaaddk
és Gyéariparosok Orszédgos
Szovetségének alelnokének a
sajtéban megjelent véleménye
szerint az OET-rél sz6l6 tor-
vény meghatarozza annak a

kritériumait, hogy milyen fel-
tételek mellett keriilhet be egy
szervezet a testiiletbe. Ezek a
feltételek pedig épp annak a
biztositasara hivatottak, hogy
val6ban reprezentaljadk a mun-
kaltatéi és a munkavallaléi
kozosségeket. Pataky Péter, az
MSZOSZ elncke még kemé-
nyebben fogalmazott, amikor
azt mondta: az OET-térvény-
ben nincs semmi tjdonsag,
a tanacs miikodését eddig a
kormény, a munkaaddk és a
munkavallalok megallapodasa
szabélyozta. Az érdekegyez-
tetés féruma a tarsadalom-
ban elfogadott intézmény, az
allamfé viszont megkérddjelezi
ennek az elmult 16 évét. Pataky
Lérdekes felfogdsnak” és mesz-

szire vezetd véleménynek tartja
Sélyomnak azt az allaspontjat,
amely szerint Magyarorszagon
kizarodlag a valasztépolgarok
felhatalmazésa alapjan lehet
béarmit is csindlni.

A korméanyt az egyeztetd tes-
tilletben képvisel6 munkaiigyi
tarca illetékesei nem kommen-
taltdk Solyom Laszlé 1épését
addig, amig a talaros testiilet
nem alakitja ki alldspontjat.
Arra azonban ramutattak, hogy
az elnok altal kifogasolt torvény
maximalis konszenzussal, azaz
a munkavallalok és munkélta-
tok teljes egyetértésével keriilt
a parlament elé, hiszen a kép-
visel6k decemberben csaknem
szézszéazalékos szavazati arany-
nyal tAmogattak.




— Pltadlis

A 2006. oktéberében végzett kérdbives
felmérés tapasztalatait, az ennek alapjan
késziilt el6terjesztést a VDSZ Elnoksége
2006. december 14 iilésén vitatta meg. A
tagszervezetek segitségével késziilt kér-
déives felmérés tapasztalataibdl az alab-
biakat emeljiik ki.

A munkavédelemre, s benne az egész-
ségvédelem (a munkahigiéne, a foglalko-
zas-egészségiigy) miikodésére, a szolgal-
tatas kiterjedésére, szinvonaldra vonat-
kozé6 vélaszok egyértelmien igazoltak,
hogy a szervezett munkavégzés soran
a nagy- és kozepes vegyipari vallalatok-
nal biztositott a kotelez6 munkavédelmi
ellatas (az alapszolgaltatasok, az elsGse-
gélynyuijtas, a kiilénbozé szabalyzatok
megléte, a kockdzatértékelés, a jelenté-
sek, stb. révén).

Hidnyossagként értékelhets, hogy
munkahigiénés szolgaltatas a vallalatok
felében sincs, 1//4-iik sem veszi igénybe az

4

ergondémiai és munkapszicholdgiai vizs-
galatokat a kockazatfelmérés- értékelés
soran. Toxikol6gus szakembert mindész-
szesen 3 helyen alkalmaznak a munkahe-
lyi kémiai biztonsdg megteremtéséhez. A
védelmi ellatast biztosit6 szolgaltatdsok
mellett az egészségfejlesztést szolgdlo
egyéb ellatas is csak az érintett cégek 1/5-
énél van jelen.

A munkakoérnyezeti és biol6giai moni-
torozas a munkaltaték 3/4-énél val6sult
meg az elmult két évben. Azok nagysag-
rendje és kiterjedése azonban erdsen
kifogasolhaté. Biolégiai expoziciés muta-
tok vizsgalata a munkaltatok felénél sem
tortént meg és mindosszesen a munka-
vallalok 3%-at (574 f6t) érintette. Ez egy-
értelmtien ,,minésiti” a munkaltatoknal
végzett kémiai kockazatelemzést és a
vegyi expoziciéban foglalkoztatott mun-
kavéllalok védelmének nem megfelel6
szinvonalardl is tajékoztat.

A foglalkozasi megbetegedések, a foko-
zott expozicibs esetek, a munkabalesetek
aranya a vizsgalt vallalatoknal megha-
ladja az orszagos 4tlagot, ami paradox
moédon nem a rosszabb munkavédelmi
helyzetre utal, hanem a megel6zési poli-
tika preferaldsat, a felderités, az ellen-
6rzési és bejelentési fegyelem erésodését
jelzi. A kollektiv védelem szinte valameny-
nyi szervezetnél elsébbséget élvez, de a
munkaszervezési intézkedéseket kevésbé
alkalmazzak, az egyéni védGeszkozok
biztositasa utan soroljak.

A bioldgiai kéroki tényezok kivédését
szolgdlé, munkakorhoz kotott, a foglal-
koztatas feltételeként el6irt védéolta-
sokrél a munkéltaték dénté tobbsége
gondoskodik, ugyanakkor az egészség
meg6rzését, a foglalkoztatas biztonsa-
gat célzo egyéb védboltasok (pl. influen-
za) beszerzését kevésbé latjak megtérils
befektetésnek.

A képernyd el6tti munkavégzés — ami-
nek kiemelt jelentGsége van a vegyipar-
ban is — munkavédelmi feltételei is don-
téen adottak (beleértve a szemiiveget
és a munkakozi sziinetet is), de a mun-
kahelyi torna bevezetése még nem valt
altalanossa.

A vegyiparban a technoldgia, a mun-
kavégzés jellege és a munkakornyezet
kockazati tényez6i miatt kiemelt fontos-
sdgi munkahigiénés és személyi higiénés
feltételek biztositasaval a munkavallalok
szinte teljes mértékben elégedettek, ami
felveti a megfelel6 tajékoztatds hianyat.

A munkahelyi étkeztetéssel kapcsolat-
ban - az egészségvédelem és az egészség-
fejlesztés szempontjaira is figyelemmel
— a felmérés j6 eredménnyel zarult.

A munkahelyi foglalkozasi rehabili-
taci6 intézményére a felmérésben adott
valaszok negativ képet mutatnak: reha-
bilitacids tervek hidnyaban, formalisan
miikodé rehabilitidciés bizottsagok mel-
lett csak minimélis szinten valésul meg
a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalok foglalkoztatasa, a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének biztosi-
tasa (a 26 vallalatbl mindésszesen 10-nél
foglalkoztatnak Gsszesen 86 f6! fogyaté-
kos munkavallalot).

A szocialis munkavédelem néhany jel-
lemz§ indikatorat, a munkahelyi egész-

ségfejlesztés lehetGségeit is felmértiik:
az egészségpénztari, egyesiileti szolgal-
tatasok, egyéb szocilis és egészségiigyi
juttatdsok, tidiilési tAmogatasok csak a
munkaltatok 46-65%-anal biztositottak,
az oktatas — képzés — tovabbképzés tdmo-
gatdsa csaknem teljes kora (96%-0s).

Az életméd befolyasolasat szolgald
munkahelyi rizikésziiréseket, sportolési
és kulturalis programokat a munkaltatok
kozel 3/4-e tamogatja, ugyanakkor kevés-
bé aldoznak a dohanyzasrdl val6 leszok-
tatdsra, az alkoholellenes kampanyokra,
vagy az egészséges taplalkozas propaga-
lasara.

A nemdohényzok védelme, a munkéra
alkalmatlan allapot kisziirése a térvény
szigora miatt is biztositott, a sériilékeny
munkavallalok védelmét sem hanyagoljak
el. A korai terhesség kimutatasat azon-
ban csak 7! munkaltat6 tartja indokolt-
nak, ami az ismert kémiai kockdzatok
mellett elégtelennek értékelhetd.

A felmérésben résztvevd szakszer-
vezetek szerint a munkavallalék zéme
nem igényli a jelenlegi munkarend meg-
valtoztatasat, a tilmunka csokkentését,
a munkaba jaras feltételeinek javitasat.
Megitélésiink szerint a vilaszok soran a
tényleges igények helyett sokkal inkabb a
foglalkoztatas biztonsagat és az esetleges
anyagi hatranyok bekovetkeztét vették
szamba.

A munkavédelmi politika erésitésé-
re adott valaszok is némi ellentmondast
tilkkroznek, kevésbé igénylik az atfogd
egészségvédelmi stratégiat és a munka-
védelemmel val6 szorosabb egytittmiiko-
dést. Proaktiv tevékenység helyett sokkal
inkabb a munkahelyi szocialpolitika eré-
sitésében, tobb juttatasban latjak a ver-
senyképesség fokozasat.

Az egészségvédelemmel/egészségfej-
lesztéssel kapcsolatos szdmottevé javas-
latok, elvarasok kozott szerepelt: a nem-
zeti munkavédelmi és népegészségiigyi
programok végrehajtasanak, a munka-
helyi balesetbiztositasi 4gazat 1étrehoza-
sédnak igénye a szakszervezetek munka-
védelmi érdek kifejezésének erdsitése és
az érdemi szocidlis parbeszéd megvaldsi-
tasa mellett.

Osszegzésiil megéllapithaté, amit a
felmérés is igazolt, hogy napjainkban a

tarsadalomban és a munka vildgdban
bekovetkezs valtozdsok miatt mar nem
elegend6 a munkahelyi egészség és biz-
tonsag védelme, a népegészségiigyi és
a szocialis munkavédelmi célok megva-
l6sitasahoz sziikkség van a munkahelyi
egészségfejlesztésre is. Ez a legfontosabb
feltétele ugyanis a human téke fejleszté-
sének, a versenyképesség megérzésének,
az életminGség javitasanak.

A VDSZ Elnokség az ,Egészségvédelmi
feladatok a vegyipari dgazat teriiletén”

cimd tanulményt egyetértéen jovahagy-
ta és hozzajarult szakmai-maédszertani
utmutatoként valo kiadasahoz, amitél
valamennyi érintett jobb tajékoztatasat
reméli.

Igényként fogalmazddott meg, hogy a
vegyiparban foglalkoztatott n6i munka-
vallalékkal és a szabadtéri munkavégzés
munkahigiénés feltételeivel kapcsolat-
ban is késziiljon a kozeljovében szakmai
utmutato a szakszervezetek szaméara.

Dr. Bereczki Edit

ALLAPOTFELMERES

Napjainkra a szakszervezetek — igy a VDSZ — szamara is egyértel-
muve valt, hogy az EU tagjaként ma mar nem elegend6 a munkahelyi
egészség vedelme, a szocialis munkavédelem egyre inkabb felértéke-
I6dik. A munkakdrilmények javitasa, a jobb munkahelyi szocialis felté-
telek megteremtése, a munkahelyi j6lét biztositasa az életmdd befolya-
solasaval egyltt képezik a munkahelyi egészségfejlesztés alapjat.

A vegyipari agazat 2004. évi munka-
helyi kémiai biztonsaggal kapcsolatos
helyzetének attekintése, elemzése utan
2006-ban a VDSZ az Agazati Parbeszéd
Kozpont Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaga tamogatasaval atfogo, rep-
rezentativ felmérést készitett az érde-
keltségi korébe tartozé gazdalkodo
szervezetek egészségvédelmi/egészség-
fejlesztési helyzetérol.

A VDSZ elnoke a tagszervezetek
vezetdinek kiildott felkérd levelében
megindokolta a felmérés sziikségessé-
gét, hangsiilyozta, hogy a szakszerve-
zeteknek a munkavédelemben bet6l-
tott érdekvédelmi szerepét a jovGben
erdsiteni szilkséges.

A kérddives felmérés célja a kotele-
z&en biztositand6 munkahelyi egész-
ségvédelem helyzetének bemutatasa
mellett a munkahelyi egészségfejlesz-
tés érdekében tett intézkedések, szol-
galtatasok, juttatasok korének szam-
bavétele volt.

26 gazdalkodé szervezettdl, tobb
mint 21 ezer munkavallaléra vonat-
kozéan kaptunk értékelheté adato-

kat. A vegyipar teriiletén miik6d6 ~
3800 vallalkozasbdl a VDSZ dontGen
- a technolégiai jellemz5kb6l adédéan

vegyi anyag- és termékgyartas, illetve a
kozepes- és kisméretii gumi-, miianyag-
gyartas teriiletén van jelen.

Ezek a gazdilkodo szervezetek adjak
a vegyipar és a rokon szakmakban fog-
lalkoztatottak dént6 hanyadat, a nem-
zeti osszterméken beliil kozel 5%-os, az
ipari Agazatban csaknem 10%-os része-
sedést tesznek ki. A tobb ezer mikro
vallalkozas (1-9 f6s) és a tobb szaz kis
vallalkozas (10-49 £6s) munkavédelmi
helyzetére - noha csak néhany ezres
nagysagrendii a foglalkoztatottak
szama - a munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi feliigyelettel egyetemben
a VDSZ-nek sincs ralatasa.

A felmérésben résztvevé 20 nagy-
vallalat (20350 fével) és 6 kozepes
gazdalkodo szervezet (0sszesen 956
fével) megoszlasa tiikrozi a vegyipar
szerkezeti jellemzéit. A foglalkozta-
tottak korében a férfiak és a nék ara-
nya 60 : 40%.
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A REACH a munkavallaldkat is

sujthatja

Hosszas el6készités és szakmai
vitak utan az elmult év végén
az Eurdpai Parlament szentesi-
tette a vegyi anyagok engede-
lyezéseérdl, regisztralasarol és
ertékeléseérdl szolé nemzetkozi
iranyelveket. Bar az eredeti
elképzeléseken enyhitettek és
az elfogadott szabalyok egy
kompromisszum eredmeényei,
szinte senki sem elégedett az
eredménnyel. A gyartok és
kereskeddk koltségeik noveke-
dését latjak a direktivaban. A
z6ldek nem tartjak elég szigo-
ranak, mig a szakszervezetek
attdl tartanak, hogy a vallalatok
atharitjak a munkavallalokra.

A roviditésbél szarmazo6 angol betd-
széval csak REACH néven ismert jog-
szabalyrél mar 2003 6ta vitazott a parla-
ment, mignem december 13-4n az eredeti
javaslatot tébb ponton médositva, elfo-
gadtak azt.

A vegyipar szakértéi tobb ponton is
kifogasoltak az elGterjesztést, de végiil
megsziiletett a kompromisszum. Igy
példaul a cégek szamara a legfonto-
sabb konnyités az volt, hogy kimondtak
az ,egy anyag egy regisztracio” elvét,
ami azt jelenti, hogy egy-egy eléallitott
vagy hasznalt vegyi-anyagrol a cégek-
nek nem kell kiilén-kiilén dokumenta-
ciét készitenie. Ugyancsak kedvezéen
fogadta a vegyipar azt a dontést is,
hogy a kisebb mennyiségben, azaz 10
tonna alatt gyartott anyagok vizsgélati
kovetelményeit, azaz biztonséagi értéke-
lésiiket is jelent6sen enyhitették. Ezzel
a szabalyozasbdl ad6dé tobbletkoltsége-
ket is sikertilt lefaragni.

Szakemberek szamitasai szerint,
ha a REACH-et az eredetileg tervezett
forméban fogadja el az EU parlament,
gy, az a Magyar Vegyipari Szovetség
(Mavesz) szamitéasa szerint 11 év alatt
osszesen 350-600 milliard forint kozvet-
len és kozvetett tobbletkiadast jelentett
volna a hazai vegyipari cégeknek, ame-

6

Szinte senki sem elégedett

az uj szabalyozassal

lyeknek minden évben arbevételiikbsl
tobb, mint egy szdzalékot kellett volna
a direktiva teljesitésére forditaniuk. A
most elfogadott kompromisszumos val-
tozat csokkentette a cégek anyagi terhe-
it, amelyek részben a kiilonbozs vegyi
anyagok vizsgalati koltségeibdl adédnak.
Bar elvben konnyebbséget jelent az egy
anyag egy regisztracié elv kimonda-
sa, am kérdés, hogy a gyakorlatban ez
miként érvényesiil.

Jelent6s koltséggel jar tovabba a koc-
kazatbecslések elkészitése, amelyekhez
a legtobb vallalatnak kiils6 szakértSket
kell bevonniuk. A kiilonosen veszélyes,
példaul rakkelt6 vagy stlyosan toxikus
vegyszerek massal val6 helyettesitése is
plussz feladatot és koltséget ré a cégekre,
hiszen adott esetben egy méar ,bejaratott”
technoldgiai lancot kell atalakitaniuk. A
rendelet azt is el6irja, hogy ahol nincs
megfelel helyettesit6 anyag, ott a cégek
szamoljanak be kutatas-fejlesztési prog-
ramjaikrdl. Ez kozvetve arra kényszeriti
a vallalkozasokat, hogy kutatas-fejleszté-
si programokat finanszirozzanak, amely
feladat viszont kisvéllalkozasok esetében
vallalhatatlan kotelezettség. Ezért a szak-
emberek abban biznak, hogy az anya-
gok helyettesitésére vonatkozoé részeket
Briisszel még egyszer atgondolja.

A REACH varhato koltségkihatasairél
sokféle becslés létezik, de a legévatosab-

bak is tetemes 6sszegekrdl szélnak, mivel
a direktiva mintegy 30 ezer vegyi anyagot
érint. Az elfogadott szabalyozassal azon-
ban nem csak a vegyipar, de a kérnyezet-
védok is elégedetlenek. A cégek verseny-
képességiik radikalis csokkenésétél, a
zoldek pedig az eredeti elképzelésekhez
képest nem tul szigord szabalyozas miat-
ti artalmaktdl tartanak.

A szakszervezetek egyel6re sztikszavi-
an foglaltak allast. Annyi azonban bizo-
nyos, hogy a cégek, mint minden koltség-
novekedés alkalmaval, a REACH miatti
kiadasaikat is a munkavéllalék bérén és
juttatdsain akarjak majd megtakaritani.

A zoldek elégedetlenek

A parlamenti elfogadas utan, 2007. junius 1-jén lIéphet hatalyba a direk-
tiva. A vallalatoknak tizenegy év all a rendelkezésiikre ahhoz, hogy a
kiilonb6z6 kemikaliakat megvizsgaltassak, és a Helsinkiben létrehozan-
do uniés vegyszeriigynokséggel engedélyeztessék.

Ez azt jelenti, hogy a cégeknek nem kell egyik naprél a masikra kivon-
niuk a veszélyes anyagokat: megfigyel6k szerint az elsé tilalmak 2015-

ben Iéphetnek életbe.

A szabalyok Magyarorszagon varhatéan mintegy 2000 gyarté és keres-
kedelmi céget érintenek. A lakossagot kotelezé tajékoztatni a kereske-
delmi termékekben talalhaté vegyszerek kockazatairél. A hazai zoéldszer-
vezetek véleménye szerint nehezen vallalhaté kompromisszum a 10 ton-
nas hatar, igy ugyanis a teljes vegyszertermelés 60 szazaléka kikeriilt az
érdemi ellendrzés alél. Szamos jogi kiskapu is bekeriilt a jogszabalyba,
igy példaul bizonyitottan veszélyes anyagok gyartasa és forgalmazasa is
megengedhetd, ha a gyarté igazolni tudja, hogy ,,megfeleléen ellenérzi”
ezek forgalmat — a megfeleld ellendrzés azonban nem tobb nehezen sza-

mon kérhet6 gumiparagrafusnal.
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. Budapesti szervezd bizottsagunk. a ,,Hungéria®
kénsav- és vegyitermék-gyadrat zdr ald he-

© lyexte.

- Minden dntudatos vegyészeti munkas keriilje eat

a bodét, hol elraboltak a munkasoknak nehéz kiizdel-
mek aran szerzett jogait. . i

Felkérjitk a part és szaklapok szerkesztiségeit a

A szervezii bizottsdg.

nagyobb
szohti

T Usak rajta urak, ne ismerjének pihenést, még van
‘bhorunk.: Nyuzzak csak, iissék csak a munkasnépet, még

- tirelmes, még most lehet. Hasznaljak fel az alkalmat,

mig mi nem tamadunk, csak védekeziink. »

, Fojtsanak meg minden jo érzelmet, tomjék tele
a bhortindket azokkal, kiket masként fékezni nem lehet.
Hajra, csak rajta urak, itéljék éhenhaldsra a dolgozik
seregét, ha sirni, . jajgatni mernek a Jarom alatt. El§
azzal a tolonckocsival, miért rozsdasodik az a koesi-

szinben. Ki kell. toloneolni, akielégedetlenkedik, pline .

még ha izgatni is mer. Itt van most az alkalom, esak
rajta ... A tulipAnos kormany segiti Oniket, hisz az &
érdekiik is igy kivanja. Hisz 6k is mind nagybirtoko-
sok vagy részvényesek, a haszonra nekik is szitkséglik
van. Ha a munkasnak egy morzsaval tobbet fizetnének,
akkor a profit kevesbillne, tehat nagyon tergnészetes,
hogy a gyaros, a vallalkozé, nagybirtokos ¢s a koF-
many szovetségesek. Hat csak rajta, urak, mi mar
‘dkolbe szoritott kezekkel és visszafojtott lélegzettel
varjuk, hogy mi jon még ezutan. o

- Varjuk uszitéi milvészetik hovi fog feJlodx}l; az
ondk hazug piszkolédasaival szemben mi csak varunk,
de egyuttal készilink, mert ismerjilk Sndket, hisz egész

életiik piszok, sar, orvtimadas, ragalmazas, besugds és’

spicliskedés volt,  uraim, ugy-e azért, hogyg minél

‘kinnyebb legyen a zavarosban halaszni. )
Igy néztink mi a felfuggesztett egyes,llletek.w_z.:s-

galata elé is mar hetek ota. Mi lesz még? Mi jon

 most? Ugyan feloszlatnak-e egy-két egyletet, vagy el

fogjak soporni probalni az egészet? Vajjon mikor
duhongi ki magat ez a jograblo jarvany ? Erre felelpl
nem tudunk még ma. De felmeritl most egy még

e
“iev

zett oroszlan és lerombolja, amit az & dolgos k"eze
alkotott?-Vagy erre még nem gond?l?ak az urak és a
kormany polein ilé koronazatian kiralvok ? TPedig jo

B}

horderejui kérdés. Talan erre tudunk vila-
d yja-magdt: fricskazpi,. meg- |
#+féve csekely jogat tapodni, bilineseket magara

~—Veretii 6z a baranyttrelmit munkasnép? Ugyan mind-
~ ezek -tudatival nem-c tor ki mint a vulkdn, mint meg-

lenne 4am ezeket is latba vetni az usziték seregének
aknamunkaja kozben. o -
Tudhatnak pedig és lathattak mar azt az dridsi
tomeget, mely nyilvanos tiltakozas alkalméaval az utcan
megjelent. . 0 _
Tisztaba vagyunk vele, hogy tiltakozdsunk nagyon
akadémikus jellegti, mert hiszen tudott dolog, hogy

.| egykonnyen nem dobjuk magunkat oda a hatalom

martalékanak, de van nektink olyan eszkdziink is, mely
# tiltakozasnak erdt és hatalmat biztosit. Ne hogy félre
¢értsenek, nem ijesztgetni akarunk, mi nem vagyunk
~tesszitk-hangessa;hoegy—a—képzelt-rémeket eliizzitk, ha
mar kenyértorésre kerill a sor, akkor rendithetetlen
emberekre akadnak benniink.- ‘

Tudjuk és természetesnek is taldljuk, hogy szegény
embernek a szegény, gazdagnak gazdag a tarsa, a
a védelmezéje. Ez nem is lehet ma még masként. De
hogy a tkésnek, aki uralja pénzével a vilagot, bitang,
rugdosni valé josziga legyen a szegény ember, nohat
uraim, ‘ennek a szép idének mar befellegzett. Ma mar
tudataban vagyvunk emberi mivoltunknak. -~
Felismertiik mar a benniik rejlé crét és hatalmat.
Ma mar nem lehet az éhezlt, a gazdasigilag és poli-
tikailag elnyomott munkast a masvilaggal megtévesz-
teni. Hiaba olelgeti Apponyi grof a csuhasokat, Andrassy-
grof a gyarosokat és nagybirtokosokat, a munkas szemén
mar nines halyog. = ,
‘Miabavalé mindenféle hokusz-pékusz és a nyelv-
dltogetés, a kort haladasaban feltartéztatni sem a papok,
sem a vagyonos osztily, de még a tulipinos jogfoszto
kormanyhatésag sem tudja. Ha azonban kedvik van
‘az uraknak eréprobat tenni, akkor nem lesz emberfia,
ki a védekezé munkassagot a tamadastol visszatartsa.
Azonban a felelésség akkor az uszitéké lesz, a belligy-
miniszter urral egyetemben. Hacsak azt akarjak, hdt
csak rajta .. .

. SZEMLE.

Nemzotkozi jelentés a szakszerveseti
moszgalomrél, Az a hatalmas fejlédési erd, amely a
modern szakszervezetek izmosodasaban, erdstdésében
minden akadaly dacdra megnyilvanul, leghtibb, legszebb..
bizonyitéka - annak, hogy az osztalyhare™ alapjan ™ sger-
vezett munkassig. a. kultura- éltetSje, a fejlodés hajto-
ereje. A killonbozd orszagokban é16 kulonbdzd nyelvit
munkasok mindenhol egy céltél — a népjolétnek és
népszabadsagnak kikilzdésétol — vezéreltetve, az el-
nyomott népet tanitjak, nevelik a kiizdelemre és harc-
képessé teszik elnyomdikkal szemben.

Errdl tesz tanusagot az a szakszervezeti mozga-

Es tinténs 100 éue——

oly gyava fickok, kik a sotét éjt rikacsolé larmankkal ™~

Hacsak azt akarjak, hat akkor csak: rajta urak.
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- lomrol- .sz616 jelentés, melyet harmadizben bocsajtott
mar kozre Legien Karoly, a szakszervezetek nemzet-
kbzi titkdra. - J e
. Ez a jelentés az 19056. évril -szol és annyiban
. kiillonbbzik-az-el§z6-évek—jelentéseitfl, hogy attekint-
. het6bb képet nyujt az @sszmozgalmakrél, bar ez sem

tokéletes még. Igy példaul Franciaorszig és Olaszorszag .

nem szerepel a statisztikai kimutatisban és Amerika,
. tovabba Ausztralia hatalmas szervezetei sem kiildtek be
jelentéseket. A megjelent ~ ,Internationaler Bericht«
azonban igy is rendkivill érdekes. Megtudjuk beléle,
hogy 10 orszigban 4,214.845 férfi, 259.544 né,
Usszesen 4,474.389 munkas és munkdsné volt 1905

~—december 31-én szervezve.

Ehez hozzajon még Svije 48,700 és Spanyolorszag
36.557 taggal, ugy, hogy fentemlitett orszagokban a
.szervezett munkasok szama Osszesen legaldbb 4,559.646.
Ebbél 2,5624.680 orszigos kdzpontokhoz (szakszervezeti
tanacs) tartozik. :

A szervezett munkasok -szamst orszagonként® a -

‘kivetkez6 tablazat mutatja :

Szervezett munkisok

Szdzaléka
az dsszmun-
kdsoknak

Orszig Ferfi | N6

A Végyésieti Munkas ‘ SR

Ezek a7 Oriasi tsszegek, esak 2,400.462 az orszi-

‘gos kozpontok (szakszervezeti tandcs) ktelékéirez tartdozo
szervezetek tagjaira vonatkoznak, de mar igy is mutat--

jak, hogy mily rendkivill hasznos tevékenységet fejte-
nek ki a szakszervezetek, hany ezer meg ezer munkast
mentenek meg a ziillléstGl és hany szazezret nevelnek
és tesznek Ontudatossa. o

- Az ,,Unio“ keményitégydr rugdalddsik.

Arra a hirre, hogy munkasai ra akarnak térni az on-

~tudatos szervezkedés utjara, megmozdult az egész

herehad, éliikkén Basch urral, a féndkkel.
El kell fojtani esirajaban minden mozgolddast,

adta ki a jelsz6t Basch ur. Hivjak . elé dket rig-

ton, majd én rajuk ijesaztek. Es csudak csudaja, az az
ur, ki még eddig joforman meg sem latott egy munk-

kdst, most oft allt és szénokolt. Figyelmeztette mun-

kasait atyai joindulattal a szervezkedés karos voltarol.
De végtil kijelenti,. ha talan atyai tanacsait el nem
fogadnik, ugy ki fogja zarni az 0Osszes munkasokat,
Ennyi az egész jelentés, mely hozzank érkezett.

De most kérdezztik Basch urtél, hogy a nala
dolgoz6 munkasokat honnan van. joga a munka utan
is_ellendrizni, hogy hova jarnak, vagy mit ecsinalnak.
" *. — Vagy fizeti 6n a szabad idejitket is a munkasok-

, .0‘““5““ nak? Nem!! On nem fizeti rendesen még azt az idot
Anglia - 1,741.661  125.094  1,866.755 26.— sem, mikor farad, izzad a munkds az on vagyonanak .
> Belgium 148.483 — 148483 951 Witésénél : . .
- Péania QE Ky 2048 02,60 camerl@s - gy jtesenel. - - -
Svédorszag 110.388 7.047 -~117.935 44— _Hanem azt szeretné Basch ur — csak nem akarja
~Norvégia® 8:000- © 600~ 18.600__280° | i z0_munkasember az On rab-"-

Németorszag 1,735.941 ‘86,402 1,822,343 2390

- Ausztria . 294.697 28.402 | 323.099 13—
. Magyarorszag  68.159 3.014 71173 15.90
Szerbia® 4.665 409 5074 2
Bulgaria - 7.300 1.000 - 8300 6.—
(sszesen 4,214.845 259.544 4474389 —

, Az orszagos kbvzpontok kotelékéhez tartozé szak-
szervezetek tagforgalmardl a kiovetkezé tablazat ad fel-
vilagositast :

: : - Nzaporulat
Orszagok 1903 1904 - 1905 b veRY
o - — 0/g-han
.~ Anglia 432.000  469.590  501.299 -- 16.04
Franciaorszdg ? ? ? —
Hollandia ? 6.671 ? —
Belgium ? ? 34.184 =
" Danla . 62.849 67.503 71.464 -}~ 1871

Svédorszag  47.920 . 8L.736  86.635 4 80°7Y

Norvégia 7.972 9.043 16.222 4-1034y

Németorszig 887.698 1,052.108 1,344.808 - 51'49

Ausztria 177.592  205.651  308.594 |- 72:64 .
Magyarorszig- 41.138 53169 - 71178 4 7301
. Szerbia 3.500 2.932 5074 4 4497
Bulgaria - ? ‘ 1.672 1.970 17:82
Svije - 32.000  4R.700 52:19

Olaszorszdg = ? 260.102 ? —

-Spanyolorszag 58.000 56.900 36557 — 36.497

E tabldzat szerint a magyarorszigi szakszerveze-
tek tagszaporulata — szazalékos aranyban — harmadik
“helyen 4all. De latjuk azt is, hogy Spanyolorszag
kivételével, a szakszervezetek az Osszes eurdpai alla-
mokban hatalmasan fejlodtek. \

Az orszagos kizpontok kotelékéhez tartozo szak-
 -szervezetek bevételeirol ¢és kiadasairol szolé kimutatd-
sok kilenc-orszdgra és 2,400.462 tagra vonatkoznak.
Ezek szerint 190b-ben 62,5644.941 marka bevétele,
- 57,487.211 marka kiadasa és 73,470.149 marka vagyona
volt a szakszervezeteknek. A kiadasok -0szszegébil
2,147,842, magkst
markat - ufassegélyr
' ‘g, 5,914:216 _markat betegsegélyre, 4,475.103

segélyre, 576.943 markat rendkivilli segélyre. Osszesen
- 28,027,196 markat fizettek segélyekre, sztrdjkokra pedig
17,725.694 markat. r :

A}

zaklapra és_konyvtarakia, 850,611
9:382.933 “markat " iwunkanélkuli

markat rokkantsegélyre, 1,817.390 markat temetkezdsi |

_szolgaja lenne, ugy-e? Pedig-akkor—mar-clkésett ™ az—

ur, mert ma mar hidba minden kapilddzis, a munka-
soknak a korral haladnt kell. Ezt a haladast Basch ur
sem fogjatudni feltartéztatni, akarhogy rugdalédzik is.

T pedig, testvéreim, ne hagyjdtok magatok tovibbra
8 orrotokndl wvezetni, szervezkedjetek csak azért is.

Ki az izgatd ? Mir megemldkeztiink — Wild, a

csarda legényérol, Gkelme bizony kemény gyerck a tal-

pan. A Kollar-féle vegyészeti termékgyar vezetdje
dkegyclhe. ' '
- lgaz, nem megvetni valé &llasa van cnnek &z
urnak, hat kell, hogy allasit eréssé tegye.
Hat mivel hizeleghetne fiénokének massal, mint

| oltégeti ugyis piszkos nyelvét szervezetiink ¢s vezeti

embereinkre..

—_Erzsébetfalvi  bizalmifér{i - szaktarsunk - irt neki
egy levelet. Tla be nem bizonyitja vagy vissza nem-

vonja piszkos ragalmait, kénytelen lesz 6t becsiiletsér-
tésért a birésag eldtt erre kényszeriteni. Erre latta Wild
uram, hogy - tébb ketténél, odaizent szaktarsunkhoz;
hogy ugyan mit akarunk 6téle, hisz 6 most mar nem
vét a-szervezetnek (hogy ezt bizonyitsa, hat 20 fillér
javitast is adott minden munkasnak), hat hagyjunk
neki békét. Latja Wild ur, eleinte sem lett volna sza-
bad olyan nagyon rakoncatlannak lenni.

Hisz nekiink sem kenyeriink, hogy éppen on ellen
kikeljiink, hanem tessék a munkasokkal mint emberek-
kel banni. Ugye, belatja, hogy nem mi voltunk az iz-
gatdk, hanem énmaga a rossz banasmidjaval ¢és az

-orokos szidalmazasaval szervezetiink ellen.

On mégis mindig azt kereste, hogy ki az ,izgato”
az ondk gyaraban.

Lim, lam, ha tisztességgel tolti be hivatasat,
mi. nem fogjuk kiugrasztani. ‘ ‘ '

... Ti meg kedves munkastarsaim, ne hagyjatok

magatokat piszkolni. szidni sem Wild urtél, de még
mastél sem. Batran, emelt fovel mehettek ezutan dol-

‘gozui, mert itt is  bebizonyosodott az a kozmondas :

»aki masnak vermet as, maga esik bele¥. A szerve-
zettség erdt, batorsagot és eszkizt ad a dolgos nép-
nek védelmill, Erre pedig mindenkinek szitksége van,

X

% i
el M

-+ templomlatogatishor  szoktatni,
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Menekiilés Tulipdniabél. ijesztien emelkedik
azoknak a szama, kik a nyomor és az éhhaldl elsl
menekiilnek 2 mi tejjel-mézzel folvé Kanaanunkbol
kitlfsldre és mas vilagreszekbe. ' e

Egymés utan hagyjik el bhazajukat azzal a

reménynyel, hogy talan ott a téke nem oly rideg és
nem oly szivtelen. S o o
. Usak a részletes kimutatis egyes megyékhol, de
beszéljenek a szimok. Torontilmegyéhsl 200 csalad,
Torbkkanizsarol és Torontal-Jozseffalvarsl 81 csalad-
apa vandorolt ki. Most soroznak Zemplénben és ez
alkalombol az tértént meg, hogy harom hadkoteles kiziil

-

- sak egy-egy leginy jelent meg a bizottsag eldtt. Még

vildgosabban széljon ez a kis lajstrom :
Hadkoteles Jelentkezett

Az ujhelyi jarasban - 994 314 ‘
A bodrogkdzi jarasban 1415 519
Satoraljaujhelyen - = 600 200

- Hat a t6bbi? Tlat volt, nines! Azaz hogy van,
csakhogy Amerikdban. Elszoktck bizony, itthagytak a
draga hazat. - '

- No, dicsé tulipanos kormany, hova fog ¢z ve-
‘zetni, ha - még soka iizik ext magasztos gazdasagi
politikat ?

© Nem akarok jovendé-mondd lenni, de félek, hogy
¢gy szép napon a borkabatos uraknak kell maguknak
a kormanypolcon illokkel egyetemben kapalni; szan-
65 vetni, mert masképp nem ‘lesz mit enni. A pénz-

axal nem lehet dm_jgHakni,

szolgalna, Egy-két koronas adoméanynyal nagyon mél-

toztatik dgytinkon lenditeni, mert hiszen cseppekbol

lesz a tenger, A jotékony szivekért azoknak az imaja-

fog az Ur _trénja elé szallni, kikr6l maga monda:

»ilyéneké a mennyeknek orszaga“., ‘
rencsén, 1907, évi marcius havaban.

Kivalé tisztelettel Krasznydnszky Jdnos,

‘ : & intézeti lelkész,
lednyiskolai igazgato“.
_Boldogok az egyiigyiiek, azoké a mennyeknek
orszaga. '

A ‘léncravert kutya. A finom épitémesterek,
akik annyit diihdngtek a munkasok durvasiga ellen.
lapjuk legelsé szamaban durva szemtelenséggel gunyol-
Jak a felfuggesztett komiives-szakosztalyt. -

Az alibbi- képet a munkaltatok lapjabol fény-
képeztettiik le. Ime, elvtarsaink, gyonyorkodhetnek a
munkéltatok izléstelen szemtelenségének bizonyitékan !

~ MUNKAADO

Favts nenans 0OR OTT0 | POLITIKAI HETILAP Fagmiacis minden cauiomaNsa
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<ldeje vslna mar*

azt, hi

A szervezettség hatalma. Strobentz Testve-
rek vegyészeti gyaraban valésagos panik itott ki,
mikor a ,Vegyészeti Munkas“ legutobbi szamat olvas-
tak. Mi lesz most? Ugyan mit akarnak ezek a festé-
kes, szurtos: pariak? Volt lotas-futdis. D¢ mint mar
cmlitettitk is, Strobentz ur hamar megoldotta a kér-
dest. Tehat testvércinknek nem ‘kellett az erdszakhoz
fordulni és maris gyéztek. Aprifis elsejétél fogva
el lesz tordlve a 11 o6rds munkaidé és ugyanannyi
fizetés mellett 10 orat fognak dolgozni munkas-
tarsaink. ,

Ime,* megint egy példa: egv kis akaraterd ¢s
mar is gyézelem. ‘

" Hogy  szerzik a csuhdsok a vagyont.

_ Még azt keérdezitek, hogy miért szegény a nép? llat

ime, itt a bizonyiték, hogy szerzik a vagyont a csuha-
sok. ' Persze, ilyen rdpirat ezrivel terjed az orszagban.
Iis ‘kik az adakozok? — a szegény nép, mert-ez akar
a tulvilagon édvizulni. A gazdag itt a foldon kercesi
a mennyorszagot. lme, olvasd és itélkezz: -
»D. J- Kr.! : : U. M!
lde s tova tizennyolc esztendeje annak, hogy az
isteni Gondvisclés Trencsénbe vezérelte a szent Vincé-
rol nevezett irgalmas ndévéreket. Azota lelkiismeretesen
munkalkodnak a gondjaikra bizott leinyok szellemi

- 65 erkolesi kiképzésén. Azonban egynek hijaval sazii-

kolkodik intézetik. Kicsiny az Ur hajléka : egy szoba-
bol all csupan, mely alig 50 embert képes befogadni,

. pedig az intézet novendékeinek a szama 340.

"7 Tlozzajarul még az a kortilmény, hogy a plébania-
templom az intézettél messze van egy magas hegyen,
ahova 106 lépesé vezet fel. llyetén viszonyok kozott
lehetetlen az intézetbe jaro leanyokat rendszeres

fordulok

B

aldozatra

- Istenbe tett” bizalom

—készséges —szivekhez; — Jézus - nevében - esedezve némi

adomanyért egy nagyobh méretll kapolna felépitésére,
amely az intézeti leanyifjusag  hitéletének apolasara

ha végre valahara beismernék
, : olgozo. —szegény embert elvitetik _az |
—ordéggel, akkor-az6-szamukra sines hely a foldtekén.-

Ey tintéut 100 éve ——

yit-a Coengery-ulczal L‘svn’ “

{Menjeguaés . Rozvetlengl laprarta eltt kapjuk kézhez sajat haz
mivésziink emez eredeti rajzal. A miivész ur allitja, bogy a természet
ulan rajzolla a kéjet és pedig a Csengery-utcza 1. sz&mu héz  hapuga
clott, melyen nagy tabla lalhato e felirdssal : , Komives-szakuszlaly®

+A badoldalt elliind c«ipd gazdijarél csuk annyit tud mondani a mivésy
“nr, hogy az 4llitolag valami elsljarosagi batalmassig. Az idd6 rovidsege
miatt a mivész ur allitdsainak valodisagarol nem gydzodhedok meg)

Azt hissziik, hogy ez a kutya még sok gondot™
fog okozni a jokedvii munkaltatoknak. Ma még ujjong-
nak, mert azt hiszik, hogy a beliigyminiszter durva
partoskodasa mellett mindent megengedhetnek maguk-

-nak. Holnap azonban mar ki tudja, nem-e.romlik. el

oromtik ? Sok kutya okozott mar ijedelmet azoknak,
akik  ingerkedtek veliik, azt hivén, hogy tehetetlenck,
mert le vannak lincolva ! -

 MOZGALOM.

A tet6z0 munkaistirsak figyelmébe. A szer-
vezkedés sziikségszerilsége mar munkastarsainknal tu-
dott dolog. v \

A tetozo ¢s kiilsé munkasok, kik @ vegyészeti
szakmandl vannak alkalmazva, folyé ¢vi marcius ho
24-6n tartott értekezletikon kimondtak csatlakozasukat
a szovetségiinkhoz. Kovacs elvtarsunk szép eléadas-
ban ismertette a szervezkedés céljat és hasznat, minek
meghallgatasa utan a jelenlevok mind csatlakoztak a
szovetséghez. A killsé munkasok részérdl bizalmi-
férfiakka lettek valasztva: Bosnyak Simon, Nogelreiter

_Jozsef és Kovacs. Janos szaktdrsak. -

- ‘Kimondta- tovabbd az értekezlet,” hogy minden

“vasarnap délelGtt 9 orakor szovetségiink kozponti helyi-

ségében (IX: ker.,, Tizolté-ucta 66/68. szam) ossze-
jonnek. Csak elire, szaktarsak, szervezkedjiunk. Tapul-
junk és tanitsunk ! Csakis igy gvozhetiink.
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IRODALOM.

_ Gyakorlati szénoklattan, munkésok szé-

méra. llyen cimmel adott ki Vanczdk elvtirs egy ot -

. ivre terjedd konyvecskét. Vanczak elvtirs a konyv
elsé részében konnyl, népszeri moédon magyarazza,

. hogy mit kell azoknak figyelembe vennitk, akik szo-

‘nokok akarnak lenni. A kinyv masodik részében egy
egész sereg gyllési beszéd ad iranyt, hogy a még
kezd§,szonokoknak a tanulas konnyebb legyen. A konyv-
ben levd értekezleti beszédek, gytilési beszédek, iinnepi
megnyité. beszéd, gyaszbeszéd, egy nagyobb politikai
beszéd és egy szabad eldadas hasznos mddon eldsegi-
- tenek mindenkit, hogy rendszeres mddon fogjon a be-

szédek technikajanak tanulmanyozasihoz. °

' Minden elvtarsnak figyelmébe ajanljuk Vanczak

elvtars munkajat. Azokra is haszonnal jir .a konyv.|.

. olvasdsa, akik nem akarnak szénokok lenni.
A kbnyvet 1 koronaért mindenki megszerezheti
 maganak a , Vas- és' Fémmunkasok Szaklapja® kiado-
hivatalaban, Budapest, VI., Fels-erddsor 7, I. emelet,

10. szam alatt,

‘SZAKTUDOMANY.

_ Gyﬂmalcléterek\. A gyiimileséterek, melyek
az illatszergyartasnal, ‘a likdrkészitésnél és a cukra-
szathan oly fonfos szerepet jatszanak, az ujabbi idé-

UIIU10All U UlUahd 0

AR 1 artar A gy umo:
Tészei a kovetkezik: salétrométer (
_éter (vajsaveéter);, benzolsavéter, salétromsavamylester

aethylnitrit), ccet- |

részvénytarsasig gyaraban dolgozé vegyészeti munka-
sokat “felhivjuk, hogy daprilis hé 8-an, cste G orakor
az egyleti helyiségben okvetlen megjelenni sziveskedje-

szammal ¢s pontosan minden munkastarsunk ott legyen.
: : A tithdrsdg.
Felszblitds. A szovetségiink vezetdsége fel-
szolitja, Kanasz Zsigmond szaktarsat a Hungaria kén-
savgyarbol, hogy titkarsagunkndl rovid ido mulva
okvetlen jelentkezzen, mert maskiillonben kénytelenck
lesziink mas- eszkdzokhoz fordulni. 4 tithedrsdy.
. Figyelem, gybgyszertiri és drogériai labo-
rdnsok ! Kozponti vezetdséglink és .a csoportvezetoséy
“egyiittes hatdrozatdra a gyogyszertari ¢és drogériai-
laboransok szakosztilya a kozpontba vonatott be. "
Felhivjuk a szaktirsak figyelmét arra. hogy az

glinkben, IX. ker., Tiizolté-utca 66/68. szam alatt tor-
ténnek. :

ségének az 1907 dprilis ho 7-én, délutan 3 orakor,
az egyleti helyiségben tartandd™ fontos értekezletre
okvetlenill pontosan megjelenni. A vezetdudy.
Figyelem, szaktarsak! I'olyo évi mare. 31-én
a IX. Soroksari-ut 108, sz. alatt 1évd Fekete-féle
vendégloben- tudomanyos elGadas-, dal- ¢és  szava-
lattal egybekititt kedélyes estélyt tartunk. Miisor,
amely beléptijegyiil szolgal, a helyszinén fog ki-

Felhivds! A ,,IIﬁng;’;ria“ kénsav s vegyiipar

nek. Az igy fontossiga megkivanja, hogy teljes

dsszejovetelek és befizetések ezentul kozponti helyisé-

Minden laboransszaktars tartsa erkolesi kiteles- -

o)

dittatik. Legyetck ott ‘mindannyian.

T OSZTatni. A Uizt , Devetel Konyviarunk javara for-»

(amyl. nitrit), ecetsavamylester (amylacetat), valerian-
savamylester, - kaprinsavamylester, benzoelsavmethyl-
ester (niobeolaj) és salycilsavmethylester (wintergreen-
olaj). A leghasznaltabb gyiimileséterek wsszetétele a
kovetkezd: 1. Anandszéter: 25 g. vajéter, 185 g. vale-
riansavamylester, 5 g. chloroform, 5 g. aldehyd, 330 g.
spiritusz. 2. Almaéter: 50 g. aethylnitrit, 50 g. ecet-
éter, 100 g. valeriansavamylester, 40 g. glicerin, 7'5 g.
aldehyd, 7°5 g. chloroform, 745 g. spiritusz. 3. Barack-
-éter: 35 g. benzaldehyd, 190 g. vajsavamylester, 10°g.
chloroform, 765 g. spiritusz. 4. Kirtedter : 200 g. amyl-

_ acetat, 50 g. ecetéter, 100 g. aethylnitrit, 200 g. gli-

cerin, 600 g. spiritusz. 5. Foldieperéter: 27 g. amyl-

acetat, 27-g. valeriansavamylester, 9 g. vajsavamylester, {-

9 g. hangyasavamylester, 15 g. ecetéter, 7 g. ibolya-

eszencia, 9156 g. spiritusz. 6. Mdlnadter : 60 g. korte-
cter, 16 g. chloroform, 9 g. ecetéter. 6 csepp rozsa-
olaj, 2 esepp citromolaj, 2 ‘csepp portugalolaj, 100 g.
ibolyavirageszencia, 60U g. malnaszesz, 216 g. spiritusz.
7. Cheresznyeéter : 15 g. amylacetat, 8 g. vajsavamy-
lester, 10 g. benzaldehyd, 2 g. fahéjolaj, 2 g. citrom-

— olaj, 2 g. szegfilszegolaj, 1 g. édes narancsolaj, 960 g.

spiritusz. 8. Oszibarackéter : 100 g. valériasavamylester,
100 g. vajsavamylester, 100 g. ecetéter, 10 g. benzal-
dehyd, 770 g. spiritusz. . :

EGYESULETI HIREK.

A szovetség cime : Magyarorszagi vegyészeti

- munkasok szovesége.

Kozpont : Budapest, I1X. ker., Tizolté-utca fifi/lifﬂ'.
szam, maganhelyiség. o
; Helyiosoportok :

er,,-Soroksdri-ut. I

1X ‘ ket
Ligetfalu- (Pozsony
Hirzsé My

ébetfalva : Karolyi-féle vendéglo. —-

~IX. ker.: Kils6 kerepesi-ut 39, Kolbinger-féle vendégli.

Gyula : Altalanos munkasképzé helyiségében.

Fékete-folo.. ven- | -
“Rudolf-féle ven-

Felhivds a csoportokhoz. Felkérjik a cso-
portok vezetdségeit. Rrogy a havi elszamolassal ponto-
sabbak ‘legyenek, nagy zavart okoz a havi mérlegnél
a hanyag elszamolas. . -

Mindennemii panasz- és hiradassal forduljanak a
titkarsaghoz és ne egyes tagokhoz, mert csakis az
cgydnteth munka jar eredménynyel, A titkdrsdy,

A kozponti vezetbéség dprilis 3-an. - este
7 ordkor, valasztmanyi iilést tart. Pontos megjelenést ker

o az elnoksey.

Egyesekhez. I'elszilitom azon tagtarsakat, kik-
nél a-IX. csoportbol mar idén tul meghosszabbitas
nelkiil kisnyv van, azt okvetlen beszarmaztatni (revi-

dealas végett) sziveskedjenck. (ryovy Mihdly.
S kinyvtarnok.

MENDE-MONDA.
Az igazsag nem szorul sok szora, ellenben a ha-
zugsag nem lehet cléggé bibeszédi.

Mi a kotelesség? Az, amit mastol kiveteliink.
Ed

_ A reménység egy szép kek. mgyo?;é\tengcr, amibe
kényelmesen bele lehet fulladni.

Mit banja a vak ember, ha [lrz'\gg\ A gyertya?
Az a hal, amelyik a halobol kisiklik, a halasz

elott nagyobbnak latszik.

Nyugtival diesérd a napot. Lam, a tulipintoes
nyt is hogy dicsérték. ; ‘

s ktheeakil

kor

Mindentitt, ahol megfordultok, agitalja-
tok a ,Népszava‘ érdekében!

{ vigalm! I:Lzattsu!/ﬁ,,,; .

Helyben tajekozodtak

A multinacionalis cégekkel valé megegyezés egyik legnagyobb
nehézsége, hogy a cég legmagasabb szintl menedzsmentje tul
tavoli, igy a helyi gondok mindig csak kozvetitékon keresztul jutnak
el a kdzpontba. Ezt a tavolsagot prébalta athidalni a VDSZ, amikor
a Michelin jov6jérdl probaltak a francia szakszervezettel kozosen
Michelin francia managementjénél tajékozodni.

A Michelin Eurépédban tébb, mint
szdzezer munkavallalét foglalkoztat,
igy a Michelin miikodési sratégiajanak
kialakitdsa szinte minden egyes gydrara
és tizemére kihatdssal van. A multinacio-
nalis cég magyarorszagi elképzeléseirdl a
dolgozdk sorsardl és jovéjérél december
11-13-4n Székely Tamas, a VDSZ alelnoke
és Palvolgyi Richard, a Michelin Taurus
Abroncs Szakszervezeti titkara, az euré-
pai lizemi tanacs tagja tajékozodtak.

A konkrét elképzelésekrdl folytattak
megbeszélést a franciaorszagi Michelin sze-
mélyi kérdésekkel foglalkozé vezetGjével, de
a targyaldson részt vett a Michelin eurdpai
tizemi tandcs titkdrsaganak tagja és a fran-
cia szakszervezet néhany képviselGje is. A
taldlkoz6 legfontosabb eredménye az volt,
hogy a cég vezetése leszogezte: a Michelin
fontosnak tartja a szakszervezetekkel valo
i6 viszonyt és egyiittmikodést. Ertik a fel-
vetett fontos kérdéseket és a cég vezetése
egyiitt kivan miikodni a szakszervezetek,
illetve a munkavallalék képvieselGivel.

A périzsi at soran a VDSZ képvisel6i
talalkoztak a CFDT vegyipari szakszerveze-
ti szovetség nemzetkozi intenddsaval. Ez az

a francia konfoderacié, amely az ottani, a
VDSZ profiljahoz hasonlé cégek érdekképvi-
seleti szervezeteit tomoriti. A harom napos
latogatas azonban nem csak a gumiipari
céggel kapcsolatos kérdések megvalaszo-
laséaval telt el. A VDSZ-hez tartozé cégek
koziil sok a francia érdekeltségti. Ezek
mintegy tizezer munkavallalét foglalkoztat-
nak hazankban. A gyégyszeriparban példa-
ul legalabb hatezren dolgoznak, de jelentGs
a francia érdekeltség a gaziparban is. Ezért
a VDSZ képvisel6i az ottani szakszerveze-
tek vezetGinek felvetették, hogy 2007-ben
szervezhetnének egy olyan nemzetkozi
szeminariumot, amelynek elészér a VDSZ
adna otthont, és amelyre francia oldalrdl
is meghivnak a szakszervezetek és tizemi
tanacsok vezetdit és képvisel6it, kicserélni a
tapasztalataikat.
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A HELYZET AGGASZT

Mar tébb mint harom évvel
ezel6tt, 2003-ban rendezték
az Eurdpai munkavédelmi hét
rendezvénysorozatot, amelyen
a munkavédelmi szakembe-
rek felhivtak a vilag figyelmét
az emberiség egyre novekvé
vegyi-anyag felhasznaldsara.
Az 1930-as években alig 1 mil-
li6 tonna veszélyes anyagot
hasznéaltunk, mig ez a men-
nyiség hét évtizeddel késGbb
mar meghaladta a 400 millio
tonnat. A vilagon 16 milli6 féle
vegyszert hasznalunk és ebbdl
30 ezer kereskedelmi forga-
lomban bérki szdméra hozza-
férhet6. Tizezer féle anyagot
10 tonnanal nagyobb mennyi-
ségben allitanak el6 évente.

Dramaian noévekednek a
vegyi anyagok miatti rakos,
légzbszervi, idegrendszeri
megbetegedések és pszichés

Novekszik a megbetegedések szama

zavarok. Az Gsszes el6fordulé
asztma eset 10 szdzaléka mun-
kahelyi artalomtdl szarmazik,
mig a rdakos megbetegedések
legalabb 4 szazaléka a munka
koézben hasznalt veszélyes
anyagok miatt kovetkeznek
be. Csak a foglalkozds miatti
bérbetegségek kezelésére 600
milli6 eurét koltenek, az aszt-
ma kezelésére pedig 55 ezer
eurc6t aldoznak betegenként.
Eurépaban a munkaval-
lalok 25 szazalékat fenye-
geti kockazat. Tébb mint
32 millié dolgoz6 van kitéve
vegyi-anyagok hatdsanak. Az
alkalmazottak 22 szazalé-
ka lélegez be veszélyes gézt,
port, fiistot vagy egyéb egész-
ségre karos légnem anyagot.
Tizenhat szazalékuk kozvet-
len kapcsolatba kertil veszé-
lyes anyagokkal. Legalabb

egymilli6 munkavallal6é van
kitéve biolégiai hatéanya-
goknak. A kockazatot noveli,
hogy - a 2003-as felmérések
szerint — Eurépdban tébb
mint 20 ezer vegyi anyagon
nem végeztek el teljes kord
vizsgdlatot. Az anyagok 25

szazalékat toxikoldgiai szem-
pontbdl nem osztalyoztak, 40
szazalékukat nem cimkézték,
20 szézalékuknak biztonsagi
adatlapjat pontatlanul téltot-
ték ki. Ezek a gondok elsGsor-
ban a kis- és kozepes vallala-
toknal fordultak el6.

Munkavédelem magas fokon

Nem csak megkezd6dott a Henkook dunaujvarosi uzemének épi-
tése, de félig mar készen is van az a beruhazas, amely az épitteték
tervei szerint az Europai Unio piacait latja majd el gumiabroncsokkal.
Ezuittal mégsem a munkahelyteremtés, a térség foglalkoztatasi gond-
jainak enyhitése iranyitja a figyelmet a dél-kéreai cég magyarorszagi
vallalatara, illetve annak épitésre. A munkakorulmények, pontosab-
ban a munkabiztonsag az, ami példaértéki Dunaujvarosban.

A dél-koreai tulajdonban lévé gumi-
abroncsgyart6 cég az egyik legnagyobb
magyarorszagi beruhdzas keretében 525
millié eur6 azaz t6bb mint 140 millidrd
forint koltséggel épiti fel 110 ezer négy-
zetméteres komplexumat Dunadjvaros
hatardban. A tervek szerint 2010-t6l évi
tizmillié gumival innen latjak majd el az
Eurépai Unié piacait. A Beruhdzés varha-
téan — ismerve a tavol-keleti munkatempo6t
szinte biztosan — marciusra fejez6dik be,
igy tavasztdl nyolcszaz kérnyéken €16 csa-
ladnak jelent megélhetést a dunatijvarosi
tizem. Juniustél mar a termelés is meg-
kezd6dhet, amint azt nemrégiben Eung
Young Lee, a Hankook Tire Magyarorszag
Kft. Ugyvezetéie nyilatkozta.

z

A generalkivitelezés a az ugyancsak dél-
koreai épitéipari vallalkozas, a Samsung
Engineering Magyarorszag Kft. feladata.
A munkalatokat azonban dél-koreai szak-
emberek irdnyitasival és feliigyelete mel-
lett magyar alvallalkozok végzik. A munka-
tertileten, ahol egyszerre csaknem harom-
szézan dolgoznak, a munkaiigyi hatésag
szerint az egyediilall6 médon tigyelnek a
munkabiztonsagi el6irasok betartasara.

Papp Istvan, az Orszdgos Munkabiz-
tonsagi és Munkaiigyi FéfeliigyelGség
elnoke szerit ma még kivételesnek
szamit Magyarorszagon, ahogy a két
dél-kéreai cég irdnyitja az épitkezést.
Mindennaposak a munkabiztonsagi érte-
kezletet, folyamatosan ellenérzik, hogy az

alvallalkozok betartjak-e az el6irasokat. A
dolgozdk figyelmét driasplakatokon hivjak
fel a szabalyokra és azok betartdséra.

Az épitkezésen eddig egyetlen munka-
helyi baleset sem tortént. Az egyik 6rids-
plakaton hetente fényképekkel illusztrélva
mutatjadk meg mindenkinek, hogy melyik
alvallalkoz6 hogyan szegte meg a munka-
biztonsagi el6irasokat. Természetesen azt
is hasonléképpen, fotékkal hozzak nyilva-
nossagra, ha egy alvallalkozé kifogésta-
lanul végzi a munkajat. Bar az el6irdsok
betartdsat természetesnek veszik, mégis
minden dolgoz6 figyelmét felhivjédk arra,
ha valaki e téren is kiemelkedéen teljesit.
Husz munkast példaul azért részesitettek
jutalomban, mert maradéktalanul betar-
tottak a munkavédelmi el6irasokat.

Szaztiz magyar gépkezel6 harom hoéna-
pos kiképzése mar folyik Dél-Koredban.
Indulaskor nyolcszaz alkalmazottat fog-
lalkoztatnak majd, de a tervek szerint a
kovetkez6 harom évben 1500-ra novelik,
vagyis majdnem megduplazzak a létsza-
mot. A mintegy 110 ezer négyzetméter
alapteriiletd gyarban 2010-t6l évi tizmillié
gumiabroncs gyartasat tervezik.

A feljelentgetés nem a szakszervezet dolga

Bar kormany programjaban fontos helyet kapott a feketegazdasag
viszszaszoritasa, szigoritottak az ellenérzéseket és a szankcidk is
szigorubbak lettek, mindez egyelére nem vezetett eredményre. Igaz,
senki sem bizott a gyors sikerben, de a rovidtavra prognosztizalt ered-
mények eddig nem jelentkeztek. Pedig a gazdasag szerepl6i egyre
surgetik az eredményeket, hiszen a szakszervezetek és a kormany
egyarant szorgalmazzak a feketegazdasag elleni radikalis fellépést.

Becslések szerint a feketegazdasag ara-
nya elérheti a 30 szazalékot. Egyes szakem-
berek véleménye szerint legalabb egymillié
dolgozét foglalkoztatnak szabalytalanul. Ez
azt jelenti, hogy sem a feketén foglalkozta-
tottak, sem pedig munkaadéik nem fizet-
nek semmiféle kézterhet, jarulékot, adot.

Még tobb kart jelent, hogy nem jarulnak
hozza a kozosség, az orszag koltségeihez,
ellenben minden allami szolgaltatasbdl,
igy az egészségiigybdl, a kozbiztonsagbdl,
az igazsagszolgaltatasbdl, oktatdsbdl és
valamennyi allam 4altal biztositott lehetd-
ségbdl ugy veszik ki a résziiket, mint azok,
aki ennek ,,arat” rendszeresen megfizetik.
Mikézben 6k a kozosbe egyetlen fillért sem
tesznek be. Ugyancsak becslések szerint a
koltségvetés a jelenlegi dllami bevételek felé-
nek megfelel6 dsszegtdl esik el. Aggaszto
tovabbad az is, hogy az illegalisan foglalkoz-
tatott emberek teljesen kiszolgaltatottak
munkaaddiknak, vitas esetekben semmiféle
jogorvoslatra, védelemre nem szamithatnak,
betegség esetén ellatasra nem jogosultak és
id6s korukban megélhetésiikhoz semmiféle
jovedelemre nem szdmithatnak. Ez pedig
tovabbi tarsadalmi gondokat vetit el6re.

A munkatgyi tdrca szakallamtit-
kara, Herczog Laszl6 nemrégiben a
Népszabadsagnak azt nyilatkozta, hogy a
feketemunka elleni kiizdelem nemcsak a
kormany elhatarozasan mulik. A munkal-
tatéknak és a munkavallaléknak is part-
nernek kell lenniiik. A feketegazdasagot
ugyanis nem a kormany ,.engedélyezi’, 1éte-
zésében a gazdasag szerepl6i érdekeltek.
Negativ hatdsa, hogy mar mtikodik a nega-
tiv spiral: minél kevesebben fizetnek adét és
jarulékot, ann4l jobban rakényszeriilhet a
koltségvetés az addkulcsok emelésére, ami
viszont tovabb erdsiti a feketegazdaségot.

Szerinte az érdekvédelmi szervezeteknek
hatékonyabb felvilidgosité munkaval kellene
elérniiik, hogy az emberek ne vallaljak a
feketemunkat. A szakszervezetek viszont
ugy latjak, hogy kevés a lehet6ségiik.

Azt a szakszervezetek is elismerik, hogy
a kormany néhany intézkedésével valéban
erételjesen fellépett az illegalis foglalkoz-
tatasokkal szemben. Ilyen példaul, hogy a
szabalytalan foglalkoztatdson ért vallalko-
zas 6t évig nem vehet részt kozbeszerzési
palyazaton. A szakszervezetek azonban
nem tudjak, hogy a kormany miként kép-

O MUkodik a negativ splral

zelné el az 6 fellépésiiket. Van olyan konfo-
deraci6, amely a hatésagnak jelzi, ha vala-
hol fekete foglalkoztatassal taldlkozik. A
feljelentgetést viszont tbb szakszervezet
nem tartja ,szalonképes” modszernek. A
kormany megtehetné, hogy azokon a helye-
ken, ahol nem miikodik szakszervezet, az
ellendrzéseit szigoritana. A tapasztalatok
szerint ugyanis éppen azokon a teriileteken
alacsony a szervezettség, ahol a legtébb a
feketemunkas.

Egyes nézetek szerint sok véllalkozas
keriilne a cs6d szélére, ha a feketemunkat
felszamolna az allam. Ezt a feltételezést
viszont a kutaték nem erésitették meg.

PENZ HELYETT BEREN KiVULI JUTTATAS

Bar az érdekegyeztetd targyala-
sok tavaly év végéig nem vezettek
eredményre, az mar kideriilt, hogy
a kormany tamogatja az étkezési
utalvanyok értékének adémentes
novelésérodl szolo6 javaslatot. Eszerint
az idén - ha azt az orszaggyiilés is
elfogadja - a hidegélelem-utalvanyok
4500-r6l otezer forintra, a meleg
ételre bevalthat6 szelvények értéke
9000-rdl tizezer forintra emelked-
het. Ugyancsak ezer forinttal tobb,
tehat 20 ezer forint lesz az iskola-
kezdési tamogatas, tidiilési csekket
pedig szovetkezeti és gazdasagi tar-

sasagi tagok is igényelhetnek. Az 0j
adészabalyok életbelépésével a val-
lalatok 42 szazaléka tervezi, hogy
valtoztat a béren kiviili juttatasi
rendszerében - tette kozzé a Mercer
Magyarorszag egy szeptemberben
készitett felmérés eredményét. Az
elemzésbdl kideriilt, az adévalto-
zasok miatti netto jovedelem csok-
kenést 45 szazalékuk valamilyen
modon szeretné kompenzalni. Tobb
mint egyharmaduk béremeléssel az
alapfizetésben ellensiilyozza a fize-
téskiesést, 15 szazalékuk viszont a
juttatasok értékének a novelésével

probalja szinten tartani dolgozéi jut-
tatasait. A megkérdezett vallalatok
otode nyilatkozott vigy, hogy jelentd-
sen atalakitja a cafeteria rendszerét.
A vallalatok negyede a nyugdijpénz-
tari, 6tode pedig az egészségpénzta-
ri befizetéseken valtoztat. A cégek 15
szazaléka jelezte azt, hogy a mobil-
telefonok hasznalatat szabalyozza a
korabbinal kedvezdbben. Tény, hogy
egyre tobb vallalat €l a juttatasok
0szt6nz6 erejével. A béren kiviiliekre
ugy tekintenek a vallalatok, mint a
munkatarsak megtartasanak egyik
legfontosabb eszkozére.
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PHntka atde

Uj megjelenésben a vilagsztradan

»2Megnézem az interneten!” - ez az a
naprol napra egyre tobbszor elhangzo
mondat, amely hovatovabb egyben azt
is jelenti, hogy ami nincs rajta a vilagha-
16n az nincs is. Az informacié aramlasa-
nak ma mar fontosabb hordozéja a sza-
mitégép, mint a papir, ezért egyetlen
intézmény, hivatal vagy szervezet sem
engedheti meg maganak, hogy ne vegye
igénybe az informacios vilagsztradat.

A VDSZ ezt mar egy évtizeddel ezel6tt
felismerte, igy a mienk volt az els6
hazai szakszervezeti sz6vetség, amely
honlapot készitett. Ez egyben azt is
jelenti, hogy ideje volt megujulni. Tiz év
tapasztalatait hasznositva most atala-
kult, megujult a VDSZ internetes por-
talja. Tovabbra is a szervezeti struktii-
ra alapjan épiil fel, hiszen az dgazatok
és tagozatok kiilon feliiletet kaptak, de
a korabbinal latvanyosabb, korszeriibb
és kreativabb megjelenésben.

Az internet megujulasa és terjedése
nem csak a VDSZ-re, de az agazatokra
is egyre nagyobb felelGsséget ré. Aki él
vele, az képes akar napra, érara, perc-

re pontosan tajekoztatnl tagjait, mig
akik ezt a lehetGséget még mindig nem
ismerték fel, azok nem tudnak elég
gyorsan és hatékonyan szdlni tagsa-
gukhoz. Marpedig egy-egy agazat veze-
tésének az is feladata, hogy hirekkel,
informaciokkal lassa el tagjait. Mivel
az elmult alig tobb mint négy évben - ez
pontosan mérheté - meghiaromszoro-
z6dott a VDSZ honlapjanak olvasottsa-
ga, varhato, hogy a tagsag hamarosan
szamon is kéri az dgazatok vezetGitél e
lehetdség kihasznalasat.

Az 14j honlap egyik legnagyobb
tijdonsaga a mas honlapokon is nép-
szerii férum. Ezen mindenki, szinte
azonnal elmondhatja véleményét, koz-
zéteheti gondjait és kérdéseit, amelyre
mindenki reagalhat. Ez a lehetd leg-
gyorsabb és legolcs6bb kommunika-
ci6s forma, amely nem csak informal,
de teret adhat a vitaknak és a nézetek
kicserélésének is.

Uj szolgaltatas tovabba, hogy aki
regisztraltatja magat, az az elnokségi
anyagokbdl e-mail-en is hirlevelet kap,

x —en
de az érdekképviselet témakorben
barhol megjelené cikkek és irasok is
levél formajaban amutomatikusan
eljuthatnak azokhoz, akik erre igényt
tartanak.

OLVASS OLCSOBBAN!

A VDSZ ezittal kedvezmé-
nyes olvasnivalét kindl tagjai-
nak. A legérdekesebb olvasni-

Uj VDSZ szolgaltatas

. o2 sz Fogyasztdi lapok megjelenési normél drus dr normél el6fizetési | VDSZ kedvezményes | kedvezmény mértéke | kedvezmény mértéke
val6k megvasarlasdnak azon- - o JRDUS BN I Y
, L gyakorisig 2007 (megjelelenés x ar 2007 eléfizetési ar eléfizetésiarhoz | 4rus arhoz képest
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probalt segiteni a VDSZ akkor,
amikor megallapodést kotott a ey
Sanoma Budapest lapkiadéval,
amely mostantdl kedvezménye-
sen adja kiadvanyait a VDSZ
tagjainak.

Toébb mint husz tjsag és
magazin szerepel a kedvezmé-
nyes kinalatban. Ilyen példaul
a népszert Fiiles, a N6k Lapja,
az Otthon, a Praktika, a Story,
a Best, vagy a Szines RTV
Ujsag. Az exkluzivabb kiadva-
nyok kozott olyanok talalha-
téak, mint a Cosmopolitan, a
National Geographic, valamint
e magazin gyerek valtozata.

Ezekhez és még mas lapok-
hoz a VDSZ tagjai az el6fize-
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Meglepetés

Praktika

Szines RTV

Uzleti lapok

National Geographic Kids
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szazalékos, az arusok araihoz
képest pedig 37 szazalékos ked-
vezménnyel juthatnak hozza.
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Vissza pillantva elore!

Egy nagyon nehéz év elétt allva
els6 alkalommal ink4bb visszatekin-
tenénk az elmult évre. Nem azért
mert olyan sikeresnek itéljiikk, hanem
az események stirtisége miatt fontos
évnek tartjuk.

Mindig torténik valami lényeges
dolog a VDSZ haza t4jan, de mi els6-
ként az EGIS ifjusagi tagozat megala-
kulasat emlitenénk. Tobb év 6ta most
sikertilt egy nagyobb létszamu csak
fiatalokbdl 4ll6 csoportot 6sszehozni
egy munkahelyen. Meg is hallgattak
6ket, és még feladatot is kaptak.

Kozrejatszhat az is természetesen,
hogy nagyobb véltozasok elé néz a
szakszervezet. A j6 mikodéséhez
szitksége van az 0j otletekre, véle-
ményekre, és nagy dolgozéi tamo-
gatasra. Egy jol szervezet tagozat
sok segitséget jelent(het), hiszen
tolmécsolni tudja a tagjai érdeke-
it, elvarasait.

Igen. Elvarasait, mert a szakszer-
vezeteknek szolgaltato szervezetek-
nek kell lennitik. Errél mar sokszor
vitatkoztunk, és az élet minket iga-
zol. Leegyszertsitve: a tag a befize-
tett tagdijért var valamit, hiszen fize-
tett. Persze védve a szakszervezetet
az Osszes tagja igényét kielégiteni
nem egy egyszerd feladat és nem is
lehet cél. De a szakszervezetek jovGje
szempontjabdl egy kihagyhatatlan cél
a szolgaltatasok atértelmezése. Lehet
kollektiv szerz6déseket kotni, segé-
lyeket osztani, jogi védelmet biztosi-
tani, Gdilést szervezni, szolgaltata-
sokat olcsébban bevonni (pl.internet,
telefon, Gjsag), csak tudni kell eladni
a tag — és leendé tag felé. Es itt nagy
szerepe van a fiataloknak — mondjak
el az elvarasaikat, és adjak tovabb a

megtudott lehet6ségeket sajat kor-
csoportjukban. Ha meg tgy érzik
nincs elég lehet6ségiik — alakitsanak
Ifjusagi Tagozatot és tgy adjak el6 az
otleteiket ! Ezt értették meg és hoz-
tak létre az EGISnél. Példaértékiinek
kell tartanunk.

Kiemelésre mélté 2006. torté-
néseibdl a Szakszervezeti Ifjasagi
Szovetséggel kotott egytittmiikodési
szerzédésiink. Azéta 4j lehet6ségek
nyiltak meg el6ttiink. A SZISZ-es
kapcsolat eredménye lett példaul
a balatonszemesi képzés (irtunk
réla), de annal fontosabb az a tény,
hogy rengeteg fiatal tisztségvisel6t
ismerhettiink meg mas dgazatokbdl
(és tudjuk tartani veliik a kapcsola-
tot). Uj ismeretek, tj célok, médsze-
rek, stb. Ha jobban ismerjiik a tobbi
dgazatban dolgozé kollégaink prob-
lémait, talan nagyobb szolidaritas-
sal lesziink irantuk.

Hat igen: szolidaritds Magyaror-
szagon ez ma nagy probléma — min-
denkinek megvan a maga baja, a
masoké meg nem annyira érdekel
- a munkavallalok , 6sszefogési” haj-
landésaga kicsit alacsony. Ehhez jon
a mai tulpolitizalt hangulat — maris
ott tartunk, hogy nem szivesen vesz
részt az ember egy tiltakoz6 gytilé-
sen, mert politikailag nem értek
vele egyet.

Pedig ,,csak” munkavallaléi érdek-
rél beszéliink, nem arrél, hogy ez
melyik partnak jé vagy rossz.

Ezért fontosak az ilyen szovetsé-
gek, hogy szinesebb legyen a kép,
miel6tt barmilyen dontést elitéliink-
tamogatunk.

Nem szabad kihagynunk a néha
lassan haladd, de mar a 7. talalkozét

megért ECC-t sem! Erre a szervezet-
re nagyon biiszkék vagyunk, hiszen
itt Magyarorszagon alapitottuk, a
semmirdl indulva ma mar sajat hon-
lapja (www.ecc.li) és programja van.
Az ECC munkaja soran sikeriilt a
szlovak vegyész szakszervezetnek
ugy segitséget nyujtani, hogy ma egy
miikod6 ifjusagi tagozata van.

Persze nem csak sikerek vannak.
Banté az, hogy a sajat vegyész ifjisa-
gi oktatasainkon, rendezvényeinken
nagyon alacsony a résztvevék szama.
Mar ha azt vessziik figyelembe, hogy
a VDSZ-ben kb. 7000 f6, 35 évnél fia-
talabb tag van.

Az ez évi 6 célkitlizésiink csak az
lehet, hogy tobb és tobb fiatal tagot
elérjiink. ..

Boldog tij esztendét!

Reméljiik kiadvdnyunk elnyer-
te tetszésedet. frd meg vélemé-
nyedet, hogy a kovetkezd jobb
legyen !

Keress minket a
megujult honlapon:

www.vdsz.hu
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