ALAPITVA 1906-ban XLIX. EVFOLYAM 2006. DECEMBER

A TARTALOMBOL i ¢

Szelet a vitorlabal!

Mozgalmas év volt ez a mostani. Persze - " M
ezt az el6zor6l, meg az az el6ttirdl is el le- ‘W@

hetett mondani, mert szinte nincs olyan

esztendd, amely ne jelentene tjabb és Ve

tjabb kihivast a szakszervezetek szama- &/% '

ra. A mogottiink hagyott év értékelésére ‘jy o

Székely Tamés, a VDSZ alelnoke vallal-

kozott. Interji a 2-3. oldalon

Nincs egység Csak ez a néhany napunk van,
hogy erét meritsiink az ujévre. Kell

egy kis idd, amikor elhissziik: a
gondok és a nehézségek csak
atmenetiek, lehet, hogy hetekig,
s6t hénapokig kell keresni a
megoldast, de bizni kell ab-
ban, hogy utana simabb lesz
az ut. Ha masért nem hat
egyszeri életészténbol
kell bizakodni és remélni
azt, hogy jévore talan
jobb lesz. Biztosan
Sajobabony nehéz hetei - ' jobb lesz. Most minden
Az Eszak-Magyarorszigi Vegyimiivek * ' ‘- eddiginél nagyobb
Kft. jiiliushan viratlanul lesllitotta a ter- szukseg van az egy-
melést, a térsasdg két hét allisidore uttérzesre, a tamo-
kiildte alkalmazottait, majd ,,ottfelejtet- gat.asra’ ha ugy t,et-
te” Oket. November elején végre pénz- szik a SZOlldal’l'ta%-
hez jutottak a sajobdbonyi vegyimiivek ra. Mert e nelkul
dolgozdi, a felszamoldbiztos ugyanis, a a.llgha mor’idhat-
VDSZ kozbenjdrdsara, az dllami bérga- ju.k egyma,?’na.k’
rancia alap terhére haromhavi j4- ‘?mlt. p’edlg oszin-
randdsdgot utalt 4t az iizem dol- ten. klvanr.‘unk k.e"
— ) : r_nlndenklpek, aI_I-
Riport a 12-13 oldalon ‘ jon az barmelyik

A legfontosabb kérdésekben ugyanis
nem sikeriilt megallapodni. Kideriilt,
hogy nincs egység az érdekképviselet-
ben, hiszen még abban sem tudtak meg-
egyezni, hogy a szovetség hogyan viszo-
nyuljon a munkavaillalokat silyosan
érinté kormainyzati megszoritasokhoz.
Még a tisztiijitds sem sikeriilt maradékta-
lanul. Elnokot ugyan valasztottak, de
alelnokot kétszeri probalkozas utin sem
sikeriilt. Beszamol6 a 4-5 oldalon

parton:
Segitségre varnak _legyen
Kildtastalanok a hétkoz- %esksg%%?
napjaik azoknak, akik Sajo- gabb az

babonyban dolgoztak. De
még nagyobb a terhe annak
az apanak, akinek nem csu-
pan a megélhetéshez kellett

Unnep és az
Uj esztendo.

volna a munka, az idében
megadott tisztességes bér.

O ugyanis, nyolc éve siilyos betegség-
ben szenvedd, 24 éves fiarol is gondos-
kodik kell.  Felhivasunk a 13. oladlon
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Be kell fogni a szelet a vitoriaba

Mozgalmas év volt ez a mostani. Persze ezt az el6z&rdl, meg az az eléttirdl s el lehetett mondani, mert
szinte nincs olyan esztendd, amely ne jelentene Ujabb és Ujabb kihivast a szakszervezetek szamara. Az
orszag stabilizacios programja, a multinacionalis cégek joves-menése, a vildggazdasag alakulasa, a péenz-
Ugypolitika valttozasa mind-mind olyan jelenség, amely a hétkdznapoktdl tavolinak tlnik, mégis befolyasol-
ja a mindennapjainkat. Klléndsen a munkavallalok életét, akik akarhogyan is, de tébbé-kevesbe kiszolgal-
tatott helyzetben vannak. A szakszervezeteknek pedig legfébb feladata csdkkenteni ezt a kiszolgaltatott-
sagot, kiharcolni valamiféle stabilitast, hogy mindenki szamolhasson munkaja ellenértékével. Egyaltalan
azzal, hogy holnap is lesz munkaja. De mozgalmas év volt ez a VDSZ életeben is, hiszen megalakulasa-
nak 100. évforduldjat Unnepelte az orszag egyik legpatinasabb érdekképviseleti tdmaorulese, bizonyitva
ezzel azt is, hogy a szakszervezeteknek minden idében, korban es helyzetben van letjogosultsaga

A mogottiink hagyott év értékelésére Szé-
kely Tamds, a VDSZ alelnoke vallalkozott.

- Sokan tragikusnak ldtjdk a helyzetet
és benne a szakszervezetek helyzetét. Ez
csak afféle borildtds, vagy tényleg ilyen
rossz a helyzet.

—En nem litom ennyire rosszak. Leg-
alabb is tragikusnak nem. Inkdbb azt 13-
tom, hogy erdsodni kell a szakszervezet-
nek, hogy ne jussunk el oddig, amilyennek
a pesszimistak l4tjdk a jelent és a jovét. En
az ez évi torténéseket hdrom f§ vonalra
fizném fel. Az egyik a rajtunk kiviil 4116 té-
nyezdk, a masik a hazai gazdasagi helyzet,
mig a harmadik a szakszervezetek koriili
gondok. Mert nem szabad tagadni: vannak
gondok.

- Vegyiik szépen sorra!

— A gazdasdgi gondok nem csak az or-
szag teljesit6képességébdl adddnak. Van
egy olyan globalizaciés hatds, amely aldl
nem tudjuk kivonni magunkat, de ami fiig-
getlen a hazai politikdtdl. Itt van példdul a
Henkel — hogy maradjunk az ez évben tor-
ténteknél. Szolnokon nem a helyi gyar,
vagy az ottani gazddlkodds hidnyossdgai
miatt szint meg a termelés. Egyszertien ar-
rol van szd, hogy egy multinaciondlis cég
racionalizdlni akarja a termelést, igazodva
a nemzetkozi gazdasagi és piaci valtozasok-
hoz. A cég atstruktiirdlja termelését és en-
nek estek dldozatul a szolnoki munkahe-
lyek. A Henkel példdul nem csak Magyar-
orszdgi lizemét zarta be. De emlithetnénk a
Michelint is, amely budapesti telephelyét
épiti le, mert dtszervezi termelését. Vagyis
nem csak ndlunk, de Németorszdgban, Spa-
nyolorszdgban, vagy Franciaorszdgban is
megtorténik ugyanaz, ami nalunk.

— Ez persze nem vigasz azoknak, akik
elvesztik a munkahelyiiket, vagy nem kap-
nak megfeleld béremelést.

—-De a kiilfoldi példék is azt mutatjak,

g

hogy ha felvessziik a kesztytit és véllaljuk a
versenyt, akkor akdr nyerhetiink is. Ha pe-
dig nem feleliink meg a kihivdsoknak, ak-
kor vesztiink. Es ez mar kapcsolédik a ha-
zai, politikai szdlhoz. A hatalmi konfliktu-
sokat a tdrsadalom nem tudja kezelni.
Mirpedig a politikai akarat kevés a gazda-
sdg javuldsdhoz. Amig nincs Osszefogds a
tarsadalomban, a politikai szerepl6k ko-
z0Ott, addig kevés a remény arra, hogy meg-
feleljiink a kihivasoknak.

— Kényes a téma, de a szakszervezeteken
beliil sincs egység.

— A szakszervezetek, a konfoderaciok
kozotti megosztottsdg valoban gyengiti an-
nak a lehetdségét, hogy a munkavallalok
érvényesitsék érdekeiket. Az nem tjdon-
sdg, hogy a megosztottsdg kinek kedvez.
Az 6sszefogds éppen a szakszervezeteknek
volna elemi érdeke, mert csak igy mutathat
olyan er6t, amelynek hatdsa volna a politi-
kdra és a gazdasdgra.

— Egyes vélemények szerint erre az erére
éppen most a gazdasdgi megszoritdsok
miatt volna a kordbbindl is nagyobb
sziikség.

— A szakszervezeteknek, a munkaval-
lalok érdekeinek sériilése, realbérének
csokkenése miatt tdmadniuk kell a konver-
gencia programot. Egyszertien nem tehetik
meg, hogy kritika nélkiil fogadjak el. Annak
ellenére, hogy mindenkinek tisztdban kell
lennie azzal, hogy ez létsziikséglet, mert ez
kitorést jelenthet Magyarorszdg szdmadra,
ami nem csak a munkaaddknak, de a mun-
kavallaloknak is érdeke. Ez egyébként mds
szinten is megosztja a tdrsadalmat. Mert
masként hat a kozszférara €s masként a ver-
senyszférara. A konfliktusok pedig lejutnak
véllalati szintekre. A munkdéltatéval példdul
fizettetnek szolidaritasi adot, amire a me-
nedzsment azt mondja, hogy képtelenség
kigazddlkodni masként, mint a bérkoltsé-
gek rovésdra. Vagyis elmarad a bérfejlesz-
tés és csokkennek, a juttatdsok.

— A vegyiparnak kiilonésen komoly ki-
hivdsokkal kell megkiizdenie és igy lesz ez
még jovore is. Az elmult években je-
lent&sen emelkedtek a fizetések, hiszen 30
szazalék koriili redlbér novekedés volt.
Kiilonosen a szellemi foglalkozastak bére
javult. Ezt azonban a gazdasagi struktira
nem birja el és a hatdsait még ezutdn is
érezni lehet. A gydgyszeripart példaul —
vélekedik a szakma — ,,hazavdgja” a kor-
many. Ezt végiil is a dolgozok is megfize-
tik. Az, hogy milyen mértékben, természe-
tesen a szakszervezeteken is miilik.

- A mostani nehéz helyzetben az is
eldélhet, hogy vdltozik-e a szakszervezet
megitélése. Van valami visszajelzés?

— A 2006-0s év ezért is érdekes volt. Bar
megszlintek munkahelyek, s6t egész gya-
rak zartak be. Emlitettiik a Henkelt, de a
KOBAL, vagy Inotdn az aluminiumkoh4-

szat is megszlint, vagyis nagy foglalkozta-
ték épitették le dolgozdikat. Sokan men-
tek nyugdijba. Az aktiv korbdl kiesettek
korében a szervezettség 80 szdzalékos
volt, vagyis a szakszervezeti tagok létsza-
mdnak latvdnyosan kellett volna csokken-
nie. De nem csokkent. A VDSZ taglétsza-
ma stagndl. Vagyis a stagndlds relativ
emelkedést jelent, ami j6 jel. A tapasztalat
egyébként az, hogy ahol j6l mennek a dol-
gok, ott egyre emelkedik a szakszervezeti
tagok létszdma. Ezt a szelet kellene befog-
ni a vitorldnkba.

- Van arra elképzelés, hogy miként le-
het befogni?

- Ki kell haszndlni a lehetGségeket. Pél-
ddul ilyen volt ez a 100. évforduld, ahol
megmutathattuk magunkat. Egy évszdzad
egy elég impondld idGszak, amely azt az
iizentet is hordozza, hogy ez egy kiprobalt,
életképes, patinds, tapasztalt érdekképvi-
seleti tomoriilés. Tradicidi vannak, ami a
mai vildgban kiilondsen nagy érték. Az
emberek jobban biznak egy olyan szerve-
zetben, amelyik fel tud mutatni valamit,
méghozza szdz év tavlatdbdl, nem pedig
most bontogatva a szdrnyait.

— Ezen kiviil a képzés, az oktatds €s az
egyéb kampdnyok haszna is vitathatatlan.
A szakszervezetnek meg kell taldlnia a
hangot a munkavaillalékkal. Meg kell is-
mertetni velilk a VDSZ eredményeit.

- Példdul? A szkeptikusok erre azt
mondjdk, hogy nem til nagy eredmény a
Henkel bezdrdsa, vagy az, ami nemrégi-
ben Sajobdbonyban tortént.

— Azt azért tudomasul kell venni, hogy a
szakszervezet sem mindenhat6. Mégis, a
Henkelt6l tgy keriiltek ki az emberek,
hogy a Munka Torvénykonyvében fogalt
kotelezd juttatdsokndl sokkal tobbet kap-
tak azok, akiknek uj munkahelyet kellett
keresniiik. A szakszervezet olyan megdl-
lapodast kotott, amely jé konstrukcidkat
biztositott a dolgozdknak. Aki pedig élt a
lehetdséggel, azoknak az dtképzéshez is ki-
harcoltdk a tdmogatast. Ahhoz a szakszer-
vezet kellett, hogy ezt elérjék. Sajobabony-
ban pedig a VDSZ kozbenjdrdsdra volt
sziikség ahhoz, hogy a dolgozék miel&bb
pénzhez jussanak a bérgarancia alapbdl.
Ehhez levelet kellett irni — nem is egyet a
munkaiigyi tdrca miniszteréhez, a minisz-
terelnokhoz, és minden lehetséges forum-
hoz, ahonnan segitséget lehetett remélni.

— Altaldnos jelenség az is, hogy ide jon
Magyarorszdgra egy multi, felvasarol egy
mar mikods céget, amelyet dtalakit. Meg-

Kell, hogy boldog és kellemes legyen!

Boldog Karacsonyt! Kellemes tUnnepeket! - kezdjuk mondogatni mar
ilyenkor, néhany héttel, nappal az év egyik legfontosabb és legvartabb
napja elétt. Legyen boldog és legyen kellemes ez az év végi néhany nap,
amely sokak szamara valamiféle fellélegzést jelent a hétkbznapok hosszu
sora utan. De lehet-e boldog a Karacsony és kellemes az Gnnep?

Ez a kérdés ma sokkal inkabb aktualis, mint barmikor. A politika be-
koltozott a hétkdznapjainkba, be az otthonokba és talan még a kara-
csonyfa ala is, mert semmit nem kimél. Allamhéztartasi hianyrél, meg-
szoritasokrdl, konvergencia programrol, reformokrol szélnak a hét-
kdznapok. Azt mondjak: kisebbek lesznek a bérek és nagyobbak az
arak, magasabb az dsszeg a gazszamlan és alacsonyabb a hémér-
séklet a szobakban. Fogynak a juttatasok, a jovedelem-kiegészité
kedvezmeények, vagyis szaporodnak a gondok.

Lehet-e igy boldog a Karacsony és kellemes az Unnep?

Kell, hogy boldog és kellemes legyen. Akkor is, ha vékonyabb a
pénztarca, ha langyosabb az otthon melege és szlikebbek a kdzeljiové
kilatasa. Féleg ott, ahol elkopnak a munkahelyek, beszlklinek a le-
het6ségek a kenyérkeresetre. Ott is, ahol folyamatos a miszak és
szent este sincs megallas. Még ott is felejteni kell egy keveset, leraz-
ni a gondokat, mert mindenkinek szilksége van arra, hogy megalljon
egy pillanatra, csakis az tinnepre gondoljon, hogy nyugodtan Ulhessen
a teritett asztal mellé.

Csak ez a néhany napunk van, hogy erét meritsink az Ujévre. Kell
egy kis id6, amikor elhisszik: a gondok és a nehézségek csak atme-
netiek, lehet, hogy hetekig, s6t hdnapokig kell keresni a megoldast, de
bizni kell abban, hogy utana simabb lesz az ut. Ha masért nem hat
egyszerl életdosztonbdl kell bizakodni és remélni azt, hogy jovére ta-
lan jobb lesz. Biztosan jobb lesz.

Pedig nem tudhatjuk, hogy mit hoz a 2007-es esztendd. Azt hozza,
amit a kormany igér és remél, vagy azt, amit az ellenzék elére vetit.
Eréfeszités lesz, amely kell a lendllethez, hogy tovabb jussunk,
messzebbre, mint ahol most allunk. Vagy inkabb erélkddés lesz,
amelybe legfeljebb belerokkanni lehet, de ami kevés az elérejutashoz?

Mindenkinek magaban kell eldéntenie, hogy mire gondol sziveseb-
ben, hogy mire szamit inkabb. Es aki a jobbra var, az képes-e, hajlan-
do-e segiteni azoknak, akiknek fogytan a hitik és reményuk. Most
minden eddiginél nagyobb szikség van az egyuttérzésre, a tamoga-
tasra, ha ugy tetszik a szolidaritasra. Mert e nélkul aligha mondhatjuk
egymasnak, amit pedig 6szintén kivannunk kell mindenkinek, alljon az
barmelyik parton:

Boldog karacsonyt!
Kellemes iinnepeket!
Jobb, békésebb, legalabb reményekben gazdagabb ujesztendét!

valtoznak az erGviszonyok. Kell a szakszer-
vezet, hogy kiharcoljon valami folyamatos-
sdgot, ligyeljen arra, hogy a munkavéllaléi
jogok ne sériiljenek. Az j tulajdonost szem-
besitene kell azzal, hogy az akaratit nem
tudja majd akaddlytalanul érvényesiteni. A
lehetd legaprébb eredmény is eredmény.
Anndl minden esetre tobb, mintha magukra
lennének hagyva a munkaadénak kiszolgal-
tatott munkavdllalok. A szakszervezet ka-

paszkodot jelent. Hol gyengébbet, hol
erdsebbet, de mindenképpen kapaszkodot.

- Ennek ellenére nehéz vitatkozni azok-
kal, akik azt dllitjdk, hogy a szakszervezet
megitélése nem til rozsds.

— Nem is kell veliik vitatkozni. Még az is
lehet, hogy igazuk van. De ebbe egy-
szerfien nem szabad beletor6dni. Minden
egyes kis eredmény segit befogni a szelet a
vitorldba, ami el8reviszi a dolgokat.
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A minisztereln6k semmi jéval nem biztatott

Nincs egyséeg az erdekvedelemiben

A vegyészek
surgetik
az 6sszefogast

A VDSZ is hallatta hangjat a
kongresszuson. Csakugy, mint
minden jelentés férumon, Sza-
b6 Janos, a Vegyész Szakszer-
vezet nevében ezuttal is felve-
tette a szakszervezetek 6ssze-
fogasanak szukségességet.
Surgette, hogy talaligk meg a
modjat, miképp egyesithetnék
er6iket az orszagos konfode-
raciok, illetve az agazatokban
az eltér6 konfoderaciokhoz
tartozé szakszervezetek. Sze-
rinte elfogadhatatlan, hogy
évek ota az egyuttmikodeés ja-
vitasardl beszélnek, de a gya-
korlatban nem térténik semmi.
A Vegyész Szakszervezet

ezért azt javasolja, hogy az
MSZOSZ azonnal kezdemé-
nyezzen targyalasokat a tobbi
orszagos konfoderaciéval az
altalanos munkavallaloi érde-
kek alapjan szervezett integra-
ciordl. Ennek elsé eredménye
lehetne egy olyan kdzds nyilat-
kozat elfogadasa, amely a je-
lenlegi feszllt gazdasagi, tar-
sadalmi helyzetben kifejezné,
hogy mi errél a hat orszagos
szakszervezeti konféderacio
kbzos vélemeénye.

Katasztrofal Tragedial - sokan igy velekedtek a november
24-25-én rendezett VI. kongresszusrol. SzerintUk a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége félmunkat vegzett.

A legfontosabb kérdésekben ugyanis nem sikerult megallapod-
ni. Kiderult, hogy nincs egység az érdekképviseletben, hiszen
meg abban sem tudtak megegyezni, hogy a szévetség ho-
gyan viszonyuljon a munkavallalokat sulyosan érintd kormany-
zati megszoritasokhoz. Még a tisztujitas sem sikerult maradék-
talanul. EIN6kot ugyan valasztottak, de alelndkot kétszeri pro-
balkozas utan sem sikerUlt. Ezért a kongresszus ismét 6sszedll.
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Sokat igér6 volt az MSZOSZ VI. kong-
resszusa, dm az esemény sokak szerint ku-
darcba fulladt. Pedig prominens vendégek —
pénteken Kiss Péter, a munkatigyi tarca ve-
zetGje, szombaton pedig Gyurcsdany Ferenc
miniszterelnok volt a vendége a szakszervezet
legfébb eseményének.

A résztvevdk érdeklddéssel vartdk a mi-
niszterelnok felszolalasat, aki csaknem Gtven
percen keresztiil szolt a résztvevokhoz. El-
mondta: tudott arrél, hogy a kongresszus tobb
felszolaloja kemény szavakkal illette a politi-
kai elitet, amely a tSkével cinkossdgot vallal a
munkavallalok mogott. Tobben a liberdlis
gazdasdgpolitikat is birdltdk. Gyurcsany Fe-
renc miniszterelnok elmondta, hogy a kor-
many a munkavallalk oldalan 4ll, a reformok
{6 elemei, az egyensily érdekében hozandé
intézkedések azonban nem véltoznak. A kor-
mdny és az MSZOSZ kapcsolata tovdbbra is
a kozos baloldali értékekre €piil, de ennek a
kapcsolatnak nemcsak a mdra, hanem a
jovére is vonatkoznia kell. A korményfG
hangsilyozta, hogy a kabinet baloldali elkote-
lezettsége nem valtozott, a gyengébbek, azaz

a munkavallalok oldalan all, de a kozos fe-
lelGsség alapjan nem igérheti, hogy az egyen-
stly érdekében hozandd intézkedéseken, a
reformok 6 elvein lehetséges volna valtoztat-
ni. A kormdanyf§ cifolta, hogy magan-, vagy
titkos targyaldsokat folytatndnak a t6ke kép-
viselGivel, leszogezte, hogy nem részesei a
munkavallalok érdekeivel ellentétes paktum-
nak. Azt mondta tovabbd, hogy a baloldal, igy
a szakszervezetek egyes képvisel6i — f6ként
ki€lezett helyzetekben — dsztondsen €s indo-
kolatlanul mondanak birald szavakat a libera-
lizmusrdl.

Gyurcsany viszont nem hozta széba a bér-
targyaldsokat, a hdroméves minimalbér-meg-
allapoddst, amit a munkdltatok szeretnének
felfiiggeszteni. Arrdl az egyiittmiikodési nyilat-
kozatrdl sem beszélt, amelyet az MSZOSZ és
38 tagszervezete a kampdny idején irt ald a szo-
cialistdk miniszterelndk-jeloltjével, s amelynek
tobb pontjarél mar most bebizonyosodott,
hogy nem valdsul meg. A kormanyf6 azt azon-
ban beismerte, hogy az el6z6 kormdnyzati cik-
lusban hozott bér- és szocidlis intézkedések
nem voltak kellGen végiggondoltak és megala-

pozottak. Ezért is van most sziikség az egyen-
sdly visszadllitdsa érdekében a megszoritd in-
tézkedésekre. Ehhez kérte a szakszervezetek
tdmogatdsat. — Azt szeretném, ha nem fordul-
nanak veliink szembe most, amikor sziiksé-
glink van tdmogatdsra, €s nem hagyndnak el.
Akkor kell tdmogatni egy politikat, amikor an-
nak, akit partnernek gondolunk, sziiksége van
rd — mondta a miniszterelnok.

A kongresszus azonban nem volt megért6.
Pataky Péter — akkor még csak megbizott el-
nokként — az érdemi pdrbeszédet kérte sza-
mon a kormdnyon, azt, hogy noha szokott
konzultdlni az érdekképviseletekkel, a véle-
ményiiket nem veszi figyelembe. Nyilatkoza-
tot tettek, amely szerint a kormdny €s a mun-
kéltatok béremelési javaslatat elfogadhatat-
lannak tartjdk. Az MSZOSZ szerint semmi-
lyen dldozatvéllalds nem tud tartds egyenstilyt
létrehozni, ha beldthaté idén beliil a foglal-
koztatds nem nd jelentGsen. Az 6ngondosko-
dés gondolata pedig elképzelhetetlen, amikor
a munkavallalok és a nyugdijasok fokozato-
san és folyamatosan ellehetetleniilnek.

A kongresszuson elfogadtak egy progra-
mot, amely tobbek kozott kimondja, hogy sta-
biliz4cids idGszakban is elengedhetetlen a bé-
rek eurdpai unids felzdrkoztatdsa. A magyar-
orszagi bérek az unids dtlagnak csak a negy-
ven szdzalékat érik el. Tisztes munkdért tisz-
tes bért, ami nem csak azt jelenti, hogy koveti
az inflaciét, de igazodik a teljesitményhez is.
Amint azt az dllamhdztartds helyzete lehetdvé
teszi, az MSZOSZ kezdeményezi a munka-

vallalok kozterheinek csokkentését, kidll az
igazsdgos kozteherviselésért, a tobbkulcsos
személyi jovedelemaddért, a minimdlbér ado-
mentességéért, azért, hogy az dtlagkeresetre
ne vonatkozzon a legmagasabb addkulcs. Cél,
hogy a minimdlbér nett6 értéke legalabb a
mindenkori Iétminimumot érje el, a béren ki-
viili juttatdsokat és adokedvezményeket pe-
dig emeljék. Az MSZOSZ olyan foglalkozta-
taspolitikdt, dgazatpolitikat, ado-, jarulék- és
monetdris politikdt, oktatdspolitikdt kovetel,
amelynek kovetkezményeként minden mun-
kat keres a végzettségének megfeleld mun-
kahelyet taldl.

A kongresszus feladata volt a tisztUjitds is.
A kiildottek nagy folénnyel Pataky Pétert, a
hénapok 6ta megbizott elnokként dolgozd
alelnokot valasztottdk a szovetség vezetGjéve.
Megfelel§ tdmogatas hijan nem sikeriilt don-
teni az alelnok személyérdl, ezért a kong-
resszust felfiiggesztették és harom hénapon
beliil djra 6sszehivjak.

LATVANYOS TILTAKOZAS

Régota hangoztatjuk, hogy szakszervezeti 6sszefogasra van szilkség, ez
most a megszoritasok idején még inkabb igaz, mint korabban fejtette ki Szabd
Endre, a Szakszervezetek Egyuttmikddeési Férumanak (SZEF) vezetbje hozza-
tette, hogy akar kozds akcidkat is el tudna képzelni az érdekérvényesitéshez.
Abban, hogy mindezek mennyire lehetnek radikalisak és figyelemfelkelték, ta-
l&n eltérhet a két szervezet vezetdségenek véleménye. Az MSZOSZ nem a lat-
vanyos tiltakozasairdl ismert, de lehet, hogy ez marad az egyetlen eszkdziik.
~A Cél a targyalas, a megegyezés, a kompromisszum. Mivel azonban a kor-
many hibajabdl ez nem mikddik, sok témaban nem hajlandé a parbeszédre,
igy eszkodzként az akciok, tiltakozasok maradnak” - magyarazta. Hosszu tavu
egyuttmikodést, illetve szovetséget nem, de alkalomszer(i k6zos fellépést Gasko
Istvan, a Liga elndke is el tud képzelni az MSZOSZ-szal. Az dsszefogas a Liga
programjaban is szerepel, am valamiféle egyestlilést, az MSZOSZ és az MSZP ko-
z06tti irasos szerz6dés miatt, lehetetlennek tartana. A szakszervezeti vezeték elis-
merik, hogy a megszoritdsokra szikség van, de szerintik igy is javithatd lenne a
munkavallalok bérszinvonala, Szabd Endre példaul érthetetlennek és méltanyta-
lannak nevezte a kormany nullaszazalékos béremelési javaslatat.
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VELEMENY

A VDSZ elnbksege novemberi Ulesen tobb, a kormany altal
eléterjesztett programot és torvényjavaslatot is megvitatott.
lgy példaul a megvaltozott munkaképességliek ellatd rend-
szerének atalakitasardl, az egészségugyi reform modositasa-
rol, a nyugdijrendszer atalakitasardl, valamint a konvergencia
programban szerepld, a tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szerben révidtavon megvalositando intézkedésekrdl is kialaki-
totta velemenyet és ez alapjan fogalmazta meg allasfoglalasat.

A VDSZ elndksége messzemenden tdmo-
gatja a megvaltozott munkaképességli egész-
ségkarosodott, illet6leg fogyatékos személyek
teljes rehabilitaciéjat. Reméli, hogy a kozel-
jovében megvaldsulhat az orvosi és foglalkoz-
tatdsi rehabilitacié intézményrendszere. A re-
habilitdciot akkor tartja teljesnek, ha a meg-
véltozott munkaképességiiek, fogyatékosok
foglalkoztatdsa megtorténik.

Aggodalmit fejezi ki, hogy az orvos-szak-
mai feliigyelet az Allami Foglalkoztatdsi Szol-
galatndl megvaldsulhat-e. Tiltakozik az ellen,
hogy a III. csoportos rokkantsdgi nyugdij
megsziinjon, mielStt a teljes rehabilitacid in-
tézményrendszere kiépiilne, valamint az el-
len, hogy a rehabilitécids jaradék alacsonyabb
Osszegl legyen, mint a I1I. csoportos rokkant-
sagi nyugdij Osszege.

Az elnokség megfogalmazta dlldsfoglaldsat
az ,egyes, az egészségligyet €rintG torvények-
nek az egészségligyi reformmal kapcsolatos
modositasardl” cimd torvénytervezetrdl is. A
VDSZ elndksége az egészségiigyi reform kap-
csan hidnyolja, hogy az egészségiigyi €s egész-
ségbiztositdsi reformot nem teljes korten a fi-
nanszirozasi-, szakmai-, szervezeti-, szervezési
atalakitasaval egy id6ben tudja attekinteni. Ag-
godalmat fejezi ki amiatt, hogy a mindenki 4ltal

ismert tények — a magyar lakossdg aggasztd
egészségi allapota mellett — az egészségiigy ter-
vezett reformja tovabb stlyosbitja a helyzetet.
Térsadalmi hatdsa kiszdmithatatlanul kdros.

A VDSZ testiilete a korkedvezményes
nyugdijrendszer és szakmai nyugdijrendsze-
rek dtalakitdsardl szolo, a kormdny részére a
szocidlis és munkaiigyi miniszter, a pénziigy-
miniszter, az igazsdgiigyi és rendészeti minisz-
ter dltal elGterjesztett anyagrol is megfogal-
mazta véleményét.

Az dllasfoglalds leszogezi, hogy a VDSZ el-
noksége érdekelt abban, hogy a korkedvez-
ményes nyugdijrendszer szabélyai korszerdsi-
tésre keriiljenek, de nem tdmogat olyan el-
képzeléseket, amelyek a munkavallalok joga-
it csorbitjak. A testiilet meggy6z8dése, hogy
vannak kikiiszobolhet§ drtalmak, amelyeket
a munkavéllalok egészségének védelmében
meg kell sziintetni. Ugyanakkor vannak olyan
koriilmények, amelyek a szervezet fokozott
igénybevétele miatt nem kiiszobolhetdk ki.
Példaul a fold alatt, a zart csatornaban, a ma-
gas, vagy alacsony héfokon, a robbandanyag
gyértas sordn el6fordulnak, tovabba azok a
bioldgiai, tdrsadalmi hatdsok, amelyek a fo-
lyamatos miiszakosok, vagy a stressznek ki-
tett munkakorokben keletkeznek.

—S ALAPOS KRITIKA

A VDSZ elnoksége elvarja, hogy az dtalaki-
tds sordn olyan dtmeneti szabdlyok sziilesse-
nek, amelyek kompenzaljak a mdr megszerzett
korkedvezményes idSket. A tervezett dtalaki-
tds tobbletkoltséggel jar, mert az Uj szervezet
mellett ki kell alakitani a naprakész nyilvantar-
tas rendszerét is. A VDSZ elnoksége tiltakozik
az ellen, hogy a korkedvezményes nyugdijas
nyugdijosszegét csokkentéssel dllapitsdk meg.

Fentiek miatt a VDSZ elnoksége a leghata-
rozottabban elutasitja, hogy 2007-ben ezek az
Uj szabdlyok életbe lépjenek. Aggodalmat fe-
jezi ki a nem kellGen dtgondolt, szdmitasokkal
nem bemutatott tervezett modositasok miatt;
és nehezményezi, hogy a szakmai érdek-
egyeztetésre igen kevés id6 maradt. Tiltako-
zik az el6rehozott Oregségi nyugdijkorhatar
emelése, valamint az elSrehozott Oregségi
nyugdij Osszegének csokkentése miatt, és
hogy ez a csokkentés végleges, az Oregségi
korhatarban sem kaphato vissza

Javasolja, hogy a hosszu szolgdlati id&vel
rendelkez6k korhatdruk el6tt nyugdijba vo-
nulhassanak nyugdijuk csokkentése nélkiil.

BZONYTALAN AMEGSZORITASOK EREDNVENYE

Az aktualizalt konvergencia program és az ebbdl addédd meg-
szorftasok és bérkilatasok kerlitek teritékre az Orszagos Er-

dekegyeztetd Tanacs (OET) november 27-i Ulésén. A munka-
addi oldal tamogatta, a munkavallaléi oldal viszont elutasitotta

a program tervezetét.

A munkaadéi oldal szerint minden er6-
vel azon kell lenni, hogy a jelenlegi, igen
magas dllamhdztartdsi hidnyt csokkentsék,
a gazdasdgot egy stabil fejlédési palyara al-
litsdk. Ezért tdmogatjdk a beterjesztett
programot.

A munkavillaléi oldal a korabbi nyari
valtozathoz hasonléan azért utasitotta el,
mert a mostani elSterjeszt€s is pénziigyi

6

céljait tekintve ugyan kozelitést jelent az
eurdpai szinthez, tirsadalmilag azonban az
attdl valé eltdvoloddst eredményezi.

A szakszervezetek jelezték: nem taldltak
a programban olyan elemeket, amelyek
alapjan val6szindsithet§ lenne, hogy a
munkavallalokra haritott nagyobb terhek,
szigoritdsok 2008-ra, vagy az azt kovetd
évekre meghozndk a remélt eredménye-

ket. Ha egy hosszabb idgszak tdvlatdban
elemezziik a gazdasdgi teljesitmények és a
realbér alakulasat, akkor az utobbi évek
redlbérjavuldsa ellenére még mindig je-
lentds az elmaradas a teljesitmények javu-
lasdtdl. Nem is beszélve arrol, hogy miként
allnak a magyarorszagi bérek az eurdpai
unids dtlaggal 6sszehasonlitva.

A kormdnyoldal vitatkozott azzal a
szakszervezeti véleménnyel, hogy f6ként
azért érte el a jelenlegi magas szintet az 4l-
lamhéztartds hidnya, mert sok kamatot
kell fizetni az dllamaddssdg utan. Az dllam-
haztartdsi hiany tényez8i kozott a szakal-
lamtitkar felhivta a figyelmet a beruhaza-
sokra, az autdpdlya épitésre, az dfa és mas
adotételek csokkentésére.

Iudnpnt! IH‘? mi:ni'n.- 15_

A VEGYESZETI MUNKAS

A VEGYESZET! IPARBAN DOLGOZO MUNKASOK ES MUNKASNOK ERDEKEIT KEPVISELO KDZBAZDASABI LAP.
A VEGYESZETI MUNKASOK ORSZAGDS SZUOVETSEGE HIVATALOS KOZLOMYE.

_Elfizetéal dr: Hgy dvre 2 koro 40 6L
Fgyos sz dra: 10 fillér.
Tagok dijtalannl kapjak.

Megjelenik minden hé 1-én dés 15-én.
Felpliis szerkeszti - Koviden Fereno.
Kiadja: A lapblzotteig.
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Munkastestvérek! Szaktérsak |

Marcins b 17-0n, vasarnap deluan (el 3 orakor

Petifi Sandor

syubralide sarindokolunk, Minden szaktarsunk ott begven,
hogy o megemlekeacs mélia legven hogeitok, Az vey-
leti helyiséglnkben gyvitlekezink, o w1 drakor,

A wzerrezd bizoltsdy

Bojkott.
Budapesti szervezi bizottsagunk ,,Hi:l.l:l'ﬁ.‘il
- kénss v 68 v«nﬁ‘&*ﬁik -gyhrat zir ald he
Iyeste.
Minden dntudatos vegyeszeti munkas kerlilje ext
w badét, hol eleaboltak o munkiseknak nelwz klialel
wek drin szerzett jognikal,

Figyelem!

A vidéki és helyicsoportok vezetéségei-
nek figyelmét felhivjuk, hogy minden levél

vagy killdemény ugy a ssévetség, mint alap
iészére ezentul

IX. ker, Tiizolté-utca 66/68. szdm ald
killdendidlk.

kesxstiség és kiaddhivatal 1907. februdr 1-én _

oda helyesztetett it A ritkiveadg.

Késziiljiink a harera!

Az uszitak ¢s n Imrm:im minden trokvese oda
irrnyul, hogy atil az amugy is t-nnkrij jogainktdl meg-
foszszanak, mt'hlklrnu eldig volt részlink. Nyirbaljak
ne egvesllesi ¢s gylilekezisi jogot, Guzsba akarnak:
hennilnket kiktni s odaverni a kizsakméanyolok mnrmh -
kanak, a tike profindithinek.

Miotn gazdasagzi mozgalmaink nagyobbrészt siker-
el haladnak elire a nyomorhil kivezetd oton, azdia n
munkaltatok haszonra vigyo serege hatart nem ismerd
vllilette]l viseltetik irintunk. Mindenféle piszkos osz-
kiigitket [elhasznalva uszitjik a kormanyt szerveze-
teink ellen,

A kormany, a2 a diesd, nemzeti demokrata kor-
HEny nem Imn_jn mizit soki kéretni @ nem kell soka
uszitani ¢s maris eselokszik : rombol, feloszlat éx fol-
flggesater. tapossa esekely jogainkat.

Ne higyje senki, hogy talin azért aldbzonek ben-
ninket, mert oem miakildink alapszabalyszerlien, vagy
meg akarnik vedeni & munkasokat az izgatik .torro-
rizmusatol=, oh nem : hanem igenis azért, mert latjak,
hogy tanituok, felviligositjuk a siitét ng;:\ks letiiril-
Juk az chezdk keserd kilmnyeit, nem  megylnk térden
allvn munkat kérni, Batran, emelt {Gvel jarunk, mert
ismerjik magunkban az erdn o hatndmat. Mi forgatjuk
a vilig kereker. Mi alkotunk mindent, ami szép. ami
divsi o (3ldteken ;. minden & mi munkaskezlink alko-
tasa. lersze, rosszul eérzik magekat, mert a nép fel-
vilagoswlik, belelat az o hoszorkanykonyhdjukba, Joblh
volna nekik. b boa, twdatlan maradna 8 ndép, merd
pa o erdekuk ezl igy kivanja. ebahg

=B nem~lehet o5 nemszabadtovabb s tédenid
nezniink i-ln}‘nmmixunkah

Giviva ¢s nem férfi, ki bargyu tirelewmel nézi,
hngey tnpossak sirba legszentebly jogainkat, az egyesii-
lési jugot. Ma a kdvéldziket ¢5 kimivesekét, holnap
a fobimunkdsoket, aautdn talin a wi egyletiinket kapa-
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rintjak a lelketlen jograblok karmaik kizé. S mig
velink igy bannak, addig n gyArosok és vallalkozdk
n huszadik szdzad szégyendre feketelistdkat csindlnak,
Ppénzt gyUjtenek — mi nektink tilos — és Usszeosilsz.
nek a munkéssig ellen. Ezt szabad ! Nelkik szabad ter-
rorizdini azt a munkaaddt, kinek lolkiismorete taldn nem
engedi, hogy szbvetsdgese az ilyenfajta jograblds-
nak és wszitdsmak. Ezt nem latja a kormény, vagy nem
akarja latni. Nem ldtja azt a sokezer kiaszott kezet,
mely Skblbe szorul ily gaz dolgok lattara, Nem latja
a terhes munkdban megrokkant testet, ezer gondtdl
gyitirve., Munkasokat, kiket az uszitok hada Srvényhe
_tnszitott.

~Itt a tettek ideje! Fogjunk éssze, liogy ezren és
ezren egy testet alkotva, rést me Wthessen rajtunk a
szbvetkezett ellensdg gaz merénylete. Ha disszetartunk,
bevehetetlen vidr a mi erisséglink s mi gvézelmet

S : -

- Btrobents Testvérek vegyészeti festék-,
méz- és kencegydr r-t. — mint értestliink
marcius 17-én tartja ezidei rendes kbzgyllését. A val-
lalat, melynek részvénytikéje 600.000 kor., tartalék-
alapja “130.000 kor., értékestikkenési alapja  pedi

¥ T., % mull. i Kor.. nyere-
séget ért ek Hetvendtezertszdzlizenhét korona hat
fillér nyereséget ért el, ismételjik. Nem azért, mintha

réktol, oh-mem ! |

Csupan kérdezni akarjuk, ugyan kenyéradéja-e Stro-

. bentz ur is R munkdsainak, vagy a munkasok keresik

g

az Onbk szazezreiket?

; Meg kell jegyeznunk, hogy ebben a gyarban
télen 10 és fél orit dolgozmak munkastirsaink @ most
pedig a tavaszszal be akarjak hozni a 11 dras munka-
napot. Ugyan miért? Talin még a fenti nyereség is
kevés? Vagy a munkdsoknak nincs hol thlteniaz iide-
juket, hat inkabb dolgoznak egy fél drival tovabb?
Dehogy, " rlllnek szegény paridk, ha kiszabadulnak
abbdl az emberi szervet 816 gyarbdl, de a vegvész és
feligyelo urak érdeke ugy kivdnja, hat igy lesz.
Ugyanis a vegyiszek haszoa, ba a munkds tovibb
dt?gu:ik, mert 0k ,Ataljaba“ kapjak a munkit, igy az
0 hasznuk is, de meg a gyiré is; a munkasnak csak
kira van beléle. \

Ugylatszik, a toke rideg, akarmilyen név alatt
szerepeljen is.

Magardl Strobentz urrél ugyan el kell hogy is-
merjik homénus, demokrata érzelmét, mert & mint
személy mar rég el akarta ticUlni a 11 Ords munka-
napot és belydbe a 10 dras munkanapot akarta hehozni,
e a rossz, hamar meggazdagodni vigvd tandesaddk
leheszélték,

Elvarjuk Strobentz urtdl, hogy a rég Ohajtott és
viarva vart humdnus intézkedését kereszil fogja vinni.
Nem varja meg, mig a munkasai talan kieriszakoljak.
Legylink dszinték, a gyarnak kell, s6t okvetlen nagy
sgliksége van nz olyan munkdsra, amelyik kedvvel
dolgozik. A rendesen tiplalt és normalisan pibent agy
sokkal hasznosabb munkat végez, mint az agvon-
esigazott, kidheztetent munkas.
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8ok baja van az Istennek. Lrdekes n statisz-
tika, amelyet Amerikdban keészitetiek a vilag vallas.
felekezeteirdl: A kimutatds szerint a vilagon 1 billid
D68 millic 446 czer ember ¢ Ezek kizul 482635500
rimai katolikus, 166446500 protestins, 120, 157000

£

A 'Vgg’ré:;a’_ﬂ Munkds

_..Ezt ajanljuk Strobentz .ur b. figyelmébe és elvir-
=fuk; megérfett bemnnket, - ue .58 e
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girdg katolikus, 11,222,000 zsidé, 218,669.000 hindu,
216,630.000 mohamedan, 137 935600 budhista, 157
millio 69.000 fetis-imddd. A keresztények s zsidék
legnagyobb része Europaban él. A mobameddnok kdztl
141,000.0000 Azsiaban és kirtlbelul 50,000.000 Afrika-
ban él. A hinduk ¢s bodbistak majd mind Azsidban
élnek, a fetis-imaddk koztl ellenben majdnem H7 (0.0
¢l Afrikiban. Ezek mind egy legfdbb lényt, Istont

|_imadnak, persze mindenik a maga médja szerint is o

szegeny istennek ilyen sokféleképpen kell meghallgatni
panaszost, karomkordst, imadsagot sth. Bizony. hizony
sok gondja lehet,

A szerveskedds hatalma. Egy elvidrsunk
érdekes kimutatast knlddu a foldmunkasok sziivetsigé-
hez sajat keresetéril,

Evi Dsszes keresete volt :

1902, évhen - d64d kor.
1908 . - 51 1
1904, . b 5 7 N
1906, 414
1403, 71h

Fzek a szamok sok tanulsiggzal szolgaloak. Mutar-
jak, hogy a legutolsi esztendiben, tehat akkor, mikor
a foldmunkasok szervezkedése megkezddditt, n kerese
hatalmasan ndvekedett. Ezek utdn kell-o még valaki-

ngk mondani, hogy o szervezkedés n munkasra élot-
2 L. E

Magyarorssig pusstulésa. Elvirzik Magyar-- L

orszdg mepe n rettenetes  haldlozds éx  kivandorlas

e, THert  mar
orszigunk lakossdga abszolute fogy. Evente tilhh
ember vandorol ki #x hal meg Magvarorszagon. mint
amennyi szliletik.

Az ok: a telhetetlen, nz alacsony wmunkabért
fizeti, nippusztitd nagybirtok., A nagybirtokossag és
az ipari villalkpzik kizaakmanyoli termelési rend-
szere olvan  gazdasagi valsigot idéznek olG, hogy
munkissag altaliban nem tud megélni, A nagybirtoko-
=ok altal fizetett itlagos napszam tavaszszal és dszszel
o0-150 fillér kizt valtakozik &5 mig az 1908, év
végéig nem haladta meg a napi 250 fillért, még aratas
idején sem. A vegyiszeti gyaraknal ¢s mas tibb ipari
villalatoknal szintén 180 200 Gllérig volt o kezdd-
fizetés. Ezek a munkabérek oly beestelentl alacsonyak,
hogy sem a mezbgnzdnsagi nép, sem a gvirban dol-
gozdk abbdl megélni képtelenck. \ munkasnépet a sz
szoros ertelmében elilzik szulofoldjérdl, az éhséggel.

' Ehez hozzajirul. hogy a szegiény nép bitzds lebujokban,

egészségtelon  pinceodukban  Iakik, a legnagyobh
nyomorban. Amit véres, vervjiékes munkdval, hosszu
munkaidé mellett keres, az arrn sem  olég, hogy
testét a lelkével egyitt tarthassa, A hus  hilietetlon
kevésszer jut a munkasnép asztalira. Szival minden
elelmiszer, uzsorn mdédjara, ugyannyira dragul, hogy
nap-nap wtin ezrével hagyjik el testvéreink hazdnkar,
sellGfoldjuker,

Fzrekre rug azon  kivandoroltakuak a  <zims,
kik hetenkint elhagyjak otthonukat. Hova jutunk, ba
ezon segitve nem lesz.

Mar ideje volra, ha Kulipania kormanyhatdsagn
ae egyesilisi ¢s gyllekeziési jogok sarbatiprasa helyett
az orszig pusztuldsit gatolnd meg,

lgen am, psakhogy ezt esakis joggat, szabadsig-
gal s biztositorr —ekszisztencigval—tehetne—elérni
ilyesmire meg aomi uraink nem kaphatok,

Strobentzék hixi patkdnyai =ugis-bugis
van azitn a pvar  hazi o patkdnvai  kizitt,  midta
munkasaik raléptek ax Ontudatos gazlasagi  szerves
kedés  terére. lgne ugyan, hogy nem szivesen nezik n

annyira jutoftunk, hiogy
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FEBRUAR MARCIUS APRILIS
H 1 8 15 22 29 H 5 12 19 26 H 5 12 19 26 H 2 9 16 23 30
K 2 9 16 23 30 K 6 13 20 27 K 6 13 20 27 K 3 10 17 24
SZ 3 10 17 24 31 sz 7 14 21 28 sz 7 14 21 28 sz 4 11 18 25
Cs 4 11 18 25 Cs 1 8 15 22 Cs 1 8 15 22 29 Cs 5 12 19 26
P 5 12 19 26 P 2 9 16 23 P 2 9 16 23 30 P 6 13 20 27
Sz 6 13 20 27 Sz 3 10 17 24 Sz 3 10 17 24 31 Sz 7 14 21 28
V. 7 14 21 28 V. 4 11 18 25 V. 4 11 18 25 V. 1 8 15 22 29
"—

MAJUS JUNIUS JULIUS AUGUSZTUS
H 7 14 21 28 H 4 11 18 25 H 2 9 16 23 30 H 6 13 20 27
K 1 8 15 22 29 K 5 12 19 26 K 3 10 17 24 31 K 7 14 21 28
SZ 2 9 16 23 30 sz 6 13 20 27 sz 4 11 18 25 sZ 1 8 15 22 29
Cs 3 10 17 24 31 Cs 7 14 21 28 Cs 5 12 19 26 Cs 2 9 16 23 30
P 4 11 18 25 P 1 8 15 22 29 P 6 13 20 27 P 3 10 17 24 31

Sz 5 12 19 26 Sz 2 9 16 23 30 Sz 7 14 21 28 Sz 4 11 18 25

V. 6 13 20 27 V. 3 10 17 24 V. 1 8 15 22 29 V. 5 12 19 26

r
SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
H 3 10 17 24 H 1 8 15 22 29 H 5 12 19 26 H 3 10 17 24 31

K 4 11 18 25 K 2 9 16 23 30 K 6 13 20 27 K 4 11 18 25
Sz 5 12 19 26 SZ 3 10 17 24 31 sz 7 14 21 28 sz 5 12 19 26
Cs 6 13 20 27 Cs 4 11 18 25 Cs 1 8 15 22 29 Cs 6 13 20 27
P 7 14 21 28 P 5 12 19 26 P 2 9 16 23 30 P 7 14 21 28
sz 1 8 15 22 29 Sz 6 13 20 27 sz 3 10 17 24 sz 1 8 15 22 29
V 2 9 16 23 30 V 7 14 21 28 V. 4 11 18 25 V. 2 9 16 23 30

r
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minimalbéren akarsz 6rokkeé dolgozni

hetente nem elég a 36 illetve 40 6ras munkahét
beletorédsz, hogy munkaszerzédeés nélkil dolgozol
munkajogi szakért6 vagy és nincs sztikséged jogi segitségre

teljesen meg vagy elégedve a jelenlegi fizetéseddel

nincs szikséged munka és egészséguigyi védelemre

megfelel a jelenlegi munkaruhad és munkaeszk6zod
nincs szukséged néha kikapcsolédasra
gyermekeiddel nem akarsz nyaralni

tobbet akarsz fizetni néhany szolgaltatasért,
amit olcsébban is megkaphatsz

Ne gondolkod] a szakszervezeten, de ha mégis dqy erzed

CSATLAKOZZ a VDSZ-hez!

'
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munkassag vilagosodasat, ezérl a moraj, a sugdolddzas.
A hazi patkanyok egy diszpéldanva, ki Farkas névre
hallgat. egész nap nem tesz egyebet, mint irtjn o még
val patkanyokat ; folyton morog és szidja o napot,
hogy miért vilagit oly nagyon. hogy mindenki meg-
latja a husvéti sonkacsontot, az oreg frakkokal, no
me az dreg, WOritt cilindereket, Hit ez mar mégis
vsak hosszantd és, mindezt csak a szorvezett munkisok
latjak. Hallju-e, Farkas komn."ide figyeljen : ne rugda-
lodzon, wert kihuzzyk dm a méreglogit, azutin  meg
levigjuk, kirme helyett, azt a piszkos. arulkoda nyelvet.
Jal vigyazzon !

Ti pedig, munkastarsaim, kik még tavol alltok
tilink, jertek kbzibénk, a kizdék soriba, testvéri
jobhal virunk. Egy munksis,

_ Tiltakozds a jograblds ellen. Vasirnap,
¢ i 10-én. tizezrével vonultak elvtirsaink az ardaa
olé hogy tiltakozzanak nz egyestlési és  pvilekizési
jog sarba tiprasa &5 a szaksaervezetek  felllggesz-
tise ellen, . '

A hatalmas Wmeg ontudatos nyugalommal  hall-
gutta az egyes szakmiak szonokait s esak néha tirt ki
lolkiik mélyéhdl a gyulolel utdozdit ellen,

- Mint wu alvd eroszlan. mikor fel-felriad almabol,
ugy adott jelt Budapest munkasnépe magardl, akarta,
hogy eszrevegyek odafent, hogy maf i is ohred.

Nem o lesz alvd oroszlant piszkilni, kegvelmes
uram, mert veégtére is megunja cvszazadok dta tartd

Uenek cllentk; Telbdszitik a wépel, pedig pisztitt am
it nép haragja! :
“ T Tesz Amo vigyazni és aonepet bekiben a maga
utjan, a baladas utjan tovibb cogedni, Kz lesz még
a legokosabb, wég a kegyelmes urnak is.
Folyd hi 10-én  nyilvanos vegyiszeti
munkas szakgyllést tartottak w2 ottani szaktdrsak a
kivotkezd napirenddel :

A vegyeszeti munkasok helyzete, n szervezkedes

veljn és hasznn. —
<A gyllés - nnpirendjer - hovaes Ferene  szaktirs
i Budapestrdl) fejtegetie. Megevizs  érvekkel mutatort
ri a vegycszeti munkasok helyzetére,

~Nines  szakma ugymond hol wgy el
legyenek a munkasok nyomva, kizsakmanyolva. mint
i vegyeszell szakmdnal. A leghomiszabb helyzete, a
legrosszabh kereseti viszonya van ax Osszes szakmak
kioztl & vegyoszeti munkassagnak s hogy ezen nyo-
MOrusagos ]Ial}'}:l!lhn viltoztatva legven, a munkassag-
nak testveéri szeretettel, igazi odaadiassal kell, hogy
szervezkedjen, mert esakis A szervezettség  erejével
lehet ezen lelketbld, rosszulfizeterr sznkmanal n léwet
hiztositani.*

Végl felbivia o jelenlevoker, alakitsik meg
Giyuln  wvarosaban a vegyészeti munkiasok orszagos
szivetségének csoportjat, mit a  gyilés egyhangulag
il fogadott. -

Az ideiglenes vezetiseghe be  lettek  valnsziva:
Seoke Janos elndk, Klein Jozsel ponstaros, Fabidn
Lajos, Hegedls Jozsef ellendrok, Botos Gyula jegyzd,
Beke Lajos és Kovari Janos bizalmifcrfiak.

- -Hefvetséglnk reszerdl Ddviabljuk az uj barco-
sokat; sok sikert ds  kitartast kivaounk dvdzito
munkijukhor. Fel tehat o szervezkedésre !

A Berg-féle petréleumgydr védekesik.
Szervezkedni es a ,Vegydszeti Munkdst® alvasui tilos

wibbion- —az " ugyis —thikiemendféthen - 1eva  gzyirban.
~Ne_higyje seoki, hogy a gyar azert all oly rossu

labon, mintha a munkdssag tulkiveteld volna, vagy
egy  hosszabb  idére moegukasztotta  volna  lzemet.
(Hh nem, hanem mint crtesiilink, az a szennykonkur-

=

A \Gxgﬁ!iﬂti Munkss 8. oldal

rencia, mely a petrélenmtrdsztiknél felutoite a fejet,
vz temeti Bergéket,

A munkiasok 1 korona 0 [fillér fizetésben rastze-
sllnek és mégis kap a gvir munkdst, Erre buszkék
Bergék még végvonaglasukban is. Széval van munkis.
Szervezkedve beldle talan esak a fele van, Széval nem
izgatja oOket senki és mégis mar évek Ota passziv
reszisziencidznak, amikor még a vegviszeti munkisok-
nak szervezetlk nem is volt. Mint mondjak: .unnyit
dolgozunk, ameanyit fizetnek: a fizetés kevés, hat a
munka sem halad*.

Van ezen gyarnak egy izgi-mozgd raktarnoka, -
aki mindeniron meg akarja védeni a gyarat a szerve-
zett munkasoktol. Ez a derék bdesi Spirer névre
hallgat,

Egy munkastirsunk vett maganak annyi bator-
sagot és egy-két szaklapot osztott ki egveseknek.
Spirer ur-ezek lattara firtelmes dithbe jott és kidobas-
sal [lenyegette szaktarsunkat, aki szombaton el is
hagyta a gyarat. Persze Spirer ur kebeléhen agas-
kodott o diesvagy és sietelt jelentést tenni a fonik-
stgnil, hogy meg van mentve n gyar léte & beestlete, -
mert egy szervezett munkas volt a gyarban, azt fel-
fedezte cs hidsiesen ki is macerdlta o gyar tertileréril,

Ugyan mikor litjik bhe mar az urak, hogy az
ilyen kapdlddzissal nem arthatnnk a szervezutnuk ?
Annak a szelleme bevonul nz & gydrukba is és a
spirereket” elfujja maga elGl, mint vihar a pelyhet

sgére. E rvimen Vaneak Jinos elvtirs, a vas- cs

T temmunkasszoversey Titoien insznos kis kinyvet adott—

ki, amely alkalmas arra, hogy mindazon munkastarsak,
akik hivatist éreznek magukban a mozgalomban mint
sginokok tirsaik hasznara lenni, megismerjék a beszéd
technikai heosztasat, felépitését és elmondidsar. A gya-
korlati példakban szamos alkalmas beszédet talalnak
munkastarsaink, amelyek utmutatdul ' szolgaloak agita-
tirikus tevékenységlkhen,

A kinyvat I kovoudirt mindenki  meyszerazheti
maginak a  Vas- é femmunkisok Szakinpje® kiadd-
hivataldban, Budapest, VI, Felst-erdisor 7, I em. 10,

ogat. A . Vegészett Munkas- 1907, ovi
marcius 1-¢n megjelend szdmaban  Apro hirek Heidol-
bergiabol® eimll cikkben engen is énntd sértés jelent
meg, mely utdn szlikségesnek tartom kijelenteni, hogy
az elkivetett dolgot, melyet egyik munkdstirsam ellen
tettem volna, nem volt szindékos és tivol alljon tilem.
mintha a szervezetet akarnam kiesinyiteni. Kijelentem,
hogy a szervezetbe buiratkozom és annak odandd hil
tagjava leszek, Budapest, 1907 mareius §-én,

Szabd (Fyula, vegyészeti gvari gépkezeld.

MOZGALOM.

A bizalmiférfiak feladata, Munkdstarsaink
felvilagositasdra szlkségesnck tartjuk, hogy a bizalmi-
férfiintézmeény rendszerérdl ¢ bhelyen 15 tajékozdst
nyujlsunk. :

A bizalmifértirendszer az a [élelmetes intdzmény,
amelyvtil a munkaltatok ludbdre kapnak, amelvtol fél-
nek, irtoznak, mint a holond aviztél. Pedig a bizalmi-
feérfirendszer a felig-meddig tisztességes monkaltatora
nemesak nem hitranyos, hanem bizonvos mertékben
elinys is. Am a munkaltatok a bizalmiférfiuban egy
allandokemér; vagy a2 O hazi jogaikba avatkozo
krakélert latpak, akinek semmi mas feladata nincs,
mint az Uzemben dnkényesen rendezkedni, a2 munkaltatd
rendelkezéseit ganesolni, a munkasokat folyton izgatni,

o

sztrajkba vinni,
-

Ey tonténr 100 éve
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Milven kicsinyes szempontok és milyen silany
ez a fvlfogis.

Mindunnak, amit a bizalmiférfiakeol a munkaltatok
gonflolnak, éppen az ellenkezije igaz.

A munkasok bizalmiférfinik valasztasanil minden-
kor arra tireksxenek, hogy maguk kizol a legjohbat,
a legfirfiasabbat tiszteljék meg bizalmukkal. Bz a
meghizott, megvilasztott bizalmiférfi a munkdsok kip-
viselGje kifelé és befelé egyarant. Ha a munkisoknak
panaszuk van, nem mepnek egyenként panaszen, hanem
wegbizeak ozzel értelmes.  tekintélyes  tirsukat
a bizalmifeefit,. A bizalwilérli egyszorlien kizvetiti a
panaszt s vedi, ba kell,  tirsai igazit. 1l ilven
médon efélt nem 6, jelentést tesz a bizalmiférfink
testilleténél, amely testitlet wjdlag megkisérli a bikes
orvoslast. Ez alatt a munka folyik haboritlanul. Meny-
nyivel eldnyiisebb ez, mintha a munkdssde csak
l:illmmln_ri felhevillés hatdsa nlatt esclukszik bizonyos
nkret esetekben,

Rifelé o bizalmiférfi képviseli nz Gxzem munkisuil
a tibbi munkasok Usszessézeben, ugy logy az egisz
szakma o bizalmiférfiak altal képez egy  cgiészer
Gioioskodik  arrdl, lozy o hatiskire ali  tartozd
minden munkas tagja legven n szervezotnek, wleget

tegyen tagsigi  kitelmeinek, hozzijusson  mindama
felvilagosito  és - mivelddési eszkizokhiz, amelyekre
mint munkisnak sziksége van, "

Evighdl alkalmas madon terjeszti a szaklajot,

4. oldal = A Vegyéuzeti Munkis :

t. sz,

Alkoholmentes italok. \x alkohulmentes ita-
lokat négy esoportha oszthatjuk és pedig: 1. alkohol-
mentes horok: 2. alkoholmentes  siritk : 3. pezsgi-
limondadek ; 4. alkoholmentes tejitnlok, Az elsi ket
caoport neve annyiban bamis, wwennyviben bor és siir
alatt remdszerint erjudés altal képzdditt alkoholos italo-
kat ertiink. Ez okbil lelyesebb  czeket alkoholmentes
mustoknak, illetve alkoholmentes malatalének nevezni,
Az alkoholmentes italok eldallitasa o legkulinfeléhh
uton thrtenik. gy pélilinl az almalevet, szolilevet sth,
dvegukbon pasatenrizaljik, vagy erisebl hevités altal
sterilizaljik. Mas alkoholmentes italok  cukorsziirpnek
cterikus olajokkal vagy gvilmileséterckkel vali Keve-
reke, A Kilonfele ©lgarasok  kiizdl a legénlekesehbok
i kiivetkezok : A gyvitmilestket  Kisajioljuk_os-vigeel

“Rileztik. A level eksetrnktsiriisizre In*p&mlugl:ntjlﬂil.
gyimiilescksztrakthal S0 1N wr-n,

Az ey nyert
L-liter vizhen feloldunk, az oldathez 1%, borkisaval
adunk 65 a kevercket exy zart edényben egy pair
oridz 1200 Coea hevitjilk, mig egy kivenr minta o fel-
Jos kihitlés utin tisztan sziichetd, BEgy nemet talalmany
tirgvat oly eljiris képezi, mely altal erjedes segélve-
vel szcpsaviartalmu alkoholmontes italokat allithaiunk
eld. A lowconvstoc  dissiltee  nevii erjesgto  esiranak
ugyinis az a tulajdonsiga, hogy  cukortartalmy Tolya-
iokokat szénsaven (€O, ¢s comanosa-ra hoot. Ehez
hasonld egy misik eljaras, mely a gyiimilesleveket a
sachsin esoporthoz tavtexd wombikkal erjesati. Befeje-

A munkahelyeken tapasztalt viszassigokrol - jelen-

test tesz a bizalmiférfitestiletnek, amely ‘az érdekelt
munkiasokkal az orvoslax midjirgl gondoskodik.

Jo példaval jiar elil a testvéries egvetértés (ej-
lesztesen,
. Ovjn, inti, eltériti a munkasokat a léha maga-
viselettdl, -részegeskedéstil ¢s hasonld karos esele-
kedetektdl. Mindezt maga is kivetve, pildat adva toszi is
szolgilja tarsai érdeket,

— = = 2 = —— T L e
SZAKTUDOMANY.
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Vegyi tiisoltésserek. A viz tizoltd hatisinuk
fukozdsira ujabban a vizbe finoman closztolt, reészin
oldbate, részint oldhatatlan kolonféle anyagokat adnak,
melyok a viz ulrﬁrulgﬁs&nﬁl i meglovsolt targyakat
vgy vedoréteggel vonjak be, vagy a tlz altal gizokat
fejlesztenek, melyok o tizet clfojijak. llven vizben
oldandé keverékek pl. : konyhasé szalmiakkal, konylhasi
szidival, konyhasd vasgalic- és kénsavasaluminiummal,
klirkalkium magnézinmkliriddal, timso viziveggel sth.,

melyek vizben oldva _tuzoltébomba~ néven jinnek
iveggbmbikben forgalomba. A | thzoltédobozok= | rész

. spén, B rész kén és 16 rész salétromkeverckkel van-

nik tiltve. A idohozt (szarazon) a tizbe dobjak, mialial
kénessay (S0,) képzodik, mely a tdzet cloltja. A vegyi
tlizoltoszerekhez szamithatok még a kulinféle név alatt
forgalomban levi eksztinkteurik ( gazferskenddk), mint a
minimaksz sth, Ezek vizzel toltote zart edények, melyek-
hol a viz nem nyomdszivattyu, hanem a heldjok zart
szénsav_nyomisa altal feeskendeztetik ki A legtobh
ﬂ;numﬁ gazfeeskendd ugy van lheroodezve, hogy a
vizben egy bizonyos mennyiségil szida van feloldva,
azonkivill egy dlom- vagy Uvegedényben kénsay fog-

laltatik, mely vagy egy esip wegnyitasaval, vagy az

:-;-‘Hwgnw]-:‘_.k_-i}ﬂlrﬁl.{é&__'f;:gqmja Altal vald: s2é2uzisn -Toly-
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seénsavat fojleszt. A fojladit

T szénsRY nyomasn kivetkestében n vig eros sugarban

S £

fovel ki. A szdda s Kénsav iltal kelotkerett natrium-
sulfat(Nagst, i viz oltoképessegit még tetemesen niveli,

melvot sterilizilunk és” sziivlink. Az alkokeluontes siri-
ket ngy keszithetjik, hogy malatalever tejsavbakt®rin-
mok tiszta kulturival 40 50" Condl  kezeljik, misd-
addig, mig 1%, sav van jelen. ezutan sterilizaljuk.
a sterilizalt folyadékot natrinmkarbonattal (Na, (0,
annyira neutralizaljuk, hoxy még (r2%, savat tartal-
mazzon, vautan deritjilk, ismct sterilizaljuk  &s  szen-
savval (UC0L) telitjitk,

EGYESULETI HIREK.

A szdvetség cime: Magyarorszigi voge Gszeti
munkasok sziivesdgso,

Kazpont : Budapest, IN. ker, Tizolti-uten 686,05,
saikm, maginholyiscg,

Helyicsoportolk :

IX. ker., Sovoksivi-ut (08, sz, Foletesfole v
gl — Ligetfalu (Pozsonv-m.) 11 0 Badolf-féle ven-
digli, -~ Erzséhetfulva: Rarolvidole  vendégli,
IN.ker.: Kilsd kerepesi-ut, Kollinger-fele venddgli.
Gyula 2 Mialanos munkasképzi helyisigchen,

A X, ker csoport vezetosége fulyvi |
Zi-an fontos gy miatl valaszimanyi @lést tart, Min-
ilen szakiars tartsn kitelességinek n megjelenest,

F Ixfm'.iﬂ'.irfy.

A IX, ker. osoportunkban [vlvd hi 2lan
tudomdnyos felolvasis lose. Seaktirsak ! Legvetek oil
mindannyin,

MENDE-MONDA.

Az oegvesiilisben rejld erit semmi sem [ O HEF
vilivgosahban, mint gz ikélre szoritott ujjnk.

“dmikor wicgiregsziink, mulik o remcnyseg Jin
g r-Jlifi*Fi'-fc'l-l.
Furesa, hogy cppen azokba a fejekbe nem megy
. *
bl semmi, amelyek Dresek.

A Magyarorszagi Gydgyszergyartok Or-
szagos Szovetsége (Magyosz) és a Generi-
kus Egyesiilet alldspontja szerint az elfoga-
dott torvény hatranyosan érinti az olcsobb,
generikus termékek gyartdit, és rontja a
magyarorszagi gyogyszeripar versenyké-
pességét. Ezért elézetes normakontrollt
kérve a koztdrsasdgi elnokhoz fordult.

A torvény ugyanis jelentGsen noveli a
gyartok terheit, ami bizonyos termékko-
rokben a nyereség drasztikus csokkenését
okozza, amit a gydrték megprobdlnak
majd 4théritani a munkavéllaldkra.

A Magyarorszagi Gydgyszergyartok Or-
szagos Egyesiiletének alldspontja szerint a
gyartokat stjté elvondsok miatt a hazai
gyogyszeripar versenyképessége dramai
modon visszaeshet, a beruhazasok és a ku-
tatas-fejlesztési tevékenység visszafogasat,
munkahelyek megsziinését eredményez-
hetik az intézkedések.

A gyogyszeripart kiemelten sujté kor-
mdnyzati intézkedésr6l a VDSZ Gydgy-
szeripari Szakszervezeti Szovetsége is meg-
fogalmazta allaspontjat. A Szovetség Tit-
kdri Tandcsa:

Tiltakozik az ellen, hogy a Kormdny a
megszoritd intézkedések azon elemei mel-
lett (pl. szolidaritasi add), amely majd min-
den magyar munkaltatot €érint, kiilon tobb-
sz0r0s sarcot vet ki a magyarorszagi gyogy-
szergyartokra.

Megitélése szerint a tervezett két tj add-
fajta bevezetése ellehetetleniti a magyar
gyogyszergyartast, veszélyezteti a 100 éves
magyar gyogyszeripar jovGjét. Az éves,
akdr 100 millidrd forintot elérd tobblet el-
vonads a fejlesztés, az innovacid visszaesését
fogja eredményezni.

Megjegyezni kivdnja, hogy a tervezett
intézkedések ellentétben dllnak az egész-
ségligyi miniszter altal elGterjesztett ,,Z61d
Konyv”-ben foglaltakkal, amely szerint
erGsiteni sziikséges a betegek szamdra ked-

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

Felelds kiado: Paszternak Gyoérgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934

vez8bb drd gyogyszert jelent§ generikus
programot.

A VDSZ Gyogyszeripari Szakszerveze-
ti Szovetsége, mint a magyar gyogyszer-
iparban dolgozé munkavallalok képvi-
selGje nyomatékositja azon véleményét, —
ezt az egészségligyi miniszterhez is eljuttat-

tdk —, hogy a tervezett intézkedések Osszes-
ségiikben rontjadk a magyar gyogyszeripar
versenyképességét, csokkentik a kutatds-
fejlesztés szinvonaldt. Beruhdzas-visszafo-
gast, gyartasledllitast, termékkivonast, le-
épitést jelent, végsG soron munkahelyek
megsziinését eredményezik




Pénzre, hirre, jéindulatra varnak a vegyimivek allasidon felejtett dolgozoi

November elején végre pénzhez jutottak a sajdbabonyi vegyimlvek dolgozdi, a felszamoldbiztos
ugyanis, a VDSZ kdzbenjarasara, az allami bérgarancia alap terhére haromhavi jaranddsagot utalt at
az Uizem dolgozoinak. Mint arrdl lapunkban mar beszamoltunk, az Eszak-Magyarorszagi VegyimUvek
Kft. juliusban varatlanul lealiitotta a termelést, a tarsasag két hét allasidére kuldte alkalmazottait, majd
,ottfelejftette” Sket. Az amerikai tulajdonu cég ellen kdzben felszamolasi eljiaras indult, az igazgatd kul-
foldre tavozott, kétszazhetven ember pedig itt maradt telies bizonytalansagban - és pénz nélkul.

A sorsukkal kapcsolatos elsd konkrét in-
formécidra oktoéberig kellett varniuk, akkor
megtudtdk, hogy a birdsdg elrendelte a trsa-
sag felszamoldsat. A borsodi nagykozségben
most abban reménykednek, hogy a kijelolt
felszdmoldbiztos djrainditja a termelést €s
mikods iizemként értékesiti a gydrat. A helyi
szobeszéd szerint december végén vdrhatd
valamilyen bejelentés. Ha az djraindulds nem
sikeriil, és a gydri vagyon kidrusitasabdl fize-
tik ki a hitelezGket, akkor tomeges elbocsdta-
sok varhaték Sajébdbonyban. Amennyiben
ez a forgatékonyv valdsul meg, a felmondole-
veleket legkordbban janudr elején kézbesit-
heti a posta a gydr alkalmazottainak.

Nehéz négy honapot tudhat maga mogott
az Eszak-Magyarorszagi Vegyimtvek Kft.
(EMV Kft.) — pontosabban mondva a cégbiro-
sdg dontése Gta immar EMV Kft. FA — két-

76

szdzhetven dolgozdja. Mint ismert, a nydr ko-
zepén egy eldre betervezett kéthetes karban-
tartds utdn vdratlanul kideriilt, hogy a gyar
nem indul djra. A kovetkez$ id&szakban csak
taldlgatni lehetett, mi tortént, mire szdmithat-
nak az emberek, lesz-e munka, kapnak-e fize-
tést. A vdratlan jovedelemkiesés kiilondsen
azokat a csalddokat érintette érzékenyen, me-
lyeknél két vagy hdrom keresS is a vegyi
tizemben dolgozott. Sajébabonyban nem egy
olyan csalad taldlhatd, melynél a nagysziil6k
még az 1949-ben alapitott gydr épitésénél is
dolgoztak, a hetvenes-nyolcvanas években
feln6tt generdcio pedig szinte torvényszeriien
keriilt a vegyipari nagylizemhez, amely abban
az id6ben 2800 dolgozét is foglalkoztatott.
Utébb a létszam radikalisan csokkent, az ele-
inte a hadiipar szdmdra termeld iizemet pedig
kettébontottak, egyik fele Poran Kft. néven

ipari habot allit el&, a masik pedig, mint Eszak-
Magyarorszdgi Vegyimivek Kft., novényvédd
szerek elGdllitdsdra szakosodott. A két cég
Osszesen mintegy hatszdz embert alkalmaz,
mellettiik a régi gyar teriiletén kialakitott ipa-
ri parkban szdmos kisebb véllalkozds is helyet
kapott. A haromezerkétszaz lakosu telepiilé-
sen ily médon ma is a vegyipari tarsasdgok te-
kinthet6k meghatarozé foglalkoztat6nak.

A koriilmények ismeretében nem tulzds
kijelenteni, hogy Sajébdbonyban egy kisebb-
fajta foldrengéssel egyenértékd katasztrofa-
ként élték meg a gydr csddjét. Tartalékokkal
ugyanis szinte senki nem rendelkezett. A
gyartdsoron folyamatos miszakba jarok nettd
fizetése, a miszakpotlékkal egyiitt is épp csak
elérte a hetvenezer forintot, és ez az Osszeg
onmagaért besz€l. Nydr végére a legtobb érin-
tett csalddban elfogyott a pénz, az iskolakez-

dés kiaddsaira a legtobb helyen mar egyetlen
forint sem maradt. A legtobben addigra mér a
folydészdmldhoz igényelhetd hitelkeretiiket is
felélték. A dolgozok képviselje ekkor a kol-
lektiva nevében segitséget kért a testiilettl.
Az dnkormanyzat otezer forint segélyt szava-
zott meg az €rintetteknek.

Nagy Imre polgdrmester annyit fiz6tt hoz-
74 a testiileti dontéshez: nem a jo szdndékon
miilott, hogy nem adott tobb pénzt a telepii-
1és. A gydr ledlldsa utdn a nagykozség is nehéz
helyzetbe keriilt, hiszen a helyi adék elmara-
ddsa miatt vdratlanul tobb tizmillié forintos
hidny keletkezett a koltségvetésben, ami mi-
att beruhdzasokat kellett dtiitemezni. Szeren-
csésnek azok a csalddok mondhattdk magu-
kat, ahol a helyi iskoldba jar a gyerek, a tan-
konyvek megvésdrldsat ugyanis évek dta ta-
mogatja az onkormdnyzat. A Miskolcra, vagy
Kazincbarcikdra jaré gyerekek ebben nem ré-
szestilnek.

A dolgozdkat megviselték a mogottiik dllo
hénapok terhei. A nevét senki nem drulja el, at-
tol tartanak ugyanis, hogy ha a gydrat tjraindit-
ja a felszdmolo, vagy egy Uj tulajdonos, a teljes
létszamra mdr nem lesz sziikség, j6 ha az embe-
rek felét, hatvan szdzalékdt megtartjak. Arra a
kérdésre, mire alapozzdk ezt a szdmitdst, egyi-
kiik sem ad vélaszt. Az utébbi négy hénapban
bizalmatlannd és megkeseredetté valtak.

— Vesztesek vagyunk, megaldzottak és ki-
szolgaltatottak, ami nyomot hagyott rajtunk —
mondja egy asszony. — Tavaly ilyenkor préba
szerencse alapon beadtam a jelentkezésemet
egy madsik vegyipari vallalathoz, mert idegesi-
tett, milyen kaléz modra vezeti az amerikai
igazgato a céget, ahogyan fizetés helyett tjabb
és Ujabb beszdllitokkal szerzGdiink. Az 4llds-
interjura tgy mentem el, hogy minden mind-
egy, félvallrdl vettem az egészet. Nem sokkal
késdbb felhivtak, hogy elsején kezdhetek, én
pedig nemet mondtam, mondvén, hdrom év-
tizede dolgozom mar Sajébabonyban, itt van
az otthonom, végsG soron nem akarok innen
elmenni. Azutdn leallt az iizem, nincs felels,
csak adéssdg és kérdések. Megtanultunk nél-
kiilozni. A miilt hénapban azt mondtam, médr
az sem érdekes, ha 6tven kilométert kell in-
gdzni, és jelentkeztem Tiszatjvarosba. Mdr az
el6z6 napon stresszben voltam, kezem-ldbam
reszketett, egy értelmes mondatot nem tud-
tam kinyogni. Tavaly dgy néztem ki, mint egy
komoly beosztdsban dolgozé szakember, aki
a tuddsdt kindlta. Most a sziileim nyugdijan
€16skodd, kitartott ember vagyok, aki rdszo-

SAJOBABONY nehéz hetel

ruléként kilincsel a munkaért. Igy mar nem
kellettem.

Egy férfi arrdl besz€l, hogy kettSs csapddba
keriiltek a vegyimtivek dolgozéi. A kornyé-
ken kevés a munkahely, a térség vegyipara —a
Borsodchem, a TVK ¢és azokhoz kapcsolédd
véllalkozdsok — ugyanis telitettek, az 6 szakér-
telmiik pedig mdshol nem tekinthetd piacké-
pes tuddsnak. Aki pedig segédmunkdsként
vagy betanitott dolgozéként mds teriileten el-
helyezkedne, elveszitheti a vegyimiiveknél
bent ragadt jaranddsagat, fizetésre, végkielé-
gitésre ugyanis — vélik —csak az dllomdnyban
lévok szdmithatnak.

Egy édesanya azt mondta: gyermekét ki-
vette a napkozibdl, hogy ne kelljen a menza-
ért fizetni, a kinGtt ruhdk helyett pedig a tur-
kéléban vasarolt masikat. Tobben az lizemért
is aggddnak, a ledllast ugyanis a tervezettnél
egy nappal kordbban hajtottdk végre, igy a
berendezések ugy maradtak, veszélyes alap-
anyagokkal feltoltve. A berendezéseket
iizemegységenként egy-egy iigyeletes fel-
tgyeli, hogy szivargds esetén legyen, aki riasz-
tani tudja a katasztréfavédelmet. Az tigyelete-
sek a hideg csarnokokban az otthonrdl hozott
hdsugdrzé mellett melegednek, miutdn a gdzt
és a vizet a szolgdltatdk elzartdk. (Mindent
beszamitva, egymillidrd forintos addssdgot
kell kiegyenliteni a cégbirdsag altal kijelolt
Mitraholding felszdmolGbiztosénak.)

Sajtéértesiilések szerint a felszdmold tar-
gyaldsokat kezdett a gydr kordbbi vevdivel.
Sajébabonyban azonban tobben csak ke-
serfien legyintenek a hir hallatdn. A vélsagos
idszakban ugyanis a telepiilésen jart az egyik
kereskedelmi tévé, amely az esti hiradéban
nem egészen hetven mdsodpercet szentelt a
pénz nélkiil maradt sajébabonyi csalddok sor-
sdra, majd otszOr olyan hosszu anyagban szi-
molt be egy autébdl kiesett gyermek balese-
térdl. ,,Nem érdekes, mi torténik veliink,
nincs itt semmi szenzacid, csak csendesen
¢hen vesziink” — flizte hozza egy férfi.

November elején haromhavi pénz - éllés-
id6re jard juttatds, ami lényegesen kevesebb a
havi keresetnél — érkezett a dolgozdk folyo-
szamldjara. A legtobben addssdgaikat rendez-
ték belble (sokakndl a szdmlavezetS bank
egyszeriien leemelte az Gsszeg egy részét), mi-
re mindent kifizettek nem is maradt szinte
semmijiik.

Sajébabonyban — egy I€legzetvételnyi meg-
konnyebbiilés utdn — djrakezdték a forintok
élére allitasat. Es varjak a hireket.

SURGOS

SEGITSEGRE
VARNAK

Kilitastalanok a hétkoznapjaik azok-
nak, akik Sajébabonyban dolgoztak. De
még nagyobb a terhe annak az apanak,
akinek nem csupin a megélhetéshez kel-
lett volna a munka, az idében megadott
tisztességes bér. Vadnai Jozsefnek
ugyanis nyolc éve siilyos betegségben
szenved6 24 éves Norbert fidrol is gon-
doskodnia kell, akinek allapotat csak
rendszeres orvosi beavatkozassal és spe-
cidlis gyogyszerekkel lehet silyos kolt-
séggel karban tartani.

A Chron-betegségben szenvedé fia-
talember, akit az elmilt nyolc év alatt
mar tobb helyen kezeltek a beavatkoza-
sok miatt olyan silyos mellékhatdsokat
szenvedett el, amelyek tovibb rontot-
tak allapotat. Az elmiilt évben azonban
hozziférhetévé valt egy Németorszag-
bol rendelhetd biologiai készitmény,
amely uj reményt adna a beteg fitinak
és csaladjanak. Mivel a készitmény na-
gyon draga, anyagi helyzetiik ellenére,
jelzilog hitelbél vasaroltak meg egy kui-
riara valét, amelytdl a beteg illapota
normalizilédott, s6t némileg javult. A
kira hatdsa csaknem fél évig tartott. A
nyair folyaman djabb félmillié forintért
kellett gyogyszert rendelniiik, gy
eléteremtve a pénzt, hogy a munkahe-
lyén, munkatdrsaihoz hasonléan mair
hénapok 6ta nem kapott fizetést. Most
djabb adag készitmény beszerzésére
volna siirgés sziikségiik, mert a beteg-
ség ismét kezd elhatalmasodni a fidn.
Norbert kozben betegsége ellenére el-
végezte a fGiskolat és most végzett koz-
gazdaszként, levelez6n wjabb diplom:t
probal szerezni az egyetemen. Elhe-
lyezkedni azonban éppen betegsége mi-
att, eddig nem tudott.

A sziil6k nem tehettek mast, mint 1ét-
rehoztak egy alapitvinyt, amelyen ke-
resztill varjak mindazok tamogatasat,
akik képesek elképzelni, hogy milyen
gondokkal kell nap mint nap megkiizde-
nie az apanak.

Vadnai Norbert Gyogykezeléséért
Alapitvany

3791 Sajokeresztiir, Petéfi u. 79.

Az alapitvany szamlaszdma:
10402764-00008596-00000000
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Szloven, horvat, magyar
TAPASZTALATCSERE

A VDSZ uniés palyazaton nyerte el egy harom forduléban meg-
tartando program rendezésének jogat, amely a munkavallaloi szer-
vezetek informacios és képzési modszereinek fejlesztését célozzak.
A november 15-18-in, Balatonszemesen tartott elsé képzésen,
amelyen szlovén és horvat szakszervezeti aktivistak vettek részt, a
munkafeltételek, a munkavallalok jogai és a vallalati szinti szocial-
is parbeszéd témak keriiltek teritékre. Paszternik Gyorgy a VDSZ

Munkanap-athelyezések
2007-en

A jov6 évi munkarendvaltozdsokat még szeptember végi {ilé-
sén elfogadta az Orszagos ErdekegyeztetS Tandcs (OET). A meg-
allapodast a szocidlis és munkaiigyi miniszter rendeletben rogzi-
tette. A jogszabdly hatdlya nem vonatkozik a folyamatosan, vala-
mint a rendeltetése folytdn a munkasziineti napokon is miikodd
munkaltatdkra. Eszerint a munkahelyek tobbségénél marcius 10-
én, szombaton dolgozzdk le a marcius 16-i péntekre biztositott pi-
hendnapot, az dprilis 30-i hétf6i pihendnapot pedig dprilis 21-én,
szombaton. A valtozdsok kozé tartozik, hogy az oktéber 20-i
szombat a munkanap, majd 22-e (hétf6) pihenénap lesz, majd ha-
sonld csere lesz az oktdber 27-i szombat €s a november 2-i péntek
kozott. A december is mozgalmas lesz, mivel a december 22-i
szombati munkanapon kell ledolgozni a december 24-i hétf6i pi-
hendénapot, valamint a december 29-i szombaton a december 31-i
pihendnapot.
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elnoke, mint hazigazda nyitotta meg a szemindriumot, amelyen va-
lamennyi résztvevo orszag képviseldje ismertette hazajanak szak-
szervezeti sajatossagait. A hdrom nap alatt azonban az érdekvédel-
mi munka szinte valamennyi teriiletét érintették, igy szoba keriilt a
ndk és fiatalok szerepe is a szakszervezeti munkaban.

A kovetkezo szeminariumot tavasszal rendezik, amikor is Ro-
maniabol varnak vendégeket.

GYAKOROLTAK
a parbeszedet

A kommunikacié fontossiga és technikai volt a legfGbb té-
mdja annak a november 30-december 2 kozott Balatonszeme-
sen rendezett két napos eseménynek, amelyen szakszervezeti
vezetok probaltak elsajatitani, hogyan lehet és kell a leg-
konnyebben szét érteni a munkaadék képviselivel, ha valamit
el akarnak érni. Ezen beliil is a parbeszéd bizottsagokban a
szocidlis parbeszéd technikdjdval ismerkedhettek meg neves
eldadok segitségével.

Tobbek kozott eldadast tartottak Téth Andras és Neumann
Laszl6 az MTA Politika Tudomanyi Intézetének fomunkatar-
sai, valamint Kisgyorgy Sandor az Erdekvédelmi Tanzcsadé
Szolgilat igazgatéja. Az oktatason résztvevg szakszervezeti
tisztségviselok a kommunikdcién kiviil a modern tagszervezés
modszertanaba is bepillantast nyertek.

Ne morgolodj, mozgolodj !

MAS - KOR

VIL. 10. szam 2006. december A 100 éves VIDSZ Ifjusagi Tagozatdnak idGszakos kiadvanya

SZIA Szemesen !

A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség a FES tdmogaté-
sdval Balatonszemesen tartott képzést fiatal szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek novemberben. A legutébbi
MAS-KOR-ban mar emlitettiik, hogy 8 év utdn végre
hivatalosan is csatlakozott teljes jogu tagként a VDSZ
Ifjusagi Tagozata a SZISZ-hez. Ezt leirni konnyd, de
ehhez a deklardciéhoz vezetd it kicsit hosszu €s rogos
volt. Feledve a multat — nem mindig tudjuk ezt tenni,
gondolva a mult hétvégi MSZOSZ kongresszusra
(,, Tisztelt Kongresszus, kedves nyugdijas bardtaim” —
senki nem reagdlt. Ars poetica: XY vagyok, olyan,
mint egy mohos szikla - igy iilok a poziciomban) — vég-
re barmelyik 35 évnél fiatalabb VDSZ-hez tartozé
szakszervezeti fiatal részt tud(na) venni a SZISZ bar-
melyik képzésén. Mdar nem annyira lehangol6 a hely-
zet, hiszen mdr vannak olyan tagszervezetek, ahonnan
kiildenek fiatalokat (tgy latszik, mégis van 35 évnél fi-
atalabb tag).

Maga a képzés tartalmas €s j6 hangulatui volt. Az
egyik el6adds részben a szakszervezetek jovobeli le-
hetGségeivel is foglalkozott. Cyber szakszervezet — Ma-
gyarorszdgon volt mar rd példa, hogy interneten ke-
resztiil segitettek szakszervezetet alakitani — csak még
nem elterjedt. Rengeteg eldnye is lehet ennek a szerve-
zeti formdnak — gyors szervezés és informaciéaramlds,
nem utolso szempontbdl az is, hogy a munkaadé nem
tudja ki a szakszervezeti tag (sok helyen nem nézik jo
szemmel a szakszervezeti tagsagot)- csak hdt ehhez in-
frastruktura kell, meg olyan ember, aki tudja ezt koor-
dindlni. De sokak szerint ez lehet az egyik jovbeli
szakszervezeti forma (mar megint eszembe jutott az
MSZOSZ kongresszus...)

A madsik témakor egy része a szakszervezeti model-
lekkel foglalkozott — a szakmai szakszervezetektdl a
véllalati, az dgazati, a versengg, az iizleti szakszerveze-
teken 4t a szervezkedd szakszervezetig — feltéve azt a
kérdést, hogy ma hol van ezen a skdldn a magyarorsza-
gi szakszervezetek helye.

Es mit kell nekiink (kinek mdsnak?) ezért a jovéért
tenni. Az el6adds masik része ,,A szakszervezet ereje —
a béralku jelentsége Magyarorszagon” témakor volt.

Az Eurdpai Unié dontéshozo testiileteirdl tartott
elGadas lerdgott csontnak tlinhet, de a valdsag az, hogy
az atlagembernek ez a téma még ma is rejtélyes kodbe
burkolozik. Aki ma érdekvédelemmel foglalkozik an-
nak muszdj tisztdban lenni az eurépai modellel.

Az utolsé témakor: Fiatalok a fiataloknak. Hogyan
€s hol tudjuk azokat az informdcidkat, amiket a ,,mun-
ka vildgardl” tudni kell, 4tadni azoknak, akik még nin-
csenek benne. Vajon mekkora a felelGsségiink tajékoz-
tatdsban a ndlunk fiatalabbal szemben? A FES megje-
lentet egy-egy cikket egy ifjisagi lapban — Zsiraf (déja-
vu: Ifjisdgi Magazin) — aminek egy oldalat mindig
olyan témakornek szenteli, ami fontos a palyakezdSk
részére. Bar belegondolva nem csak a palyakezdGknek
szOl, hiszen madr tizenéveseket is meg kell szdlitani,
hogy mire kikeriilnek az iskolabdl, legyen informacio-
juk a jogaikrdl (sajnos a tanintézetekben nem sok sz6
esik ezekrdl). Ki tudna kdnnyebben szot érteni egy fi-
atallal, mint egy masik fiatal?

Osszesitve az ilyen képzés fontos azoknak, akik sze-
retnék kiterjeszteni 1dtokoriiket az érdekvédelem te-
rén. Megjegyzem: még kettd ilyen képzés indul fél
éven beliil. Mdr csak jelentkezni kell...
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Tobbletjogokkal elruhazva

A f6nokod fGiskoldra jar. Rdadéasul ugyanarra a szakra,
amit Te két évvel ezelGtt jeles diplomdval abszolvaltal. T6-
led kér tanécsot, hogy a gazdasdgi matematika vizsgajara
milyen konyvbdl késziiljon fel és esetleg koleson tudnad-e
adni, ha neked is megvan.

1. Koz16d vele, hogy a munkakéri lefrdsod nem tartal-
mazza a konyvkolesonzést

2. Az alacsony fizetésedre tekintettel felajanlod megvé-
telre a jegyzeteidet, neked mar tigy sincs sziikséged ra

3. Felhivod a figyelmét, hogy Te a beosztottja vagy €s
elméletileg neki kellene magasabb végzettséglinek
lennie

4. Mivel nem néz ki rosszul, véllalod, hogy ingyen korre-
petélod

A munkaszerz6dés egyik kotelez6 tartalmi eleme a mun-
kavillal6 munkakore. A munkaltaté a munkavallalot tob-
bek kozott a munkakori feladatokrdl, a munkakor betolté-
s€hez sziikséges iskolai végzettségrdl is tdjékoztatnia kell. A
tdjékoztatdst legkés6bb a munkaszerzddés megkotésétdl
szamitott harminc napon beliil irdsban is koteles dtadni!

Ha nem kaptdl munkakori leirdst, akkor jelezd ezt a mun-
kaltatod felé. Teheted ezt a munkahelyeden mikodd szak-
szervezet segitségét kérve is, ugyanis elképzelhetd, hogy a
kollégdid sem kaptdk meg sajat munkakori leirdsukat, ez
pedig az egész tdrsasagra kihat. Az érdekképviselet munka-
tarsai anélkiil tudnak ebben az ligyben tenni, hogy konkré-
tan szoba keriilne a neved, mivel jogosultak leellendrizni,
hogy a munkaltato betartja-e a Munka Torvénykonyvét.

Ahhoz, hogy pontosan lehessen tudni, hogy mit vdrnak
ill. varhatnak el téled, neked is tudnod kell, hogy milyen fel-
adatokat kell elvégezned. Gyakran félreértés adédik abbdl,
hogy a munkavadllal6 €s a munkaltaté kozott nem kertil tisz-
tdzdsra, hogy a munkavallalonak konkrétan mi a dolga. Ez
akkor is el6fordulhat, ha ugyan létezik munkakori leirds, de
elnagyolt és altaldnossdgokban keriilnek megfogalmazasra
a feladatok. Konkrét esetek kapcsan az tapasztalhatd, hogy
a munkaltato leggyakrabban arra hivatkozik, hogy a piac fo-
lyamatos valtozdsa miatt folyamatosan mddosul, bdviil a
munkavallalé6 munkakore. Emiatt pedig nyomon kovethe-
tetlennek ill. nehézségekbe litkozonek véli a munkakori le-
irds folyamatos modositdsat, kiegészitését.
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Mivel a munkakor kotelezGen a munkaszerz6désben ke-
riil meghatdrozasra, ezért ha azt a munkaadé moédositani
akarja, akkor azt csak és kizdrélag a munkaszerz6dés modo-
sitasaval teheti meg, amit viszont mind a két félnek —tehat
Neked, mint munkavallalénak is- jéva kell hagynia, egyet
kell vele értenie. Amennyiben az egyik fél nem jarul hozza
a munkaszerzddés modositasdhoz, akkor az egyébként ér-
vényben 1évG szerz&dés marad hatdlyos €s igy a munkaadd
egyoldalian nem mddosithatja a munkakorod.

A fenti példa kapcsan érdemes végiggondolni, hogy csak
azért, mert a fénokod magasabb beosztasu, mint Te, az nem
azt jelenti, hogy feltétleniil magasabb végzettségbnek is kell
lennie! Lehet, hogy Te vagy tilképzett a jelenleg betoltott
munkakorodhoz?

Lass tisztan! Vedd el6 a munkakori leirdsod €s hasonlitsd
Ossze azzal az éltalad elkészitett listaval, amely a mindenna-
pi munkdad sordn elvégzésre keriil feladatokat tartalmazza.
Ha tobbet varnak el téled, mint ami a munkakori leirdsban
van, akkor a személyi alapbéredért tobbet dolgozol, mint
amiben megallapodtatok.

A munkaltaté gyakran tgy gyézi meg a munkavallalot a
»plusz” feladatok elvallalasarol, hogy azt tobbletjogként
tiinteti fel. Ugyan a munkaszerz&dés nem keriil médositas-
ra, de az elvarasok nének, a munkavallald bére pedig abszo-
lit értékben az elvégzett munka mennyiségéhez és mindsé-
géhez képest viszont csokken.

Ne légy rest visszakérdezni, ha megtisztelnek egy maga-
sabb tekintély(d feladattal, hogy vajon a munkaszerz&désed-
ben meghatarozott munkakort ez mennyiben befolyasolja?
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Pénziigyi Szervezeteknél Dolgozok
Szabad Szakszervezete titkdra
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