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A TARTALOMBOL

pieie Talalkozas

készek!
A munkaadok szamara torté-

/ / /
nelmi lehet6ségnek latszik,
hogy a Munka Torvénykony-
vét az 6 igényeiknek megfe-

leléen irjak at. Ok természete-
sen olyat szeretnének, amely
kevesebb kotelezettséget ré
rajuk, igy tizenét évvel a tor-
vény megalkotasa utan most
elérkezettnek latjidk az idét,
hogy szamukra kedvez8bb
szabalyozas lépjen hatalyba.
Beszamolénk a 2. oldalon

Szigorubb szankcidkat

A munkalgyi ellenérzések
erdsitésének fontossagat
visszaigazolta a térvény feb-
ruarban hatalyba lépett mo-
dositasa. Jelentésen noévelték
az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkaugyi Féfelligyel6ség
(OMMF), vagyis az ellenérzés-
re szakosodott szervezet Iét-
szamat, igy gyakoribba tehet-
ték a vizsgalatokat.

irasunk a 6. oldalon

Erdsiteni

a szakszervezet
szerepét!

Minden 6t6dik masodpercben
megseéril egy munkavallalo,
o Nl aa o le sl e s -1s-a) »A szakszervezetek nem fogadjak el, ha a terhek nagyobb ré-
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i bt I T EURNEE kel kapcesolatban, amelyeket Gyurcsany Ferenc ligyvezetd ki-
ﬁyarorszagon Msedlaaslial jelolt miniszterelndk ismertetett a Magyar Szakszervezetek
elyzet, bar sok eset nem de- . ~ . oo . . oars
ril ki, hogy valakit munkahe- Orszagos quvetsc—:_ge"(MSZ_OSZ) klboyltett valas_ztmar]yl ulé-
lyén ért baleset. sén. ,,A kormany a jovében is a gyengebbek, a kiszolgaltatot-
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_ Alradles

A KORMANY

Csokkenjen

a munkavallalék
kiszolgaltatottsagal!

a gyengebbek oldalan a

WA szakszervezetek nem fogadiak el, ha a terhek nagyobb reszéet is-
meét a munkavallalokra kivanjak majd haritani. Fizessenek tobbet
azok, akiknek tobb jut”. Ennyiben tsszegezhetd az erdekképvisele-
tek allaspontja azokkal a reformintézkedéesekkel kapcsolatban, ame-
lyeket Gyurcsany Ferenc Ugyvezeto Kielolt miniszterelndk ismerte-
tett a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsege (MSZ087)
kibdvitett valasztmanyi Ulésen. ,A kormany a jovében is a gyengeb-
bek, a kiszolgaltatottabbak oldalan fog alini, célja hogy ezt a kiszol-
galtatottsagot tovabb csdkkentse” - igerte erre a kormanyfo.

A 2006. junius 1-én csiitortokon Budapes-
ten, a vasasok Magdolna utcai székhdzdban
rendezett essményen persze Gyurcsany ennél
részletesebben tdjékoztatta a szakszervezetek
képviseldit.

Az dllamhdztartds jelenlegi dllapota miatt
hozand6 reformintézkedések nem dnmagukért
valok, hanem egy hosszabb tdvi orszag-fejlesz-
tés, épitkezés érdekében sziikségesek — jelentet-
te ki, hozzdtéve, hogy a nagyobb takarékossdg
sziikséges, de nem elégséges a fejlesztési célok
megvalositdsdéhoz. Ahhoz mas is, tobb is kell.

Gyurcsany Ferenc kifejtette: a szocidlis part-
nerekkel kotott kordbbi hdrom megallapodas

g

koziil kettét, tartani lehet. Ez a minimélbérre,
illetve a nyugdijkorrekcidra vonatkozik. A
tobb éves addcsokkentési tervet azonban 4t
kell alakitani. A négy év egészében a takaré-
kossdgi intézkedések célja az, hogy az dllam-
polgarok jobban éljenek, csokkenjen a kiszol-
géltatottsag — hangsilyozta Gyurcsdny Ferenc.

Wittich Tamds, az MSZOSZ elnoke, reagdl-
va a kijelolt miniszterelnok altal mondottakra
kijelentette: a szakszervezetek nem fogadjdk
el, ha a terhek nagyobb részét ismét a munka-
vallalékra kivanjak majd hdritani. ,,Fizessenek
tobbet azok, akiknek tobb jut” — mondta a
szakszervezeti vezetd.

Wittich Tamds leszogezte: azzal egyetérte-
nek, hogy a tobb mint masfél évtizede esedé-
kes reformok sziikségesek az dllamigazgatas-
ban, a kozigazgatsban, az egészségiigyben
vagy az oktatdsban, de csakis akkor, ha ezzel
hatékonyabb, valéban szolgaltatébb jellegd
kozszolgdltatast vehetnek majd igénybe az
emberek. Szerinte ugyanis konnyebb meg-
nyerni az allampolgdrokat, még a takarékos-
sdgi intézkedésekhez is, ha vilagos a cél, amit
el kell érni.

A szakszervezeteknek lényeges kovetelése
a minimdlbér adémentessége, adokedvezmé-
nye, valamint az is, hogy a személyi jovedelem
adé és az dfa ne legyen egykulcsos, mert ez
nem a szegényebb embereket érdekeit szol-
galnd. Fontos a munkavdllalok szdmadra a ter-
mészetbeni juttatdsok tigye.

Elvarjdk a kormdnytdl, hogy tovabb csok-
kenjen a munkavdllalok munkahelyi kiszolgal-
tatottsdga, hogy ne lehessen kovetkezmények
nélkiill szakszervezeti tisztségviselket elbo-
csdtani. Legyen alapkovetelmény a munkahe-
lyeken a tisztességes, emberi hang. Szigoritsdk
tovdbb az dllami tdmogatdsok feltételeit — Wit-
tich Tamds javasolta, megerGsitve azt az el-
képzelést, hogy csak azok a cégek juthassanak
hozzd a tdmogatdsokhoz, amelyeknél van kol-
lektiv szerz6dés, illetve hajlanddak annak
megkotésére.

Gyurcsdny Ferenc erre is reagdlva elmond-
ta, hogy ma mdr feltétele az allami timogatd-
soknak az, hogy egy cégnél rendben legyenek
a munkaiigyi kapcsolatok. Példaként emlitett
egy nagy multinaciondlis céget, amely azért ve-
szitette el tobb évre az dllami tdmogatdsokat,
mert bebizonyosodott, hogy nem tartotta be a
munkaiigyi jogszabdlyokat.

Gyurcsany Ferenc felhivta a figyelmet arra
is, hogy a kozos célok megvaldsitdsdhoz nem
csak a kormany, de az dllampolgdrok és a szak-
szervezetek megujuldsdra is sziikség van, min-
denkinek rendelkeznie kell a valtozds készsé-
gével, képességével.

A kormadny a jovében is a gyengébbek, a ki-
szolgdltatottabbak oldaldn fog allni, célja, hogy
ezt a kiszolgdltatottsdgot tovabb csokkentse.
Az MSZOSZ-szel és tagszervezeteivel fenndl-
16 partnerség arrdl szol, hogy tisztességesen
targyalnak, sokszor vitdznak. Nem taktikai, a
valasztdsi szavazatok érdekében kotott
egylittmikodési megéllapoddsrdl van szo, ha-
nem hosszu tavd stratégiai egyiittmikodésrol —
hangstlyozta Gyurcsdny Ferenc

REFORM A GAZDASAGBAN

A koztdrsasdg kormdnya az dllami djra-
elosztds mértékének érdemi mérséklésé-
vel, az dllamhdaztartdsi hidny leépitésével,
az dllamaddsség finanszirozasi béklyat je-
lent§ szintjének fokozatos csokkentésével
megteremti a feltételeit annak, hogy a kor-
mdnyzati ciklus végén megkezdSdhessen a
véllalkozasok €s a lakossdg adéterheinek
érdemi mérséklése. Az egyenstily megte-
remtés€éhez nem kériink elviselhetetlen al-
dozatot az emberektdl.

REFORM AZ OKTATASBAN

Olyan oktatasi rendszert akarunk, ame-
lyik sziilei anyagi helyzetétdl és sziiletési
helyétdl fiiggetleniil valamennyi gyermek
és fiatal szimdra megteremti a biztos meg-
élhetést, keresett szakmdt nyujté tudds
megszerzésének esélyét, az tjhoz valo fo-
lyamatos alkalmazkodds képességét.

PIACKEPES TUDAST ADO SZAKKEPZES

A szakképzés terén atfogd reform indult
a Szakiskolai Fejlesztési Program és a
Nemzeti Fejlesztési Terv szakképzési in-
tézkedései keretében. A szakképzés mo-
dernizicidjanak célja, hogy a képzés szer-
kezete, a kibocsatott tanuldk szama és fel-
késziiltsége minél jobban és rugalmasab-
ban alkalmazkodjon a gazdasig, a munka-
erOpiac igényeihez. Adjon piacképes tu-
dédst a tanuldknak és tegye Gket képessé
képzettségiik dllandé megujitasara.

VERSENYKEPES
MINOSEGI FELSOOKTATAS

A Magyar Universitas Program elinditot-
ta a sziikséges reformokat. Az elkovetkezd
évek a felsGoktatdsi reform megvaldsitdsa-
nak évei lesznek. A bolognai rendszer( kép-
z6s bevezetésével 2006 szeptemberétdl a tel-
jes alapképzés 1j szakrendszer szerint indul.

UJ MAGYARORSZAG PROGRAM -
A FEJLESZTO ALLAM

Hazank az Eurdpai Unié tagjaként a ko-
vetkez§ években torténelmének legna-
gyobb fejlesztési programjat valdsithatja
meg. Ha jol haszndljuk fel a forrdsainkat,
akkor jelentGsen csokkenthetjiik infra-
strukturdlis hatranyunkat, kiakndzhatjuk
versenyképességi elényeinket, novelhetjiik
a foglalkoztatottak szdmat.

— B6viil§ koziithalozat
— Megiijulo, korszerd vasit
— Osszhang a személyszallitdsban

TISZTABB ES EGESZSEGESEBB

KORNYEZET

Fokozzuk kornyezetiink biztonsdgat.
Hazdnkban a legnagyobb veszélyt az arvi-
zek jelentik, ezért a védelmi rendszer fej-
lesztését meggyorsitjuk. A Tisza vidékén
€16k érdekében az 1j Vdsdrhelyi Terv ke-
retében folytatjuk a toltéshdlézat gyenge
pontjainak megerdsitését, a hullimtér ren-
dezését, az drapaszto tarozok létesitését.

INFORMATIKA - AZ , INTELLIGENS
INFRASTRUKTURA” FEJLESZTESE

Megteremtjiik annak feltételeit, hogy
2010-ig minden telepiilésen elérhet§ dron
hozzéaférhet§ legyen a szélessavu Internet.

i , 7

FEJLODO MAGYAR VALLALKOZASOK

JelentGsen bdvitjikk a vallalkozdsok sza-
mara elérhetd finanszirozasi forrasok dsszes-
ségét. A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
hitelhez jutasi esélyeinek minGségi novelése
érdekében megjitjuk és atalakitjuk a teljes
vallalkozasfinanszirozasi rendszert.

INNOVACIO ES TUDOMANY

Célunk, hogy a magyar véllalkozék ko-
ziil mind tobben vegyenek részt a kutato-
fejleszt6 munkahelyek létrehozdsdban, a
tudds ne maradjon az egyetemek és a kuta-
téintézetek falai kozott.

NOVEKVO FOGLALKOZTATAS -
TOBB ES JOBB MUNKAHELY

Tamogatni és 6sztonodzni fogjuk, hogy
dontSen a hazai véllalkozdsok megerdso-
dése, fejlédése tobb szdzezer Uj munkahe-
lyet hozzon létre, ami az elkovetkez§ évek

struktiravaltasa, az iizleti és allami szek-
torban is felgyorsuld munkahelyvaltasok,
munkahely megsziinések mellett is bizto-
sitja a foglalkoztatottsdg mai alacsony
szintjének novekedését.

A kormany foglalkoztatdspolitikdjanak
kozponti eleme, hogy segitse, 0sztondzze
az elhelyezkedést, az dlldskeresést, segit-
sen a fejleszteni kivano cégeknek, intézmé-
nyeknek, hogy taldljanak megfelel6en kép-
zett, felkésziilt munkaerdt.

A koztdrsasdg kormdnya nem hozott és a
jovében sem hoz érdemi dontéseket, nem al-
kot kotelezd érvényd jogszabdlyokat a mun-
kavdllalok és munkaadok érdekképviseletei
bevonasa nélkiil, az 6ket érintd kérdésekben.
A konzultdciok a szocidlis partnerek kozott
tovabbra rendszeresek €s érdemiek lesznek.

IGAZSAGOS CSALADTAMOGATAS -
KUZDELEM A GYERMEKSZEGENYSEG ELLEN

A gyermekszegénység enyhitéséhez, a
csalddtdmogatds rendszerén tul, Iényegi val-
tozdsokat kell elérniink a sziil6k foglalkoz-
tatdsdban, a lakhatdsi feltételek javitdsdban,
az oktatasi esélykiilonbségében, a htranyos
helyzet( gyermekek felzdrkdztatdsaban.

IGAZSAGOS OTTHONTEREMTESI
TAMOGATASOK

Az elkovetkez6 évek legfontosabb fel-
adatai, hogy igazsagosabba tegyiik a lakas-
tdmogatdsok felhaszndaldsat, szélesitsiik a
bérlakds piacot, javitsuk a lakdsallomany
mindségét.

Munkauigyi tarca, erds vezetovel

Az ij kormianyban megmarad a mun-
kaiigyi tarca, raadasul erds vezetével, ma-
rad a minimilbér adomentessége és a
tobbkulcsos adoérendszer, és a korméany
végigviszi az egészségiigy atalakitasit — je-
lentette ki Gyurcsiny Ferenc miniszterel-
nok, azon a majus 23-4n rendezett konzul-
tacion, amelyen a kormanyfé a munkaval-
lalok képviselGivel, onkormanyzati szo-
vetségek vezetdivel, valamint szocidlpoli-
tikusokkal talilkozott. Az eseményen
részt vett Kuncze Gabor, az SZDSZ elno-
ke, valamint Kiss Péter, a szocialista part
elnokségének tagja, a munkaiigyi tdrca
viromdnyosa. A konzulticiok érdemi ré-
szét zart ajtok mogott folytattik. Gyur-
csany Ferenc a konzulticié eldtt azonban

elmondta, hogy a korményzati ciklus elsé
mdsfél évében hozandé intézkedések a
hosszi tivii dllam- és orszig-reform célja-
it, masrészt a koltségvetési fesziiltségek
enyhitését, az egyensily megteremtését
célozzdk. Kiilonosen figyelmet szentelnek
a nyugdijasokra, a kisgyermeket neveld
csaladokra, a fogyatékkal élkre és a
munkanélkiiliekre.

A konzulticion a munka vilagat érinté
kérdések is szoba keriiltek. Igy példaul
Gyurcsany a taldlkozon azt igérte, hogy
mdr a kozeljovében megkezdik a munka
torvénykonyvének szigoritasat célz6 mo-
dosité csomag kidolgozasat. A cél a mun-
kavallalokat és érdekképviseldiket éré
torvénysértések visszaszoritisa.

Iltagles

Gondolatok a kormanyprogramiod



Vapperenden

L egyunk harcra keszek

AVDSZ majusi elntksegi Ulesén a legfontosabb téema volt, hogy a
szOvetseg mikéent foglalion allast a Munka Torvenykonyvenek
modositasaval kapcsolatban. Ez a torvéeny ugyanis valamennyi
munkavallalora vonatkozik, tartalmazza mindazokat a munkajogi
minimumokat, amelyek Magyarorszagon a munka vilagaban élok
mindennapjait szabalyozzak. Ezért minden egyes paragrafusa,
bekezdese, cikkelye, sét betlje fontos lehet.

Az elnikség el6tt dr. Dénes Eva mun-
kajogasz foglalta Gssze azokat az észrevé-
teleket, amelyeket mint szakember tett a
munkaanyaggal kapcsolatban. Elétte
azonban — Paszternik Gyorgy a VDSZ el-
noke e téma fontossagait hiizta ald, amikor
azt mondta: a munkaadok szimdra torté-
nelmi lehetdségnek litszik, hogy a Munka
Torvénykonyvét az 6 igényeiknek megfe-
lelden irjak at. Ok természetesen olyat
szeretnének, amely kevesebb kotelezett-
séget ro rajuk, igy tizenot évvel a torvény

megalkotdsa utin most elérkezettnek lat-
jak az idét, hogy szamukra kedvezébb
szabalyozas lépjen hatilyba. Ezzel szem-
ben a munkavallalok és természetesen a
szakszervezetek érdeke az, hogy mind
tobb és erésebb garanciat épitsenek be a
torvénybe, hogy az tiszta helyzetet teremt-
sen és védje a dolgozok érdekeit. Paszter-
nik Gyorgy nem egyszerii szélamként
mondta: Legyiink harcra készek!

A torvény tervezett janudr 1-i hatilyba
lépése elég sziikre szabott id6t engedé-
lyez, hiszen addig minden forumon ke-
resztiil kell vinni és még a hatilyba 1épés
elott ki kell hirdetni. Hosszii egyeztetések
és alkuk varhatéak. Dénes Eva a tervezet-
tel kapcsolatban elmondta, hogy ez ha
nem is egy vadonatiij, mégis j MT. Szi-
mos ponton az 1992-es torvényhez nyiil
vissza és valdjaban csak irdanyokat jelol ki.
Szerinte még a jogiszok szamara is csak
nehezen emészthetd, raadasul elméleti si-
kon kozeliti meg a munka viligat, marpe-
dig a szakszervezeteket sokkal inkabb a
gyakorlat érdekli, vagyis az, hogy a min-
dennapok valésagat, a munkahelyek
konfliktusait miként tudja majd feloldani
a torvény, milyen vilaszokat ad az élet
problémaira.

Eppen ezért a jogdszné egy olyan anya-
got dllitott ossze, amely ramutat a lénye-
ges pontokra, igy attekinthetébb és
»emészthetébb” az anyag, amelyrdl véle-
ményt kell alkotnia a szakszervezetnek.

Eléterjesztés a Munka Torvénykonyve
modositasi koncepcidjarol sz6l6 munka-
anyagrol és javaslat aVDSZ allaspontjarél

Jelen elGterjesztés a VDSZ elnokségének
tajékoztatdsa és a munkavallaléi érdekképvi-
seleti munka jovébeni felkészitése érdekében
Osszefoglalja a targybani kormdnyzati elGter-
jesztést, az erre érkezett munkaltatdi és mar
megismert munkavallaléi érdekképviseleti ol-
dalak 4llaspontjat és javaslatot tesz a VDSZ
altal képviselhetd allaspont kialakitdsara.

Az Mt. médositas f6bb iranyai a korméany-
zati elGterjesztés szerint:
a) Az dtfogo feliilvizsgdlat indokai és célja:

—a megvaltozott foglalkoztatasi szerkezet-
ben a munkavéllalok egyre nagyobb
szdmban kis- és kozépvallalkozasoknal
dolgoznak;

—a kismunkaltatok foglalkoztatdsi igényei
és képességei az ij Mt-vel szemben a dif-
ferencidlt szabalyozds kovetelményét dlla-
pitjak meg, a nagyiizemi, gyari dolgozok-
ra vonatkozo szabdlyok meghatarozo ré-
sze e korben alkalmazhatatlan;

—sajdtos jogokkal és kotelezettségek meg-
allapitdsaval kell rendezni az tn. 6ndllo,
illet6leg bizalmi munkakort betoltd
munkavallalok helyzetét;

—a szabdlyozas {8 funkcidjanak tovabbra
is a munkavallalok szocidlis és egészségi
védelmét kell tekinteni, kiilonos figye-
lemmel a tisztességes bérre, az egyenld
bandsmdd biztositdsdra, a munka- és pi-
hendiddre, tovabbd magdnak a munka-
viszonynak a védelmére — a jogviszony
megsziintetését korldtozé szabdlyok
elSirasaval,

—a munkdltatok piaci alkalmazkodd ké-
pességéhez — mint a foglalkoztatds stabi-
litdsanak egyik feltételéhez — sziikséges
és a tevékenységre tekintettel indokolt
rugalmassdg meghatdrozasahoz meg kell
allapitani az Mt. szabdlyaitdl vald eltérés
irdnyat, modjat, korlétait és kizdrasat;

—a munkaiigyi kapcsolatok orszagos kér-
déseit kiilon torvényben indokolt ren-
dezni, nem tartozna az Mt. kompetencia-
jaba — az egyébként szervezeti 6sszemo-
soddst és funkciondlis zavart is okozd —
szakszervezeti reprezentativitds €s szer-
zG8déskotési képesség szabdlyozdsa, to-
vabbd az iizemi tandccsal €s az lizemi
megdllapoddssal dsszefiiggs kodifikécio;

—a munkavillal6i érdekképviseleti alap-
jogokon tul (pl. szervezkedés szabadsa-

ga, valasztott tisztségviselok munkajogi
védelme) a szakszervezet mikodésé-
hez tartozé kérdések rendezése (pl.
munkaidé-kedvezmények) a kollektiv
szerz&désben torténd megallapodassal
indokolt;

—a torvénynek meg kell dllapitania az un.
szektorsemleges rendelkezéseket, ame-
lyek valamennyi munkdltaténdl, barmely
munkavégzés esetén érvényesiilnek. Ezzel
szemben specidlis szabalyozdst igényelnek
a bizalmas, illetve 6nall6 munkakorok, a
munkaerd-kolesonzes, a tdvmunkaveégzeés,
az alkalmi, r6vid tartamu foglalkoztatas, a
részmunkaidds, illetve hatdrozott idejd al-
kalmazas, a didkmunka, a csaladi vallalko-
zasok, a haztartasi alkalmazottak;

— Az Mt.-nek pontosan meg kell hatdroz-
nia az eltérést nem engedd rendelkezé-
seket. A felek megallapoddsa tekinteté-
ben a hatdlyos, relative diszpozitiv jel-
legl szabélyozés tovabbra is érvénye-
siil, azonban kiilonosen a kollektiv
szerzGdés hatdlya ald nem tartozokra a
kodifikdcié soran biztositani kell a meg-
allapodasi lehetdséget az egyéni mun-
kaszerz&désekben.

b.) Javaslatok jogintézmény valtoztatisra:

—munkaviszony fogalmdnak meghatdro-
zasa, elhatarolandd az tn. szinlelt, sza-
bélytalan foglalkoztatdsoktdl;

—munkaviszony megsziintetés rendszeré-
nek feliilvizsgdlata, pl. hatdrozott idejd
munkaviszonyok felmonddsi lehetsége
rendkiviili esetben;

— felmondasi id6k, felmondasi tilalmak dj-
ragondoldsa;

- munkaid§-pihendid6k részletes szaba-
lyai 4gazati szint({ jogszabdlyokban, meg-
allapodésokban;

- munkavallaléi kdrfelel8sségi szabalyozas
Uj alapokra helyezése;

—munkaligyi szakmai audit kotelezdvé
tétele;

- kotelezd felelGsségbiztositds munkaltatéi
részrél, dolgozoi kartalanitas céljabol;

—munkaiigyi vitidban kotelez6 egyeztetés
ismételt bevezetése;

—in. panasz eljaras bevezetése.
A hatdlyba lépés javasolt idGpontja: 2008.
janudr 1.

Az OET Munkajogi Bizottsiga elsé kor-
ben megtirgyalta az Mt. médositasi koncep-
ciét, amely mentén az aldbbi allispontok
hangzottak el:

Munkaltatéi oldal véleménye:

—az Mt. jovébeni szabdlyozdsa legyen
keretjellegt, adjon lehetGséget az elté-
résekre;

—egyetértenek a munkaiigyi kapcsola-
tok kiilon torvényben torténd szaba-
lyozésaval,

— az atipikus munkavégzésekre is ki kéne
terjednie a munkajogi szabalyoknak;

— tdmogatjak az eltérd foglalkoztatdsi cso-
portokra alkotandé specidlis szabalyo-
zést, pl. mezdgazdasag, szolgdltatds, stb.
teriiletén;

—semmi olyasmit nem kivannak tdmogat-
ni, ami a munkaltaténak tobbletkoltsé-
geket vagy tobbletfeladatot okoz.

—2008. janudr 1-jei hatdlybalépés bar ne-
héz, de indokolt hataridGszabas;

—a munkavallaldi jogok, a szakszervezeti
tisztségviselok védelme, a fekete munka
visszaszoritasa €s a KSZ kotés Osztonzé-
se hangstilyos cél tovabbra is;

—az UT nem valthatja ki a szakszervezeti
érdekképviseleti szerepet, ez diszfunkci-
ondlis mikodést jelent;

—a keretjellegti Mt-t nem tdmogatjdk, fi-
gyelemmel arra, hogy bar a foglalkozta-
tasi gazdasdgi helyzet jelentGsen dtala-
kult, a KSZ-ek nem terjedtek el;

—a munkaiigyi audit intézményét tdmo-
gatja, de tényleges hasznat a gyakorlat
donti majd el;

—az 1j szabdlyozds megalkotasiahoz kie-
gészit6 elemzések is sziikségesek lenné-
nek, igy pl. ado, versenykérdések, a

koltségvetési tervezés és gyakorlat, a pa-
lyéazati kiirdsok gyakorlata, stb.;

—a munkaiigyi birdskodds sziikséges, de
nem elégséges eszkoze a konfliktusren-
dezésnek, alternativ megolddsok beve-
zetését szorgalmazza, a kozvetitést ujra
kell gondolni.

Tamogasson a szovetség minden olyan
konkrét médositdsi irdnyt:

—amely nem veszélyezteti a munkavi-
szonyban foglalkoztatottak elért po-
ziciodit;

—amely alkalmas a fekete munka vissza-
szoritasara;

—amely biztositja a szakszervezetek sza-
madra a fiiggetlen, €s partneri alapokon
allé érdekképviseleti munka zavarta-
lan koriilményeit, ugyanakkor élesebb
munkaiigyi konfliktus esetén automa-
tikus védelemben részesiilnek a tiszt-
ségviseldk;

—amely EU konform megolddsokat 4tvé-
ve, nem mell6zi a magyar munkajogi
,vivmdnyokat”, megolddsokat. (pl. fel-
monddsi védelem, tisztességes felmon-
dési idS és végkielégités az tjrakezdés-
hez, gondoskodé tipust 1étszamleépités
lehetGsége, stb.);

—az Mt.-ben rogzitett munkavallaléi ga-
rancidktol vald eltérés kivételes legyen
és nem helyi, hanem dgazati, orszdgos
szintd megdllapodasban legyen erre
csak mdd, egy tisztességes alkuban ki-
kotott megfeleld ellentételezés mellett.

A VDSZ nem ellenzi a specidlis foglal-
koztatési formak rugalmasabb szabalyo-
zasi irdnyat, azonban az un. kisfoglalkoz-
tatdkat is valamely KSZ hatdlya ald valé
tartozassal az dltaldnoshoz valé kozeli-
tésre kell 6sztonozni, kiillondsen a bérek
€s az €letszinvonalat befolydsold juttata-
sok teriiletén.

Ma igen nagy a szakadék ugyanis a t6-
keerGs, un. multi cégek bérezési és juttatd-
si rendszerei, munkavégzési koriilményei,
valamint a kisvéllalkozdsok 4ltal biztosi-
tott jovedelmi és munkakoriilményi viszo-
nyok kozott.

A munkajog eszkozével a lehet§ leg-
egyenl6bb feltételek biztositdsa indokolt a
foglalkoztatas kiilonboz4 teriiletein, az dga-
zati sajatossagok érvényre jutdsa mellett.

A VDSZ kovesse nyomon az Mt. médosi-
tas folyamatédt, akként, hogy konkrét norma-
szoveg megismerését kovetGen alakitolag
juttassa érvényre dllaspontjdt az OET mun-
kavallaléi oldalan, az MSZOSZ, illetve az
ASZSZ képvisel6kon keresztiil.

VDSZ, Orszdgos Iroda
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I\/Iunka es emlekezes a Rlchter

»A Richter Rt, VDSZ Gyégyszergyari Szakszervezetének
Bizalmi Testiilete iinnepi iilésen emlékezett meg a VDSZ
megalakulisinak 100. évforduléjirdl. Posztés Endre SZB
titkar roviden felidézte az elmilt 100 év eseményeit, majd a
Gyégyszeripari Szakszervezeti Szovetség elétt allé feladato-
kat ismertette. Ezt kovetden a budapesti torzsgyar és a do-
rogi fioktelep fébizalmijai vehették 4t a VDSZ centenariumi
emlékérmét.

A VDSZ fennilldsanak 100. évforduléja
alkalmdbdl az Alkaloida Rt. Szakszerveze-
ti Bizottsdga mdjus 12-én délutdn — mint-
egy 160 meghivott részvételével — iinne-
pélyes taggyilését tartott, melyen meghi-
vottként vett részt Paszterndk Gyorgy, a
VDSZ elndke, Posztés Endre gydgyszer-
ipari szakdgi elnok, Sulyok Jézsef Tisza-
vasvdri varos polgarmestere és az ICN Ma-
gyarorszag Rt. vezetSi. Az linnepség kere-
tében hatvanan vehették 4t az eziistozott hdz misora tette még szinvonalasabbd.
jubileumi érmét a VDSZ elnokétdl. Aziin-  Ezt kovetSen dlléfogaddssal egybekotott
nepséget a nyiregyhdzi Mandala Dalszin- zenés-tdncos mulatsdg vette kezdetét.

A testiileti iilés munkdval zirult, mivel részletesen megtargyal-
tdk a Richter Rt. Kollektiv Szerzddésének 2006 évi médositisi ja-
vaslatait.” A testiilet dontott a kozponti iinnepség idopontjarol,
amelyet jinius 14-én rendeznek a Kultirhdzban, ahol a csaknem
150 meghivott, volt és jelenlegi szakszervezeti aktivista, nyugdijas
és 40 évnél hosszabb szakszervezeti tagsiggal rendelkezé munka-
tarsunk veheti 4t majd az emlékérmet. A szérakozasrél a Manda-
la Dalszinhaz és a richteres 6vodasok miisora gondoskodik.

= Tagok (h}m']'mul kapjak.

A Vodafon Magyarorszag Rt és a VDSZ megallapodésa alapjan szamitott kedvezd percdijak

HAVIDIJ

BESZELGETESI DiJAK
halézaton belll csucsidében
halézaton belll csucsidén kiviil
halézaton kivil csucsidében

vodafone®

halézaton kivil csucsidén kivil

SMS ( 20 db ingyenes )

Kékszam

Csucsid6: Hétf6-Péntek 8.00-20.00

A VEGYE‘SZETITPARBAN DOLBBZG MUNKASOK £s MUNK‘SHﬂK ERDEKEIT KEPVISELU KﬁZBAZDAS‘Gl I.AI'.
A VEGYESZETI MUNK‘SOK IJRSZAGDS SZﬁVETSEGE HWATAI.DS I(GZLUIIYE.

Elﬁflzst‘sl ér: hg) évre 2 kor. 40 fill.
Egyes szim; dra: 10 fillér.

Megjelemk rmmden hé 1-én és ”lS-én.

Felelos saerkész.to Kovaes Ferene. ‘
Kiadja: ‘A lapbizottsag. Telefon : 92—99.

SZMkasztﬁséu és kiadéhivatal :
Bu(hpest IX. ker, Soroksari-ut 108.

a

' ‘H‘a,zétlanok

- Hazatlanok vagyunk: E szép hazahol
Egy hitvany rogdarabka sem-mienk.
Tekmts esak szét a buszke, mcssm ronan,
AT .d' -y 'vr o
- Kié az a kaldsz? Kié a réna?,
" Ki a bardzdat rajta sorba rdja,
"Csak \cr('_]td\et vet és nvomort arat ?’
Azé . va“on 2!

PR '
5
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Ujév.
Szorongo szivvel lesi az orszag nlunkasmga,

vajjon mit rqtevu szamara az uJesztcndo’

Az dreg évben ugyancsak nem sok jot talalt, ki-
' jutott boven mmdenkmbk a nyomorbdl, szemedesbol-
Egy maradandd emlékiink van csak a letlint évbdl,
szijvetségiink megalakuliasa. Evek munkajaba keriilt,
akadalyokat kellett lekiizideniink nemesak kifelé, hanem
bent a sajat taborunkban is. Munkéstarsaink egy része
elkedvtelenedett, nem latvan kello -gyors eredményét
a faradozasnak, masik része bizalmatlan lett, mind

TEFOPT = rOR Y

. Amel_yl)e \'ad ton)cv bs tolgy terem, — -

czeket a hajokat at Keliotr—kizdent; hog.y"gy'Gzcimca-

Vajjon vadat az dlhet-¢ le benne,
" Kkinek mar nem telik kenyérre sem?
' . Azé az erdd ki, fajat lev.igja?!
. - Az fazik télen.. — éhes télbe-ny «ll‘bd
A tiznél esak masok melwrsnxwl\~
AU - Masé a hegy.

Ott fustolog a g)ar Mi qnt(-ttul\

Esziink, keziink alkotta gepeit.

Esziink, keziink nélkiil \a”on mi lenne

A vén kazan, mely et most 6z hevit?
——Mi red zunl\«;tghuba,

— Mas hordja, gyiijti mégis garmadaba

Agyunk s karunknak alkotasait.
Masé a gyar.

Az ére, amelyet itt formaba ontink,
A banya méhébdl keril el§. —
" Az hordja-e ki, az szenved-e meg (ltb,
Kinck beléle gazdagsaga né?!
Kié a sik, a hegy, a gyar, Abanm»’
Kié¢ a munkank minden alkotasa ? !
Kle a foldgolyon a szép, a jo?!
O‘ek I Ovék!
AN
- Ovék a fold .ma, még az ¢ hazajuk,
De mar ki tudja, meddig lesz ovék?
Hazdt kivan a sok kivert hazatlan,
A rab gyilolni kezdi bortonét!
~ A vérszerzodést vériinkkel kotoutik
] 'tluknck nincs -ma meég egy
[fdl(lvomng\ ik,
\Iegl\%‘zdtuk mar az. ul honfovlaldst

—A jobb sorsért mmdenkmek kell

kﬁzdem.

kedjen célunk _akaratunk, -syﬁvetségiink megalapozasa,
a_kezdet megkezdése,
Es a kitarté kiizdelmet siker koronazta. A vegyé-

- szeti szakma munkdsainak ma mar van hova blzalommal

fordulniok, nincsenck védteleniil az ¢let bajaival, a
kizsakmany ola>sai szemben. Nem . jarjik tamasz nélkil,

“fanaestalanul  az élet rogos utjat, mert van . sajat

alkotdsu iskolajuk, ahol tanulnak ¢és potoljak azt,’
amit elvett télik a tarsadalom, az 1g:m tuddas meg-
szerzéset.

Nem kiesinglend8 eredmény ez és annal értéke-

| sebb, mert a vegyvészeti munkasok mindezt maguk
-szerezték  meg, a maguk erejéb(')'l,khaﬁ,,mgguk ember-

ségebol.
Ma még kicsinyel. vagyunk, kevesen allunk még

_ | a kiizdelem bOI'dlh«lll de a liarcosok szama mindig tobb

lesz, a kitzdék mmdcn nap batrabbak, e]szanthle 6s
ersisebbek. Igy hahdva, mihamar elfogjuk érni, hogy
szakmank munkdssaga is felMlzdi magat a munkassag
elsGsoraiba ¢s az olajos, foltos “kabatok alatt nemesen
érzo. szivek fognak dobovm fogékonyan minden szépre
és jora. ’

Az ellenfél még tamad bennﬂnket faj az urak-
nak, hogy letiinik lassan a régi vilag, amikor a gya-
alkba keriilt munkashan egy akarat nélkiilhi eszkozt
lathattak, amelyet ide-oda loktek, hiiv;‘m&aalamizsna.
bérekért. Megértjik ket: Tudjuk, hogy a kapitalizmus
leggyengébb oldala a felvilagosult munkassag."Ezt nem
igen fudjd.k megemeszteni. Szalka a  szemilkben az
olyan munkas, amclnk embernek is érzi- magit és
megkoveteli, hogy emberként ban]anak vele. Dehat"
ami nekik faj, az minekiink jé és helyes. Mi igenis
emberek akarunk lenni és azok lesziink. Sorsunk a
munka, dolgozunk is szivesen, de akarjuk, hogy ezért

:a” munkdért tisztes beériink legyen, olyan, amibdl-ember-

ot f;hLz 1lloen tidunk élni és csaladunkrol “gondoskodm

Ez a célunk a szervezkedéssel és ezt a célt el is fog

Juk érni. -
A megvalto smlctcscnel\ iinnepe csak az imeént

mulott ‘el \ekﬁnk még’ ez mem volt a megvaltas

f".l ‘ == : T
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A Vegyészeti Munkas

' iinncplése, a mi hajlékainkban ‘még nagyon, dé nagyon

kevés oromet hozott a szentkardcsony napja. Sok még |

~——nagyon—az —inség a sorainkban és ezért mi egy igazi
megvaltist varunk, amelyet . magunk fogunk siettetni

- szervezkedésiinkkel, hogy a szervezettség erejével
valthassuk -meg magunkat a nyomor és inségtdl; a lassu
éhenhalastol. :

Az uj esztendd kiiszobén erre gondolunk. Eddig'|

mindig csak mdsoknak dolgoztunk, ezitin a magunk
szamara is fogunk dolgozni. Es ahogy szennyes mun-
kasok nyoman fényes aranyak teremnek, a kapitalista
Wertheim-szekrények megtomésére, akként a szervezés
nemes munkaja nyoman a mi szdmunkra is fog teremni
az aranynal is értékesebb kincs, egy jobb sors, amelyet
, megérdemliink, egy emberhez mélté 1ét, amely meg-
~ . illet benniinket, egy kis baritsagos fény, kis csaladi
fészkiink tiizhelyén.- _
-~ Erre a nemes munkara hivom én fel szaktarsai-
mat, a vegyészeti munkasokat az egész orszdgban, s
- amidén a tavozé évtdl megelégedéssel bucsuzunk,
munkaval kboszontjik azujévet, munkdval mindnyajunk-
ért, csaladunkért és jovonkért. - :
- S Kovdes Ferenc.

SZEMLE.

~ Nélunk és mésutt. A, Vorwirts

N ,némllégibgg
‘egy osszeallitdsban ismerteft€ a KUITOId —  Nemet-
orszagnak killfold — szocidlpolitikajat. ' Ebbdl a kis

morusaghan élnek, emberek akik nem tudnak gondel-
kozni, nem tudnak érezni és nem tudjak, hogy miért
élnek, csak egyet tudnak, azf, hogy mikor a gyomruk

luk nem fontos, a 6, hogy teli legyenek. — De van
még ezeknek a kuliknak egy masik jellemvonasuk is.
Nem koveteldsek, nem sztrajkolnak magasabb munka-
bérért, révidebb munkaidéért, mivel hogy 6k az in-
kabb dllati mint ember életet él6 feketebriiek, nem
tanultak meg gondolkozni. Ilyen kulikat akarnak hozni
most Magyarorszagra a borkabatosok. Miért? Azért,
hogy megmentsék velik a hazat. A magyar foldmun-
kdssag ugyanis mar nem tud megelégedni a 69 filléres

élhetésre, pedig Gk tiszteségesen akarnak élni. Ugy gon-
dolkoznak, hogy ha azoknak, akik semmit sem dolgoz-
nak, telik palotara, hintéra, kiilfoldi fiirdére, szeretire,
akkor nekik is feltétlen joguk van abhoz, hogy becsii-
Tetes munkajuk utdn emberhez mélté életet is élhesse-
nek. — Ezért akarnak az urak  kulikat betelepiteni.
Nekik az aztan teljesen mindegy, hogyha a kulik be-
valndnak és letudnak aratni a magyar fold termdsét,
ugyanannyi magyar foldmunkdst kergetnénck ki ebhél

csak az a f6, hogy a 69 filléres napszamot ne kelljen
emelni, hanem inkabb még lejebb szoritani. — Ks

ezt_a kulikkal vélik cléfhetének, mert azok megelég-
korpacibere. -— Hat csak rajta, derék 4R8-as borkaba-

bsszeallitasbol -Tathatjuk, hogy mindeniitt tesznek vala-
mit a munkasok egészségének védelmére és kizsak-
‘manyolasanak korlatozasira. Ausztriaban rendelettel
‘eltiltottak az allami -épitkezéseknél az dlomtartalmu
‘festékek - hasznalatat. (Az olommérgezés. meggatlasa
céljabol). Svajcban a gydri térvény revizidjan dolgoz-
nak, melynek legfontosabb intézkedése a 10 orai és
veszélyes tizemek részére még rovidebh munkaidé és

a gyermekek munkdjinak eltiltidsa lesz. A bazeli kan-

tonbap~egy tanonctorvény lépett életbe, mely az isko-
laban toltott idovel egyiitt 10 oraban allapitja meg a
- tanoncok napi munkaidejét, 15 éven aluli lednyok ré-
__ szére pedig napi 9 oraban. Franciaorszagban a kote-
~ lezé hetenkénti sziinnaprél szélo térvény életbelépett.
A vasuti mozdonyvezeték, fiték; kocsikisérék munka-
ideje miniszteri rendelettel szabalyoztatott, ugy, hogy
egyfolytiban 10 6rai munkara 10 drai pihenésnek kell
kovetkeznie. (Nalunk 26 orat is dolgoznak egyfolyta-
ban,) Nagybritanidban a tengerészeti miniszterium fen-
hatéséga-ald tartozd mihelyekben a heti munkaids”
48 éraban allapittatott;meg. A balesetbiztositasi torvényt
-a munkdsok ‘kivansagainak ‘megfelelden mddositjak.
Németalfoldon a légkorénél magasabb. légnyomis alatt
dolgoz6 munkdsok egészségének éséletének védelmére
alkottak torvényt nemrégiben. Norvégiaban oktéber
elsején egy toérvény lépett életbe, melynek értelmében.
. azon munkasegyletek, melynek munkanélkiili tagjaikat
segélyezik, allami "hozzajarulisban részesillnek. Az
allam !/, részét tériti vissza a- norvég allampolgarok
Tészére kifizetett segélyeknek - és ennek. 2/, részét azon
- kiozségtdl szedi be, melyben a- segélyezettek az utolso
5 évben laktak. . &

Ime, mindeniitt tesznek valamit -a_ munkésok
“segélyezésére, a munkasok életének, egészségének vé-
“delmezésére, életfentartasuk emelésére.  Es amikor ez
$0rténik ‘Eurép akkorndlunk ~= Magyarorszdgor -
w4z alamizsnatorvényben megfosztjak - a” munkasokat
“szerzett jogaiktol —ésa—szocilpolitikus  allamtitkar
sztrajkmaniaval okolja meg a sztrajktorvény szitksé-

‘gességét.

A kulik. Mik azok a kulik ? Emberek, akik nyo-

korog, tele kell zabalni valamivel. Hogy mivel az na-

napszam-bérekkel. Nem elég nekik . tisztességes meg- |

a hazabol, ahany kulit-alkalmaznak. Nekik mindegy,-

tosak. [lozzatok a kulikat. THozzatok minél tisbbet.
Minél tobbet hoztok, annal hamarabh megtanuljitok.
liogy nem jo a kulikkal kezdeni. Mert a kulinak a
munkdja is csak kuli és intenziv munkat csak a tisz-
tességesen megfizetett munkasok tudnak végezni. —
Rajta ‘hit, nagyszaju hazafiak! — El6 a kulikkal.

Haldlozas. Hajmas Lajos vegyészeti munkas-
testvériink proletar betegséghben, tidévészben, hosszu
szenvedés utan december 14-én elhunyt. .

‘Felesége és négy apré gyermeke marhdtak ke-
nyér nélkiil. Orizziik meg kegyelettel emlékét, A Ve-
gyészeti Munkdsszovetség vezetésége 30 koronat kiil-
" dott az ozvegynek. ;

Kibujt a szeg a =zsdkbél. .\ , Huugiria®
miltragya, kénsav és vegyiipar részvénytarsasigot kell,
hogy ismét napirendre vegyitk. Mint mar megirtuk,
ennek-a gyirnak az igazgatésaga sehogy sem tud bele-
.nyugodni-abba, -hogy a gyar mupkasai szervezkedtek.
Minden - eszkdzt megragad, h\(‘g elvegye a kedvét
munkésainak a szervezkeddstél, Elbocsajtotta most az,
innep el6tt azokat, kikre az a gyanu esett, hogy tarsai-
kat buzditjak a szervezkedésre. De - még ezzel nem
latta befejezettnek céljat. Nagy falragaszok utjan hivja
fel a munkdsokat, hogy adjak meg magukat kényre-
kegyre. Ennek a falragasznak minde betiije hemzseg

ront a szivetség vezeté embereinek, butjtogatoknak,
élosdieknek nevezve Gket. - = :

Azt persze elfelejtik, hogy a munkasvezetik csak
munkasfilléreken, de a kizakmanyolok munkashankokon
¢loskddnek. ‘ : -

Lapunk, a',Vegyészeti munkas® ellen is . kionti

a fejed«. - Co ; o
. ‘Deaz ily fajta formepvény nem arthat kiizdelmink-
-nek;-.nem rontja el harci kedviinket, ecllenkczbleg,
fokozza. L N , : ‘
~ Nem falragasz kell a munkasnak t. igazgatésag,

hanem kenyér és tisztességes bandsmod. * Ezért pedig
kiizdiink az utolsé: leheletiinkig. -

a jeszuita alszenteskedéstdl s egyben - tajtékot turva

dithét  az igazga.tésag, — ;;SZ’(ﬂj igaiat, betdrik.

“zokormany még segiti: is. Okt
swe-ddrabkakénydrért-Jrelyzetik:
~ nek, akkor—k¢szen—all-a-ren
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A munkasoknak mindere csak az valaszuk, hogy

6k is megteszik a »Szlikséges lépéseket«, (mint irjak

éndk) hogy a joviben azily fajta psffeszkedds jzzsuita
eljarasnak végét vessenek.

nek, az ellensége dnmaginak.

MOZGALOM.

Nem pihentink! Minden szakma ontudatos
munkdssiganak hatalmas gatakkal, mély ‘szédité orve--
nyekkel kell megkiizdenie, mig eljuthat odaig, hogy
a szakma munkdsainak nagy Tészét szervezetébe

““bevonhassa.

Minden talpalattnyi teret faraszté munka aran tud
csak.a mar szervezett, felvildgosodott munkissag a
-tudatlanok, az indifferensek alél elhdditani.

" Nekiink vegyészeti munkasoknak nem szabad ¢s

‘nem is lehet egy pillanatra sem megpihenniink, ha azt
akarjuk, hogy a vegyészeti szakmaban dolgozé mun- -

kassagot felrazzuk mély almabol, melytsl mindnyajuk
boldogulasa, jobbléte fiigg. Ha visszatekintiink kiizdel-
milnk rovid idejére, meg lehetink elégedve azzal az
eredménynyel, amit eddig elértiink. : ,
Biiszke éntudattal ‘mondhatjuk, hogy nem volt
hiaba valé az a nagy munka, amelyet csinaltunk.

T Nem ma es n 4 -

.) S 'e o > N

gos- megélhetésen segiteni tudjon. Ehez sziikséges,
hogy valvetve, - egyesiilve, tomorillve, egymdast meg-

- értve kilzdjink. Lam, a gydros urak mar jéval elébb

- szervezkedtek, mint mi. Miért? Hogy henniinket annal
kénnyebben elnyomhassanak, kizsikmanyolhassanak.
Végiill egy okori gaz merénylettel akarnak ben-
nniinket tonkre tenni, szivetségiinket lerombolni. Test--
véreinket, akik nem talpnyalok, kirugjak, ez kénysze-
ritett benniinket arra, hogy egy szakgyiilésen emeljik
fel tiltakozd szavunkat eme szemtelen merénylet ellen.
Talan észre veszi a kormanyhatosag és védelmébe

T veszi—atényleg a ,dolgozni akarokat® e gaz terro-

rizmus ellen. A gyiilésen megjelentek azok, akiknek
érdekeérol volt sz . és kimutattak, hogy a frazisok
ideje-lejart s aki munkas, annak szivvel-lélekkel a
szervezett munkassag taboraban van a helye. —
A felvilagosodott munkasok . szofiokailTegytzhe-
tetlen érvekkel bebizonyitottak azt, hogy a vegyészeti
munkassagnak is csak ugy javulhat- meg a hel’y,zete,,
ha hadat lizén a nagytékének és szervezettségével
_kényszeriti - clismerni emberi jogait. Ezért nagyfontos-
‘sagu volt ez a gylilés. N
Részletes tuddsitasunk ez: K :
Az ‘egybehivék nevében Mandi szaktirs dvoazli

a jelenleviket és- Olah Ferencet elniknek, Gyéry

Mihaly szaktarsat jegyzinek = ajanlja, amit a gyiilés
egyhangulag elfogadott. N .

Olah elvtars koszoni a’ megbizatist és a szot
atadja dr. Goldner Adolf - elvtarsnak, aki a példak

egésy sorozataval bizonyitotta azt a régi igazsigot,

hogy a szegény embert az ag is huzza. Hogy a mun-
kaltatoknak mindent szabad, ellenben a mu»pkafnak
semmit. Ha -a gyaros urak szovetkeznek - a~ munkasok

ellen, akkor a hatalom, a;;nunkésbara’mtr d‘e‘mokrata

ahoz, hogy a_mai nyomorusi-

Igy van ez a vegyészeti szakmaban is. Tovabba
kijelenti, ha a munkassag tanul és szervezkedik, akkor
hajotorést szenved minden ilyen elnyomd- torekvés.
Végill felhivja a jelenlévoket a” legvégsé harcra, a

| kenyérharcra. A jelenlév6k nagy tetszése kozben
Amely munkds nem tagja a szovetség-—

fejezte be nagyszabasu beszédét: . :

~ Utana Kovacs szaktars beszélt, kifejtette a szo-
vetség céljat és hasznat és felhivia a jelenlevok
| figyelmét a szervezkedésre, mert — ugymond — a

toke kapzsisaga, a profitdih mar hatart ért. Két

korona tiz fillérb6l nem egy csaladapa, de még egy
maganyos fiatalember sem- tud megélni, mert ez kevés
az ¢henhalasra is. Csak két ut all eléttiink, vagy szer-
'vezkediink, vagy a lassu éhhaldlnak tessziik ki magun-
kat. Tehat ember, segits magadon és az isten is meg-
segit — mondja a kozmondas, — mert gyiva- népnek
nincs hazaja, sem kenyere. A gyiilés lelkes “hangulat-
ban. ért véget. ' i
Szaktarsak! Minden csiitortokon este 6 érakor
tudomanyos felolvasas és vitaestély tartatik; minden
munkastarsunk ott legyen. - _
Tanulni, tudni és tanitani legyen jelszavunk. -
Mert csak a tudomany elsajatitisa utdn kiizdhetiink
eredményesen jobblétiinkért. _
Gyobégyszertari és drogeriai laboriansok
figyelmébe. Laboransok ! Munkastestvérek ! Hozzatok
szolunk. Hozzatok, kik egész nap, egész életeteken at
az iizlet falai kozt élitek napjaitokat, a csaladi élettél,
a nagyvilagtol elzarva, az - eélet gyonyoriiségétol, az

egyéni szabadsagoktol megfosztva éltek.

Ey tantéur 100 éve

Apellalunk’ jozan Sondolkozastokra, a tATka, T01T6S

doljatok meg magatok és jertek kozibénk, iratkozza-
tok be a ,, Magyarorszdgi Vegyészeti Munkdsok Labordns-
Szakosztdlydba®, hol meg lesztek védve munkanélkiili-
ség esetén a nyomortol, hol szakelGadasok tartatnak,
elutazds esetén utisegélyt kaptok, - szaklapot adnak
kezetekbe, tanitanak benneteket.

Jertek kozibénk mindannyian, testvéri szeretettel
fogunk latni, fogadni benneteket. Osszejivink minden
vasarnap délutin 8 érakor VI ker., Virdsmarty-utca
28. szdm alatti Serke Andrds-féle vendégliben, hol meg-
beszéljik -bajainkat és egyiittesen toreksziink —annak
megjavitisara. Testveéri iidvozlettel a vezetiséy.

ﬁindén folvildgosult munkas olvassa a
Népszava napilapot. ot

A magyarorszigi \svfakszeyvezetiek
taktikdja. '

: (Vige.)

Osszefogl;\g'a az elmondottakat, konstatalhato,
hogy semmiféle erfszakkal a sztrajkokat és a szak-.
szervezeti mozgalmat nem lehetett elnyompi. Ez azon-
ban még nem jelenti azt, hogy ugy, mint\a multban
ugy bizzuk a jovdben is a véletlenségre.sztrajkjainkat.
‘BérhBreaink tobbnyire azért végzédtek a munkisok
gyizelmével, mert a vallalkozék nem voltak szervezve.
Most azonban mar masképp all 'a dolog. Szamolnunk
kell azzal a korilménynyel, hogy. ugyanolyan arany-.’
ban, mint a munkasok, a vallalkozok is szervezkedtek.
Az 1905. és 1906. években lezajlott bérharcok sokkal
‘nagyobb = aldozatokkal jartak, mint az el6zd. évek

¢s rajok tor az erészak.

sztrajkjai,_ Az épitbmunkasok és fémmunkasok kiizdel-

- | fsikben mar erds: ellenfélre talaltak. Az érdekelt gya--

rosok és vallalkozok a sztrijkot hatalmi. kérdésnek
tekintettck és inkabb szazesrcket vesatepk, semhogy

~ kabatok-alatt-dobogd emberi-— szivetekhez,—hogy—gon-
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allaspont]nkbo] enged]enek A megvaltozott helyzettel

szamolnia kell a munkdssignak.

— Mindenekeldtt felvetendd az a kérdés, hogy .az
altaldnos, vagyis a teljes szakmit magaban foglalo
sztrajkok nem veszedelmes harei-eszkozok-e? A ipari-
lag eldhaladottabb orszagokban mar szakitottak az

. 4ltalanos szakmai sztrajkkal és csak kivételes esetben
alkalmazzak ezt. Az altalanos szakmai sztrajk, kil]o-

nbsen ha hosszabb ideig tart, a szakszervezet anyagi
erejét teljesen kimeritheti és ha,\aF sztra]k eredmény-
telentil végz6dik, akkor néhany év. is eltehk mig
-4 munkisok ismét ~harcképessé- vilnak.-Es . ezen-
kivill az a hatranya is van_az altalanos- szh‘é]koknak

- hogy - a munkasziinet altaldnos lévén, a gydrosokat |

vagy vallalkozékat nem fenyegeti a konkurrencia.
" Masrészt pedig a kozos tdmadas sziikségszeriien ki-.
vetkezteti a kdzds védelmet. Azok a vallalkozok, kik
.rendes koriilmények kozt a s verseny miatt egymast
gyillollk sztrajk esetén Osszeallnak és nemesak a mun-
_ kasok, hanem a fogyaszté vagy rendeld kozinség ellen
" is szﬁvetkeznek ‘Kartelleket kitnek és bVakran anél-

kill, hogy a munkasokat ]obbdn dijazndk, terményeiket.
dragltjak

- Ezek a szempontok az altaldnos szakmai sztraj--

. kok ellen széllanak, Szabalyként azonban nem lehet
felallitani azt, hogy a munkassag sohase menjen .alta-
lénos‘sztréjkba. Vannak ' részvénytarsasagok, melyek
egymagukban eg¥ész ipari szakmakat alkalmaznak, ezek-
nél az altalanos sztrajk klkerulhetet]en

>

munkziltatc’»k, ha masok is nalunk az ipari viszonyok,
mindenben a németorszagi uszitékat utdnozzak. Orsza-

gosan szervezkednek, kizardsokat rendeznek, fekete

listakat adnak ki és ezenfelil még a Németorszagban

megbukott fegyhazttrvényjavaslathoz hasonld sztrajk-
torvényt- kovetelnek. Es ismerve a magyarorszagi vi--

szonyokat, ismerve a mostani”~ kormanyintencidt, valo-

szinil; hogy a magyar-usziték kivansigai teljesillnek.
' Bérmi is torténjék, a szervezett ~munkdssdgnak mmden
'eshetéseggel szemben résen. kell allama

munkasok szovesége.

Kozpont : Budapest, IX. ker., Soroksari- -ut 108, sz.
Telefon szam: 92-—99.

Heblcsoport Ligetfalu (Pozsony-m.) Frailersz-féle
vendégls, — Erzsébetfalva: Karolyi-féle vendégls, —
X. kor Kiilsé l\erepesi ut, Kollinger-féle vendeéglo. —
Gyogyszertari és drogeriai - laboransok szakosztalya :
VI ker., Viorosmarty-utca 23, sz.,/Serke-félc vendéglé.

Bizalmiférfiak felada% Legutébh nagyon
sok panasz jott arrdl, hogy a eg\ql.lsztott bizalmi-
férfiak nem tudjak, ho gy mi a hivatasuk a munka-
helyen. . :

~ 1. A bizalmiférfi kotelessége a munkahclyeken
odahatni, hogy mindenki’ olvassaa szaklapot, a , Vegyc-
szeti \Iunkast és partlapunkat, a ,NL])SZ'l\dt“

~A szovetseg cime : ’\Iagyarorszégl vegyészeti -

Kotg; o

X legwon L cm,

Tessege eHemrorizn o TAgSEE T honyveker R

A LY
ktikat—kovessenck a —szakszervezetek:

w@ nalunk torténtek taktikai hibak, azt tagadni

‘nem lehet. Nem' akarunk példdkra hivatkozni, mert a
* szervezett munkasok rendesen a sajat hibdikon okul-
nak. A bel- és kilfoldi tapasztalatok azonban. arra
_ oktatnak, hogy sokkal célszeriibbnészleges-setitfhokkalvagy
V'bq;kottokkal a tokét nyugtalanitani, mintsem, hogy a
munkdsok minden erejitket—osszeszedve és mmdent
‘kockéra " téve, egyszerre tamadjanak. Igaz, hogy a
szervezett tokések a részleges sztrajkra és ])OJl\Otfr(l
rendszeresen a kizardssal valaszolnak, De a kizaras,
még ha a munkasok vereségével végziodik is, korant-
sem olyan veszélyes, mint a bukott sztrajk. A kizd-
_ rdsok minden kirilmények kizt forradalmilag hatnak a
tomegekre. Feélrazzak még az indifferens munkast is,
aki tavol allott a - munkasmozgalomtdl és a tokében
* 'még nem latta ellenségét. Minél kegyetleneébb a tike,
anndl tobb az ellensége. A kizarasokateddig mindeniitt
a munkdsszervezetek erfsodése kovette. Ks ezért nem
féltjilk azokat a szervezeteinket, melyeknek tagjai ie-
lenleg kizarva a munkabdl, 1gazukert kiizdenek. -

A kizarasoktél valo félelem tehat nem ok arra,
hogy a mas orszigokban és részint nalunk is jol be-
valt harcmodortol elalljunk. Szakszervezeteink nem
ohajtjak a harcot. Tisstességes kollektivszerzidésekre
kell torekednidk, de ba a munkaltaték nem allnak

~_szbéba & szervezetekkel akkor utobbiaknak nem marad
"mas lehetdségiik, mint a folytonds harc, mely azonban
csak részleges legyen és a tamaddkat tulsdgosgn ne
_kdrositsa. Mindenekeldtt azonban oda kell torekedniink,
_hogy- szakszervezeteink ellenallokepessegct fejlessutik.
A mostani nagy gazdasagi harcok nyoman még na-
gyobb harcok kovetkezhetnek és a munl\assdg "esak
akkor lesz képes a kormanyhatalom és a ‘munkaltatok
. T1észérél. ]6v0 tamddasol\dt visszaverni, ha szervezeteit

4z anyagi eros-

'ség”jfédlg'affokmota’rdvmtkmscgbmr rejlik..
_Minden jel arra- mutat hogy a magyarorszagi

s7akbzer\eletcl\m még  oriasi feladatok varnaij. A

2. .=‘\., munkalielyeken tapasztatt—hianyokrol és

mulasztasolrol a titkarsdgot azonnal értesiteni tar-
tozik. 4

8 A test\erl €rzés feJles7tesen kdzremitkddni és

mint ilyennek, jo példdval el§ljarni.

© . 4. A karomkodastol. a részegeskedéstdl,
naplopdstél tustvéreit ovni, ennck kijvetkezmé nyeltol
megvédeni és figyelmeztetni.

Ha czutin valami jogtalan sérelem esnék munkis-
tarsain, akkor batran, emelt fével, nem giggel, hanem
meggondoltsawgal \(Jd(,ImeZ/e meg tirsa jogait.

Flgyelem Szepirasi tanfolyam veszi kezdetdt
kozponti- helyiségiinkben, aki részf venni dhajt, az
jelentkezzen a titkarsagnal. Mihelyt annyian lesznek,
hogw érdemes lesz megkezdeni, azonnal fogjuk  érte-
siteni a tagokat. A résztvételért nines kilon  jarulék,
csupan tagjirulékival kell rendben  lenni a tanu-
loknak.

A csoportok vezetdségeihez. Kizeleg a

6v vége ¢és a  zarszamadasok (,lkeSZIt'esenLk itt lesz'

az ideje.

Arra kérjik -fehﬁil a csoportok vezetoségeit, hogy . '

hatralékban - 1évi elszBmolasaikat, belcértve a docem-'
beri havi leszamolast is, lcgkcsobb 1907 janudr 6-aig
mulhatatlanul kiildjék be,. mert akkor ]emrjuk az
1906. ¢évi konyveket. Mar most hangsulyqzzuk, azért
kell, hogy koran mqutsd az elszamolast, hogy meg
a télen me‘r(‘]th«»nk ¢évi kozgytléstnket, /
A kizpounti vezetdséy.

Munkés-koltemény A ,Népszava“ konyvke-
reskedésében  most - jelent meg - Gyagyovszky Emil
elvtarsunk frylijtunen)e, mel}hcn clethuen, remekiil
rimbe szedve van leirva a munkassig ¢lete és nyomora.
Minden szaktars tegye l\otelessewue ‘ezen - remck—

‘-munek a megszerzeésot,
anlez,x @ems%;.ta ... .

‘:5Nﬁ V- tuz. A magyar ola.pp'u' resncm’tarsasag
gyartclepcn deccmber 28-an° hajnalban tiiz itstt ki.
A gyar teljesen leégett, A tiiz keletkezését gonosz
kezeknek tu]d;dnmt]ak A kar tnib szazezer koronat
tesz ki,

tunya -

Ey tonténr 100 éve

Nehany oranyi visszafiatalodas

Bér a 320 meghivott helyett
,,mindossze” szazotvenen vet-
tek részt a minden évben ese-
dékes, igy mar hagyomdanyos
nyugdijas taldlkozon, a szer-
vez8knek mégsem lehetett oka
panaszra. Déri Kdroly a Nagy-
tétényi Vegyipari Szakszerve-
zet titkdra elmondta, hogy az
AGRO-CHEMIE vezetése €s
a szakszervezet jo egyiittmiko-
désének, valamint az egykori
anyacég, a Chinoin gondosko-
ddsdnak koszonhetd, hogy mdr
a hatodik ilyen taldlkozot tud-
tdk megszervezni a cég nyugdi-
jasainak.

Koziiliik a legtobben persze
még a Chinoin alkalmazottai
voltak, igy jolesd érzés az
idoseknek, hogy az egykori

munkdltatéjuk ma sem feled-
kezik meg roluk, akik fél éle-
tiiket a cégnél toltotték, és le-
hetGséget teremt a taldlkozds-
ra. Mert lehet a mtisor még oly
szines és szinvonalas, az ilyen
taldlkozok lényege mégis a ta-
lalkozds, a beszélgetés a rég-
vagy kozelmult eseményei-
nek, eseteinek felidézése. Né-
hany 6ranyi ,,visszafiatalodds”
az emlékek segitségével, ame-
lyeket éppen az ilyen alkal-
mak nem hagynak feledésbe
mertiilni.

Madrpedig sokan vannak,
akiknek ez mdr tobb mint a
nyolcvanadik tavaszuk volt
életiikben. Legaldbb huszonot
olyan egykori dolgozo jott el,
akik eddig mind a hat taldlko-

Szervezz

A VDSZ megalakulasanak
100. évforduldja allgalmébél
TAGSZERVEZESI AKCIOT hirdetiink

2006. november 30-ig.

Motté: ,,Aki nem szakszervezeti tag
ellensége 6nmaganak” - 1906

A cél: szervezz minél t6bb tagot

Az a szakszervezeti tagunk,
aki a legtdbb Uj tagot beszervezi,
szakagazatonként a VDSZ véllalati tagszervezetébe,
csaladi uidiilést* kap
a VDSZ miskolc-tapolcai tidiiléjébe.
A tagszervezés alakulasarol folyamatos
tajékoztatast adunk.

*4 f6s csalad ingyenes szallasa 4 napra 2 db 2 agyas szobaban,
gyerekek eseten pétaggyal

e

z6n részt vettek. Oket és a tob-
bieket Farkas Balint, Budai
Bea és Nagy Attila, az Operett
Szinhaz mivészei szorakoztat-
tak, mikozben szendvicset €s
idit6t fogyasztva lehetett em-
Iékezni.

Déri Karoly elmondta, hogy
nem csak a Chinoin J6léti Ala-
pitvany, valamint az &szidd
Alapitvdny, de a kozvetlen

munkatdrsaibol allo kis csapat
is sokat dolgozott azon, hogy ez
a hatodik alkalom is olyan j6l
sikeriiljon, mint az eddigiek.
Igy bizonyira a nyugdijasok-
nak jovére is lesz kedve eljonni
a hagyomanyosan majus utols6
péntekén rendezett ,bulira”,
amelybdl jovére mar a hetedi-
ket tartjdk a nagytétényhez
kotédd nyugdijasok.

ILYEN KARTYAT SZERETNEL?

METRO

Iilljl; LRI

KERESD A VDSZ SZAKSZERVEZETNEL!

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Felel6s kiadd: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934

77—



_ Alrtadles

A birsagolas

7o

Erositeni kell

a szakszervezetek
szerepét

nem jelent megoldast

Minden &todik masodperclben megserul egy munkavallalo, és
minden masodik oraban meghal egy unids polgar munkavegzes
kézben - olvashatd az Eurdpai Munkabiztonsagi Ugyndkség hon-
lapjan. Magyarorszagon kisse javult a helyzet, bar sok eset nem
derUl ki, hogy valakit munkahelyén ért baleset.

A munkabalesetek megel6zése érdekében
szervezett férumot nemrégiben az Orszagos
Munkabiztonsdgi €és Munkaiigyi Fofel-
tigyelGség (OMMF). Papp Istvdn, a Munka-
biztonsagi és Foglalkozds-egészségligyi Szo-
vetség elnoke a téma Uj értelmezését tdrta a
résztvevok elé, amikor azt mondta: a munka-
védelem a munkaszerzédésnél kezd6dik. Ha
munkaviszony keretében foglalkoztatjdk a
munkavallal6t, a kotelességein kiviil jogok is
megilletik, bar errdl szerinte a hazai munkdl-
tatok szivesen megfeledkeznek.

A munkavédelmi torvény szerint a dolgozd
megtagadhatja a munk4t, ha biztos abban, hogy
a kapott feladat sajat vagy masok biztonsagat
veszélyezteti. Altalanos gyakorlat hogy a mun-
kavéllalék, még ha biztosak is a veszélyben,
nem mernek €lni ezzel a jogukkal és ellentmon-
dani munkaltatéjuknak, mert féltik az dlldsukat
— vélekedtek a munkavallalok képvisel6i. Az
OMMF adatai szerint tavaly csokkent a haldlos
munkabalesetek szdma, ami jorészt a gyako-
ribb és szigoribb munkavédelmi ellenGrzések-
nek tudhaté be. 2004-ben 160-an, 2005-ben vi-
szont mdr ,,csak” 124-en vesztették életiiket.

Altaldnos tapasztalat az is, hogy nem csak a
munkaltaték, de a munkavéllalék egy része
sem mindig torédik a munkavédelmi szabd-
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lyokkal. Tavaly az ellen6rzések sordn 19 600
munkaadébdl 15 ezernél taldltak valamilyen hi-
dnyossagot, tobb esetben jogsértést. Ez év elsd
hédrom hénapjaban majd’ 6tezer munkaltatonal
jartak munkabiztonségi ellen6rok, és 92 szdza-
lékukndl taldltak jogsértést. Az épitSiparban
325 esetben tobb mint 115 millié forint, a feldol-
gozdiparban 184 alkalommal csaknem 53 mil-

li6, mig a mez&gazdasdgban 17 jogsértés miatt
alig kevesebb mint 3 millié forint értékben
szabtak ki munkavédelmi birsagot. A kiemelt
dgazatokkal egyiitt dsszesen 205,7 milli6 forint-
ba keriilt a munkdltatéknak az el6irdsok betar-
tasdnak €s betartatdsdnak elmulasztdsa. Tobb
mint 1500 esetben betiltottdk a vizsgalt munka-
eszkozok haszndlatét.

Mivel csak a szankciondlds nem jelent meg-
nyugtat6 megolddst, ezért a szovetség probal-
ja erdsiteni az egyiittm{kodést a munkavéde-
lem civil szervezetekkel, segiti a cégeknél al-
kalmazott munkavédelmi képviselSk, szak-
emberek munkdjdt, képzését.

Jelenleg csak becsiilni lehet, hogy hdany
munkavdllalot ér rendszeresen egészségkdro-
sitd hatds, de még a munkahelyi balesetek egy
jelentGs részére sem deriil fény. A munkaval-
lalék és sokszor az iizemorvosok sem merik
bejelenteni a baleseteket. A munkdltatdk pe-
dig nem érdekeltek abban, hogy kivizsgéljak a
baleseteket, hiszen ha azok nyilvdnossdgra ke-
riilnek, dgy fény deriilhet mds szabélytalansa-
gokra is. Sok gondot jelent a feketemunka, hi-
szen ott a munkabiztonsdg feltételeinek mini-
mumdra sem szdmithatnak a dolgozék. Nem
biztositjdk a legelemibb véddeszkdzoket.

A szakemberek hangsilyoztdk, hogy a
probléma megolddsa érdekében erdsiteni kel-
lene a szakszervezetek szerepét, hiszen a
munkavédelem egy olyan klasszikus érdek-
képviseleti teriilet, amely mind nagyobb fel-
adatot r6 a munkavallalok érdekeit képvisel§
szervezetekre.

Tobben halnak meg, mint haborukban

A munkahelyi baleseteknek és a munkaval 6sszefliggd betegségek-
nek vilagszerte t6bb aldozata van, mint a haboruknak: a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet (ILO) adatai szerint évente mintegy 350 ezer em-
ber hal meg munkahelyi balesetekben, és tébben sérliinek meg mun-
kahelyi, mint kdzlekedési balesetben. A vilagban évente mintegy 270
millid munkabaleset torténik, a legtébb az épitéiparban és a mezégaz-
dasagban. Ha a munkaval 6sszefliggd betegségek aldozatait is szam-
ba vesszik, akkor a munkavégzes kézben minden évben tébb mint 2,2
millid ember (1,5 millié¢ férfi és 750 ezer nd) veszti életét. (A nemek ko-
z6tti kilonbség természetes, hiszen a veszélyes foglalkozasokban jo-

val nagyobb a férfiak aranya.)

Aprilis 28-at tébb mint tiz éve, 1995-ben nyilvanitotta a Szabad Szak-
szervezetek Nemzetkdzi Szévetsége a munkahelyi balesetek nemzet-
kdzi gyasznapjava. Ez a nap munkavedelmi vildgnap, amikor vilagszer-
te megemlékeznek a rossz munkakérilmeények aldozatairdl. Magyaror-
szagon 1997-ben tartottak meg el6sz6r a gyasznapot.

Munkavedelmi helyzet

A VDSZ munkabaleseteinek elemzéseét januar-
ban a tagszervezeteknek kikUldott és kitdltve
visszaérkezett adatlapok alapjan vegeztik.

A 2004-ben a kikuldott 115 kérddiviodl augusz-

tus 1-jéig 75 db-ot, 2005-ben 119 kikUldott
keérddivibdl a megadott hatariddig 50 db-oft,
2006-ban 98 kikuldott kerddivibdl 2006. marcius

2-ig 36 darabot kaptunk vissza.

Az orszdgos adatok az elmnilt években az alibbiak szerint alakultak:

2000-ben 27 214 balesetbdl 151,

2001-ben 25 536 balesetbdl 124,

2002-ben 25 284 balesetbdl 163,

2003-ban 25 745 balesetbdl 133,

2004-ben 23 872 balesetbdl 160 haldlos kimeneteld volt.

Az orszdgos adatok szerint 2004-ben a gumi- és mifanyag termé-
kek gydrtdsa sordn 687 munkabaleset tortént és ebbdl 1 haldlos; a
vegyi anyagok €s termékek gyartdsa teriiletén — amelybe a gydgy-
szeripar is tartozik — 373 munkabalesetet regisztraltak, ebbdl 5 ha-
lalost; a papir és papirtermékek gydrtdsa teriiletén 228 munka-
baleset fordult el6.

Az orszdgos adatokat az Orszdgos Munkabiztonsagi és Mun-
kaiigyi Féfeliigyel6ség Munkabaleseti tdjékoztat6jabol vettiik.

A bekiildott adatlapokra vélaszt adok szdmadatait figyelembe
véve 2003-ban 31 027, 2004-ben 24 021, 2005-ben 23 759 munka-
vallal6t tudtunk regisztrdlni a VDSZ hat6korébe tartozé mun-
kaltatokndl. Az 1000 f6re juté balesetek szdma 2002-ben 13,
2003-ban 19, 2004-ben 15, valamint 2005-ben 14 volt.

A VDSZ teriiletén az 0sszes munkabalesetek szdma 2002-ben
614-re novekedett, 2003-ban 594-ra csokkent, 2004-ben 485, 2005-
ben 334 volt. A bekiildott adatlapok alapjan a csonkuldsos esetek
szama 2003-ban 2, 2004-ben 1, 2005-ben nem volt. Halallal
végz8dd munkabalesetek: 2003-ban a szakdgon kiviiliek teriiletén
1, (Balatoni Hajézasi Rt), 2004-ben a vegyipar teriiletén 2 (Tiszai
Vegyi Kombinat Rt., Henkel), 2005-ben a gumiipar teriiletén 1
(Phoenix Rubber Gumiipari Kft.), gyégyszeriparnal 1 (ICN-Al-
kaloida Magyarorszdg Rt) és egy a vegyiparban (Budapesti Ve-
gyimtivek Rt.).

A sériilt testrészre vonatkozo jelenleg ismert adatokat vizsgdl-
va, az alabbi megdllapitdsokat tehetjiik. A VDSZ 6sszes munka-
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baleseténél megdllapithatd, hogy a csuklé és kéz sériilései: 2003-
ban 39,9%; 2004-ben 34,7%; 2005-ben 29,6% ; a boka és labsérii-
Iések: 2003-ban 22,7%; 2004-ben 17,9%; 2005-ben 17,4%, a fej
sériilések: 2003-ban 9,3%; 2004-ben 11,1%; 2005-ben 13,2%: a
térd és labszarsériilések: 2003-ban 7,6%; 2004-ben 12,2%; 2005-
ben 12,3% volt.

A fenti adatokbdl 1athatd a sériilések rangsora, amely az évek
muldsaval nem nagyon valtoznak. A balesetek tobbsége altald-
ban a csukld és kéz sériilései, amelyek az anyagmozgatisbol,
anyagkezelésbél szairmaznak: a vegyiparban 2004-ben 31,3%,
2005-ben 23,6%; a gydgyszeriparban 2004-ben 22,7%, 2005-ben
32,5% a papiriparban 2004-ben 10,9%, 2005-ben 30,8%, vala-
mint a gumiiparban 2004-ben 10,2%, 2005-ben 34,8% volt. Az
aluminiumipar teriiletén a csuklo és kézsériilések megemelked-
tek a 2004. évi 20,3% -rdl 2005-ben 40,9% -ra.

Kozlekedésbdl adodé boka és labsériilések esetében a vegy-
iparban 2005-ben 19,7%-1r61 9,1%-ra, a gyogyszeriparban;
2005-ben 33,3%-161 21,3%-ra csokkent. A fej sériiléseknél a
vegyiparban; 2004-ben 31,7%, 2005-ben 40,8%; a gydgyszer-
iparban; 2004-ben 36,6%, 2005-ben 7,5%; gaziparban; 2004-
ben 12,2%, 2005-ben 17,4% volt. A térd- és labszarsériilések
az aldbbiak szerint alakultak: a gydgyszeriparban; 2004-ben
44.4% -161 13,8%-ra csokkent, a vegyiparban; 2004-ben 26,7%,
2005-ben 29,6% volt.

Az anyagmozgatdsbol eredd hat- és gerincsériilések 2004-ben
4,9% -ban fordultak eld, 2005-ben ez a szam 5,7%-ra, mellkas
sériilései 2005-ben 1,4%-16l 2,1%-ra nétt. Csipd és comb sérii-
1ései; 2004-es 2,4%-r6l 2005-ben 1,8%-ra csokkent.

A helyi szakszervezetek részérGl nagyobb odafigyelés, tobb
ellendrzés sziikséges a jogszabdlyok dltal adott jogositvanyok
alapjan, hogy a munkéltatok teljesitik-e, €s a munkavallalék be-
tartjak-e az egészséges és biztonsdgos munkavégzés elbirdsait a
VDSZ elnokségének 2005. évi ajanldsa szerint. Ahol veszély le-
het, ott tajékoztatni sziikséges a veszélynek kitett személyeket
az elhdritds modjarol.

De elsGsorban a munkéltatéknak kell mindent megtenni an-
nak érdekében, hogy a munkabalesetek és a foglakozdsi megbe-
tegedések ne torténjenek meg.

Munkabaleseti helyzet alakuldsa a VDSZ teriiletén 2002-2005. évben
2006. marcius 02.-ig bekdildétt adatlapok alapjan

A Munkabalesetek szama (f6) Munkabalesetek nemek szerint (6) Kiesett munkanapok
gazal NGk Férfiak szama (nap)

2002| 2003| 2004| 2005| 2002 | 2003| 2004 2005| 2002| 2003| 2004 | 2005| 2002| 2003 | 2004| 2005
Aluminiumipar B8 42 63 44 30 3 5 0 B8 39 58 44| 1374| 2321| 1983 1939
Gazipar 49 4 23 34 33 14 4 8 39 27 19 26| 1387, 643| 564 1083
Gumiipar % 69 39 23 82 7 1 1 93 62 38 22| 2034 1512| 1837 1359
Gydgyszeripar 224| 153 119 80| 142 61 41 20| 147 92 78 60| 4391 5876| 3684 2853
Szakagon kiviiliek 1 7 3 0 1 10 1 0 0 6 2 0 12| 465 27 0
Vegyipar 211 184 152 114 152 48 38 22| 145 135 9 92| 5901 5787| 5083| 2257
Papiripar - 9 86 39 - 29 10 3 - 69 76 36 —-| 2723 992| 773
Osszesen 614| 594| 485| 334| 440 172 100 54| 457| 430 369| 280 15099 | 19327 | 14170 | 10294
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tavaszi kepzési-sorozat

Amint kicsit tavasziasabbra fordult az idd, melegebben kezdett sUtni
a nap, Balatonszemest ellepték tudasra szomjas tisztségviseldink. A
VDSZ UdUiIGietdl ket percre levd Ujsagosstand tulajdonosa is &rom-

mel nyugtézta az esemeényt, hiszen a csendes téli iddszak utan, tag-
jaink megjelenése hozott szamara is nagyobb nylzsgest, forgalimat.

Marcius végén, mint arrél mar kordbban
hirt adtunk a Vegyipari Dolgozdban, a Vegy- B ha i
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg szervezett e
képzést az dgazati és véllalati szintdl szocidlis [+ e
parbeszédrdl. A munkavallaléi és a munkalta- |
téi oldal képviseldi kozosen, kotetlenebb for-
mdban keresték a hatékonyabb, eredménye-
sebb megoldasi lehetdségeket a tovabblépésre.

Aprilis elején a munkavédelmi képviselsk
vették birtokukba az intézményt, hogy a
,Munkavédelem és érdekképviselet” (a részt-
vevok rovid beszdmoldja megjelent az EGIS
Ujsagban) terén minél tobb hasznos ismerettel
felvértezve, felkésziilt partnerei lehessenek a
munkdltatoknak és eredményesen képviseljék
a munkavdllalok érdekeit.

Aprilis 10-t61 a Nétagozat dltal szervezett kép-
zésen résztvevd nétagjaink csivitelése verte fel a
Petdfi utca csendjét. Hidba hirdettiik meg tgy a
képzést, hogy varjuk a férfi nem képviselGit is,
nem akadt egyetlen bétor jelentkezd sem, aki be-
merészkedett volna annyi nd kozé. Pedig a ,,csa-
lad kontra munka, karrier” témakor koré szerve-
zett program problémdira csak veliik egyiitt lehet
segitséget, megoldast taldlni. Sok j informécio,
érdekes, mindenkit aktivizald tréningek, joizdl be-
szélgetések jellemezték a tanfolyamot. Sor kertilt
a Nétagozat korabbi delegaltjainak megerdsitésé-
re, illetve, ahol sziikségessé vélt, ij delegdlt kijelo-
1ésére és a tagozat régi-Uij vezetGjének a megva-
lasztdsdra is, miutdn manddtuma lejart a mult év
Gszén. Egyhangiilag djravalasztottdk Eper Julian-
ndt, az alumfniumipari szakdg delegdltjat, igy

Salatonszemesen a

Képzések
minden szinten

tjabb 6t évre § vezeti a NGtagozat munkdjat és
képviseli e réteget a VDSZ elnokségében.

A kovetkezd héten, immdr hagyomdnyosan,
egy id6pontban keriilt sor a Nyugdijas, illetve az
Ifjusagi tagozat képzésére. A nyugdijasok fiatalo-
kat meghazudtold lelkesedéssel, aktivitdssal vet-
tek részt a munkaban, tervezték a feladatokat,
elGadast hallgattak az egészségmegdrzésrdl, a pé-
lydzati lehetségek ttvesztGjében a nyugdijas
klubok, egyesiiletek lehetGségeit firtattdk az
Atrindex el6adsitl.

De hol vannak a fiatalok! Sajndlatos médon
igen kevesen voltak, még a szakdgi delegaltak
kore sem volt teljes, nemhogy egyéb aktiv, ér-
deklddd fiatal tisztségviseld jott volna el erre a
képzésre. Fiatalok! Az ifjusdgi tagozat a ti speci-
alis érdekeitek képviseletére jott létre, varunk ti-
teket, segitsétek munkdnkat!

Mdjusban az uj tisztségvisel6k képzésére, illet-
ve egy tovabbképzésre kertilt sor. Nagy o0ro-
miinkre, az elmult évben lezajlott vélasztdsok
utdn, sok Uj tisztségviseld jelentkezett, jott el a
szamukra szervezett képzésre. Erdeklds, nyi-
tott csapat ismerkedett a szakszervezeti munka
szertedgazo teriileteivel, illetve lelkesen vettek
részt a csoportmunkdkban.

A tovabbképzés témdja a tagszervezés, szer-
vezetépités volt, &s elsdsorban a résztvevdk akti-
vitdsara, részvételére épiilt. A sok helyzetgyakor-
lat, szitudcids jaték, a videdfelvétel adta visszael-
lendrzési lehetdség, remélhetSleg sok segitséget
nyujt tisztségviselGinknek abban a munkdban,
amellyel minél t6bb vegyiparban dolgozé mun-
kavillal6t szeretnénk meggyGzni arrdl, hogy sajét
érdekében tagsdgdval, részvételével erdsitse
szakszervezetiinket.

A munka mellett természetesen lehetdség nyi-
lott arra is, hogy a résztvevSk ismerkedjenek egy-
mdssal, bardtsagok kotessenek, jokat beszélges-
senek; este kozos szalonnasiitéssel tettiik hangu-
latosabbd az egyiittlétet; sét a batrabbak a maju-
si napsiitésben a Balaton vizét is kiprobéltdk. Az
oktatdsok hangulatdt jol tiikrozik a fényképek.

Az iidiil6k most mdr a nyaralni, pihenni vagyd
tagjainkat vérjék, de Gsszel djra inditunk képzé-
seket, melyre szeretettel varjuk érdekl6dd tiszt-
ségviselGinket.

Ne morgolodj, mozgolodj !
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Ifjusagi Tagozatdnak idGszakos kiadvanya

Kormanyprogram gorcso alatt

Ugy gondoltuk, hogy a beterjesztett kormanyprogram fi-
atalokat érint6 pontjait a MAS-KOR hasdbjain tessziik koz-
kincsé, és a kovetkezd szimunkban elemezziik.

A Kormany feladata, hogy elGsegitse a fiatalok tarsadal-
mi integracidjat. Ennek érdekében alkotja meg a Nemzeti
Ifjusagi Programot, amely a tanulds, a munkavallalds, az ott-
honteremtés és a csalddalapitds teriiletein egyenld esélyeket
kivan teremteni a fiatalok szdmdra a sikeres felnGtté valds-
hoz. A Kormadny fejleszti a szabadidd hasznos eltoltéséhez
sziikséges infrastrukturalis feltételeket (ifjusagi klubok, ko-
z0sségi terek, ifjusdgi szallashelyek, jatszoterek, szabadtéri
sportlétesitmények), tdmogatja a helyi és orszagos ifjusagi
kezdeményezések megvaldsitdsdt — a Gyermek és Ifjusdgi
Alapprogram, a regiondlis ifjusagi tandcsok és az Eurdpai
Unio ifjusdgi programja ttjan —, valamint programot indit
az egészség- és kornyezettudatos életmod népszerdsitése €s
a demokratikus dllampolgdri attitid fejlesztése érdekében.
Az ifjusag segitésével foglalkozé szakemberek €s civil szer-
vezetek munkdjdnak tdmogatdsdra létrehozzuk a Nemzeti
Ifjusdgi Informdcids €s Dokumentdcids Adattdrat: egy
olyan ifjusdgi tuddstdrat, amely nemzetkozi példak alapjan
programok, kezdeményezések, szakemberek, szakirodal-
mak, kutatdsi eredmények on-line adatbdzisat takarja. T4-
mogatjuk az dnkormdnyzatok, onkormdnyzati szovetségek
€s régiok ifjusagi fejlesztéseit, és segitséget nyujtunk a fiata-
lok élethelyzetének javitasat célzé helyi cselekvési tervek
elkészitéséhez. ® A fiatalok tapasztalatszerzése €s verseny-
képes tuddsdnak fejlesztése érdekében bovitjiik a hazai és
nemzetkozi onkéntes tevékenység lehetdségeit. A felsGok-
tatdsban résztvevd nappali tagozatos hallgatok szdmadra be-
vezetjiik a didk munkavéllaléi konyvet, mellyel segiteni ki-
vanjuk a gyakornoki munkavallaldst €s a didkok késGbbi el-
helyezkedését. A Kormdny tdmogatja a fiatalok tudatos
csalddtervezését. A medddség, az abortuszok elkeriilése, az
egészséges gyermekek sziiletése érdekében szorgalmazza a
fiatalok egészségnevelését €s tdmogatja azon kezdeménye-
zéseket, melyek elGsegitik a fenti célok elérését.

2006-ban alapvets €s fontos lépéseket tettiink a gyerme-
ket nevelS csalddok igazsdgosabb tdmogatdsa érdekében.
Megsziintettiik azt a torz tdmogatdsi rendszert, amiben azok
kaptak tobb tdmogatdst a kozpénzekbdl, akiknek eleve
tobb jutott, és azok kaptak kevesebbet, akik nélkiiloztek.
Ma tobb és igazsdgosabb a gyermekek tdmogatdsa, mint
volt kordbban, mert végre a nehéz koriilmények kozott €16
gyermekek is ugyanakkora tdmogatdst kapnak a kozos
kasszabol, mint szerencsésebb sorsu tarsaik. Igazsdgosabb,
de még mindig nem igazsdgos. Nem igazsdgos, mert ma is
minden 6tddik gyermek szegény csalddba sziiletik és nélkii-
16zések kozepette nevelkedik.

Iskolarendszeriink ma még nem képes kiegyenliteni
az otthonrol hozott kulturalis-szocidlis hatranyaikat, igy
tarsaikndl joval kisebb esélyiik van arra, hogy a genera-
ciés lancot megtorve olyan tudast, j6 szakmat szerezze-
nek, amelynek révén felndve kitorhetnek a szegénység
csapddjabol, tisztes megélhetést biztositsanak dnmaguk
€s csaladjuk szdmdra. A Gyermekszegénység Elleni
Nemzeti Programot 25 éves tavlatban kivanjuk megva-
16sitani. A generdcios program mellett azonban mar az
elkovetkezd években is érdemi lépéseket kell tenniink
annak érdekében, hogy csokkenjen a reménytelen sze-
génységben €16 gyermekek szdma: munkalehetSséget
teremtsiink a sziil6knek, a k6zos kasszabol mar ne csu-
pan ugyanannyit, hanem tobbet kapjanak a nehéz koriil-
mények kozott €16 gyermekek, csokkenjen a kirekesz-
tettségiik, javuljanak esélyeik a tudds megszerzésére. A
gyermekszegénység enyhitéséhez a csalddtdmogatds
rendszerén tul lényegi vdltozdsokat kell elérniink a
sziil6k foglalkoztatdsdban, a lakhatdsi feltételek javita-
saban, az oktatdsi es€lykiilonbségek mérséklésében, a
hatranyos helyzet6 gyermekek felzarkéztatasaban. Ah-
hoz, hogy céljainkat megval6sitsuk, a Kormany erdfeszi-
tésein tul, széleskord tarsadalmi Osszefogdsra is sziikség
van, ez€rt kezdeményezni fogjuk tdrsadalmi mozgalom
inditdsat a szegénységben €16 gyermekek tdmogatdsdra.
A gyermekszegénység lekiizdését szolgdlé kozvetlen
feladatok mellett megkezdjiik a szocidlis ellatds intéz-
ményi rendszerének atfogd korszerdsitését, mert a sze-
génység lekiizdésében a tdmogatdsokkal egyenrangu
szerepe van azoknak a szolgaltatdsoknak, amelyek a se-
gitségre szoruldk szamadra elérhetd, hatékony, gondjaik
megolddsdban személyre szabott segitséget nyudjtanak
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A szegénység lekiizdésének legfontosabb eszkoze a mun-
ka. Célunk, hogy a sziil6k munkajovedelmiikbdl tudjanak
tisztességes megélhetést biztositani gyermekeiknek. A foglal-
koztataspolitika célzott eszkdzeivel, a munkaerdpiaci és szo-
cidlis intézmények nagyobb egyiittmiikodésével elbsegitjiik,
hogy az alacsony iskolai végzettség( sziil6k szdmdra is legyen
lehet6ség a munkdra: A Start-plusz, €s a Start-extra prog-
ramban adott célzott és jelentds jarulékkedvezmények
elsGsorban a hatranyos helyzetd térségekben, az alacsonyabb
iskolai végzettségl tartés munkanélkiiliek elhelyezkedését
fogja 0sztonozni. Lehetdséget kivanunk teremteni arra, hogy
indokolt esetben a szocidlis segélyre rendelkezésre all6 Ossze-
gek egy részét is kozhaszni munka megszervezésére lehessen
forditani. A munkaiigyi és a szocidlis intézmények kozotti
szorosabb egyiittmiikodéssel a szocidlis segélybdl €16k szama-
ra is érdemi dllaskeresési szolgdltatdst biztositunk.

A gyermeket neveld csaladok tdmogatasanak novekedé-
sén beliil az elkovetkez6 években elsdsorban a szegénység-
ben €16 gyermekek célzott tdmogatasait kivanjuk emelni. A
raszorulé gyermekek ingyenes €tkeztetését kiterjesztjiik az
altalanos iskola 5-8. osztdlydra is. Mdr idén nyaron biztosit-
juk a gyermekek nydri étkezési lehetGségét a teljes tanitasi
sziinetben. Fokozatosan elérjiik, hogy mind az évodaban,
mind az iskoldban biztosithaté legyen a gyermekek nyari
napkdzbeni elldtdsa. A szocidlis segélyezés dj rendszerében
biztositjuk, hogy lehetéség legyen a gyermekek utdn jaro
rész természetbeni juttatdsként torténd biztositdsara. A
pénzben és természetben nyujtott ndvekvd tdmogatdsok
mellett a legnagyobb gondokkal kiizd6 gyermekes csaladok
tdmogatdsara megujitjuk a gyermekjoléti szolgdltatasokat.
Kiterjesztjiik a Biztos Kezdet programot, és utazé szolgélta-
tasokkal is csokkentjiik a gyermekvédelmi intézményrend-
szer teriileti kiilonbségeit.

Az otthoni hatranyok lekiizdésének egyik legfontosabb
eszkoze, hogy a hatranyos helyzetd gyermekeknek a mainal
nagyobb esélye legyen az étkezést, j0 koriilményeket €s
fejlédést biztositd egész napos gyermekintézményi-iskolai
ellatasra. ElsGsorban a kis- és hatranyos helyzeti telepiilésen
él6k gondjainak megolddsara noveljiik a csalddi napkozik €s
az integralt — bolcsddei 6vodai elldtast is nyujtd — gyermekin-
tézményi férhelyek szdmat. Osztonozziik, hogy ahol ehhez
a feltételek megteremthetSk, az 6vodak mar két éves kortdl
fogadjanak gyermekeket. A sziil6k munkdba alldsdanak meg-
konnyitésére rugalmasabba tessziik a gyermekintézmények
nyitvatartdsi idejét. Tamogatjuk, hogy azokon a telepiilése-
ken legaldbb jatszéhdz legyen, ahol nincs gyermekintéz-
mény. Kiterjesztjiik az iskolaotthonos — egész napos elfog-
laltsdgot biztositd — oktatdst az dltalanos iskoldkban.

Az elkovetkez§ években érdemi valtozdsokat akarunk
elinditani a szegénységben €16k lakhatasi feltételeinek javita-
sdban, biztositva, hogy a kozpénzekbdl a lakdstdmogatasra
forditott Osszegek egyre nagyobb hdnyada jusson azokhoz,
akiknek erre a legnagyobb sziikségiik van. Megujitjuk a lak-
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bértamogatds jelenlegi rendszerét, hogy a rdszoruldk a mai-
ndl szélesebb korben vehessék igénybe. Felgyorsitjuk a te-
lep-felszamolasi programot. Az Uj Magyarorszag program
részeként programot inditunk a hatranyos helyzetd csaladok
lakhatasi feltételeinek biztositdsara.

Korszer(sitjiikk az adossdgkezelés €s a kilakoltatds szaba-
lyait, hogy csokkenjen a gyermeket neveld csalddok kiszol-
géltatottsdga. A lakdsfenntartasi koltségek mérséklésére ki-
alakitjuk az energiafogyasztds uj, szocidlis timogatdsi rend-
szerét €s kiterjesztjlik a kartyds fogyasztasmérdket.

Ma a gyermekek sziiletésiikkor meglévé hatranyait az is-
kolarendszer nem, vagy csak kis hatékonysdaggal mérsékli.
Az elkovetkezG években a kozoktatds modernizacidjanal fel-
soroltak szerint hatarozott 1épéseket tesziink annak érdeké-
ben, hogy az 6voda és az iskola érdemben tudja csokkenteni
a gyermekek otthonrdl hozott hatranyait, biztositsa felzarko-
zasuk, képességeik kibontakoztatdsat, €s szerencsésebb tar-
saikkal azonos esélyt adjon a tudds, a j6 szakma megszerzé-
sére. A hatranyos helyzetd gyerekek integraci¢jat tdimogaté
képzési, intézményfejlesztési programokat inditunk. To-
vabbfejlesztjiik az Utravalé 6sztondijprogramot. A sajitos
nevelési igényl tanuldk befogaddsat segitd specidlis képzé-
sekre palydzati tamogatast nydjtunk. Fejlesztjiik a szakisko-
lai programokat a lemorzsolédas csokkentése és a korszerd
szakmai képzés érdekében

Az elmult években lényegesen emelkedett az tj lakdsok
szama, igazsagosabba valt a lakdstamogatds rendszere, egyre
tobb fiatal és gyermeket neveld csaldd szamara nyilt meg az
ondllé otthonteremtés lehetfsége. Bar egyre nagyobb ha-
nyada keriil a tdmogatasoknak azokhoz, akiknek e nélkiil
esélyiik se volna az otthonteremtésre, még ma is a k6zos ado-
forintokbdl nyujtott timogatdsok nagyobb részét kapjak ko-
rabban felvett hiteleik utdn olyanok, akiknek erre semmi
sziiksége. Az elkovetkezd évek legfontosabb feladatai, hogy
igazsdgosabbd tegylik a lakdstdimogatdsok felhasznalasat,
szélesitsilk a bérlakds piacot, javitsuk a lakdsdllomany
minGségét. A lakdsfeldjitds tdmogatdsaval javitjuk az élet-
minGséget, noveljiik a lakasallomany értékét €s segitjiikk az
energiatakarékossdgot. Bovitjiik, és a hagyomanyos épitést
lakasokra is kiterjesztjiik a panel-feldjitasi programot, amely
évente legalabb 60-70 ezer lakds megujitasat teszi lehet&vé.
Téamogatjuk a lakossdgi energiatakarékossag novelését célzéd
lakaskorszertsitést €s a lakotelepek élhetSbbé tételét, varos-
részek rehabilitdcidjat. A tdmogatdsi rendszer korszerdsité-
sével tovabb kivanjuk javitani a fiatalok, az alacsonyabb jo-
vedelmiek lakdsvasarlasahoz nydjtott tamogatasokat. A le-
gélis bérlakaspiac kialakuldsanak Osztonzésével redlis le-
hetGséget teremtiink arra is, hogy egy csalad tulajdonszerzés
helyett a nagyobb mobilitast és kisebb terheket jelentd bér-
lakast valassza otthondnak. A legdlis bérlakaspiac kialakula-
sa a feltétele annak is, hogy a rdszorul6 csalddok szdmara a
tisztességes lakhatdsi feltételek megteremtéséhez egy kor-
szerd lakbér tAmogatasi rendszer nyujtson segitséget.




