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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA

VDSZ
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DOLGOZO

az Egis vezérigazgatoja

A vezér-
igazgatét nem
sokkal a mun-
kaid6  vége
utan, otthona-
ban vdratlanul
érte a haldl.

Orban  Ist-
vin 42 évet
toltott el az
Egis Gydgy-
szergyarndl és
annak jogel6djénél, az EGYT Gyogy-
szervegyészeti Gydrndl. Ez volt az els6
és egyetlen munkahelye, amelynek
csaknem negyedszdzadon at az elsd
szamu vezetGje volt.

Megemlékezésiink a 6. oldalon

Lehet tervezni
Tiszavasvariban

Az elmiilt évek tapasztalatai azt mu-
tatjak, hogy a gydgyszeripar azon kevés
dgazatok kozé tartozik, ahol bdviil a Aligha volt fontosabb esztend6 a VDSZ életében mint az idei, hiszen a 100 éves muilt
foglalkoztatds. Err6l persze egy évvel mar dnmagdban is fémjelzi tevékenysége silydt €s jelentGségét. A centendrium éve az
ezelStt még masképpen vélekedtek Ti-  emlékezés, €s persze a megujulds idGszaka lesz. Ennek jegyében a Vegyipari Dolgozo is
szavasvariban, amikor sokakat a mun- 4j kontosben keriil az olvasok elé. Az idei els6 elndkségi iilésen is a legfontosabb téma
kanélkiiliség fenyegetett. A helyzet az volt: miképpen emlékezzen meg a VDSZ megalakuldsanak szdzadik évforduldjardl

azonban megoldddott. ugy, hogy a kongrsszus elhatdrozasnak megfeleléen mélto legyen a jeles ditumhoz.
Irdsunk a 11.o0ldalon
. , — * o
Sport tavaly, sport az idén El10szor Budapesten

A tekecsarnokban, asakkasztalndl, a - qyzenhar orszghdl csaknem nyolcvan résztvevdje volt a Sanofi ~Aventis
focipalyan vagy éppen egy kirdndulds

pihendjén, ha rovid idére is, de meg le- cégesoporthoz tartozé vdllalatok Eurépai Uzemi Tandcsdnak tovibb-
het feledkezni a mindennapi gondok- | képzésén. A december 12-13-dn Budapesten rendezeit taldlkozon azok
r6l, a munka egyhangisigardl és az | az érdekképviseleti szakemberek vettek részt, akik tobb tizezer europai
esetleges bosszant6 konfliktusokrol.  mynkavdllalo érdekében tevékenykednek. Ma csaknem szdzezer eurdpai
Akik ezt pontosan tudjak és ismerik a o g 420t munkakoriilmenye, bére, megbecsiilése miilik azon, hogy

rendezvények hangulatat, azok vettek o, , X .
részt a tavalyi sporteseményeken. miként tevékenykedik a nemzetkozi UT.

Beszdmolo a 14. oldalon



~ NAPIRENDEN

Egész éves programot dolgoztak kia mélté megemlékezésre

KESZULODES A CENT ENARIUM EVERE

Az évi munkaterv, a centend-
riumi megemlékezések, az idei
képzési program, az iidiildk téri-
tési dija, valamint a sportnaptar
tervezete. Tobbek kozott ezek a
témak keriiltek teritékre az idei
els6 elnokségi iilésen. Paszter-
ndk Gyorgy a VDSZ elndke a
munkatervvel kapcsolatban el-
mondta, hogy az a kongresszu-
son elfogadott programra épiil.
Bar az jelenti a vezérfonalat, az
élet mégis gyakran beleszol a
tervekbe, és mivel a VDSZ or-
szagos témdkban is rendszere-
sen hallatja a hangjat, azonnal
reagdlnia kell az aktualitasokra.
Ezért a most elfogadasra be-
nyujtott munkaterv meglehetd-
sen rugalmas.

Jelenleg a politika a kampdny-
tél hangos, csillapodik a parla-
menti munka és a torvénykezés.
Az orszagos érdekegyezetés is
kevésbé intenziv. Ezért az els§
félévben aligha lehet felvetni
olyan témadkat, amelyek beldtha-
t6 idén beliil az OET vagy a par-
lament elé keriilhetnek.

A VDSZ azonban nem szii-
neteltetheti a munkat, hiszen
szamos teriileten van megoldds-
ra varo feladat. Csejtei Béla
mindjart a teriileti szervez&dést
emlitette, amelyet miel6bb meg
kellene kezdeni. Szegedi And-
rasné, a Déldunantili Gazszol-
galtaték  Szakszervezetének
VSZT titkdra a tagszervezés €s a
potyautas témadt emlitette.

Felvet6dott tovabba a térsé-
gi szervezetek létrehozdsdnak
sziikségessége, amelyet a kong-
resszus résztvevdi is megfogal-
maztak. Ennek a szervezetnek
feladata lenne a szakszervezet
fejlesztésében, a taglétszdm
emelésében, s6t a kollektiv
szerz0dések megkdtésében is
segitségére lehetne az alapszer-
vezeteknek. A VDSZ egyik
legfontosabb feladataként fo-
galmazdédott meg a hatéko-
nyabb tagszervezés. Kiilondsen
a néhany munkavdéllalét foglal-
koztato cégeknél, ahol nem le-
het alapszervezetet 1étrehozni,
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dr. Jeko Jd

igy az érdekképviselet ellatasa
nehézkes.

Tobben felvetették a potyau-
tas kérdést is, amely mdr-mdr
orokzold témdnak szamit. Ter-
mészetesen azért, mert régota
nem lehet mit kezdeni ezzel a je-
lenséggel. Ez hatréltatja a tag-
szervezést, ugyanakkor sem a
nemzetkozi, sem a magyar jog-
rend nem ismer olyan lehetGsé-
get, amellyel ki lehetne zarni a
nem tagokat a szakszervezet al-
tal kiharcolt kedvezményekbdl.
Nincs arra mdd, hogy az ered-
mények ne vonatkozzanak
azokra, akik a szakszervezet
Hfarvizén” jutnak magasabb fi-
zetéshez és nagyobb biztonsag-
hoz. A potyautas kérdés csakis a
tagszervez€s oldalardl oldhato
meg. Vagyis minél tébb dolgo-
z6t kell bevonni a szakszervezet-
be, annal kevesebben €lvezik az
elényeit , kiviilr6l”.

Az érdekképviseletek anyagi
lehetSségeivel kapesolatban is-
mét felvetddott, hogy el kellene
érni: a személyi jovedelemadé 1
szazaléka felajanlhato legyen a
szakszervezetek szdmdra is.
Ugyanakkor keresni kell mas
forrdsokat is, mert amig egyesii-
letek és alapitvanyok — ahogyan
az 1 szazalékot is kaphatjak —
mads forrdsokbdl is szerezhetnek
pénzt, addig a szakszervezetek-
nek erre nincs lehetGségiik.

Felvet6dott a szakszervezetek
technikai elldtottsdga is. Volt,
aki szerint ez most is mikodik,
mert sok titkdrt el lehet érni e-
mail-en. Ettl fiiggetleniil még
mindig papiralapi a mikodés.
Mihamarabb segiteni kell, hogy
minden munkahelyi szakszerve-
zeti vezet6 megfelel§ szamitas-
technikai feltételekkel rendel-

kezzen. Erre egy programot kell
kidolgozni, annak ellenére, hogy
egyes vélemények szerint a
technikai elldtottsdg mdr most is
meglepden jo. Ha pedig valahol
erre nincs forrds, ugy ,,meg kell
tdmadni” a munkaltatdkat, hogy
a torvényben el6irtak szerint
biztositsdk a szakszervezet m-
kodésének feltételeit. Ebbe, ha
ugy tetszik, beletartozhat az is,
hogy szdmitogéppel segiti a
szakszervezet munkdjat.

Az elnokségi iilés legfonto-
sabb témdja mégis az volt: mi-
képpen emlékezzen meg a
VDSZ, megalakuldsdnak szdza-
dik évforduldjdrdl, tgy, hogy az
elhatdarozasnak  megfelelGen
mélto legyen a jeles ddtumhoz.
Székely Tamas alelnok egy min-
den részletre kiterjedd tervet is-
mertetett. Ebben szerepelt a

kozponti megemlékezés €s
rendezvény, tobb drajdnlattal és
helyszinnel. Egy konyv kiaddsa,
valamint a centendriumi évben
kiosztandd elismerések és em-
lékplakettek készittetésének le-
hetdsége.

Szinte minden hozzdsz6lo ér-
tékelte a tervet, egyetértettek a
programokkal és elképzelések-
kel, am mindenki szem elGtt tar-
totta, hogy a VDSZ forrésait
ésszertien kellene felhaszndlni.
Igy példaul széba keriilt az is,
hogy az emlékplakettek eldalli-
tasa, amelyek szinvonala megfe-
lelne az alkalomnak, til sokba
keriilnének. A jutalmazottak
korét pedig a helyi szakszerve-
zeteknek kellene meghatdrozni-
uk. A legtobb elnokségi tag
egyetértett azzal, hogy ez alka-
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lombdl sok olyan ,,egyszerd” ta-

gokat is meg kellene jutalmazni,
akik madr évtizedek dta hiisége-
sek a szakszervezethez. Ezzel
sokan egyetértettek, mint aho-
gyan azzal is, hogy ezeket az igé-
nyeket anyagilag is a helyi szer-
vezeteknek kellene allniuk,
mert ezzel lehetetlen terhelni a
VDSZ koltségvetését.

A kozponti megemlékezést a

legtobben az tiz évvel ezeldtti
esemény helyszinére a HM Ste-
fania tti Mtvel6dési Kozpontja-
ba javasoltdk. Ide ugyan keve-
sebben férnek be, mint a Kong-
resszusi Kozpontba, és kevésbé
exkluziv, mint az Eurdpahajo,
de olcsobb és nem kevésbé mél-
té az eseményhez. Felvet6dott
tovabbd, hogy az d4gazatok is
tartsanak emléknapokat és eh-
hez kapcsolédé rendezvénye-
ket, mert igy mind tobbszor le-

het felhivni a figyelmet a VDSZ
nem éppen elhanyagolhato
multjdra.

Az emléknap kivdlasztdsa
sem volt egyszer( feladat, hiszen
a parlamenti vélasztasok, vala-
mint a kampanycsend miatt csak
kevés datum johet szamitdsba.
Felvet6dott az aprilis végi da-
tum, amely alkalmas lenne arra,
hogy az emléknap ,,réépiiljon” a
jellegében is hasonlé munka iin-
nepére. Ha erdsiteni lehetne a
centendrium fontossagat és gon-
dolatdt, akkor a VDSZ-hez tar-
tozd cégek dolgozdéiban nem
csak a munka tinnepét, de a szo-
vetség megalakuldsdnak évfor-
dulgjat is jelentené a mostani
majus 1. Arra azonban minden-
ben torekedni kell, hogy a szdz
éves mult felhaszndlhat6 legyen
a VDSZ arculatdnak erdsitésére.

Ezért fontos a vegyipari,
gyogyszeripari relikvidk gytjté-
se, amellyel gazdagitani lehetne
a sz€khazban felallitott tarlokat,
de a vegyipari iskoldkban szer-
vezett tanulmdnyi versenyek,
vagy egy nagyobb szabdsu sport-
rendezvény is rderdsithetne a
megemlékezésekre.

Az elnokségi iilésen is kide-
riilt, hogy a testiilet minden tag-
ja fontosnak tartja a mult hang-
stilyozdsat, am az ésszer( kere-
tek kozott. Az egyik nézet sze-
rint minden erre kiadott fillért
meg kell gondolni, mert ,vé-
kony a nadrag rajtunk”, ugyan-
akkor nem szabad garasoskod-
ni, mert az a kiadas minden szaz
évben csak egyszer sziikséges €s
a méltéképpen vald iinneplés —
ezt tudomasul kell venni — pénz-
be keriil.

NAPIRENDEN

Az elsO elndksegi, uj tagokkal

A kongresszus utani elsé elnok-
seégi Ulést, mar az Uj tagok részvé-
telével, december elsé napjan tar-
totta a VDSZ. Természetesen mind-
jart a kongresszus kerllt szdba,
amelynek hatarozataval kapcsolat-
ban tdbb javaslat is elhangzott.
Szamos olyan, az elkdvetkezb id6-
szak feladataival kapcsolatos pon-
tositast javasoltak, amelyek kdzvet-
lendl érinthetik a munkavallalok
munkakorilményeit.

igy széba kertilt a 38 6ras munka-
hét és a husz perces munkakdzi
szlnet, vagy a munkaerd kolcsdn-
zés gyakorlatanak megvaltoztata-
sat célzo tdrekvések, amelyek ép-
pugy helyet kaptak a hatarozatban,
mint a mlszakpotlék emelésének
szUkségessége ¢és Ilehetséges
modja. Hegyi Jozsef a papirosok
képviseletében példaul megjegyez-
te, hogy vigyazni kell a miszakpot-
Iék emelésekor, hogy az alapbér le-
gyen a meghatarozdé. Ennek emelé-
sére van szikség, a potlékot pedig
nem szazalékban, hanem inkabb
egy adott, fix &sszegben kellene
megkapniuk.

Mar a decemberi Ulésen is széba
kerilt, hogy méltéképpen kellene
megemlékezni a VDSZ megalaku-
lasnak szazadik évforduléjardl. Hor-
vath Laszlé szerint ezt nem csak
egy akcié keretében kellene meg-
tenni, hanem egész évben érdemes
lenne ennek jegyében teveékeny-
kedni, a centenarium jelentéségét
pedig jelezni kellene a teljes ciklus
soran. Szab6 Janos is a mozgalom
erdsitése céljabdl javasolta, hogy
évente egyszer rendezzenek csala-
di napot, amely segithetné a szak-
szervezeti tagok 6sszekovacsolo-
dasat és a kivll [évok szamara is ér-
dekessé, és fontossa tehetné a ko-
zbsseget.

Az Ulésen Paszternak Gyorgy el-
nok ismertette az Orszagos Erdek-
egyeztetdé Tanacsrol, valamint a
hozza kapcsolddd érdekegyezteté-
si tevékenységrdl szold térveény ter-
vezetét. Az elndkség tagjai megal-
lapitottak, hogy az elbterjesztésben
az agazati kollektiv szerz6désre vo-
natkozé pontok kidolgozatlanok, de
elfogadhatatlan a szakszervezet
szamara az is, hogy az tébb pont-

ban ellentmond a Munka Torvény-
kényvében megfogalmazottaknak.

Az eln6k ismertette azt is, hogy mi-
lyen eredményeket értek el a 2006-
ra vonatkozéan az orszagos érdek-
egyeztetésben. A megallapodas ér-
telmében 62.500 forint lesz a mini-
malbér, és 4-5 szazalékot ajanlanak
brutté kereset emelésre. Eredmeény
tovabba, hogy kiharcoltéak a szak-
munkas minimalbért, és ajanlast fo-
galmaztak meg a fels6foku végzett-
ség differencialt javadalmazasara. A
VDSZ elndksége megallapodott ab-
ban is, hogy kezdeményezi a targya-
lasokat a munkaltatokkal, a 2006. év-
re sz6lé bérmegallapodasokral.

Ugyancsak az elndk tajékoztatta a
testiletet a rendezett munkalgyi kap-
csolatokrol szol6 torvény tervezetérdl,
a szabalyozas céljardl és szellemisé-
geérdl. Posztos Endre arra hivta fel a fi-
gyelmet, hogy a tervezetben vannak
olyan hibak, amelyek lehetéséget te-
remtenek arra, hogy valaki kibujjon a
torvény aldl, mig Kovacs Karoly azt hi-
anyolta, hogy a tervezetbdl olyan té-
mak maradtak ki, mint a munkabiz-
tonsag és munkavédelem.




_ _EZTORTENT

A Chinoin ldthatta vendégiil a Sanofi-Aventis eurdpai lizemei tanacsanak tagjait

Tizenhat orszdgbol csaknem
nyolcvan résztvevédje volt a Sa-
nofi —Aventis cégcsoporthoz tar-
toz6 vdllalatok Eurdpai Uzemi
Tandcsdnak tovdabbképzésén. A
december 12-13-dn Budapesten
rendezett taldlkozon azok az ér-
dekképviseleti szakemberek vet-
tek részt, akik tobb tizezer euro-
pai munkavdllalo érdekében te-
vékenykednek. A Sanofi Euro-
pai Uzemi Tandcsa még 2002-
ben alakult meg. Akkor a konti-
nens orszdgaiban létesitett cégek
tobb mint harmincezer dolgozot
foglalkoztattak. Hdarom év miil-
va, azaz tavaly jott létre a Sano-
fi-Aventis, amelynek europai
iizemi tandcsa mdr 70 ezer dol-
gozo érdekképviseletében jdt-
szott szerepet. Ma mdr csaknem
szdzezer alkalmazott munkako-
riillménye, bére, megbecsiilése
miilik azon, hogy miként tevé-
kenykedik a nemzetkozi UT.

A kontinens képv iseloi

A Chinoin iizemi tandcsanak €s a ma-
gyar gyogyszeripar, koztiik a Chinoin nem-
zetkozi hirnevének is koszonhetd, hogy a
tavaly alakult lizemi tanécs els6 tovabb-
képzését éppen Budapesten tartotta. Fran-
cia, spanyol, olasz, angol, belga, német,
osztrdk, valamint spanyol és portugdl iit ta-

ismerkedjenek a hazai szakszervezeti moz-
galom sajatossdgaival és az érdekképvise-
let el&tt 4ll6 feladatokkal.

A Béke szilloban rendezett tovabbkép-
zésen természetesen szdmos szakember
tartott eladdst, koztiik Paszterndk Gyorgy

A szakszervezetekrol kutatd szemmel

A meghivott eléaddk kdzétt volt dr. Neumann Laszlé
egyetemi tanar, a Foglalkoztatasi Hivatal kutatasi
féosztalyanak kutatdja, aki a magyar szakszervezet el-
mult tizendt évének, azaz a rendszervaltas ota eltelt
id6 érdekképviseleti munkajat elemezte. Neumann
szolt arrdl, hogy Magyarorszagon jelenleg mintegy 600
ezer szakszervezeti tag van, ami 14 szézalékos szerve-
zettséget jelent. Az APEH adatai is azt bizonyitjak, hogy
az elmult négy évben ez fokozatosan cstkkent, hiszen
amig 1999-ben 775 ezer tagot szamlaltak a hazai szak-
szervezetek, addig 2000-ben mar csak 700 ezret. A fo-
kozatos csokkenés kovetkeztében ma mar csak 600
ezer tagot szamlalnak.

Ez persze kihat a telies mozgalomra. Az alacsonyabb
taglétszam miatt a tagdij bevétel is cs6kken, vagyis
megcsappannak az eérdekképviselet forrasai. Ezért ke-
vesebb alkalmazottat képesek foglalkoztatni, nem jut
elég pénz az informalasra, a tagszervezésre, a propa-
ganda tevékenységre, amely tovabb gyengitheti a
szakszervezetek pozicidit. Marpedig - allitia Neumann
Laszl6 - a szakszervezetek allapota hatarozza meg
egy-egy orszag munkatigyi kapcsolatait. Harom év alatt
3 szazalékkal csbkkent a tagsag. A kllonb6zd szférak-
ban 15-20 szazalék kozotti a szervezetiség. Leg-
er6sebb a hanyatlas a kbzalkalmazotti szféraban, de
nem tul j6 a helyzet az olyan szolgaltatasi terlleteken
sem, mint a szallitas, a tavkozlés vagy a posta. Ugyan-

csak gyenge a szervezetiség a versenyszféraban, ahol
az egyre terjedd atipikus foglalkoztatas, mint példaul a
munkaerd kdlcsdnzés miatt nehéz a tagtoborzas. Az is
jellemzd, hogy a fiatalok aranya a szakszervezetekben
5-10 szazalék kdz6tt mozog, ami figyelmeztetd jel lehet.

Neumann Laszlé ugyanakkor hangsulyozta, hogy a
szakszervezet erejét nem csak a taglétszama hataroz-
za meg. Magyarorszagon a legtébb szervezet beéri az-
zal, hogy demonstral a minisztérium vagy a parlament
elétt, alairasokat gyljtenek, de nem szerveznek sztraj-
kot. Ez egy gyengébb kbz8sségi tudat rovasara irhato,
hiszen a ,,gulyas szocializmmus” arra szoktatta ra az em-
bereket, hogy mindig egyénileg és ne a kollektivaban ke-
ressék a boldogulas lehet6ségeit. Vagyis gyakran a
munkavallalok a sajat individualitasuk miatt nem képesek
kelléen hatékonnya tenni az érdekképviseleti munkat.

A kutatd azonban leszégezte azt is, hogy Magyaror-
szagon egeszen j6 a munkahelyek kollektiv szerzédés-
sel valo ,lefedettsége”. Eppen a vegyipart emelte ki,
ahol kulondsen sok helyen kottetett ilyen megallapo-
das. Az érdekkéepviseleti munkat segitik tovabba az
Uzemi tanacsok, amely egyik eleme a magyar, ugyne-
vezett kétcsatornas érdekképviseletnek. A masik csa-
torna a szakszervezetek. E két ,intézmény” egyutt él, a
személyi atfedések is jelentések, vagyis sok az olyan
szakszervezeti tag és vezetd, aki egyben az Ut tagja is.
Ez pedig erdsitheti az érdekképviseleti tevékenységet.
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a VDSZ elnoke és Sodsné Bolczy Brigitta a
szOvetség szocidlis ligyekkel foglalkozo
f&szakértdje.

A VDSZ elndke mindenek elStt arrdl
szolt a tovabbképzés résztveviinek, hogy a
szakszervezeti szovetségiinknek milyen sa-
jatossagok kozott kell végeznie a munka-
jat. A rendszervaltds kornyékén még 2000
véllalat mikodott a vegyiparban. Az ipar-
ban végbemend 4talakulds és a bekovetke-
zett véltozdsok ezt a szdmot megtobbszo-
rozték. Paszterndk Gyorgy utalt arra, hogy
nyugat-eurdpai fejjel és gondolkoddssal ta-
lan felfoghatatlan, hogy mi is tortént Ma-
gyarorszdgon a rendszervdltdast kovetd
években. Most mintegy 800 ezer vallalko-
zas, toObbségében mikro- és kisvallalkozas

Lajoshdzi Istvdn és Paszterndk Gﬁ)’rgy

lépett az egykori kétezer helyébe. Az egy-
kori nagyvallalatokbdl kiszervezték a nem
alaptevékenységet végzd egységeket, igy a
nagyvallalatok mellett 30-40 kisebb 6nalld
egység kezdte meg mikodését az egykor
egységes cég helyén.

Ez a folyamat még mindig nem allt meg,
a nagyvallalatok tovabb zsugorodnak. Le-
het, hogy most az adékedvezményeket
igénybe véve lizemelnek, de egyszer csak
azt vessziik észre, hogy a cég kivonult €s
valahol a Tévol-Keleten folytatja tevé-
kenységét. Ma Magyarorszdgon mar
egyetlen vegyipari cég sincs hazai tulajdon-
ban. Paszterndk Gyorgy megjegyezte,
hogy a jelenlegi magyar viszonyokat figye-
lembe véve a Chinoin kifejezetten a ,,béke
szigete”.

Budapesten

Természetesen a ,,gyakorld” szakszerve-
zeti vezetd szemsz0gébdl is szOlt a hazai ér-
dekképviseleti szervezetek sajatossagirol.
Jelenleg hat konfoderacié il az orszdgos

érdekegyeztetés asztalanal. A tagsag
ugyanakkor nagyobb Osszefogdst é&s
egyiittmikodést siirget, ami azonban
egyeldre nem tud létrejonni. Az egykori
egypdrtrendszer utdn, most tobb part is
»szorgoskodik” és természetesen mind
szeretne valamilyen mértékben befolydst
gyakorolni valamelyik szakszervezetre. Ez
pedig nem segiti az egység megteremtését.

Harcolni kell a munkaltatéi szovetsé-
gekkel is, akik persze mindent megtesznek
azért, hogy elkeriilijgk a munkavéllalok
szamdra kedvezd kollektiv szerz6dések
megkotését. A kozelmultban az 4dgazati
parbeszéd bizottsdgok is megalakultak.
Osszesen 33 jott 1étre. Egy évvel ezelStt
Iétrejott a vegyipari dgazati parbeszéd bi-
zottsag is. Megalakultak az Eurépai Uzemi
Tandcsok is, amelyek koziil tobb a vegy-
ipari dgazatban is alakuléban van. A szak-
szervezet tehdt keresi az utakat és prébdlja
hasznositani mindazt, amit kiilf6ldon ta-
pasztal. Paszterndk Gyorgy azonban hang-
stilyozta, hogy nekiink hidnyzik az az tven
év az életiinkbdl, amikor Eurépdban az ér-
dekképviseletek nagy sztrajkokkal harcol-
tak ki az lizemi tandcsok létrejottét, a kol-
lektiv szerzddéseket és a jo bérmegallapo-
ddsokat. Ezzel szemben mi most keressiik
az utakat és a helyzet csak romlik, igy egy-
re nehezebb a szakszervezet munkdja is.

Az elndk utdn Sodsné Bolczy Brigitta a
magyar szocidlis hdlordl tdjékoztatta a
nyugat-eurdpai kollégdkat. ElsGsorban ar-
1ol sz6lt, hogy mi véltozott ezen a teriileten
azota, hogy teljes jogu tagjai lettiink az uni-
onak. Szolt az egészségbiztositds €s a nyug-
dijrendszer sajatossagairdl, amelyet ugyan-
csak érdeklddéssel hallgattak végig az eu-
répai iizemi tandcs tovabbképzésének
résztvevoi.

Uzergz latogatds
Ujpesten

A Sanofi —Aventis szamos eurdpai cé-
gétol érkezett it tagok természetesen a
tovabbképzés utolsé délutanjan elldto-
gattak a Chinoin djpesti gydrdba, ahol
iizemldtogatdson vettek részt. Minde-
nekelStt megismerkedtek a cég multjaval
és a mostani tevékenységével, majd tobb
csoportban végigjdrtdk az lizemeket.

Tobben szerették volna megnézni az
egyes munkafolyamatokat is, &m — aho-
gyan azt Lajoshdzi Istvin a Chinoin
VDSZ szakszervezetének titkdra el-
mondta — ennek gyakorlati akaddlyai
voltak. A technoldgia olyan sterilitdst
kovetel meg, hogy az egyes gyarto részle-
gekbe csak hosszas felkésziilés utan lehe-
tett volna belépni, igy ilyen nagy létszd-
mu csoportok fogaddsdt nem lehetett
megoldani. Ezért a gydr teljes teriiletét

bejarva ismerkedtek meg a Chinoin te-
vékenységével, megtekintve a beruhdza-
sokat, amelyek a cég fejlodését is latva-
nyosan szemléltették. Igy, az azéta mar
mikods kémiai kisérleti ilizem, vagy a
kovetkezd év elsé félévében dtadando
kutatdsi épiiletrdl, a Prostaglandin vala-
mint az Irbesartan tizemrdl is tdjékozta-
tot hallgathattak meg.

Lajoshdzi Istvan elmondta, hogy a
résztvevok Gszinte érdeklddéssel vettek
részt a két napos tovabbképzésen, hiszen
egy szamukra kevésbé ismert, €s jelenleg
is nagy atalakuldsban 1évd, egykori szoci-
alista orszdgban ismerkedhettek meg
cégcsoportjuk egyik gydraval.

EZ TORTENT
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Elhunyt Orbadn Istvdn,
az Egis vezérigazgatoja

Orban Istvdn, az Egis Gyodgyszergyar
Rt. vezérigazgatdja janudr 18-dn, életének
67. évében varatlanul elhunyt — tudatta a
gyogyszergydr janudr 19-én. A vezérigaz-
gatdi teenddket a janudr 25-re meghirde-
tett kozgydlésig a tarsasag ligyvezetdsége
latja el. Orban Istvdnt az Egis Rt. sajdt ha-
lottjanak tekinti.

A vezérigazgatét nem sokkal a munka-
id& vége utdn, otthondban varatlanul érte a
haldl.

Orbadn Istvan 42 évet toltott el az Egis
Gyogyszergyarndl €s annak jogelddjénél,
az EGYT Gyodgyszervegyészeti Gydrnal.
Ez volt az els6 €s egyetlen munkahelye,
amelynek csaknem negyedszdzadon dt az
elsd szdmu vezetdje volt.

Orbdn Istvdn 1964-ben a Budapesti
Miszaki Egyetem vegyészmérnoki kara-
nak elvégzése utdn {iizemmérnokként
kezdte pélydjat, majd gyogyszerszakmér-
noki mdsoddiplomdjanak, illetve doktori
cimének megszerzését kovetSen kutatasi
és miszaki fejlesztési teriileteken dolgo-
zott. 1978-t6l az EGYT f&mérnoke, 1980-
tél miszaki igazgatd. A gydr vezérigazga-
téjanak 1982-ben nevezték ki. Vezetése
alatt az egykori gyogyszer- €s tapszergyar
Kozép-Eurdpa egyik vezet§ kutato- és ter-
mel6bazisava vilt.

Orbdn Istvén irdnyitdsaval az Egis a ma-
gyar nagyvallalatok sordban 1991-ben az

els6k kozott alakult at részvénytarsasaggd,
amely sikeresen vészelte at a kilencvenes
évek elején a szovjet piac Osszeomldsdt, a
KGST megsziinését. Ezzel egytittal vonzé
partnerévé vdlt a privatizdcio irant érdek-
16d6 nemzetkozi cégeknek €s magyar be-
fektetSknek.

Orban Istvan eredményesen képviselte
az Egis érdekeit a magdnositds folyamata-
ban is, amely alapvetSen az 6 elképzelése
szerint valdsult meg, beleértve a vallalat
megerdsitését alaptGke-emeléssel, a rész-
vények t6zsdei bevezetését, illetve tekinté-
lyes szakmai befektet§ bevondsit.

A csalddi tulajdonban 1év6 francia Servi-
er 1995 decemberében vdsdrolta meg az
EGIS részvényeinek 50,9 szdzalékat,
egylttal tdmogatdsardl biztositotta annak
magyar vezérkardt, amely a késSbbiekben
is 0ndlléan menedzselte a vallalatot.

Orban Istvan a Budapesti M(iszaki
eés Gazdasagtudomanyi Egyetem
cimzetes egyetemi tanara, élet-
mivét és aktiv kozéleti szerepval-
lalasat tucatnyi megtisztel6 cimmel,
kitlintetéssel méltanyoltak. Kétszer
érdemelte ki az E6tvos Lorand-dijat,
Gébor Dénes- és Pro Urbe Buda-
pest-dijas, megvélasztottdk az Ev
menedzserének és az Ev véllalkozo-
janak. A Magyar Koztarsasagi Er-
demrend Kdzépkeresztjét 1996-ban,
a Magyar Kéztarsasagi Erdemrend
Kbzépkeresztie a csillaggal kitinte-
tést 2004-ben kapta meg. Ugyaneb-
ben az évben lett Kébanya diszpol-
gara, a mult héten pedig az Egis Rt.
Vas megyei telephelyének otthont
ado Kérmend varosatdl is megkapta
a diszpolgari cimet, amelyre épp
olyan buszke volt, mint a legrango-
sabb allami kitlintetésekre.

»Lehet, hogy az Egis kiilfoldi tobbségi
tulajdonban van, de magyar vezetésd,
ebbdl kifolydlag magyar véllalat a sz6 leg-
szorosabb értelmében” — summazta €lete
egyik utolso interjijaban.

Orban Istvan 2005. december 14-én je-
lentette be tdvozdsi szandékat a vezérigaz-
gatoi szEékbdl, egyuttal felkérést kapott a
Serviertdl, hogy az Egis Rt. feliigyel6bi-
zottsdga elnokeként folytassa munkdjat a
viéllalat érdekében. Ezt a janudr 25-re meg-
hirdetett éves rendes kozgytlésnek kellett
volna véglegesitenie.

»Dagadé vitorldkkal hajézé Egist fogok
egyszer majd elhagyni” — tervezte €s nyilat-
kozta évekkel ezelGtt.

A lekoszond vezérigazgaté Gal Péter-
nét, stratégiai tandcsaddjat javasolta utdd-
janak, akinek igazgatdsdgi taggd vélasztd-
sat varhatéan a kozgyilés fogja jovahagy-
ni, ezt kovetSen keriilhet sor vezérigazga-
téi kinevezésére.

Orban Istvdnt az Egis Gydgyszergyar
Rt. egész kozossége gydszolja, €s sajat ha-
lottjanak tekinti — tette kozzé egykori ve-
zetGjének haldla utdn a tarsasag.
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AKTUALIS

Ismeét lehet tervezni a jovot Tiszavasvdriban

Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a gyogyszeripar azon kevés dgazatok kozé tartozik,
ahol béviil a foglalkoztatds. Errél persze egy évvel ezelott még mdsképpen vélekedtek Tiszavasvdri-
ban, amikor sokakat a munkanélkiiliség fenyegetett. A helyzet azonban megoldodott.

Az Alkaloida tulajdonosa a kaliforniai
ICN Pharmaceuticals mdr kordbban koz-
zétette, hogy kihaszndlatlan kapacitds mi-
att tizenot termeld gydra koziil tizt6l meg
akar vdlni, igy a magyar tulajdondtdl is,
amelybdl a termelését dttelepitené a fenn-
marado 6t gydraba. Hazankbdl és spanyol
egységébdl a lengyelorszdgi Polfa Rze-
szowba helyezte at a késztermékek gyarta-
sat. Akkor ez azt jelentette, hogy az ICN
Magyarorszag Rt.-nél alkalmazott hatszaz
dolgozdbdl legaldbb szaznegyvenet bocsa-
tana el. Az elmult év végén a sajté — Ve-
lenczei Vladimirre a gydr igazgatéjara hi-
vatkozva — arrdl szdmolt be, hogy a tisza-
vasvari gyarhoz a jelenlegi tulajdonos
olyan befektetSket keres, amely folytatnd
az eddigi tevékenységet, vagyis tovdbbra is
a mdktermelés, felvdsdrlds, valamint az
ebbdl késziilt hatéanyagok €s gydgytermé-
kek eldallitdsa maradna a f§ profil.

Az is koztudott volt, hogy a Valeant ere-
detileg mar 2005 elején el akarta adni a ti-
szavasvari gyarat. Az értékesités indoka
nem csak a tobbi termelSiizem kihaszné-
latlansdga volt, hanem az, hogy le akartdk
épiteni a magyar gydr f6 profiljat képez6
alkaloid termékek el@allitasat is. Mindez
megpecsételhette volna a tobb, mint széz-
negyven tiszavasvari dolgozo sorsat. Ak-
kor Jeké Jozsef a tiszavasvdriak szakszer-
vezeti bizottsdganak titkdra csakis hivatal-
bol lehetett optimista, hiszen til nagy esé-

B
eniig miniszivrrel

lyét senki sem ldtta annak, hogy valaki
megvenné Eurdpa €s a vildg orvosi morfin
eldallitds egykori fellegvarat, méghozzd
ugy, hogy a profilt is megtartja.

A titkdr optimizmusa azonban helyén-
vald volt, mert nem csak a dolgozék nem
keriiltek utcdra, de ha lassan is mégis
fejlédésnek indult munkahelyiik. Augusz-
tusban ugyanis a SunPharma indiai gyogy-
szergyartd cég megvette a gydrat €s ezzel
megvetette labat Eurdpédban, ahol ez az
els§ iizeme. Jek§ Jozsef elmondta, hogy
madr akkor azt mondtdk, hogy nem lesz lét-
szamleépités, ugyanazokat a termékeket
allitjdk el6, amelyek gydrtasdnak mar van
hagyomdnya a Tisza parti telepiilés iize-
mében. Mivel azonban Uj termékek gydr-
tdsdt is tervezi a tulajdonos, beruhdzdsok-
ba kezdett.

Mindez megkonnyebbiilést jelentett
nem csak a dolgozdk, de az egész véros
szdmdra, hiszen a gydr elsorvasztasaval a
legnagyobb munkaad6 hely sztint volna
meg egy amugy sem konnyd sorsu térség
varosdban. A SunPharma azonban meg-

Tovabb él
a patinas cég

Az Alkaloidat, a mai ICN elédjét
Kabay Janos gyogyszerész alapi-
totta 1927-ben morfin eléallitasara,
amelyet makndvenybdl nyertek ki.
A morfin ipari el6allitdsa szerte a
vilagon maig is az 6 szabadalma-
nak lényegére épul. A mindvégig
alapvetéen e tevékenységet
végzd céget 1996-ban vasarolta
meg az ICN, és nadlunk alapitott
cége az ICN Magyarorszag Rt. is
ezt a tevékenységet folytatta. F6
profilia a morfin, morfin- és kode-
inszarmazeékok és pszichotrop
anyagok elGallitasa. E termékek
kizarélagos gyartéja Magyaror-
szagon, de a vilagon is azon ke-
vés ceégek kozé tartozik, amely
ilyen anyagokat termel. A vilag or-
vosi célra eléallitott morfin meny-
nyiségének tiz, az eurdpai ige-
nyeknek pedig harminc szazalékat
allitiak elé Tiszavasvariban.

kezdte az épiiletek feldjitasat, s6t dtmene-
tileg novelte a 1étszamot, hogy fellenditse a
termelést arra az id6re, amikor majd az at-
épitések miatt kénytelen lesz csokkenteni
a gyartd kapacitast.

Az ott dolgozdk bér bizakodtak, akkor
nyugodhattak meg igazdn, amikor decem-
berben Gyurcsany Ferenc miniszterelnok,
oldaldn Veres Jdnos pénziigyminiszterrel
és a helybéliek orszdggytlési képviseldijé-
vel, Juhasz Ferenc honvédelmi miniszter-
rel meglatogatta az indiai cég dltal megva-
sdrolt gyarat.

Jekd Jozsef elmondta, hogy most bértar-
gyaldsokat folytatnak a tulajdonossal, ami
eredménytdl fiiggetleniil jol es6 érzés Ez
ugyanis azt jelenti, hogy van munkdjuk, a
gyar lizemel és Tiszavasvdriban ismét lehet
tervezni a joveot

VEGYIPARI DOLGOZO
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HIREK

Nem akarom elfelejteni, milyen volt a gép mellett

Kicsit visszavettem a tempobol

Ahogy egyre nagyobb lett a szdm, egyre jobban csiptem a fonokok szemét, ugy lettem egyre népszeriibb
a dolgozok korében — foglalta ossze szakszervezeti karrierje lényegét Radics Gdbor, akit a gumiipar
dgazati kiildotigyiilésén megvdlasztottak a szakdgazat alelnokéveé. A fiatalember kétségkiviil nem az
a fajta hallgatag tipus, aki a cégvezetésnek ne merné elmondani a dolgozok véleményét, vagy ne har-
colna kitartoan céljaikért. Sajdt bevalldsa szerint is olykor fejjel megy a falnak, de ezen siirgésen vdl-
toztatni akar, mert sok esetben nem biztos, hogy ez a helyes taktika.

— Mi a helyes taktika?

- Eddig leginkdbb csak han-
gosan mondtuk, hogy mit szeret-
nénk, mi az elképzelésiink. Csak
orditottunk, hogy minél tobbet
kiharcoljunk. Ez a mddszer akdr
eredményes is lehet, de hosszi
tdvon nem biztos, hogy helyes.
Ha az ember kicsit tisztdban van
a vildggazdasdgi folyamatokkal,
mas cégek és dolgozok helyzeté-
vel, lehet, hogy ésszertibben
prébdlja érvényesiteni a dolgo-
z0k érdekeit.

- Ne szaladjunk elére. Ho-
gyan lesz valaki dgazati alel-
nok?

- En még annak idején, a Ta-
urushoz Iéptem be, 1996. okto-
ber 1-én, vagyis pontosan 6t na-
pot még dolgoztam a Taurus-
ndl. Aztan a Phoenix csoporté
lett a cég, ahol szinte mindent
csindltam, dolgoztam szinte az
Osszes gépen, aztan egy rovid
ideig még miszakvezets is vol-
tam. De tényleg csak néhdny
napig, aztdn lattam, hogy ez
nem nekem vald. Inkdbb az ér-
dekvédelemben kezdtem moz-
golddni. Az lizemi tandcsban, a
munkavédelmi bizottsdgban, a
szakszervezetben, mig végiil
fébizalmi lettem.

— Mi kell ahhoz, hogy valaki
az érdekvédelmi teriiletre sod-
rodjon. Egyiittérzés? Az dtla-
gosndl nagyobb igazsdgérzet?
Vagy egyszeriien csak valahol
le kell vezemni az energidkat?

- Biztosan mindegyik. De in-
kabb olyannak kell lenni, aki
nem hagyja magdt és az elkép-
zeléseit megprébdlja megvalo-
sitani, az érdekeit pedig érvé-
nyesiteni. Ha pedig ez az érdek
egybeesik a kozosség érdeké-
vel, akkor madr lehet vallalni
szakszervezeti funkciot. En pél-
ddul sokat foglalkoztam mun-
kajoggal, 6rokké a munka tor-
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vénykonyvét
2004 marciusaban az szb titkar

bijom. Aztidn

nyugdijba vonult és megvalasz-
tottak a helyi szakszervezet ve-
zetGjének. Azota fiiggetleni-
tettként dolgozom.

- Most 1j tulajdonost ka-
pott a cég. A Continentdl meg-
Jjelenésével végre letisztult a
helyzet?

— Most gy tlnik, hogy igen.
Szerintem minden okunk meg-
van arra, hogy bizakodjunk.
Augusztus végén volt itt egy ki-
helyezett igazgato tandcsi ilés,
ahol a vildg Osszes continenta-
los hevedergyartd cég képvisel-
tette magat. A feliigyeld bizott-
sdg elndke akkor elmondta,
hogy a kozéptavi stratégiai cél
az, hogy egy amolyan referen-
cia céget hozzanak itt létre. A
cég kozpontja egyébként Han-
noverben van, de Németor-
szagban — Kolnben és Ham-
burgban — be akarjak fejezni a
termelést, bezdrjak az iizeme-
ket. Ugy tiinik tehat, hogy rank

nagyobb feladat harul, és ez azt
jelenti, hogy lesz munka. Sze-
ged akdr regiondlis kozponttd
is alakulhat.

- Ez igy tul szép. Az manap-
sdg mdr elég ritka, hogy vala-
mi egycsapdsra jora, de leg-
aldbb is jobbra forduljon.
Mindennek van dra.

—Persze szeretnének vdlto-
zasokat. Az a feltételiik, hogy a
gépek szdz szdzalékos kihasz-
naltsaggal dolgozzanak, tehat
folyamatos iizemben kell dol-
gozni. Ez persze sok dolgozo-
nak nem tetszik, ami bizonyos
szempontbdl érthetd. Ha vi-
szont folyamatos ilizem lesz, ak-
kor hoznak ide beruhdzast, ami
hosszti tdvon korrekt ajdnlat.
Erdsodik a cég, biztosabbd va-
lik a munkahely.

- Es mi van a rovid tdvval?

— Ami pluszt kértiink, azt
csipdbdl megadtak. Kikérték a
véleményiinket a munkaidd ki-
dolgozédsaban is. A pénziink te-
hat tobb lesz, de természetesen

szoba keriilt a bérfelzdrkdztatds
is. Azt mondtdk, hogy pontosan
tudjak: a mindségi munkaért, a
tobb munkdért tobb bér jar.
Nincsenek illizidink, de bizunk
benne, hogy nem lesz hosszu
forrd Gsz. Mar ami a bértargya-
lasokat illeti.

— Tegyiik fel, hogy a tulajdo-
nos valoban korrekt és értékeli
a szegediek munkdjdt. Ilyen
esetben hogyan viltozik a
szakszervezet stratégidja?

-En mar kordbban s
,visszavettem” a tempombdl.
R4jottem, hogy nem han-
gerdvel kell meggy6zni a masik
felet. Csak olyan dolgokkal kell
foglalkozni, amelyek megala-
pozottak. Tehdt tisztdban kell
lenni a cég helyzetével, mert
nekiink is hosszabb tdvon kell
gondolkodnunk. Ha azt akar-
juk, hogy a munkahelyiink biz-
tosan megmaradjon és még a
véleményiinket is meghallgat-
jak, komolyan vesznek benniin-
ket és partnereknek tekinte-
nek, akkor nekiink sem kell be-
keményiteniink. Mdrpedig ed-
dig ugy ttinik, hogy partnerként
kezelnek. Mindenrdl tdjékoz-
tattak, kikérték a véleményiin-
ket, és nem parancsot adtak,
hanem javasoltak. Ha az igy
marad, akkor remélem nem
lesznek nagy csatdink.

— Most mdr Radics Gdbor
nem csak a cége dolgozoiért, de
egy egész dgazatert is felel va-
lamilyen szinten.

— A gumiiparban 1800 szak-
szervezeti tag van, a szervezett-
ség pedig 50-60 szdzalékos.
Nem mindegy tehdt, hogy ho-
gyan dolgozunk, mert sokak eg-
zisztencidja, megélhetése fligg
attdl, hogy mi mit tesziink. Egy
biztos! En nem akarom elfelej-
teni, hogy milyen volt éjszakan-
ként a gép mellett.

Immar négy kelet-magyarorszagi varos
diakjai jutnak tdmogatdshoz a Nyil6 Vilag
tehetséggondozo program jovoltabol. Ha
az Onkormdnyzatnak sikeriil megnyernie
olyan a térségben mikodd és prosperalo
multikat, mint az ott mikods vegyipari
cégek, ugy a tehetséggondozds kiterjeszt-
hetd lenne a sok sebbdl vérzs, hatranyos
helyzet§ térségben. A GE Hungary Rt.
487 ezer dollart szant erre a célra, amit
Borsod megye onkormdanyzata hatmillié
forinttal megtoldott, és szorgalmazza a ki-
terjesztését.

A szdlak a kilencvenes évek végére, a Ge-
neral Electric 6zdi beruhdzdsara vezethetSk
vissza. Az els6 kurzus 2002 mdrciusdban in-
dult, ahol két évfolyamon 32 6zdi didk tehe-
tett szert a tananyagot kiegészitG ismeretek-
re és nyolc pedagdgus kapott lehetdséget tu-
dasanak bévitésére. Ozd utin 2004-t51 a GE
két masik gyardnak vdrosdra, Kisvardara és
Hajduboszorményre is kiterjesztették a
programot a jol tanulé kozépiskoldsok sza-
mara. A nekik juttatott 200 ezer dollarbdl 62
didk és 12 angol szakos tanar kapcsolodha-

A napokban iinnepelte alapitdsanak hat-
vanadik évforduléjat az 6zdi gimndzium,
ahol bejelentették a tehetséggondozé prog-
ram folytatasat. A 2005-2007 kozott zajld
program legijabb fejezetében mar nemcsak
a gimndzium tanul6i, hanem mindhdrom 6z-
di, s6t a putnoki kozépiskola didkjai is élhet-
nek a felkindlt lehetGséggel, fejleszthetik an-
golnyelv-tuddsukat. Erre djabban 72 tanulo-
nak és 15 pedagdgusnak nyilik lehetdsége. A
résztvevlk ezen kiviil betekinthetnek a ma-
gas szintd iizleti élet mindennapjaiba.

A Borsod megyei 6nkorményzat vezetGi
ugyanakkor elhatdroztdk, a tehetséggondo-
76 program Kkiterjesztését. Egyel6re Kazinc-
barcikan és Tiszaujvarosban keresték meg a
nagy vegyipari cégek vezetGit, kérve tamo-
gatasukat a helybeli kozépiskoldsoknak a
Nyil6 Vildg programba torténd bevondsara.
A tervek szerint itt nem 4ll meg a szervezés,
mert djabb bdzisintézmények létrehozdsdn
gondolkodnak, amelyek a leszakadt régiok-
ban tanul6 didkok felzarkoztatdsat szolgal-
néak. Ez természetesen a cégeket is szolgdlna,
hiszen igy hosszu tdvon is szdmithatndnak

Bridgestone Tatabanyan

Elkészllt a japan Brid-
gestone cég a tatabanyai
ipari parkba tervezett gu-
miabroncsgyaranak kor-
nyezeti hatasvizsgalata. A
Bridgestone Uj Uzeme
személyautokra és kiste-
herautokra gyart majd
nagy telijesitményd, spe-
cialis minéségl, radial
gumiabroncsokat. A ja-
pan cég termelblizemé-
nek épitési koltsége eléri
az 50 milliard forintot. A
gumiabroncsgyarban
olyan fejlett technoldgiat
alkalmaznak majd, ame-
lyet nemrég kisérleteztek
ki. Egyelére nem lehet
tudni, hogy a tervezett
Uzem hany embernek ad
majd munkat, az azonban
biztos, hogy jelentésen
enyhitheti majd a térség
foglakoztatasi gondjait.

tott a programba.

képzett munkaerére.

Lengyel gyarat vett
a Borsodchem

Lengyelorszagi gyarat
vasarolt nem-régiben a
Borsodchem Rt. - tudtuk
meg Fabianné Czagany
Katalintdl, a tarsasag kom-
munikacioért felelés ve-
zet@jétdl. A Petrochemia-
Blachownia SA szazszaza-
lékos tulajdonrészének meg-
vasarlasarol szolo szer-
zBdést mar alairtak, az liz-
letet azonban még jova
kell hagynia a lengyel ver-
senyhivatalnak is. A vétela-
rat Uzleti titokként keze-
i a térsasag.

A most megvasarolt gyar
benzolt és toluolt aliit eld,
ami a Borsodchem f6 ter-
meékei kozoétt szamon tar-
tott - a kllénb6zé poliure-
tan habok alapanyagaul
szolgalé - MDI és TDI eléal-
litdsahoz sziikséges. A 25
millié  zloty alaptékéjd,
évente 75 millio dollaros
forgalmat lebonyolitd, keét-
szaz fét foglalkoztatd len-
gyel gyar integrélasaval a
Borsodchem Ujabb Iépést
tett a beszallitoktdl valo flg-
g6ség megsziintetéséert.

Ujabb kétszdz munkahely Fehérvdron

Hetvenmillié eurds, azaz mintegy 17,5 mil-
liard forintos beruhdazasra késziil 2007 végéig
az Alcoa-Kofém Kft. a székesfehérvari iize-
mében. Ezzel.

Mivel j iizletag telepiil Fehdarvarra €s to-
vabbi két meglévd lizem korszertsitését és
bovitését tervezik csaknem kétszaz uj munka-
hely jon létre a térségben. A menedzsment
2008-t6l 20-25 szdzalékos bevételndvekedés-
re szamit. Az amerikai Alcoa, jelenleg hirom
magyarorszagi iizemében - Székesfehérva-
ron, Méron és Nemesvamoson — 0Osszesen
5500 dolgozét foglalkoztat, a beruhdzds vé-
gén pedig ujabb, csaknem 200 alkalmazott
felvételét tervezi.

A mostani hetvenmilli6 eurds beruhdzas
harom teriiletet érint — nyilatkozta nemrégi-
ben a Népszabadsdgnak Forgd Béla. — A fej-
lesztés egyik eleme, hogy az Alcoa-Kofém
Kft. egy djabb iizletdggal boviil: repiil6gép-
hajtomivekhez és ipari gdzturbindkhoz valé
szuperotvozetekbdl késziils ontvényeket fo-
gunk megmunkdlni. Taldn ennél is nagyobb
sulyu vdéltozdst jelent a hengermdviink kor-
szerlsitése €s kapacitdsbdvitése, amelynek
eredményeként az eddiginél vékonyabb és
konnyebben forraszthaté aluminium hd&cse-
rél§ lemezeket gyartunk majd személyautok
légkondiciondlé berendezéseihez. A harma-
dik fejlesztést a keréktarcsagyartdsban hajtjuk

végre: bevezetiink egy Uj feliiletkezelési elja-
rast. Ezek a fejlesztések viszont infrastruktu-
rélis beruhdzéasokat is igényelnek, igy novel-
niink kell az 6ntodei kapacitdsunkat, bdvite-
niink kell az energiakdzpontunkat, valamint a
megnovekedd kamionforgalom miatt ki kell
alakitanunk egy uj teherbejdratot is.

A fehérvari cég a fejlesztések végrehajtasa-
hoz vissza nem téritendd dllami tdmogatdst is
kapott, ennek mértékét a gazdasdgi tdrca a
késGbbiekben hozza nyilvdnossagra. Forgd
Béla kérdésilinkre elmondta, hogy a beruha-
z4s varhatéan hdrom €v alatt tériil meg. A ve-
zérigazgatotol megtudtuk: az Alcoa-Kofém
Kft. — amelynek dolgozdi Iétszama évek ota
valtozatlan — csupdn 6t szdzalékban foglal-
koztat kolcsonzott munkaerSt, raadasul a
2007 végéig 1étesitendd dj munkahelyeket is
sajat alkalmazottakkal kivanjdk feltolteni.

Mivel az Alcoa nem kozvetlen fogyasztasi
cikkeket gydrt, rdaddsul termékeinek 90 szd-
zaléka exportra keriil, igy a cég neve orszdgo-
san taldn kevéssé ismert. Fejér megyében mds
a helyzet, ami egyrészt az 5500 dolgozdnak és
csalddtagjaiknak koszonhetd, valamint az Al-
coa Alapitvany elmult 12 évi tevékenységé-
nek. Az USA-ban bejegyzett alapitvany fiig-
getlen a termel8egységektdl, f6 feladata a kii-
16nb6z6 nonprofit szervezetek és intézmé-
nyek tdmogatdsa.
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SPORT A CENTENARIUM JEGYEBEN

A tekecsarnokban, a sakkasztalnal, a fo-
cipdlydn vagy éppen egy kirdndulds pi-
hengjén, ha rovid idSre is, de meg lehet fe-
ledkezni a mindennapi gondokrél, a mun-
ka egyhangisdgdrdl ¢és az esetleges
bosszantd konfliktusokrdl. Akik pontosan
tudjak és ismerik a rendezvények hangula-
tat, azok vettek részt a tavalyi sportesemé-
nyeken, amelyeket Szabé Béla a VDSZ
sportfelelGse Osszegzett a legutdbbi elnok-
ségi iilésen.

Tavaly a tervezett sportrendezvények
tobbségét sikeriilt megtartani. Pontosab-
ban, csupdn egyetlen volt, amely elmaradt,
hiszen a Kazincbarcikai Vegyész Szakszer-
vezetnek nem sikeriilt a tervek szerint
megrendeznie az 5. Vegyipari Sportnapot.

A tobbi rendezvény sikeres volt. Ehhez
hozzdjarult a lebonyolitdst vdllalo szak-
szervezeti bizottsdgokkal és a vdllalati

sportvezetSkkel vald zokkendmentes
egylittmikodés.

TURA

Tavaly 30. alkalommal kerekedtek fel a
résztvevlk a 2005. februdr 26-an rendezett
GALAMBOS MARTON emléktiréra,
amelyen csaknem szdzan, kozottiik 28-30
gyermek vett részt. A tura helyszine eztit-
tal is a G6dollsi dombvidék volt, ahol a
résztvevOk jokedvden teljesitették a mint-
egy 10 km-es gyalogturat.

Természetesen 2006-ban is a GodollGi
dombvidéken megtartand6 tura nyitja
majd meg a vegyipari sportrendezvények
sordt. A tura ttvonala persze véltozik, de
az id6pontja, mint mindig: februdr utolsé
szombatja.

SAKK

2005-ben az EGIS Rt Vegyész Szakszer-
vezeti és Sportegyesiileti (Budapest) veze-
tése bonyolitotta le a 20. Vegyipari Sakk
Kupaversenyt, négy vallalat hat csapata
részvételével. A verseny helyszine most is
az EGIS Rt. klubhdza volt. Az EGIS SE.
legaktivabb tagjai kivalé munkdjanak ko-
szonhetGen a lebonyolitds sikeres volt.

El6zetes tdjékoztatds szerint 2006-ban is-
mét ugyanott, azaz az EGIS Rt. klubhdzdban
rendeznék meg a Kupaversenyt, de a kiirés el-
készitésére €s az elGkésziiletekre a Richter
Gedeon Rt. (Budapest),a FABULON Sport-
klub és a TEVA Rt. Debrecen Sportegyesiile-
tének aktivistdi vallalkoztak. Természetesen a
végleges idSpontrdl késébb dontenek.

TEKE

2005. augusztus 12-15. kozott Székesfe-
hérvarott, a KOFEM SC. négysavos teke-
csarnokdaban bonyolitottuk le a 37. Vegy-
ipari Teke Kupaversenyt. A szdznegyven
sportold, koztiik negyven nd induldsa uj
részvételi csucsot jelentett! A verseny
rendkiviil sikeres volt, de bebizonyosodott
az is, hogy ilyen létszdm mellett mdsként
kell szervezni a torndt és a feltételeket is
ehhez kell igazitani. Kivétel nélkiil minden
résztvevd hidnyolta az egyéni dontSket.
Ennek lebonyolitdsdhoz hatsdvos, vagy
egy négysavos €s egy kétsavos palydt kelle-
ne igénybe venni.

2006-ban nagy sikerre szamithat a 38.
Vegyipari Szabadiddsport Teke Kupaverse-
ny is, amelynek lebonyolitdsara — igaz még
csak szoban - ketten is jelentkeztek.
Els6ként az ONIX Magyarorszag Kft (Do-

rog) a Richter Gedeon Rt. Dorogi Gyéregy-
ségével kozosen villalta, hogy a Sérisapi Ba-
nydsz SE. négysavos €s a Dorogi SE kétsavos
pélydjan bonyolitand le ezt a versenyt. Val-
laltdk, hogy a két helyszin kozotti kozleke-
dést kis busz bedllitdsaval biztositani fogjak.

A misik szébeli jelentkezd két pétfiirdGi
cég a Huntsmann Rt. és a Nitrogénmiivek
Rt. volt. Mint ismeretes, Pétfiirdén egy
négysavos €s egy kétsavos palya dllna majd
a versenyzok rendelkezésére. Igy mindkét
helyszinen lehet6vé védlna az egyéni don-
ték rendezése is.

TABOROZAS

Tavaly is Szentesen tdboroztak a vegyipa-
1i természetbardtok. A varos kozpontjdban
levé strand teriiletén — ahol minden létesit-
ményt, igy a medencéket és cstszddkat is in-
gyen lehetett haszndlni — a rendkiviil esés,
viharos idGjards miatt csak mintegy hatvan
természetbardt élt a tdborozasi lehetdséggel.

2006-ban mar a 31. taborozast szervezik,
és ha az anyagiak a tavalyihoz hasonldan,
kedvezden alakulnak, ismét Szentes lesz a
taldlkozé szinhelye. Err6l azonban csak
kés&bb varhatd végleges dontés, de remél-
het6leg az idGjards kegyeibe fogadja a
vegyipari természetbardt csalddokat.

SPORTTALALKOZO

2005-ben elmaradt a Vegyipari Szak-
szervezetek Vegyész Szakagi Szovetsége
Sporttaldlkozéja. Az idén remélhetSleg
lesz olyan véllalkoz6 szellemd vallalat
vagy egyesiilet, amely 6nalléan, vagy tobb
cég és szervezet Osszefogdsdval hajlando
lesz megszervezni €s lebonyolitani az 6to-
dik talalkozot.

2006. évi SPORTNAPTAR

KoltségelGiranyzat
Sorszam | Verseny megnevezése [ddpont Helyszin Rendez6k Pélyazat VDSZ Osszes
Ezer forintban
1. 30. GALAMBOS MARTON 02. Godolidi EVM - Chinoin -
Emléktira 25, Dombvidék VDSZ
2. 21. Vegyipari 10. Budapest TEVA és RG.Rt. Bp
Sakk Kupaverseny hé EGIS Klubhaz Szaksz.-VDSZ o 80 80
3. 38. Vegyipari Szabadidésport 08. Késdbbi Késdbbi dontés
Teke Kupaverseny hé Kijeldles szerint -VDSZ o 180 180
4. 31. Vegyipari 08. Késtbb Chinoin SC.-
Természetbarat Tabor hé jeldlik ki. VDSZ 150 180 330
5. 5. Vegyipari Sportnap 08. Késtbbi Késtbbi
(Vegyész Szakagazat szervezi) hé Kijeldlés Kijeldlés — VDSZ 130 130
6. Vegyipari természetbarat 09. Kestbbi Chinoin SC.-
vezetok, aktivak tiraja hé Kijelolés VDSZ 80 80
7. Alkaloida Kispalyas
Focibajnokség Tiszavasvari Alkaloida-VDSZ i 80 o
Osszeallitotta: Szabo Béla sportfelelds Osszesen 150 730 800

Jovahagyta a VDSZ Einéksége (ilésén.
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VIL 1. szam 2006. januar A 100 éves VDSZ Ifjusagi Tagozatdnak idoszakos kiadvanya

Tisztelt Olvaso !

Legutobbi megjelenésiink 6ta na-
gyon sok minden tortént.

A VDSZ 32. kongresszusa Uj le-
hetdséget teremtett a fiatalok ér-
vényesiilésére a szakszerveze-
tiinkon beliil. Az alelndki poszt
djra betoltésre keriilt (amit mar
az el6z6 kongresszuson akartunk
). A VDSZ Elnokségébe 3, 40
év alatti fiatal keriilt €s megujult
a VDSZ ifjusagi bizottsaga is.

A felsorolt fejlemények reményt
adhatnak, hogy a szakszerveze-
ten beliill meg tud kapaszkodni
egy uj fiatal generacid. Azt is el
kell ismerni, hogy ezzel parhuza-
mosan, néhany eddig aktiv, a
szakszervezetet fontosnak tartd,
az ifjusagi munkdban résztvevd
fiatal kolléga kikeriilt a VDSZ-
b6l. Hogy miért ? Ezt tSliik kell
megkérdezni. Mi csak megko-
szOnhetjiik eddigi munkdjukat és
sok sikert kivanhatunk. Tudjuk,
hogy milyen helyzetbe keriilnek
azok a fiatalok, akik felvdllaljak
szakszervezeti tevékenységiiket,
amelyet nem mindig néznek jo
szemmel. Tudjuk, hogy a szak-
szervezet nem elég hatarozott az
ellentmonddsos helyzetekben,
ami nem minden esetben pozitiv.
Ezen véltoztatni kell !!

2006. a szakszervezetiink életében
kiemelkedS év lesz, nem csak a
parlamenti vélasztdsok miatt, ha-
nem a VDSZ megalapitasanak 100.
évfordul6ja alkalmabol. A Cente-
narium jo alkalmat adhat a szak-
szervezet mozgalmi jellegének
erOsitésére is. Az els@ ilyen alka-
lom a Galambos emléktira lesz
2006. februar 25-én. Szeretnénk, ha
minél tobben csalddostul megten-
nénk a kozel 10 km-es turat.

De ez csak a kezdet ! A Nyugdijas
Tagozattal kézésen tobb megmoz-
dulast, akciot, megjelenést terve-
ziink ebben az évben, amelyrdl ter-
mészetesen be fogunk szamolni a
MAS-KOR hasébjain. Szeretnénk,
ha ez az év mélto fejezet lenne a
VDSZ torténetében. Ebben segiteni
fogunk a 100. évfordulét szer-
vezOknek, a helyi szakszervezeti bi-
zottsagoknak. Minden javaslatot
meg fogunk vitatni, €s ha mi is jénak
tartjuk tamogatni fogjuk. De ez az
év a megoldando feladatok éve is.
Az egyre csOkkend munkavallaloi
létszam, a vegyipart érint§ szaba-
lyok bevezetése, a munkaltatok és
tulajdonosok altal szitott, az érdek-
képviselet elleni hangulat jelei, azt
sejtetik, hogy nem csak a centendri-
um jelent szakszervezetiink szamara
kihivast.

A kongresszuson Palvolgyi Richard
jol osszefoglalta, hogy melyek azok
a pontok, amelyeknek meg kell je-
lennie a szakszervezetiink program-
jaban. A program kész, az év el-
kezdddott, most rajtunk a sor. Eh-
hez kivanunk sok energiat.

VDSZ Ifjusagi Bizottsaga

Megujult a VDSZ
Ifjusagi Bizottsaga

A VDSZ 32. kongresszusa elGtt mega-
lakult az Ifjusagi Tagozat vezetd testii-
lete. A bizottsag Osszetétele jelentGsen
valtozott. A bizottsdg néhdny tagja elér-
te a korhatdr fels6 hatdrdt és ezért nem
tud résztvenni a munkdnkban, de segit-
séglikre mindig szamitani fogunk. Van
olyan volt bizottsagi tag is aki munkal-
tatoi feladatokat kapott, €s emiatt kel-
lett a bizottsagot elhagyni.

Az j bizottsag tagjai:

Mdczdr Krisztina (Gydgyszeripar —

Richter Gedeon Rt.)

Goncz Tibor (Vegyipar — Zoltek Rt.)

Kovdcs Akos (Gézipar — Tigaz Rt.)

Pagdcs Jdnos (Papiripar — Halaspack

Rt.)

Pdlvolgyi Richdrd (Gumiipar — Miche-

lin Hungéria Kft.)

A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak elnoke

Palvolgyi Richard lett.

Gratuldlunk és sok sikert kivanunk !

| Pdlvélgyi Richdrd

|

MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatinak Lapja

Szerkeszti:

a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
F&szerkesztd: nincs
F&szerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSZ Orszéagos Iroda
A szerkesztGség cime:
H-1068 Budapest Bencztr u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu
Megjelenik
a Vegyipari Dolgozé rendszeres mel-
lékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek
ifjusagi aktivistai

Reméljiik kiadvdnyunk elnyerte tetszé-
sedet. Ird meg véleményedet, hogy a
kovetkezd jobb legyen.

15

MAS-KOR__




~ EZ+ AZ

~ 7 - I\‘I

l

ECC konfrencia
Ausztriaban

Mar el6z6 lapszimunkban
jeleztiik, hogy beszamolunk
az Europai Vegyész Szakszerve-
zetek Ifjisagi Klubjanak
(ECC) idei konferenciajarol

Az idei konferencidn, melyet Hafnerse-
eben tartottak a VDSZ Ifjisdgi Tagozatdt
Modcezdar Krisztina, az ifjusdgi bizottsdg
Gyogyszeripari Szakdgi Szovetség képvi-
selGje és Székely Tamads a tagozat elnoke
képviselte.

Az idei taldlkozé {6 témadja a szakképzés
és a szakszervezeti tisztségvisel6k képzése
volt. Osszehasonlitdsra keriilt az egyes or-
szagok, kozép- és fels6foku iskolarendsze-
re, valamint a szakszervezeti jelenlét a
szakképzésben. Németorszagban és Auszt-
ridban dudlis szakképzési rendszer van,
ami azt jelenti, hogy a szakmunkdsok kép-
zése az lizemekben zajlik munkadltatéi fi-
nanszirozas mellett. Szlovénidban, Szlova-
kidban, Lengyelorszdgban és Magyaror-

szagon hasonldan, az iskoldkban torténik a
szakmunkdsképzés és az el6irt szakmai
gyakorlatokat végzik a tanuldk a szakmas-
pecifikus tizemekben. Ezért ezekben az or-
szdgokban a szakszervezetek, sokkal nehe-
zebben tudnak a fiatalok korében tevé-
kenykedni.

Németorszdgban ¢€s Ausztridban a dudl-
képzésre épiil a fiatalok szakszervezeti
képzése is, mert az lizemekben sajat érdek-
képviselettel rendelkeznek, amelyet szak-
mailag az dgazati szakszervezetek segite-
nek. Igy Ausztridban és Németorszdgban
is a fiatalok 18 éves kortdl mar taldlkoznak
a szakszervezetekkel, s6t szamukra kiilon
képzéseket is tartanak. A német vegyész
szakszervezet 3 sajat oktatékdzpontjaban,
mig az osztrdk szakszervezet az Osztrak
Szakszervezeti Szovetség (OGB) oktaté-
bazisaiban képzi a fiatal €s felnGitt tisztség-
viseldit.

Szlovdkidban a Szlovdk Szakszervezeti
Szovetség (KOZ) sajat iskoldjaban képzik
a szakszervezeti tagokat ¢és tisztségvi-
sel6ket. Egyre kevesebb a sajat képzés, €s
inkdbb mds szervezetekkel kozosen szer-
veznek egy-egy témdban oktatdst.

Lengyelorszdgban nagyon kevés pénz
all rendelkezésre, hogy a fiatalokat oktas-
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sdk, csak a Solidarnosc kdzponti szerveze-
tei biztositanak képzési lehetdségeket a fi-
atal tisztségviselSk szamadra.

Szlovénidban nem megoldott a tisztség-
visel6k kozos képzése, inkabb a vallalati
szakszervezetek szervezésében torténik az
oktatds. Egy-egy adott témaban keriil ko-
z0s szervezéso képzés, de ekkor a Szlovén
Szakszervezeti Szovetség is bekapcsolddik.

A szakképzéshez kapcsoldddan a konfe-
rencia résztvevdi ellatogattak az Osztrak
Szakszervezeti Szovetség (OGB) dltal fi-
nanszirozott €s mikodtetett szakképzs in-
tézetbe. Igen Tisztelt Olvaso, a szakszerve-
zet lizemelteti ezt a gépipari technikumot,
ahol évente 78 {6t képeznek 4 éves id6tar-
tamban. A tanuldk kollégiumi elhelyezést
kapnak, és a felvételi szempontokban a
sziil6k szakszervezeti tagsdga is szerepel.
A legjobb rekldam és a legjobb befektetés a
szakszervezet szamdra — mondja az iskola
igazgatdja. Elismerve, hogy a partner vél-
lalatok, akik a gyakorlati képzésben is segi-
tenek, nagyon sok mindenben (fGleg esz-
kozokkel) tdmogatjak az intézményt.

A konferencia résztvev4i megdllapod-
tak abban, hogy ismételten az Eurdpai
Banyaipari, Vegyipari és Energiaipari
Szakszervezeti Szovetséghez (EMCEF)
fordul. Erthetetlen ugyanis, hogy a szak-
szervezeti szovetség az ECC megalakula-
sdnak 5 éve alatt - tobbszori kérésre el-
lenére — nem volt hajlandé semmiféle
egyiittmikodésre. Az ECC eddigi rend-
ezvényeit a nemzeti vegyész szakszerve-
tek, illetve pdlydzatok finansziroztdk. Ma
mar egy jol miikodds internetes weboldal (
www.ecc.li ) is elérhetd, ahol a célok mel-
lett a kozos munkdk eredményei is olvas-
hatok. Robert Wittek az Osztrdk Vegy-
ipari Szakszervezet (GdC) szakértdje, ké-
szitett egy videdklipet az eddigi rendez-
vényekrSl. ( a klip letolthetd a
www.vdsz.hu Ifjisdgi Tagozat részen ).
Még az idén elkésziil, angolul, németiil,
szlovakul, magyarul az a kiadvdny amely
az ECC munkdjdt céljait mutatja be. A
kiadvdnyt Eurépai Unids tdmogatdssal
fogjak kiadni.

2006-ban a Szlovdk Vegyész Szakszerve-
zet (OZCH SR) szervezi az ECC iilését.
Mirciusban az el6készit§ bizottsdg iilése
lesz, és varhatéan oktoberben a tartja éves
talalkozdjat.




