SIGNAL BIZTOSITO @

Nyerjien velunk
wellness hetveget!

A SIGNAL Biztosito és a szakszervezetek kozotti egytttmikodés 10. évforduldja alkalmabol
ajandéksorsolast hirdetiink!

Hogyan vehet részt a sorsolason?
A sorsolason minden szakszervezeti tag részt vehet, aki az alabbiak kdzul legalabb egy
biztositast kot:

¢ lakasbiztositas

* kotelez6 gépjarmii-felelé6sségbiztositas (A szerz6dott takarékszovetkezetek listgja
a www.signal.hu honlapon megtalalhato.)

e CASCO biztositas

e Szakszervezeti betegség-, baleset és életbiztositas

Minden megkotott szerz6déssel tovabb névelheti nyerési esélyét!
Akcionk ideje: 2009. oktober 1. — december 31.

A 2 szerencsés nyertes jutalma egy-egy
wellness hétvége

e a Grandhotel Galya *** szallodaban
o 2 fO részére 3 napra (2 éjszaka)
o felpanzios ellatassal

A jatékszabalyzat a SIGNAL Biztosité Zrt. honlapjan
megtekinthetd. A sorsolast 2010. februar 15-én tartjuk
és a nyerteseket levélben értesitjik.

Bo6vebb informacio:

SIGNAL Biztosité Zrt. Vezérigazgatésag Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.

SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhaté telefonszam)

E-mail: info@signal.hu ¢ www.signal.hu
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZET] SZOVETSEGENEK LAPJA

A TARTALOMBOL

A minimalbér léte a tét
A 2010-es koltségvetés, a mini-
malbér mértékének emelése, s a
cafeteria adomértéke is teritékre
keriilt az OET szeptemberi iilé-
sén. A szakszervezet komolyan
harcol a minimalbéremelésért.

4. oldal »

Latszik az alagut vége

Halvanyan mar latszik a gazdasa-
gi valsagbol kivezeté alagut vége
- legalabbis Petsching Maria Zi-
ta, a Pénziigykutaté tudomanyos
fomunkatarsa szerint. A kdzgaz-
dasz minden esetre ugy véli, a
drasztikus minimalbér-emelés-
egyelére nem idészerdi.

6.oldal

Egyszerre mozdult
155 orszag

A Tisztességes Munka Napjan,
oktober 7-én idén is vilagméretii
kampanymegmozdulasokat szer-
veztek, és csatlakozasra buzditot-
tak a tettre kész szakszervezetek.

12. oldal I

»Bizony hajoljatok meg
az oregebbek elétt”

Az id6seket linnepelték oktober el-
sején, azldések Vilagnapjan. A vilag-
mozgalomhoz csatlakozott a VDSZ
is: kedves linnepségen kdszontotték
a nyugdijasokat a székhazban.
17.oldal »>

A valsag beteggeé tesz?

Az egyik friss amerikai felmérés
felhivia a figyelmet a globalis
problémara, miszerint a valsag
a dolgozok egészségi allapotara
is ranyomta a bélyegét. A novek-
v6 munkahelyi stressz pszichés
és testi megbetegedésekhez ve-
zethet.

20. oldal »»

Szakszervezeti sikertortenet
a Hankooknal

Nyolc szakszervezeti jeloltb6l heten kap-
tak helyet az oktéber 7-én, a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. tizenegy tagu tizemi ta-
nécsaban. Mi ebben a szokatlan? — mond-
hatjak azok az érdekvéddk, akik békében,
de legaldbbis a torvényes keretek kozott
miikodhetnek a cégiiknél. Aki figyelemmel
kisérte a lapunkban megjelent informéaci-
okat, az tudja, hogy a dunadjvarosi érdek-
védelem sikere egyaltalan nem hétkéznapi,
s6t egyenesen sikersztori. A szakszervezet
valtott vezetSkkel két éve kiizd azért, hogy
a cég vezetése elismerje legitimitasat, s ne
akadélyozza tovabb a bizalmik tevékenysé-
gét, ne félemlitse meg t6bbé, és f6leg ne rug-
jon ki tébb szakszervezeti tagot. Bar ezek a
problémdk a mai napig nem oldédtak meg
— s6t, a valasztasi kampanyban még jobban

kiélez6dott —, az érdekvédelem sikere most
elvitathatatlan: 666 szavazat alapjan nyolc
szakszervezetis jelol bejutott az iit-be. Hosz-
szui, nehéz kiizdelem volt, ttjuk rejtett ak-
nékon vezetett, de megérte a VDSZ segit-
ségével végigaraszolni — mondjak. Megérte
- mondjuk mi is —, mert 4j id6szamitas kez-
d6dhet a cégnél, ahol eddig a cég vezetése
a minimalis térvényi kornyezetet sem biz-
tositotta a szakszervezetek szdimaéra. Bar a
megfélemlitett dolgozok koziil sokan még
nem merik nyiltan vallalni szimpatiajukat,
a valasztas 6ta tobbségiik lopva gyézelmi
jelet mutat a szakszervezetiseknek. Ez a va-
16di sikertorténet. Es ezzel még nincs vége:
az érdekképviselet elegansan kezet nyuijt a
munkaltatéi oldalnak. Hamarosan kidertil,
hogy a tidloldalon elfogadjak-e.
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A kormany a munkaligyi kapcsolatok rendezettségét vizsgalja

DUNAUJVAROSBAN JA [ A MISZTER

A kormany is foglalkozik a dunaujvarosi Hankook gumigyarté cégnél
kialakult allapottal, nevezetesen a menedzsment és a szakszervezet
kozott tapasztalhatd viszonyokkal. A cégvezetés ugyanis tovabbra is
mindent elkovet, hogy akadalyozza — de legalabbis nehezitse — az
érdekképvisel6k munkajat. A kdzelmultban Kiss Péter, tarsadalompo-
litikai miniszter a helyszinen tajékozodott a helyzetrdl. A munkaugyi
kapcsolatok rendezettségének — ez esetben inkabb rendezetlense-
gének — kérdését a tarsadalompolitikai kabinet is napirendre tlizi.

Mint arrdl lapunk,
s6t az orszagos sajtd
is t6bbszor beszamolt,
nem csitul az ellen-
tét Dunadjvarosban,
a koreai tulajdond
Hankook — gumigyar-
t6 cég vezetése és a
szakszervezet kozott.
Az érdekképviselok
ugy vélik, egyenesen
boszorkanyiildozés fo-
lyik elleniik és a szakszervezeti tagok ellen. A
menedzsment szerint viszont minden a leg-
nagyobb rendben zajlik a gyarban, a szak-
szervezetisek 1ildozési manidban szenvednek,
ha azt gondoljdk, hogy a vezetGség el akarja
lehetetleniteni a ténykedésiiket. Eltdlozzak a
dolgot - allitjadk a menedzsmentnél -, mikoz-
ben minden munkajogi szabalyt felrigva a
legfontosabb kérdésekben is figyelmen kiviil
hagyjék a szakszervezet véleményét, s6t leg-
tobbszor ki sem kérik azt, nélkiliik targyal-
nak és dontenek mindenrdl.

Az oktéber els6 napjaira kittizott tizemi
vélasztas kozeledtével — az érdekképviselet
2007-es megalakuldsa 6ta az elsé — fokozo-
dott a hangulat, a tét ugyanis nem kisebb,
mint a tanacsban valé minél nagyobb rész-
vételi ardny. A szakszervezet hangstlyos je-
lenléte a kollektiv szerz6dés ujra targyaldsa
és a bérmegallapodas miatt most kiiléndsen
idGszerti lenne.

A Hankooknal korabban is voltak problé-
mék, kilonféle foglalkoztatési és munkavé-
delmi szabélytalansagok miatt t6bbszor is
megbiintették a céget, s hasonl6 okok miatt
visszatartotta a kormany a cégnek egyébként
adhat6 képzési tdmogatast.

A miniszter kozbelép?

A kormany tarsadalompolitikai kabinetje
hamarosan targyalja a munkaiigyi kapcso-
latok kérdését, ezért Kiss Péter, tarsadalom-
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politikai miniszter Dunaujvarosba utazott,
hogy tapasztalatokat gytijtson. A latogatas
soran a Dunaferr, a papirgyar és a Hankook
szakszervezeti képviselGivel folytatott meg-
beszélést, amely utdn tjsagircknak elmond-
ta: azért kérte a talalkozét a térség hdrom
legnagyobb foglalkoztatéjanak érdekvédelmi
képvisel6itél, hogy a munkatigyi kapcsolatok
rendezettségérdl tajékozédjon a magas ipari
kultiraval és erds szakszervezetekkel rendel-
kez6 cégeknél.

,Lathaté médon, az eltéré kultardk je-
lent6s hatdssal vannak a munkaiigyi kap-
csolatok mibenlétére” - fogalmazott. Mint
mondta, a papirgyarban a szakszervezeti
képvisel6k véleménye szerint is mintaszer(
egyiittmiikodés alakult ki az osztrak cégtu-
lajdonos és az érdekvédelem képvisel6i ko-
z6tt. A Dunaferrnél — bar az acélgyartas pia-
ci viszonyai 6riasi fesziiltséget jelentenek — a

Az liizemi tanacs-valasztast megel6-
z6en a Hankooknal nyilvanossagra
keriilt a jeloltek névsora, s masnap
mar el is kezd6do6tt a kampany. Holik
Viktor, a helyi szakszervezet titkara
kijelentette: a tét nagysaganak meg-
felel6 kiélezett valasztasra késziil-
nek. Nem titok ugyanis — nyilatkozta
a VDSZ honlapnak —, hogy kollektiv
szerz6dés kotése, valamint a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolat megte-
remtése a cél.

Holik Viktor kiemelte: nyolc olyan
jeloltet allitottak, akik vallaljak a
szakszervezet értékeit, és készek
a munkavallalék érdekeit az lizemi
tanacsban képviselni. A helyi titkar
hozzatette: elszantan, de minden
szempontbol a torvényes keretek ko-
zott kivannak harcolni érdekeikért.

menedzsment és a szakszervezet belsé vitai
a hazai torvényes keretek kozott és korrekt
médon folynak.

A Hankooknél viszont a koreai tulajdo-
nos és a menedzsment képvisel6i folyamatos
vitdban vannak az érdekképvisel6kkel. A
szakszervezetek rendelkezésére all minden
eszkoz annak kifogdsoldsara, ,ha a me-
nedzsment egy része nem a rendezett mun-
katigyi kapcsolatokra torekszik, hanem azo-
kat frontvonalnak tekinti” - jelentette ki Kiss
Péter. Hozzatette: nagy sziikség van azokra
a munkahelyekre, amelyeket a Hankook te-
remtett és fejlesztési elképzeléseinek megva-
l6sitasaval teremt, de a cég sikere a rendezett
munkaiigyi kapcsolatokon is mulik. Ezért e
téren valtozasra van sziikség.

A tarsadalompolitikai miniszter elmond-
ta, hogy még korabban ajanlotta a cég me-
nedzsmentjének és szakszervezetének, hogy
kérjenek fel medidtort - kozvetit6t — a koztiik
levé vita lefolytatédsara és rendezésére. Ugy
vélte, hogy ez — bar a térvények nem kotele-
zik ra egyik felet sem — mintegy jészolgalati
el6feltétele volna a megallapodasnak, a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatok megteremté-
sének. A szakszervezet elkiildte az erre vo-
natkozé nyilatkozatat, a cégtdl viszont nem
kapott valaszt.

il

Mint mondta, még mindig van lehet6ség
lépéseket tenni azért, hogy a gumiipari szak-
szervezet és annak képvisel6i torvény adta
joguknal fogva megfeleléen kampanyolhas-
sanak az tizemi tanécs valasztasa el6tt.

Roy Katalin, a Hankook PR menedzsere
az MTI érdeklédésére elmondta: a cégnél za-
vartalan az tizemi tanacsi valasztasokra val6
késziil6dés, a kampanyolas miatt senkit nem
ér retorzi6. O gy tudja, hogy a mediatort
nem a cégnek és a szakszervezetnek, hanem
az arra illetékesnek kell kijelolnie.

InforméciGink szerint a sajtétajékoztatét
megel6z6 egyeztetés soran Kiss Péter nagyon
hatérozottan kiallt a munkavallaléi érdekkép-
viseletek mellett. A Hankook esetében kijelen-
tette, a rendezett munkaiigyi kapcsolatok a
feltétele tovabbra is barmiféle timogatasnak.
Ezzel a két évvel ezel6tti felfiiggesztett tAmo-
gatasra utalt, amely tovdbbra sem keriil kifi-
zetésre, ha a vallalat vezetése nem valtoztat a
mai napig gyakorolt magatartasan.

A VDSZ tovabbra is nyitott a targyala-
sokra és allaspontja sem valtozott, miszerint
kozos érdek, hogy a szakszervezet a munkal-
tatéval megallapodjon.

Ebben a kérdésben is, mint oly sokszor a
Hankook Tire Magyarorszag Kft. vezetésének
felel6ssége, hogyan dont, és mit cselekszik.

A miniszter mar korabban is
informalodott

Kiss Péter a dunatjvarosi latogatasat
megel6zGen is téjékozddott a Hankooknal
tapasztalhaté helyzetrdl: a kozelmultban a
miniszter, Csizmar Gabor allamtitkar, vala-
mint Kiss Ambrus szakallamtitkar a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) elngkét Paszterndk Gyorgyot, Szé-
kely Tamés alelnokot, és Holik Viktort, vala-
mint Bognar Ferencet a VDSZ Dunatjvarosi
Gumigyarték Szakszervezetének tisztségvi-
sel6it fogadta.

A szakszervezet vezet6i réviden ismertet-
ték a Hankook Tire Magyarorszagnal foly6
szakszervezettel kapcsolatos munkaltatéi 1é-
péseket és az iizemi tanicsvalasztas eléké-
sziileteinek tapasztalatait.

Paszterndk Gyorgy beszamolt a munkalta-
t6 szakszervezettel szembeni intézkedéseirdl,
és felhivta a figyelmet a tendencia veszélyei-
re. Ismertette az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyelet altal folytatott vizs-
galat részleteit.

A gumigyarban muikodS szakszervezet
képvisel6i példikkal mutattdk be a mun-

Reggel 5 oratdl fogadtak a Hankook
munkavallaléit oktober elsején a
VDSZ Dunauijvarosi Gumigyartok
Szakszervezete (DGSZ) iizemi ta-
nacs jeldltjei a gyar el6tt. Eleinte
félve és csodalkozassal kozeledtek
a szakszervezeti satorhoz a miiszak-
ba jovoé almos és az éjszakai munka
utan faradt dolgozok.

A nyolcfés DGSZ csapat valamennyi
jeloltje — VDSZ szakeért6i tamogatas-
sal — igyekezett egy-két mondatot val-
tani a kollégakkal, akikb6l csak bizta-
t6 mondatok és tovabbi cselekvésre
0sztonz6 tamogatasok tortek ki.
»,Ratok kell szavaznunk, mert Ti biz-
tositjatok a valtozast” — mondtak
tobben is. Kozben egymasnak oszt-
jak a VDSZ-DGSZ széroélapijait.

»A szavazas titkos nincs mitdl fél-
ni” — vélik a teajukat kortyolgatok.
A szakszervezet jeloltjei kozben
elmondtak, melyek azok az érvek,
amelyek a DGSZ mellett sz6Inak.
Szakszervezet nélkiil nem lehet kol-
lektiv szerzédést kotni és a szak-
szervezetnek kell a bérekrél és a
béren kiviili juttatasokrol (caffetéria)
megallapodni. A munkabiztonsag és
munkaegészségiigy a jobb munka-
kérilmények része.

A buszok lassan indulnak, a faradt,
miiszakot végzettek kicsit frisseb-
nek tlinnek a rovid, de bator beszél-
getés utan. A jaratokon még sokaig
beszédtéma a szakszervezet és lize-
mi tanacs jeloltjei. Két lany, 6 fia, ez
a DGSZ csapata

Mik6zben folyamatosan valtjak egy-
mast a kollégak a miiszakokban és
fontos téma gyaron beliill a kapu
elétti VDSZ sator, a Hankook veze-
tése éppen aznap ajandék illatszer-
csomagokat osztott. Furcsa ,vélet-
len” idozités.

kéltaté magatartasat, és az tizemi tandcs-
vélasztas el6késziileteinek negativ tapasz-
talatait.

Kiss Péter miniszter tolmdacsolta a kor-
méany allispontjat, miszerint a munkaval-
lalék oldaldn &ll, ha olyan munkaltatéi ma-
gatartasrdl szerez tudomast, amely szembe
megy a hazai és az eurdpai normakkal.
Ezért mindent el fog kévetni, hogy a helyzet
valamennyi hasonl6 vallalatnél rendezédjon.
Nem lehet rendezett munkatiigyi kapcsolatok
nélkiil célokat elérni.
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Uzemi tanacs-valasztas Dunadjvarosban
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Szavazz a VDSZ Dunaajv
( Gum1qyart6k szakszervezet
‘ 2a181+emt

Tizenegy helybél hetet a szak-
szervezeti kuldottek foglalhatnak
el a Hankook uUzemi tanacsaban.
Hosszu, kuizdelmes menet volt, de
megérte — mondjak. Uj id6szamitas
kezd6dhet a gyarban, legalabbis
akkor, ha a menedzsment elfogad-
ja az érdekvédok barati jobbjat.

Az €l6z6 oldalakon kozolt események isme-
retében minden tdlzds nélkiil allithatjuk: hé-
sies kiizdelemben, sok-sok akadalyt lekiizdve
ért célba a szakszervezet Dunatjvarosban,
a Hankook gumigyart6 cégnél. A menedzs-
ment annyi aknat rejtett el az érdekképvise-
let Gtjan - pestiesen szdlva —, amennyit csak
nem szégyellt. Voltak, akik elvéreztek, de
legalabbis megsebesiiltek. A szakszervezeti
tagok kirugasa, athelyezése, kitiltasa ,fémiel-
zi” a menedzsment viselkedését. A cégvezetés
a torvénytelenségektdl sem riadt vissza, ha a
szakszervezet ellehetetlenitése volt a tét.
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A szakszervezet jeloltjei szamos szempont-
bdl hendikeppel indultak az tizemi tanécs
valasztason; iizenetiiket csak a kapun kiviil
mondhatték el a dolgozoknak, szérdlapjaikat
is kitiltotta a gyarbdl a vezetéség. Ekozben a
munkaadé jelltjei a falakon beliil sz6rélapo-
kon écsaroltak az érdekvéddket, s a voksok
reményében — latszdlag spontdn - ajandék-
csomagokkal kedveskedtek a dolgozdknak.

A szavazatokat két napon keresztiil, okt6-
ber 6-an és 7-én lehetett leadni, az urnakat
a VDSZ vezetSinek segitségével éjjel-nappal
Orizték. A délutdni urnazaras utan a szak-
szervezeti jeloltek, s a VDSZ vezetdi is soha
nem latott izgalommal vartik az eredményt,
ami csak az éjszakai érakban sziiletett meg.
A 11 helybdl hetet az érdekképvisel6k kaptak.
Az eredmény onmagéért beszél. A jeloltek
megkoszonték a dolgozok bizalmat. A dolgo-
20k koszonik a jeloltek kitartasat és batorsa-
gat. A siker minden fajdalmas kiizdelmet fe-
ledtet, a szakszervezet targyalna, békejobbot
kinal a menedzsmentnek. Még nem tudjuk,
hogy elfogadjak-€?
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A szavazas titkos.

gszavazz a VDSZ Dunaujvaroa:.

Gum:.qyértok szakszervezet
alpr -’

Az izemi tanacs 11 helyére 29 jelolt
aspiralt, nyolcan a Dunaujvarosi Gu-
migyartok Szakszervezet tamogata-
saval indultak. A dolgozék a két nap
alatt 6sszesen 666 szavazatot adtak
le, s ennek alapjan a kovetkez6 hét
szakszervezeti tamogatott keriilt be
a 11 tagu tanacsba:

Bognar Ferenc

Bozsé Istvan

Holik Viktor

Keller Péter

Komijatiné Ocské Gyongyi

Papik Janosné

Siimegi Attila Marton

Kénya Csabat pedig péttagga va-
lasztottak.

A valasztas alapjan immaron a VDSZ
Dunaujvarosi Gumigyartok Szaksze-
rezete reprezentativ.

AZ ELMULT KET EV KRONOLOGIAJA

= 2007. janius 14-én alakult meg a Dunaferr
Miivel6dési Kézpontban.

= Pesti Kozponti Birdsag bejegyzi a VDSZ
Dunadjvarosi Gumigyéarték Szakszerve-
zetét.

= 2007. junius 24-én Székely Tamés, a VDSZ
alelnoke személyesen jelenti be a szakszer-
vezet megalakuldsit Banyai Tibornak.
Székely egyiittmiikodést ajanl, Banyai visz-
szautasitja.

= A Hankook Tire vezetése megkérdGielezi a
szakszervezet legitimitdsat, kérd6re vonja
dolgozéit és birésaghoz fordul.

= A birésag elutasitja a keresetet, de a Han-
kook az itél6tablahoz fordul, s tovabbra
sem tekinti a szakszervezetet legalisnak, és
mindent elkévet, hogy a dolgozdkat eltanto-
ritsa a szakszervezettél.

= 2007 julius Székely Tamas targyal dr. Kal-
méan Andras polgarmesterrel a Hankook
Tire Magyarorszdag Kft.-nél kialakult
helyzetrdl.

= 2007. jalius 18. Székely Tamas targyal Gyur-
csany Ferenc miniszterelnokkel, és a segit-
ségét kéri, a Hankook Tire Magyarorszag
Kft.-nél kialakult helyzet rendezéséhez.

= 2007. szeptember 12. Fil6 Pal targyal Pasz-
ternak Gyorggyel.

= 2007. oktéber 17. Asztalos Gyula Gébor
szakszervezeti titkart kozos megegyezéssel
eltavolitja a munkaltato.

= 2007. oktéber 5. Az OMMF 40 milli6 768
ezer forintra birségolja a Hankook-ot.

= 2007. november Dr. Lamperth Moénika
sajat hataskorben visszatartja a cégnek
szant 143 milli6 forint szakképzési tdmo-
gatas kifizetését.

= 2007. november 21. Nemzetkozi Energia-
ipari, Vegyipari, Bényaipari Szakszerve-
zeti Szovetség kongresszusa, amelyen a
szervezet nemzetkozi tiltakozast fogalmaz
meg a Hankook munkavallal6-ellenes ma-
gatartasa miatt.

= 2007. december 11. Csizmar Gabor SZMM
allamtitkar fogadja Paszterndk Gyorgyot, a
VDSZ elnokét.

= 2007. december 19. Kordas Laszl6 TPK ve-
zet6 kozremiikodésével a cég tulajdonosai
részérél Eung Young Lee és Yong Hak Kim
targyal Paszternak Gyorgy VDSZ elnokkel.

= 2007. december 20. Kordas Laszl6 javasol-
ja, hogy a helyzet rendezésére vonjak be az
MKDSZ-t. A javaslatot a Hankook vezeté-
se elutasitja.

= 2008. januar az {télétabla elutasitja a Han-
kook keresetét, de a véllalat vezetése nem
akar targyalni a VDSZ képvisel6ivel.

= 2008. februar 15. Székely Tamis az
MSZOSZ elnokségi talalkozdjan ismét jelzi

Gyurcsany Ferenc miniszterelnoknek, hogy
a Hankooknal a helyzet nem javult.

= 2008. marcius 18. targyalas a VDSZ buda-
pesti székhazéban, ahol Paszternak Gyorgy
egyiittmiikodést ajanl a Hankook vezetésé-
nek, de nem kap érdemi vélaszt.

= 2008. aprilis 1j igazgat6t neveznek ki Lee
Sang Il személyében.

= 2008. majus 6. ismét targyalast kezdemé-
nyez a VDSZ, amelynek eredménye egy
kozos nyilatkozat, az egyiittmiikodés szan-
dékardl.

= Ekozben mar 60-70 szizalék korili a
fluktuéci6 a gyarban, s a vallalat vezetése
mindent elkévet, hogy a szakszervezet elle-
hetetleniiljon, s ellenségnek tekint minden
olyan munkavallalét, aki szimpatizal az ér-
dekképviselettel.

= A VDSZ elkésziti a kollektiv szerz6dés és az
egyiittmiikodési megallapodas tervezetét,
amelyet a mai napig nem véleményezett a
vallalat vezetése.

= A munkaltaté kiirja a munkavédelmi képvi-
sel6 valasztast, de a szakszervezetet kizarja
a valasztasbdl.

= A VDSZ birésaghoz fordul, de a birésag el-
utasitja a keresetet.

= 2008. december 4. ismételt targyalds a
VDSZ és a véllalat vezetése kozott, de érde-
mi megallapodas nem sziiletik.

= Megfigyelhets, hogy a koreai vezetés a tar-
gyalas latszatat keltve hizza az id6t, mi-
kozben sorra szigeteli el a szakszervezettel
szimpatizal6 munkavallalokat.

= 2009. marcius 24-én tjjaalakul a Dunadjva-
rosi Gumigyartok Szakszervezetének szak-
szervezeti bizottsaga.

= 2009. mércius 20. Az OMMF 5 000 000 Ft
birsagot szab ki.

= 2009. marcius 30-an Paszternak Gyorgy
hivatalosan bemutatja a szakszervezet ve-
zetését.

= 2009. marcius 31-én athelyezik Siimegi At-
tila Martont tisztségvisel6t a szakszervezet
beleegyezése nélkiil.

= 2009. 4prilis 3. a VDSZ vétét nytjt be a val-
lalat Siimegi elleni lépésére.

= A munkaltat6 visszavonja az 4thelyezést, de
alacsonyabb munkakérbe helyezi a szak-
szervezet valasztott tisztségviselGjét.

= 2009. aprilis 6. Zéld Laszlé6 Endre valasz-
tott tisztségvisel6, megvalasztasa utdn 14
nappal lemond tisztségérdl és kilép a szak-
szervezetbdl.

= 2009. aprilis 10. a VDSZ birésaghoz fordul
a véto tigyében.

= A nyilvinossagra hozott tisztségviselGkkel
szemben a munkéltaté mindent megtesz, hogy
ne tudjanak a kollégdkkal kommunikalni.

= 2009. majus 11-25. targyalas a VDSZ ve-
zetése és a Hankook vezetése kozott, de a
koreaiak nem veszik tudomasul a magyar
torvényeket.

= 2009. augusztus 3-val nem hosszabbitjak
meg Baranovszky Tamasnak a szakszer-
vezet valasztott tisztségviselGjének mun-
kaszerz6dését, bar j6 szakember. Helyette
késdbb tj munkatarsat vesznek fel.

= 2009. julius Székely Taméas kezdeményezi a
talalkoz6t Kiss Péter miniszter és a szak-
szervezet vezet6i kozott.

= 2009. jalius 24. a Hankook igazgatdja a VDSZ
elnokének a hozzdjarulasat kéri Bognar Fe-
renc valasztott tisztségvisel6 felmondéséhoz.
A szakszervezet elutasitja a hozzajarulést.

= 2009. augusztus 4. felmondanak Bognar
Ferenc valasztott tisztségviselének, de a
felmondast visszavonjak, és fegyveres 6rok-
kel kivezetik a gyar teriiletérdl, s allasid6re
helyezik.

= 2009 augusztus Székely Tamas az OMMF-
hez fordul, a Hankook Tire Magyarorszag
Kft.nal 1év6 szakszervezet miikodésének
akadalyoztatdsa miatt.

= 2009. augusztus 2. a Hankook tizemi tana-
csa kifrja az j tizemi tandcs valasztast.

= Bognar Ferenc munkavallalét, valasztott tiszt-
ségvisel6t nem engedik be a gyar teriiletére.

= Az iizemi tanacs valasztasi el6késziileteibe
indirekt médon folyamatosan beavatkozik a
cég vezetése. Jelolteket biz meg csak azért,
hogy ne legyen érvényes a valasztds, mert
annak eredményétdl fiigg a szakszervezet
reprezentativitdsa. Ezt a vallalat vezetése
minden dron meg akarja akadalyozni. Egy
héttel a valasztasok el6tt - latva a szakszer-
vezet aktivitasat — 12 jelolt mogé 4ll és anya-
gilag tdmogatja ket a kampanyban. Ez
minden torvényes kerettel ellentétes.

= Bognar Ferenc, szakszervezeti tisztségvise-
16t és egyben tizemi tandcs jeloltet kizarjak
a gyarbdl, annak ellenére, hogy munkaval-
laloként koteles lenne a vezetés beengedni.

= Szeptember 23-4n a VDSZ vezet6i és a
Dunadjvarosi Gumigyarték Szakszervezet
vezet6i talalkoznak Kiss Péter miniszter-
rel, aki tAmogatdsardl biztositja az érdek-
képviseletet.

= Ahogy kozeledik az oktdberi tizemi tanécs
valasztasok idépontja, egyre erdszakosabb
a munkaltat6 a dolgozokkal szembeni nyo-
masgyakorlasaban.

= Oktdber 2-an, mikézben targyalast foly-
tatnak a tisztségvisel6k Dunadjvaros-
ban a miniszterrel, az egyik kolléganét
eltavolitiak munkahelyérél, mert el6z6
este részt vett egy szakszervezeti beszél-
getésen.
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OET: nehéz béralku varhaté

A MINIMALBER LETE A TET

A 2010-es koltségvetés, a mini-
malbér mértékének emelése, s a
cafeteria adomertéke is teritékre
keriilt az OET szeptemberi Ulé-
sén. A szakszervezet komolyan
harcol a minimalbéremelésért,
mikozben néhany gazdasagi
elemz6 indokolatlannak tartja an-
nak emelését, s6t egyesek atme-
netileg eltorolnék a rendszert.

A munkaadéi és a munkavallaléi oldal
szerint sem szolgalja a gazdasag élénkitését
és novekedési palyara allitasat a 2010-es kolt-
ségvetés tervezete — hangzott el az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs (OET) szeptemberi
plenaris tilésén.

Palkovics Imre, a Munkastanacsok Or-
szagos Szovetségének elnske a munkavallaloi
oldal képviseletében elmondta: a tervezetet a
»Bajnai-csomag” — az adé- és jarulékvaltoza-
sok utdni - masodik részének tekintik, és tgy
vélik, hogy az sérti a munkavallalok és csalad-
jainak érdekeit. Hozzétette: a tervezet tovabb
sztikiti az énkorményzatok mozgasterét, és
az Osszeomlas szélére sodorja az egészség-
tigyet. A munkavallalGi oldal nem ért egyet a
prioritdsokkal sem, mert azok nem segitik a
gazdasag novekedési palyara allitasat.

Rolek Ferenc, a Munkaaddk és Gyaripa-
rosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ)
alelnoke, az oldal szévivGje is hangstilyozta: a
hidnycél teljesitésében pozitiv a koltségvetés,
azonban a gazdasag élénkitéséért keveset tesz.
Hozzaftizte: a vallalkozasok életében most ko-
vetkezik a legnehezebb id6szak, mivel az elhu-
z6d6 valsag miatt kimeriiltek tartalékaik, igy
fél6, hogy sok véllalkozas cs6dbe megy.

Az iilésen a minimalbérkérdése is teriték-
re kerilt. A munkavéllaléi oldal brutt6 71
500 forintrdl 80 000 forintra emelné az als6
hatéart, a kormany pedig azt javasolja, hogy
2010-ben csak az alacsony kereseti savokban
novekedjen a brutt6 kereset. A munkavallaléi
javaslatot Pataky Péter, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ)
elnoke is megerGsitette, hozzatéve, hogy a
munkavallalok javaslata szerint a garantélt
bérminimum (szakmunk4s minimalbér) a
legkisebb munkabér Gsszegének 122 szizalé-
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ka lenne. Az MSZOSZ elnske elmondta, hogy
a munkavallaléi oldal allispontja szerint dgy
kell meghatdrozni a minimalbért, hogy an-
nak nett6 értéke kozelitsen az egy fére sza-
mitott létminimum 6sszegéhez, és titkrozze
a méltanyos bér uniés kovetelményét. Fontos
tovabbd, hogy a minimélbér redlértéke is no-
vekedjen — hangstlyozta Pataky.

A munkaltatok allispontja szerint ugyan-
akkor nem redlis a munkavéllalok brutt6
80 000 forintos minimalbérjavaslata —
mondta az oldal képviseletében David Ferenc,
a Vallalkozék és Munkaltaték Orszégos Szo-
vetségének (VOSZ) fétitkara.

Déavid Ferenc emlékeztetett: tavaly egy
szazalékos GDP-csokkenés mellett emelték
35 szazalékkal, 69 000-r8l 71 500 forintra
a brutté minimélbért. A munkavéllaléi oldal

javaslata a minimalbér 80 000 forintra eme-
1ésérél - 2010-re is 1 szazalék koriilire prog-
nosztizalt GDP-csokkenést mellett — tobb,
mint 10 szdzalékos emelést jelentene, és ez a
jelenlegi gazdasagi helyzetben nem relis.

Pataky Péter ramutatott: a jelenlegi 71 500
forintos minimalbér nettGja 59 008 forint,
mikozben az egy fére szamitott létminimum
74 000 forint. Maris elmaradas van tehat, és
ha nem novelik a minimalbért, az szocialis
fesziiltségekhez vezethet.

A munkaltatéi és a munkavallaléi oldal
ugyanakkor egyetértett a kormanyjavaslat
alapelvével, amely szerint 2010-t6l csak az
alacsony kereseti sévokban névekedne a brut-
t6 kereset. Mindkét oldal korrektnek nevezte
a kormany el6terjesztését. Pataky Péter hoz-
zétette: a differencidlas igényét értik, és sziik-

ség is van rd, de masként kell differencidlni.
A kérdésben azonban a felek nem jutottak
egyezségre, ezért varhatéan tovabb folytatjak
a targyalasokat

Az elemzok nem helyeslik
az emelést

Néhiny gazdasdgi szaklap elemzoket is
megkérdezett a minimélbér emelésrdl, 4m a
nyilatkozok egybehangzdan irredlisnak tart-
jak a tobb, mint 10 szdzalékos novekedést.
Kideriilt, hogy az utébbi ¢t évben a 9,6 szé-
zalékos minimalbér-novelés vezette az emelési
legek listéjat, az Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacs (OET) munkavallaléi ajanlata pedig 11,9
szazalékosat jelentene az elmult évhez képest.
Osszehasonlitasként: a tavalyi OET-bértar-
gyalasokon a korméany altal feltételezett egy-
szazalékos GDP-csokkenés mellett (ez val6ja-
ban 2009-ben vérhatéan 6-7 szazalékos lesz)
3,5 sz4zalékos minimalbér-novelésben sikertilt
megallapodni - s az idén csaknem ugyanek-
kora GDP-visszaesés elérejelzésével kozel ha-
romszoros béremelést varna el a munkaval-
laléi oldal.

Az elemzSk nem értenek egyet az emelés-
sel. Irredlis és semmi val6sdgalapja nincs egy
ilyen mértéki novelésnek — véli egy napilapnak
adott nyilatkozatban Suppan Gergely, a Taka-
rékbank elemzdje. Akkor sziilethetne kompro-
misszumos megoldas, ha a minimélbér legfel-
jebb a tbjarulék csokkentésének a mértékével,
vagyls maximum 5 szdzalékkal emelkedne
- mondta. Ugyanakkor a vélsdgban a mun-
kavéllalok védelmére iranyuld szakszervezeti
igény is jogos, hiszen sziikség lenne a realbé-
rek emelkedésére is - tette hozza.

A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben
egyaltalan nem indokolt a minimélbér emelé-
se — fogalmazott agy interjiban Hars Agnes,
a Kopint-Tarki Zrt. vezet6 kutatdja. Sét, a szo-
lidaritas nevében még a minimalbér csokken-
tését sem tartana égbekialté blinnek.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) elncke pedig egyenesen
a minimalbér, mint intézmény atmeneti fel-
fiiggesztését javasolna. Mint mondta, az Eu-
répai Unidban sincs mindenhol miniméalbér,
ami nincs kébe vésve, bar egyfajta biztonsé-
got ad a munkavallaloknak. A szakszervezeti
vezet6k nem véletleniil harcolnak a minimal-
bér emeléséért: fizetésitk ugyanis nekik is

attdl fiiggden valtozik - tette hozza Parragh.
Ennek fényében az MKIK elnoke leszogezte:
a minimalbérrdl mint bérpontrdl targyalhat-
nak ugyan, de hozza kothet§ emelésrél sz6
sem lehet ilyen vélsagos id6kben.

Egyetértés a munkaiigyi
perek koltségviselésében

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
(OET) minden oldala helyesnek tartja, hogy
a Pénziigyminisztérium (PM) januartdl wj
cégformakat vezetne be a cégjogba.

A PM javaslata szerint az egyéni vallal-
kozok kétféle céget alapithatnak, korlatlan
vagy korlatolt felel6sséggel rendelkez6t. Aho-
gyan Pataky Péter a munkavallaléi oldal kép-
viseletében mondta, sziikségesnek tartjak a
szabalyozast. Antalffy Gédbor a munkaaddi
oldalrdl azt kozolte, az elmult idékben sokat
egyeztettek a témaban, és a végeredménnyel
nincs gondjuk.

Egyéni céget ugyan most is lehet alapitani,
am a cégformak jelenleg semmivel sem nyj-
tanak tobbet, mint ha valaki egyéni vallalko-
z6 maradna. A jovSben azonban az egyéni
cég lehet6ségei béviilnek, példaul kotelezett-
séget vallalhat, perelhet6 és pert is indithat,
vonatkozik ra a cégtérvény, a csGdtorvény és
a szamviteli torvény is. A korlatlan felel6sségti
cég (ec.) esetében, amennyiben a véllalkozas
vagyona nem fedezi a kotelezettségeket, a tag
sajat vagyonaval korlatlanul felel. A korlatolt
felel6sségti cégnél (kfc.) meg kell hatarozni a
potbefizetés dsszegét, amelynek erejéig a tar-
tozasért az alapité sajit vagyonéval felel.

A pénziigyi tarca médositasokat tervez az
egyéni vallalkozokat érintéen is, e szerint jové
évtdl annak, aki egyéni vallalkozé akar len-
ni, nem kell az illetékes jegyz6hoz fordulnia
és tizezer forintot fizetnie az igazolvanyért,
hanem az Ugyfélkapun keresztiil, elektro-
nikus tdton kell magat ingyen regisztralnia.
Ezzel az tigyintézéssel néhany perc alatt hoz-
z&jut a vallalkozé az adészdmahoz és a sta-
tisztikai szamjeléhez. Az OET-n kritikaként
elhangzott, hogy ebben a formaban olyanok
is regisztralhatjak magukat, akik egyaltaldn
nem értenek az adott szakmahoz.

Még ebben az évben az Orszaggytilés elé
keriilhet a munkatigyi perek koltségviselésérél
sz0l6 torvény modositasa, azzal a munkavélla-
16i javaslattal, hogy munkaiigyi perek esetén a

személyi koltségmentesség mértéke a minden-
kori nemzetgazdasagi étlagkereset kétszerese
legyen — mondta Borsik Janos, a munkavalla-
16i oldal szévivGje. A 2009-es évre a 2007-es, a
2010-es évre a 2008-as adatokat vennék alapul.

Ujabb bonyodalmak
a cafeteria koriil

Korrigdlni kénytelen a kormany a nyéron
megszavazott addjavaslatat, amelyben 25 sza-
zalékkal adéztatja 2010-t6l a cafeteriaeleme-
ket. A jelenlegi szabalyozds szerint ugyanis
jov6re nem 25, hanem valéjaban 58 szazalékos
teher stjtand a természetbeni juttatédsokat — ol-
vashat6 a Napi Gazdasag Online oldalan.

Az altaldnos szabélyok szerint személyijove-
delemadd-koteles jovedelem utén egészségiigyi
hozzajarulast kell fizetni. Ennek mértéke attdl
fiigg, milyen tipusd jovedelemrdl van szo. Az
dsszevont jovedelmek utan példaul 11 szazalé-
kot, az ingatlan-bérbeadds utan pedig 14 sza-
zalékot hatdroz meg a jogszabaly.

A szabélyok szerint a kezdetektdl fogva
jarulékteher rakédott az addkoteles termé-
szetbeni juttatdsokra, ez kordbban 32, jévére
pedig 27 szézalék lesz. Mivel a jarulékokat a
jovedelemaddval novelt Gsszeg utan kell kisza-
molni, ezért a juttatasok adéterhe Gsszesen 98
szazalék kortil alakul.

A korabban adémentes, jovére 25 szazalékos
adéval terhelt juttatisok esetében a pillanat-
nyilag megszavazott széveg szerint ugyanigy
meg kellene fizetni a 27 szdzalékos egészség-
tigyi hozzdjarulast, mint a tobbi jovedelem
utdn, ami azt jelenti, hogy 6sszesen tébb, mint
58 szazalékos teher rakédna az tidiilési csekk-
re és az utalvanyokra. Tizezer forint Gsszegii
juttatast alapul véve a jovedelemado-fizetési
kotelezettség 2500 forint, a jaruléké 3375 len-
ne, 6sszesen tehat 5875 forintot kellene a mun-
kaltaténak pluszban megfizetnie.

Az internetes portdl szerint nyilvanvald,
hogy nem ez volt a célja a korménynak, leg-
alabbis erre utal, hogy a Pénziigyminiszté-
rium maga korrigdlna ezt a hibat. A most
benytijtott salatatérvényben ugyanis szerepel,
hogy nem kell megfizetni az egészségiigyi hoz-
zéjarulast az adokotelessé tett cafeteriaelemek
utan. Ebben a kategdridban jarulékmentesnek
mindsiil a nyugdij, a tdppénz, a gyes, a gyed
és az addterhet nem visel6 jarandésagok, vala-
mint pénztari tagdijak.




—— Veélewnény

Lat

Ahogy a pénzugykutaté latja

—

Halvanyan mar latszik a gazdasagi valsagbol kivezet6 alagut vége
— legalabbis Petsching Maria Zita, a Pénzugykutaté tudomanyos f6-
munkatarsa szerint, aki a ttmaban a Népszabadsagnak adott interjut.
A kdzgazdasz minden esetre ugy veli, a drasztikus minimalbér-eme-
lés egyel6re nem id6észerl. A munkanélkiliségrdl azt gondolja, hogy
nem no tiz szazalék folé, és jovére nem elképzelhetetlen a gazdasagi
novekedés sem, igaz, legfeljebb félszazalékot prognosztizal.

— A KSH szerint a versenyszféraban 6,5
szazalékkal kevesebben dolgoztak, a kozszfé-
raban viszont 1,8 szazalékkal nétt a létszam
az els6 hét hénapban. Az 4tlagos havi mun-
kajovedelem 211 ezer forint volt, két szazalék-
kal magasabb, mint tavaly a hasonl6 id6szak-
ban. Mindebbdl mi kovetkezik? - tette fel a
kérdést a napilap az ismert kozgazdasznak,
Petsching Méria Zitanak. Magyarazata sze-
rint juliusban a személyi jovedelemadd sav-
janak eltolasa mar érvényesiilt, s ez okozta,
hogy a hetedik hénapban a nett6 keresetek
gyorsabban néttek, mint a brutt6 dsszegek,
azaz kicsit javult a helyzet. Az év egészét néz-
ve azonban csokkentek a redlkeresetek, és ez
a tendencia folytatodni fog, mert az inflaci6 a
héatralevé hénapokban emelkedik. A Pénziigy-
kutat6 el6rejelzése szerint a redlbérek Gsszes-
ségében 3-3,5 szdzalékkal esnek vissza, ami
nem tragikus mérték, figyelembe véve, mek-
kora zuhanas tértént a magyar gazdasagban
és mas uniGs orszadgokban. A korméany 6,7
szazalékos GDP-csokkenéssel szamol, a real-
bérek zsugorodasa ennek nagyjabdl a fele.
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A foglalkoztatottakrdl késziilt statisztika-
rdl a kozgazdasz tgy véli: mikozben a cégek-
nél alldsban 1évék szama juliusban is tovabb
csokkent, a kozszféraban egyértelmten je-
lentkezik az Ut a munkéba program joté-
kony hatasa, és jovére ennek bévitését ter-
vezik. Az eredeti becslések szerint 208 ezer
embert lehet bevonni, most kértilbeliil 90-95
ezer fére terjed ki.

,Ha nem csinalunk semmit,
nem lesz valtozas”

Arra a felvetésre, hogy a szakemberek
koziil tébben allitjak: a program val6jaban
nem segiti a munka vildgaba torténé visz-
szatérést, a kozgazdasz a kovetkez6t vala-
szolta: kétségeket, birdlatokat mindig lehet
és meg is kell fogalmazni, de ha nem csi-
nalunk semmit, biztosan nem lesz valtozas.
Magyarorsziagon minden ujdonsagot fel-
héborodas fogad — véli -, egyfeldl berzen-
kediink, hogy itt minden nagyon rossz, az-
tan meg amint barki barmit csinal, hamar

megkapja: ez még rosszabb. Akkor marad-
jon minden 1igy, ahogy van? Ha ez torténne,
elképzelhetetlentil rossz allapotban lenne a
gazdasag.

A Népszabadsag tobbek kozott kitért az
Orszagos Frdekegyezteté Tanacs javaslaté-
ra is, amely szerint a munkavallaléi oldal a
minimélbér 80 ezer forintra torténé emelé-
sét tartand jonak, mikézben a munkaaddk
javaslata a béremelésre nulla szazalék, a
jegybank pedig az inflaciés cél elérése ér-
dekében mindenkitél onmérsékletet kér.

- A 80 ezer forintos minimalbér csaknem
12 szazalékos novekedést jelentene — reagélt
a felvetésre Petsching Maria Zita. Ez b6dii-
letesen sok egy olyan évben, amikor a gaz-
dasagtdl legfeliebb stagnalaskozeli, enyhe
novekedés varhaté. Egy ilyen lépéssel ismét
rossz palyara keriilnénk. Altaldnossagban
hibas az elgondolas, amely szerint, ha jél
megemeljiik a béreket, folfut a kereslet, és
ez magaval hizza a kinélatot. Ez a dolgok
végtelen leegyszertsitése. Magyarorszagon
tobbszor tettek kisérletet erre - legutébb
példaul a Medgyessy-kormany 2002-ben,
amikor 6tven szazalékos béremeléseket
hajtott végre, de tudjuk, ez hogy siilt el. A
fogyasztas Magyarorszagon importigényes,
a bérek elfutdsa mindig egyenstlyronto,
és nem htizza olyan mértékben magéval
a kindlatot, hogy az id6vel helyredllitsa az
egyenstlyt. Ez egyaltalin nem ajanlott re-
cept a kilabalasra. Korrektnek tartom a
kormany differencialt béremelési javaslatat.

Mavesz: komolyan érinti a vegyipart a valsag

Valaszok a HVG Ecoline
szerkesztosegenek kerdeseire

A hazai vegyipar legnagyobb agazatat, a mianyagipart és az an-
nak alapanyagot termeld vallalatokat jelentés visszaesés suijtja,
hiszen a harom legnagyobb felvev6piacon — csomagolbéanyag,
epitéipar és autbipar — egyarant visszaesés kovetkezett be — ol-

vashaté a Mavesz honlapjan.

A valsagnak minden tényezdje - re-
cessziobol szarmazé Kkeresletcsokke-
nés és hitelpiaci besziikiilés - silyosan
érinti a szektort. Ezt tetézi, hogy ugyan
a monomer termeléshez sziikséges
nyersanyagok ara az el6z6 évihez ké-
pest lényegesen alacsonyabb, de 2009
masodik félévére a polimer termékek
jegyzésara is kozel hasonlé mértékben
csokkent. Ezaltal a szektorbeli fede-
zettermel6 képesség a recesszi6 és a
pénziigyi valsag nélkiil is mélyponton
lett volna. Jészerivel a vegyipar minden
teriiletét érzékenyen érinti a valsag,
amelynek kovetkeztében a kereskedel-
mi kapcsolatokban megnétt a nem-
fizetés kockazata, megjelent a vegyi
anyagok és termékek piacan is a kor-
betartozas. Ez olyan spiral, amelyikbe
végsd soron szinte minden magyar val-
lalkozas belekeriilt. Mindezt fokozta -
egy mondhatni magyar specialitas - az

arfolyamkockazat. Ez mintegy plusz-
minusz 30 szazalékos iizleti kitettséget
okozott, amit viszont egyetlen kereske-
delmi, vagy termelGi arrés sem képes

kezelni.

Visszaesik a termelés,
csokken az arbevétel

Az agazat termelése akar 30-40 sza-
zalékkal is visszaeshet, csakigy, mint
az itt tevékenykedé vallalatok arbevé-
tele. A szektor jovedelmezdsége 2009
elsé félévében mondhatni nullara csok-
kent. Ugyanakkor fontos hangsiilyozni,
hogy a vegyiparban a megtériilés és a
nyereség termelése nem hénapokban,
félévekben, vagy egy-két évben mér-
heté. Az elmilt 20-30 évben, példaul,
folyamatosak voltak a petrolkémiai
arrés rovidtava kilengései, tobb év at-
lagaban kell jonak lenni. A 2009. I. fél-

KSH: a kiadasok miatt
szaladt el az idei budzsehiany

(Portfolio.hu, 2009. oktober 01.)

Mikozben nagyon stilyos a magyar
recesszio, akozben a kormanyzati
szektor bevételei a tavalyi els6 félévi-
hez képest idén 0.6 szazalékkal maga-
sabbak voltak, igy nem a bevétel elma-
radas a f6 ok a gyenge allamhaztartasi
teljesitményben - deriil ki a Kozponti
Statisztikai Hivatal els6 félévi teljesit-
ményt Osszefoglalo adataibél. A sta-
tisztika szerint a kiadasok felfutasa a
meghatarozé ok abban, hogy a tavalyi
januar-jiniusihoz képest 42 szazalék-

kal magasabb a kormanyzati szektor
hidnya. Az idei els6 félévben a GDP-
aranyos allamhaztartasi hiany 3.7 sza-
zalékra ugrott az egész évre Kkitiizott
3.9%-0s hianycéllal szemben. Nem
véletlen tehat, hogy mar él a minisz-
tériumi vezet6k mellé kinevezett tgy-
nevezett kincstarnoki rendszer, amely
erés kiadasi kontrollt gyakorolhat a
tarcakra. Oszké Péter pénziigyminisz-
ter jelezte, hogy rendkiviil feszitett az
idei biidzsé.

évi adatok szerint a vegyi anyagok és
termékek gyartasa 27,9 szazalékkal,
értékesitése 27,8 szazalékkal volt ala-
csonyabb az el6z6 év azonos idGszaka-
hoz képest.

A recesszi6 ellen tobb lépésben
lehet védekezni. Az ésszerti koltség-
csokkentések bevezetése, az uj be-
ruhazasok elhalasztasa volt az elsé
védekezd intézkedések kozott, ame-
lyeket szinte valamennyi vegyipari
vallalkozas megtett. Ugyanakkor
tobb tarsasag éppen a mostani id6-
szakban hajtott végre jelentGs feluji-
tasi és karbantartasi munkalatokat,
illetve épitett \j létesitményt, hiszen
egy-két éven beliill ujra erdteljesen
novekszik majd a kereslet, és a kiala-
kult gazdasagi helyzetben olcsébban
lehet megvalésitani ilyen beruhazast,
mint a valsag el6tt.

A kicsik elbukhatnak

Minden bizonnyal lesznek fizetés-
képtelen helyzetbe keriilt vallalatok,
bar szazalékos becslést nem tudunk
tenni aranyukra és példakat is in-
kabb a kornyez6 orszagokban latha-
tunk. Ilyen helyzetben nyilvan a stabil
tulajdonosi és tdékehattérrel rendel-
kez6 cégek maradhatnak talpon, és
a kisebb vallalatok vannak kitéve na-
gyobb veszélynek. Azaz a valsag utan
az iparag koncentracidja Eurdpa-szer-
te novekedhet.

A szektorban stagnalas utin las-
su fejlédésre szamitunk. A valsagbél
val6 kilabalast kévetGen azonban biz-
taté koriilmény, hogy a kozép-kelet-
europai régié felvevé piacain komoly
novekedési potencial van, hiszen a ré-
gi6 orszagaiban, példaul az egy fére
juté miianyag-felhasznalas lényege-
sen elmarad a nyugat-eurdpai szint-
t6l. Ezt kedvez6 foldrajzi fekvésiink
és hatékony miikodés révén lehet ki-
hasznalni. Reményeink szerint ekkor
visszatérhet a magyar vegyipar arra a
figyelemre mélté novekedési palyara,
amely egy évtized utan a valsag ha-
tasara tavaly tort meg elészor - irta
honlapjan a Mavesz.




— Retebcutd

EMCEF: tematikus konferencia a valsag jegyében

Felertekelodott a szakszervezetek szerepe

Az épitbanyag-ipar az egyik olyan
agazat, amelyet a legsulyosab-
ban érintett a gazdasagi valsag.
A nagy tulélé, a gyogyszeripar
viszont a recesszio ellenére to-
vabb novelte eredményessegét
— hangzott el azon a tematikus
konferencian, amelyet az Eurdpai
Banyaipari, Vegyipari, Energia-
ipari Szakszervezeti Szovetség
(EMCEF) szervezett.

Még februarban hatarozott tgy az EM-
CEF végrehajté bizottsdga, hogy szeptem-
berben tematikus konferencidt rendez a
vélségrdl. A konferencia els6 felében a szak-
szervezeti szovetséghez tartozé dgazatokrdl
késziilt helyzetképet mutattdk be a szakér-
t6k. A prezentaciokbdl - is — kidertilt, hogy
az épitGanyag ipar egyike azon dgazatoknak,
amelyeket a gazdaségi valsag a legsilyosab-
ban érintett. Az épitGipar drasztikus csok-
kenésével értelemszertien a teljes beszallitéi
4gazat is visszaesett.

Mélypontra keriilt Eurépédban a papir-
ipar is, am ez a valsag hatéasatdl fiiggetlen, a
gyartas ugyanis a ciklikus sziikségletek okan
egyébként is rossz helyzetben lenne. Az idén
alakul6 papiripari eurdpai dgazati parbeszéd
bizottsag ezért kiilondsen fontos a szociélis
partnerek szdmara. A vegyiparban az aut6-
ipar beszallitéi korét érinté gumi- és a mu-
anyaggyartas keriilt a legrosszabb helyzetbe.

A nagy taléls, a gyogyszeripar a vélsag
ellenére tovabb novelte eredményességét, 4m
az agazatban felgyorsultak a fuziok.

A konferencian t6bb el6add is egyértelmtien
megfogalmazta, hogy a kedvezétlen gazdasagi
vilagjelenség az érdekképviseletek szamaéra is
kihivas. Altaldnos probléma, hogy a menedzs-
ment kihasznédlja a helyzetet és végrehajtja
azokat az intézkedéseket — példaul a drasz-
tikus létszamleépitéseket —, amelyeket kordb-
ban nem tehetett meg stlyos kovetkezmények
nélkiil. Ez a jelenség azokban az orszagokban
jellemz6, amelyekben a liberalis jogi kornye-
zet lehet6séget nytjt ra. Igy Spanyolorszag,
Hollandia, Anglia a foglalkoztatds szempont-
jabdl nehezebb helyzetbe keriilt, mint példaul
Németorszag, vagy Franciaorszag.

A kritikus gazdasagi helyzet nem csak a
véllalatok szdméra jelent kihivast, hanem a
szakszervezeteknek is. Felértékel6dott az ér-
dekképviseletek szerepe, s a menedzsmentek
a szocidlis partnerekkel egyeztetik a foglal-
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koztatasi terveket, illetve azokat a révid tava
intézkedéseiket, amelyek a munkavallalokat
érintik. A drasztikus létszamleépitések azon-
ban nem javitjak a szakszervezetek alkupo-
zici6jat. Gyakran tapasztalhat6, hogy a val-
lalatok korabbi elhibdzott dontéseiket most
a valsigra val6 hivatkozassal teszik meg,
kényszerhelyzetbe hozva ezzel a targyald-

partnereket. A kollektiv szerzédések tertile-
tén is veszélyes jelek mutatkoznak. A vélsag
arra kényszeriti a szakszervezeteket, hogy
hozzéjaruljanak egyes szocidlis juttatdsok
felftiiggesztéséhez, a munkaidére vonatkozo
megallapoddsok modositasdhoz. Természe-
tesen minden egyes megallapodashoz garan-

ciak kellenek.
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A MUNKANELKULISEG
FOLYTATODIK

A gazdasagi elemzék szerint 2011-
ig biztosan né a munkanélkiiliség,
amely a tiz szazalékos Euro-zéna
atlagahoz képest Esztorszagban és
Magyarorszagon a legmagasabb. A
munkanélkiiliség csokkentése ér-
dekében az életen at tarté tanulas
programjat a szakszervezetekkel
kozosen kell kidolgozni — allapitot-
tak meg a tanacskozas résztvevdi.
A valsag kovetkeztében az export-
orientalt orszagok (ilyen Magyaror-
szag is) nehéz helyzetbe keriilnek,
mert az Unié tagorszagaiban megné
a gazdasagi protekcionizmus. Igy
egyes orszagokban a fogyasztokat
arra 0sztonzik, hogy sajat, hazai ter-
méket vasaroljanak, fogyasszanak,
hogy csokkenteni lehessen az im-
port termékek behozatalat. Tovabbi
kovetkezménye a valsagnak, hogy
az alacsony inflacio mellett 2013-
ig csokken a keresetnovekedés és
ezaltal a realbér novekedés is. Nem
lesz konnyli a szakszervezeteknek, a
valsag kovetkezményei a munkaval-
lalok helyzetét még tovabbronthatja.
Ezért kell az érdekképviseleteknek
osszefogni. Europaban azon or-
szagokban, ahol a szakszervezetek
gyengébbek, sokkal nehezebb ered-
ményes targyalasokat folytatni.

Tisztujitas a gaziparban

A VDSZ 33. kongresszusara készllve kuldottértekezletet tartott
szeptemberben a Gazipari Szakszervezeti Szovetség. Az ulésen
elhangzott — tdbbek kozott —, hogy a gazdasagi valsag ellenére a
szovetséghez tartoz6 munkavallalok élethelyzete az atlaghoz ke-
pest dsszességeben kevesbé romliott.

A Gazipari Szakszervezeti Szovetség
(GAPB) beszamoléjaban elhangzott, hogy az
elmult id6szak ezt az 4gazatot is kihivasok
sora elé allitotta. A gézpiac liberalizaciGja, a
tarsasagok jogi szétvalasztdsa utdn az alap-
szervezetek egységesek maradtak, az 4j szer-
vezetekben megvalasztott tizemi tandcsok és
munkavédelmi bizottsigok munkajit tdmo-
gattak.

A beszamol6 kitért arra is, hogy a vilag-
gazdasag eseményei az energiaiparra is nega-
tivan hatottak, ezért a kialakult helyzet sta-
bilizalédasa helyett valsagkezels intézkedések
kezdédtek, ami tovabbi szervezeti valtozaso-
kat hoz, a szakszervezet szdiméra ujabb fel-
adatot jelent. Mara 5000 koriili a gazipar és
hozza kapcsoléd6 cégek létszama, amelybdl
2700-an, a TEAOR besorolas alapjan tényle-
gesen a gaziparban dolgozdknak, a tébbiek
az anyacégben, vagy a kiszervezett, jogilag
6nallé, de a cégesoporthoz tartozé munka-
vallalok.

Folyamatos a multinacionalis cégek
fazidja, ennek djabb példija az E.ON
csoport létrejotte utdni a Suez-GdF
fazidja, mellyel egy 180 ezres létszamu
cégesoport alakult, amelynek kovetkez-
tében megkezd6dott az EGAZ-DEGAZ
és Dunai HSer6mti kozos irdnyitasa,
késdbbi Gsszevondsa.

Az ismertet6bdl kideriilt az is, hogy a
vallalatok szerkezeti 4talakitasa a szer-
vezettségre is hatassal van. Ennek oka,
hogy a tagszervezetek sulyat ado fizikai allo-
many létszima nagyobb ardnyban csokkent
a szellemi alloméanynal, a fiatal, j felvételes,
tobbségében szellemi foglalkozasti munkaval-
lalok érdektelenek. A beszamoléban leszogez-
ték viszont, hogy a vélsag ellenére a szovet-
séghez tartoz6 munkavéllalok élethelyzete
Osszességében — a pébés tertiletet kivéve — az
atlaghoz képest kevésbé romlott. A vallatok

tevékenységébdl adédéan a cégek miikodése
stabil, de a 2008. évi eredmény tbbségében
negativ, az értékesités 10-15 szazalékos csok-
kenése mellett kintlévGségeinek kezelhetetlen
mértéke folyamatosan fizetési problémakat
okoz. Mindeniitt életbe léptek kiilonféle val-
sagkezel6 intézkedések, de a bértargyalasok
eredményesek voltak, megmaradt, és nem
csokkent a szocidlis gondoskodas, a béren ki-
viili juttatdsok kore és az egyes tarsasagoknal
miikod6 egyéni teljesitményhez kapcsolodd
0szt6nz6 rendszer.

A beszamol6 kitért a fiatalits, az utdnpét-
14s felkészitésének kérdésére is, s a beszamo-
16bdl kidertilt, hogy a szévetség konferenciak,
el6adasok, tréningek szervezésével segitette
a tisztségvisel6k munkajat, kiemelten kezelte
az utanpétlas, a fiatalitas kérdését. A GAPB
keretében a tébb munkaltatéra megkotott
KSZ (kollektiv szerz6dés) modositasan kiviil
a foglalkoztatas, szakemberképzés, utdnpot-
l4s, munkabiztonsag kérdésein kiviil a szoci-
alis parbeszéd fejlesztése érdekében is folytak
és folynak targyalasok.

Az eurdpai szint(i parbeszéd lehetGséget ad
véleményt mondani az EU Energiapolitikaja-
rd], s ennek koszonhetéen — a munkaltatdk
szovetségével torténé kozos fellépés eredmé-
nyeként — a 3. szima Energiacsomagba mar
személyi feltételek kérdéskore is bekertilt.

A Kildottértekezlet
egyuttal tisztdjit6 is volt,
a szovetség  elnokének
Varga Gyulat (Tigaz), al-
elnokének Daru Sandort
(Dégéz) valasztottak.

Megvalasztottak a
VDSZ Elnokségébe és a
Kongresszusra delegélta-
kat is.

Az Gjonnan megvalasz-
tott elnck el6terjesztette a
kovetkez6 idészakra szol6 Programot, amely
kitér a gazipar valtozasaihoz valé alkalmaz-
kodas feladataira, az érdekérvényesités fon-
tossdgéra, a szocidlis parbeszédben, az ener-
giaipari szervezetek egyiittmtikodésében rejlé
lehetéségek kihasznélaséra.

A vita utdn a kiildsttek megtargyaltak
VDSZ kongresszusi anyagait, személyi javas-
latait.
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A Tisztességes Munka Napja

EGYSZERR

A Tisztességes Munka Napjan, oktober 7-én idén is vilagmeéret(
kampanymegmozdulasokat szerveztek, és csatlakozasra buzditot-
tak a tettre kész szakszervezetek. A rendezvényeket harom f6 téma
koré szervezték: munkahelyi jogok, szolidaritas, a szegénység és

egyenlétlenség megszlintetése.

Egyszerre emelték fel a hangjukat oktéber
7-én a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség
felhivasara a vilag 155 orszdgaban az érdek-
képviseletek azért, hogy biztositsak minden
dolgoz6 szaméra az emberhez mélto, korrekt
munkét. A munkavallaléknak mindentitt a
vilagon hidnyossagokkal, kirekesztéssel kell
szembenézniitk: a munkanélkiiliség, sze-
génység, az alacsony minGségd, veszélyes
és nem termelékeny munka, és az alacsony
munkabérek mellett a diszkriminaci6 és a
munkavallaléi jogok gyengiilése, hidnya is
globalis probléma - ezekre a gondokra hivja
fol a figyelmet a Tisztességes Munka Vilag-
napja (flashmaob).

Idén, a vildgnapon a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgo-
70k Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) és a
Nemzetkozi Flelmiszeripari Szakszervezet
(IUF) egyiittesen lépett fel a tisztességes
munkat tdmogatva tébb flashmob tiinteté-
sen orszagszerte, Budapesten a Dedk Ferenc
tér és a Vorosmarty tér kozott, valamint az
Unilever székhéz el6tt gyiilekeztek a szolida-
ris demonstralok.

A Nemzetkoézi Vegyi-, Energia- és Banya-
ipari Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsé-
ge (ICEM) és a Nemzetkozi Elelmiszeripari

z

Szakszervezet (IUF) szamos nemzetkozi
akcidban partnere egymasnak, ennek az
egyiittm(ikodésnek a része az ICEM tag-
szervezet VDSZ és az IUF kozos flashmob
szervezése.

Tiz pont a tisztességes munkaért

0 A déntéshozok a szocialis partnerek-
kel kdzdsen dolgozzak ki a tisztessé-
ges munka orszagos programjat.
0 Ne hozzanak olyan jogszabalyokat,
amelyek tovabb rontjak a munkaval-
lalék munkahelyi pozicioit, amelyek a gaz-
dasag érdekeit szolgald rugalmassag miatt
csokkentik a mar kivivott jogaikat, tehat

Az IUF egyéves nemzetkozi kampa-
nya (www.casualtea.org) keretében
kivanja felhivni a figyelmet az Unile-
ver multinacionals vallalat altal gyar-
tott Lipton marka globalis ,kiszerve-
zési” gyakorlatara, amely alapjaban
sérti a tisztességes munka eszmé-
jét. A szakszervezetek szamara elfo-
gadhatatlan az a tendencia, amelyet
alkalmaznak, hogy munkavallalok je-
lentés hanyadat (akar 80 szazalékat)
kolcsonzott formaban foglalkoztat-
jak. Ezért az egyik flashmob tiinte-
tés az Unilever székhaz el6tt szer-
vez6dott, kifejezve a szolidaritast,
tobbek k6zott a pakisztani Khanewal
Lipton gyar dolgozéival, ahol csak
akkor fizetik ki a teljes bért, ha leg-
alabb 26 napot dolgozott egy honap-
ban. ,Nincs munka, nincs fizetés” -
A szerz6déses munkasokat naponta
tajékoztatjak az éppen aktualis mun-
kajukrol az Unilever gyarban, az ér-
kezés utan kapjak meg a megbizast.
Ha aznap nincs munka, akkor fizetés
nélkil mennek haza.

rajuk terhelik a piaci kockazatokat anélkl,
hogy egyidejlleg megteremtenék a munka-
vallalék, illetve a foglalkoztatas biztonsaga-
nak lehetéségét a munkaerépiacon.
0 Valjon atlathatova a kdzpénzek fel-
haszndlasa, s a kdozbeszerzési el-
jarasok soran kapjanak beleszoélasi jogot
a munkavallalok is. E kdérben ne csak a

legolcsébb ajanlat lehessen nyertes, ha-
nem az, amellyel a munkavallalok jovéjét,
tisztességes munka- és életkrilményeit
garantalni tudjak.
O A tovabbi privatizacié csokkenjen a
minimumra, kiléndésen a kdzszol-
galtatasok esetében, s abba is kapjanak
meghatarozd beleszolast a munkavallaldk
képvisel6i. A privatizacié miatti nagyobb
munkavallaléi kockazatért pedig jarjon
kompenzacié a munkavallaloknak.
0 A foglalkoztatas ndvelése érdekében
tdmogassa a kormany a kis- és kéze-
pes vallalkozasokat, illetve a szakképzést.
O Tisztességes, a munkavallalé és
csaladja megélhetését lehetbveé tevd
béreket kdvetellnk, s az adoterhek csok-
kentését.
O A munkavallalék részesedjenek a
munkaltatok, kilénésen a multina-
cionalis cégek profitjabdl is, s a multina-
cionalis cégek ne juthassanak tisztesség-
telen elénydkhdz a hazai vallalkozasokkal
szemben.
0 A nyugdijrendszer és az egészség-
biztositdas garantdlia minden mun-
kavéllalé és polgar szamara a tisztessé-
ges, mélto oregkort, s az emberhez méltd
egészségugyi ellatast.
O Olyan szocidlis parbeszédet aka-
runk, amelyben nemcsak a mar kész
koézponti koncepcidkrdl mondhatunk véle-
ményt, hanem amelyben a koncepcio kiala-
kitdsanak elsé pillanatatol, mar a tervezés
stadiumatol érdemben részt vehetlnk.
1 Olyan politikat akarunk, amely tamo-
gatja a szakszervezetek tarsadalmi
elismerését, s minden esetben szamon kéri
és hatékonyan szankcionalja a munkaval-
lalok szervezkedési szabadsaganak és a
munkavallalok jogainak megsértését.

Az ENSZ is tamogatja

A tisztességes munka 2000 éta a Nem-
zetkozi Munkatigyi Szervezet politikai
menetrendijének a kézpontja, amelyet az
ENSZ szervezetei is elismertek és tdmo-
gatnak. Az Eurdpai Uni6é 2006-ban Kozle-
ményt fogadott el a tisztességes munkara
vonatkozé menetrend végrehajtasardl. A
bizottsag ebben olyan iranymutatasokat ja-
vasol, amelyekkel az uniés politika jobban
hozza tudna jarulni a tisztességes munka
megval6sitasdhoz.

Vildgnap a Tisztességes Munkaért (World
Day for Decent Work). A nevezetes datum az
Egyesiilt Nemzetek Szovetségének szervezete,
az ILO (International Labour Organization
vagyis Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet) kez-
deményezése kapcsan jott 1étre 2007 janudrja-
ban. Ekkor, a Nairobiban megrendezett Global
Progressive Forumon inditottak el a ,Tisztes-
séges Munka, Tisztességes Elet” kampényt.

e
Az MSZOSZ EInokségének Allasfoglalasa

Az MSZOSZ EIndksége ismé-
telten felemeli szavat a ,Tisztes
Munka Vilagnapjan” az ideigle-
nesen €s munkaerd kolcsonzés
keretében foglalkoztatott mun-
kavallalék biztonsagaért. Tilta-
kozunk a sajatos munkaviszony-
bdl adddéd diszkriminaciok ellen.

Az MSZOSZ a foglalkoztatasi viszonyok
terén is kiizd az esélyegyenléségért: a munka-
vallal6i jogok mindenkori érvényestiléséért, a
minGségi munkaval aranyos tisztes munka-
bérért, az egyenlé munkéért egyenl6 bér el-
éréséért, minden munkavallalo szamara,
a munkaviszony jellegét6l fiiggetleniil.

Magyarorszagon az ideiglenes foglalkoz-
tatds eddig is problémat jelentett, kiilonosen
a hatarozott idejli munkaszerzédéssel és a
munkaeré kolcsonzés keretében dolgozdk
esetében. A munkaaddk egy része még ma
sem a torvény szellemének megfelelGen €l a
jogszabalyok adta lehetGségekkel. A helyzet
2008 6szétél — amikor a pénziigyi-gazdasa-
gi vilagvalsag hatésa elérte hazankat — még
kiszolgéltatottabba tette az ideiglenesen fog-
lalkoztatott és kolcsonzott munkavallalokat,

Bantbten apbenst
O Leany Misyuiionaigae

a valsag idején ugyanis a legtébb munkaado
elséként téliik valt meg és ez a folyamat ma
is tapasztalhato.

A bizonytalan foglalkoztat4si médok nem-
csak a munkavéllaléknak jelentenek egzisz-
tencilis és szocidlis bizonytalansagot, ha-
nem a csaladjuknak is.

Az MSZO0SZ koveteli:

az azonos jogokat a munkahelyeken az
ideiglenesen és a munkaer6 kélesonzés kere-
tében foglalkoztatott munkavallaloknak is!

A minden munkavallalé szdméra tisztes
megélhetést biztosité munkabért!

A biztos munkahelyeket, a foglalkoztatas
megGrzését, bovitését!

Az idénymunka, a hatérozott idejii mun-
kaszerzédés, a munkaerd kolcsonzés indo-
kolt — a torvény szellemének megfelels - al-
kalmazasat!

A ,Tisztes Munka Vilagnapjan”, oktdber
7-én a tagszervezetek orszagszerte figyelem-
felkelt akciokat szerveznek a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség kezdeményezésére és
szervezésében,

A szakszervezet nem csak ezen a na-
pon, hanem minden nap kiall a mun-
kavallalok jogaiért, foglalkoztatasi vi-
szonytol fiiggetleniil.

2009. oktéber 7., MSZOSZ Elnckség
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VSZSZSZ: rendkiviili kongresszus

Vegyipari kuldotteket valasztottak

Rendkivlli kongresszust tartott okté-
ber 5-én a Vegyipari Szakagi Szak-
szervezetek Szovetsége (VSZSZSZ).
Eordoghné Pataki Irén tajékoztatta a
kuldotteket a 2007-es kongresszus
ota végzett munkardl. A 46 kuldott-
bél 36-an voltak jelen, 6k fogadtak el
az alapszabaly-modositasokat, majd
meghallgattak Kiss Béla, Palvolgyi
Richard és Székely Tamas jeldlt be-
szamolgjat. A kongresszus résztve-
vOi kialakitottak a jelOltekkel kapcso-
latos allaspontjukat, majd Paszternak
Gyorgy, elndk ismertette a VDSZ 33.
kongresszusanak dokumentumait. A
kongresszus zarasaként megvalasz-
tottak a VDSZ vegyipari kildotteit.

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetség EIndksége

Déri Karoly Nagytétényi Vegyipari Szakszervezet
Eérdoghné Pataki Irén Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet
Fehér Karoly VDSZ Andritz Kft. Szakszervezeti Biz.
Kaluzsa Antal VISCOSA Szakszervezet

Kiss Béla PKDSZ

Kuklis Istvan Ipari Gazgy. és Forg. Dolg. Szaksz.

Fodor Ferenc EVM Szakszervezeti alapszervezete
Szaboné Fréh Zsuzsanna | GRABO Vallalatcsop. Dolg.Szakszervezete
Tosoki Géza Nitrogénmivek Rt. Vegyész Szakszervezet

A Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetség Kongresszusi kiildottei a VDSZ 33. Kongresszusara

Fodor Ferenc EVM Szakszervezeti alapszervezete

Jonas Laszlo Festékipari Dolgozok Szakszervezete

Szaboné Fréh Zsuzsanna
Jordan Bélané

GRABO Véllalatcsoport Dolgozoéinak Szakszervezete

Kuklis Istvan Ipari Gazgy. és Forg. Dolg. Szaksz.

Eordoghné Pataki Irén
Kovacs Bertalanné
Lérincz Janos

Moézes Ferenc

Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet

Déri Karoly Nagytétényi Vegyipari Szakszervezet

Tosoki Géza Nitrogénmivek Rt. Vegyész Szakszervezet

Kiss Béla

Kovacs Jozsef Petrolkémidban, Mianyag- feldolgozasban és Szolgaltatasban
Szabo Andras Dolgozok Szaksz. Petrolkémiaban, Mlanyag- feldolgozasban
Téth Eva és Szolgaltatasban Dolgozok Szaksz.

Unhauzer Janos

Fehér Karoly VDSZ Andritz Kft. Szakszervezeti Biz.

Kaluzsa Antal VISCOSA Szakszervezet

ervezetek Szakagi Szovetség delegaltjai a VDSZ elnokségébe
Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet

Eordoghné Pataki Irén

VISCOSA Szakszervezet

Kaluzsa Antal

PKDSZ

Kiss Béla

Szaboné Fréh Zsuzsanna | GRABO Vallalatcsop. Dolg.Szakszervezete

Tosoki Géza Nitrogénmivek Rt. Vegyész Szakszervezet
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Nagy az érdekl6dés a jogsegély irant

Tobb mint tizezren
a JOGPONT-irodakban

Orszagszerte tobb, mint tizezren ke-
resték fel eddig a februar 6ta mikodd
ingyenes jogsegélyszolgalat, a JOG-
PONT-halézat 141 irodajat — mond-
ta Pirisi Kéaroly, a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal (FSZH) féigazgatdja
szeptember végén, egy budapesti saj-
totajékoztaton. Pataky Péter, a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szdvetsé-
gének (MSZOSZ) elndke elmondta,
hogy az élénk érdekl6dés miatt igye-
keznek oda koncentralni a szolgalta-
tast, ahol arra a leginkabb sziikség
van, igy nemsokara Budapesten és
Dabason is Uj JOGPONT irodat nyit-
nak — olvashat6 az MTl-ben.

A JOGPONT-hal6zat 1étrehozéasara és két
éven keresztiili miikdtetésére konzorcium-
ban palyazott az MSZOSZ és négy mun-
kaadéi szervezet. A palyazaton 850 millié
forint tAmogatast nyertek el az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Meguju-
las Operativ Programjabél (TAMOP).

Pirisi Kéaroly, a JOGPONT hal6zat mii-
kodésének eddigi tapasztalatait ismertetve
elmondta: szeptemberig mintegy 10 600 ér-
deklddd kért tanacsot a halézat irodaiban.
A megkeresésekbdl kideriilt, hogy a mun-
kaadék a munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos eljarasok, kiilonosen az iga-
zolasok kiadasa tekintetében sokszor nem
tartjak be a jogszabalyokat.

Az orszag 141 pontjan miikodd szolga-
latok jogaszait leginkabb munkavallalok
keresték fel, és f6ként munkajogi kérdések-
ben kértek tanacsot, de a nyugdijjal kapcso-
latban is sokan érdeklGdtek. A legtobben a
Nyugat-dunantuli, az Eszak-alfoldi, és a Ko-
zép-magyarorszagi régiéban fordultak a jo-
gaszokhoz - ismertette Pirisi Karoly. Pataky
Péter hozzatette; Nyugat-Magyarorszagon
példaul masfél évtizedes hagyomanya van
a jogsegélynek, igy az érdekl6d6k magas
szamat az is magyarazza, hogy az emberek
mar tudjak, hol kérhetnek segitséget.

Pataky Péter beszélt arrdl is, hogy egyiitt-
miikodnek az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeliigyel6ség, az Egyenl6 Ba-

nasmod Hatésag, és a Nemzeti Fogyaszto-
védelmi Hatésag munkatarsaival is, hogy a
szorosan nem a jogpontok teriiletéhez tarto-
26 tigyekben is tovabb tudjik iranyitani az
érdekldéket.

Az adatok szerint a JOGPONT szolgal-
tatast mindkét nem és minden korcsoport
kozel azonos mértékben veszi igénybe, bar
a fiatalok a leginkabb jogtudatosak: a 25
év alatti korosztaly magas aranyban jelenik
meg az érdekléddk kozott. A munkavalla-
Iok mellett sok allaskeres6, vallalkozo és
nyugdijas is az irodikhoz fordult.

A tanicsadasban dominaltak a munkajo-
gi témak, de jellemzd volt, hogy a tarsada-
lombiztositassal Gsszefiiggé kérdéseket is
feltettek a munkavallalok.

A vallalkozési és cégjogi tanacsadason
beliil a legintenzivebb érdeklddést a vallal-
kozasok alapitasaval kapcsolatban tapasz-
taltdk a jogaszok: a részletes adatgyiijtés
szerint leginkabb allaskeresdk, és foként
kft. alakitasarél kérdeztek. Erdekesség,
hogy sok, magit kifejezetten munkavallal6-
nak mindsité maganszemély kényszertiség-
bél érdeklédott a vallalkozasinditas felté-
teleirdl, mert hosszabb idon keresztiil nem
kapott allast.

A munkajogi tanacsadasokon beliil az
érdekl6ddk 40 szazaléka a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos kérdésekrdl
érdeklddott, a megkeresésekbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy alacsony a jogkovetési
fegyelem ezen a teriileten. A jogaszok Osz-
szesen tobb, mint 1800 esetben valdszi-

Egyiittmiikodési szerz6dés keretén be-
liil a Nyugat-Dunantulra is kiterjesztette
szolgaltatasat a Jogpont Hal6zat. A szol-
galtatas rendkiviil célszerii, hiszen sok-
ba keriilhet a munkavallaloknak, ha nem
fordulnak idében szakemberhez. A mun-
katigyi kirendeltségek szakért6i megfe-
lel6 helyre tudjak iranyitani mindazokat,
akik valaszt szeretnének kapni munka-
jogi- és munkaiigyi kérdéseikre - jelen-

A JOGPONT-halézatot az MSZOSZ, a
Magyar Iparszovetség, az Ipartestiiletek
Orszagos Szovetsége, az Altalanos Fo-
gyasztasi Szovetkezetek és Kereskedel-
mi Tarsasagok Orszagos Szovetsége,
valamint a KISOSZ alkotta konzorcium
miikodteti. A TAMOP egyik projektje ke-
retében 2009 februarjaban kezdték meg
miikodésiiket Magyarorszag hét régioja-
ban, 141 helyszinen. A szolgaltaté pontok
jogaszai ingyenesen nyujtanak munka-
jogi, tarsadalombiztositas-jogi, cégjogi
tanacsadast, és segitik a vallalkozasi is-
meretek bovitését is. Egy masik TAMOP
program - amelynek projektgazdaja az
FSZH Tarsadalmi Parbeszéd Kozpontja —
mindennek a szakmai hatterét biztositja
a jogaszok képzésével, valamint szakmai
informaciokkal.

niisitettek jogsértést. Antalffy Gabor, a
Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Er-
dekképviseleti Szovetsége (KISOSZ) iigyve-
zet$ elnoke elmondta, hogy sokan azért is
felkeresik a halézat irodait, hogy munkavi-
szony megsziintetésére valo felkésziiléshez
kérjenek tanacsot. Hangstlyozta: hosszii
tavon sziikség lesz a JOGPONT-program-
ra, és ezt a 2010-re el6re jelzett gazdasigi
adatok is alatamasztjak, hiszen, amig a
foglalkoztatasban ,rend lesz”, és amig az
uj, atipikus foglalkoztatasi formakat meg-
szokjak az emberek, addig sziikség lesz a
jogi tanacsadasra.

tette ki sajtotajékoztaton Kiss Ambrus, a
Nyugat-Dunantuli Regionalis Munkaiigyi
Kozpont féigazgatdja. — Eddig is miiko-
dott a munkaiigyi kirendeltségekkel a
kapcsolat, ezt most hivatalos formaban
is lefektettiik — flizte hozza Simon An-
namaria projektmenedzser. Célunk az -
tette hozza -, hogy mind szélesebb kor-
ben jussanak el a jogbiztonsagot nyujto
informaciék a munkavallalékhoz.

UGYFELFOGADAS
Kozép-Magyarorszagon

A 21 regiondlis JOGPONT kéziil 9 a f6véros-
ban (II, V (2), VI, VIII, XI, XIII, XIV (2) ke-
riilet), 12 pedig a kistérségben (Budadrs, Cegléd,
Dunaharaszti, Erd, Godollé, Monor, Nagykata,
Nagykdros, Pilisvorosvar, Szentendre, Vac) kezdi
meg miikodését. A JOGPONT-okon 12 tapasztalt
jogasz (iigyvéd) dolgozik, akik koziil tobben, tobb
szolgaltatasi ponton is fogadjak az tigyfeleket.

1023 Budapest, Urémi (it 8. péntek 13.00-15.00
Dr. Egyed Istvan
1054 Budapest, Kalman Imre u. 20. szerda 13.00-17.00
Dr. Nadai Laszl6
1055 Budapest, Falk Miksa u. 28. Il. em. 2/A.
szerda és csutortok 14.00-16.00
Dr. Mészaros Zsolt
1068 Budapest, Bencz(r u. 45. kedd 16:00-18:00
Dr. Lénart Szilvia
1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. szerda és csiitor-
tok 15.00-18.00
Dr. Talas Miklés
1086 Budapest, Magdolna u. 5-7. csiitdrtok 17.00-19.00
Dr. Lénart Szilvia
1119 Budapest, Tétényi ut 100/c. kedd 14:30-16:30
Dr. Antalffy Gabor
1134 Budapest, Kassak Lajos u. 69-71. hétfé 12:30-16:30
Dr. Antalffy Gabor
1141 Budapest, Almos vezér (tja 58. szerda 15.00-17.00
Dr. Tokar Tamas
1146 Budapest, Tokély at 58-60. szerda 13.00-15.00
Dr. Tokar Tamas
1215 Budapest, Arpad u. 1. csiitdrtok 16:00-18:00
Dr. Osztrovszky Zoltan
2000 Szentendre, Bercsényi u. 3. csiitortdk 15.00-17.00
Dr. Tari Aranka
2030 Erd, Alispan u. 8. hétf§ 16.00-18.00
Dr. Téth Beata
2040 Budadrs, Budapesti Ut 81. hétf6 13.00-15.00
Dr. Téth Beata
2085 Pilisvorosvar, F6 ut 47. kedd 15.00-17.00
Dr. Tari Aranka
2100 G6dolls, Dozsa Gyorgy ut 25. kedd 14.00-16.00
Dr. Osztrovszky Zoltan
2200 Monor, Pet6fi u. 27. IPOSZ Iroda
(bejarat a Virag u. feldl) kedd 15.00-17.00
Dr. Szalay Istvan
2330 Dunaharaszti, Andrassy u. 14. kedd 16.00-18.00
Dr. Vida Sandor
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b. hétfd 16:00-18:00
Dr. Vida Sandor
2600 Vac, Koztarsasag u. 5. hétf6 14.00-16.00
Dr. Egyed Istvan
2700 Cegléd, Kossuth Ferenc u. 18. (iskola ép.)
hétf6 15.00-17.00
Dr. Kiss Sandor
2700 Cegléd, Déli it 59. (STYLUS) hétf§ 13.00-15.00
Dr. Kiss Sandor
2750 Nagykéros, Derkovits u. 7. csiitortok 17.00-19.00
Dr. Vida Sandor
2760 Nagykata, Ady Endre 0t 51. csitortok 13.00-15.00
Dr. Szalay Istvan

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

FELELGS KIADO: Paszternak Gyorgy « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag * ISSN-0230-2934

s

Ssotydtearis——




—— Gagdasdy

Egy csalad — egy rat

Nem valtozik azon csalidok pénz-
beli tamogatasa, ahol a segélyezett
mellett rendelkezésre allasi tamoga-
tast (rat) is kapott a masik felndtt
csaladtag, a 2010-es koltségvetési
torvényben szereplé javaslat szerint
- mondta az MTI-nek Kovarik Erzsé-
bet, a Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium (SZMM) szakallamtitkara.
Ugyanakkor azok a csaladok, ahol
két felnétt is kap rat-ot, ott a javaslat
szerint januartdl csak egy pénzbeli el-
latast kapna a csalad.

Kovarik Erzsébet ismertette: — bar
jelenleg még folynak az egyeztetések
- a javaslat szerint azért kapna csak
az egyik csaladtag pénzbeli tamoga-
tast, mert ha mindketten megkapjak
a rendelkezésre allasi timogatast, ak-
kor a szocialis segély maximumanak
megfelel pénzbeli ellatast kapnanak.
Az Ut a munkaba program lényege

viszont, hogy akit lehet, foglalkoztas-
sanak és ne pénzbeli ellitason tartsa-
nak - fogalmazott az allamtitkar.

Hozzitette: hazastarsak esetében
ha az egyik fél megkapja a ratot, ak-
kor a masik félnek lehetGsége lesz
képzésben, kozcéli munkaban, mun-
katapasztalatot szerz$, vagy egyéb
munkaerdpiaci programokban részt
vennie, ami mellé keresetpétlé tamo-
gatast kap.

A szakallamtitkar Ferge Zsuzsa
Népszabadsagban megjelent allas-
pontjara - amely szerint a kozfoglal-
koztatas nem szolgalja jobban a se-
gélyezési 1étb6l valé kitorést, mint a
passziv ellatas - ugy reagalt: a passziv
ellatas azt bizonyitotta, hogy ha vala-
ki bekeriilt a szocialis ellaté rendszer-
be, annak minimalisra csokkent az
esélye a munkaerdpiacra valé vissza-

keriiléshez.

Vissza a tarsadalombiztositasba

Foglalkoztatnak, akit csak lehet

A kézelmiltban postazta ki a Pénz-
iigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
azt a mintegy 122 ezer tértivevényes
levelet, amely a tarsadalombiztositasi
(tb) nyugdijrendszerbe valé visszalé-
pésrél, illetve a pénztartagsag figye-
lembevételével megallapitott Gregségi
nyugellatas médositasanak lehetdsé-
gérol tajékoztatja az érintett magan-
nyugdijpénztari tagokat. Azok a tagok
kaptak értesitést, akik annak idején
onkéntes dontésiik alapjan léptek be
a kasszakba, és tavaly december 31-ig
betoltotték az 52. életéviiket.

Levelet kaptak azok is, akik sza-
mara 2009. jilius 9-ét megel6zGen
tb oregségi nyugellatast allapitottak
meg, és az ellitas Osszegét pénztari
tagsagukra valé tekintettel 75 sza-
zalékos mértékben hataroztak meg.
Ok ugyanis kérhetik az Gsszeg ismé-
telt megallapitasat a pénztartagsag
figyelmen kiviil hagyasaval. Esetiik-
ben tovabbi feltétel, hogy ha korabban
pénztari szolgaltatasban részesiiltek,
ennek Osszegét volt magannyugdij-
pénztaruk részére a modositasi kére-
lem benyujtasatol szamitott 30 napon
beliil visszafizessék.

%

Az érintett személyek e lehetGségek-
kel csak 2009. december 31-ig élhet-
nek. Eddig az id6pontig jelenthetik be
a pénztaruknak, ha vissza kivannak
Iépni a tb-nyugdijrendszerbe, vagy kez-
deményezhetik az Oregségi tb-nyugdi-
juk 6sszegének ismételt megallapitasat
a pénztaruknal, amely az elGirt feltéte-
leket megvizsgalja, és tovabbitja a ké-
relmet az illetékes nyugdij-biztositasi
hatésaghoz. A feliigyelet figyelmeztet:
a december 31-i hatarid6é elmulasztasa
jogvesztéssel jar. Az azt kovetGen kez-
deményezett kérelmek esetében még
méltanyossagi alapon sincs méd a ké-
relemben foglaltak teljesitésére.

A dontést érdemes megfontolni, mi-
vel szakértGk szerint a kétféle nyugdij-
szamitasi mod alapjan akar 10 szazalé-
kos eltérés is lehet a tisztan tb-alapon
szamolt, illetve a vegyes rendszerben
megallapitott ellatas kozott. Segitsé-
get nyujthat a valasztasban a PSZAF
honlapjan elérheté nyugdijkalkulator,
amely jo kiindulasi alap lehet a Kkii-
lonféle rendszerekben varhaté nyugdij
megallapitasahoz - tanacsolja Binder
Istvan, a feliigyelet szoévivGje. (Vilag-
gazdasag)

Az id6seket Unnepelték oktdber
elsején, az Id6sek Vilagnapjan.
Avilagmozgalomhoz csatlakozott
a VDSZ is: kedves Unnepségen
a Bajza utcai altalanos iskola ta-
nuldinak mdsoraval kdszontotték
a nyugdijasokat a székhazban.
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A rendezvény szervezésébdl a VDSZ nyug-
dijas tagozata is kivette a részét, a vendégeket
Paszternak Gyorgy, elnok koszontétte. A részt-
vevGk meghallgattak Bauer Istvan beszamol6-
jat a Nyugdijas Tagozat el6z6 kongresszus Gta
végzett munkajardl, megvitattak a kovetkezd
id6szakra tervezett programot, és elfogadtak
a Nyugdijas Tagozat két delegaltjat a 33. kong-
resszusra, Bauer Istvan és T6thné Morvai
Marta személyében. Az iinnepségen emlékpla-
kettel jutalmaztak Dr. Balatoni IstvAnnét, az
elismerést Paszternak Gyorgy adta at.

A vilagnap alkalmabdl Dr. Herczog LészI6,
szocialis és munkatigyi miniszter t6bb kategé-
ridban szakmai elismeréseket adomanyozott.
Az egyiket, az ,Id6sekért Dijat” Bauer Istvan,
az MSZOSZ Nyugdijas Szovetség Intézdbi-
zottsaga tagja, a VDSZ Nyugdijas Tagozat ve-
zetGje vehette at.

Hatszazmillié iinnepelt

A demogrifiai adatok szerint jelenleg a
Foldon koriilbelil hatszdzmilliéra tehet6 az
id6sek szama, az elkovetkezd husz évben
pedig szamuk megkétszerez6dik. Ahogyan
mar a népesedési vilignapnal szoba keriilt, a
joléti tarsadalmakban régéta problémat okoz
a szilletések szamanak csokkenése, ezzel
egyiitt pedig a lakossag eloregedése. Azokban
az orszagokban, ahol a tdlnépesedés okoz
gondot, varhatGan a sziiletések szdma ugyan-
csak csokkeni fog, és negativ népszaporulat
alakulhat ki.

Az ENSZ Kozgytilésének hatarozata alap-
jan el6szor 1991-ben rendezték meg az idGsek

)

Az idéseket Uinnepeltlik

,BIzony hajoljatok meg az oregebbek elott”
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= mint a csoddk, mint akik haborihg jonnek,

o méltdsagosan lebegé, békét hirdetd, diadalmi lobogdjat.
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Kosztolanyi Dezsé:
Intés az dregebbek tiszteletére

S

izony hajoljatok meg az Gregebbek eltt,
akdr utcaseprok, akdr miniszterek,
Nem oly tiszteletet prédikdlok én tinektek,
mint a papok s az iskolai olvasékén yvek.
De vegyétek szimba, mily nehezen mentitek attiis
évek veszedelmén téréken y szivverésteket

hdny téli reggelen, han y tidégyulladdson
gazoltak dt, hany folyd mellett haladtak el éjjel,
s hdny gépkocsitd| ugrottak el az utcasarkokon,
mig vdratlanul éltetek allanak, idétdl koszoriizva,

= egyenesen, mint a zdszIoridak, s egyszerre kibontjdk,
hogy amuljatok, vihar- csapott, de visszahozott életiiknek

e NN

vildgnapjat, 1999-ben pedig hasonlo elnevezé-
sti éves rendezvénysorozatot tartottak. Az in-
tézkedés célja, hogy kozéppontba helyezzék a
méltésagtelies dregkort, valamint az idésoket

L

visszaintegraljak a gazdasidgba. Eurdpdban
az aktiv munkaerd csokkenése miatt egyre
nagyobb hangstlyt kap az idések foglalkozta-
tasa, ezzel is potolva a munkaershianyt vala-
mint segitve a teljes értéki élet fenntartasat.

A 2001-es népszamlalasi adatok szerint
ma Magyarorszagon minden 6todik ember
id6skortinak szamit, vagyis mar betéltotte
a hatvanadik életévet. Teriileti elosztdsban
Budapesten, illetve a kistelepiiléseken élnek a
legtébben, a nemek kozotti ardny pedig igen
egyenetlen: az id6sek 61%-a né. Az €l6z6 nép-

szamlalashoz képest jelent6sen csokkent a
tobbgeneracios csaladok szdma, az id6s em-
berek tobbsége egyediil, vagy masik idGssel
él egyiitt. Az 6reged6 magyar tarsadalom
kihivasokat teremt a szocialis ellatas és a fog-
lalkoztatés tertiletén. A rugalmas munkavég-
zés hidnya ebben az esetben is megneheziti
az elhelyezkedést. Magyarorszagon jellem-
z6en a diplomas és az érettségizett idGsek
nem esnek ki a munkaerépiacrdl, a kevésbé
iskolazottak esélyei rosszabbak ebbdl a szem-
pontbdl.
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Gyogyszergyari blzalmlakat oktattak

Hagyomanyos oktatasat tartotta a Richter szakszervezet a fébizal-
miak, a szakszervezeti bizottsag és a dorogi szakszervezet részvé-
telével a gyari udulében, Balatonszemesen — derul ki Posztés Endre
SZB titkar beszamoldjabdl. A program az Unicredit Bank képvisel6i-
nek eléadasaval kezdddott, a szakerték a richteres dolgozok szama-
ra 0sszeallitott csomag elényeirdl tartottak tajékoztatot.

Masnap délel6tt orszagos témak kertiltek
teritékre, Paszternak Gyorgy VDSZ elnck és
Székely Tamés alelnok a vegyiparhoz tarto-
76 szakagazatok helyzetét ismertette. Bar a
gyogyszeripariak tgy érzik, dgazatukat ,még
az ag is hiizza”, abban mégis egyetértettek,
hogy a gazdaségi helyzet sokkal stlyosabban
érintette a klasszikus vegyipart, vagy példaul
a gumiipart. Ezeken a tertileteken komoly el-
bocséatasok, munkaidé-csokkentések voltak,
j6 néhany helyen pedig négynapos munkahe-
tet vezettek be.

A nap ,szakszervezeti blokkja” a VDSZ
novemberi tisztijité  kongresszusa  doku-
mentumainak ismertetésével zarult. A dél-
el6tti program befejezéseként Téth Gabor, a
Részvényiroda vezetdje a Richter onkéntes
nyugdijpénztar gazdalkodasardl tartott révid
ismertet6t. Az el6adas utan zéporoztak a kér-
dések, hiszen a nyugdijpénztarakat is érzéke-
nyen érintették a bankcsédok miatti hozam-
veszteségek. Téth Gabor hangsulyozta, hogy
a richteres nyugdijpénztar a legjobban teljesi-
t6k egyike maradt, a veszteséggel csak akkor
szembesiilnek a tagok, ha most — panikba es-
ve — ki akarjak venni pénziiket. Hosszu tavon
érdemes a megtakaritdst a nyugdijpénztar-
ban tartani - tanacsolta Téth. Természetesen
széba keriiltek a magénpénztarak gondjai
is, hiszen ez évben még vissza lehet 1épni a
hagyoméanyos allami nyugdijrendszerbe. Am
ennek eldontése komoly szamolast igényel, és
mindenkinek személyesen kell dontenie.

A délutin Bogsch Erik vezérigazgat6é
volt, aki el6szor rovid tajékoztatdt tartott a
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magyar gazdasigi helyzetrdl, ezen beliil a
gy6gyszeriparrdl. Ezt kovetéen a szakszerve-
zet 4ltal megadott témak kertiltek teritékre,
igy példaul az alapanyaggyartas helyzete, jo-
véje, ezen beliil is kiemelten a Novényiizem
és a Kémia 1., a GYOKU munkaeré gondjai,
a kutatas fontossaga a tarsasag jovéje szem-
pontjabdl, az RG Nyrt. pénziigyi helyzete,
valamint a bér- és létszam kérdése.

A j6 hangulatu tajékoztaté utdn sokan
kérdeztek, akar egy-egy kisebb tertilet, osz-
taly gondjairdl is. A vezérigazgaté igyekezett
mindenre valaszolni, de amire nem tudott,
arra igéretet tett, hogy utdna néz, s utdlag
megvalaszolja.

A harmadik napon, szombaton délelétt
egy masik mindenkit érint6 témardl volt szo;
a nyugdijszabalyokat és a tarsadalombizto-
sitast érinté — esetenként stlyos — térvény-
modositasokrdl tartott tajékoztatét Sodsné
Bolczy Brigitta a VDSZ f6szakértdje. Olyan
sok kérdés érkezett, hogy a tarsasidg még az
ebédet is egy Graval késébb ette meg. A min-

denkit érint6 el6adasrdl késziil egy irasos
szerkesztett valtozat, ezt — a tervek szerint
- minden f6bizalminak eljuttatjak.

A résztvevik egybehangzéan megallapi-
tottak, hogy nagyon hasznos volt ez a két és
fél nap és sziikség van az ehhez hasonlé ta-
jékoztatasokra.

A kinai Wanhua
a BorsodChem-et akarja

A BorsodChem vezérigazgatéja nyi-
latkozatban kritizalta a tarsasagot
megszerezni kivané kinai vegyipari 6ri-
ast, a Wanhua-t. A valaszra nem kellett
sokaig varni, a kinaiak sajtokozlemény-
ben hoztak nyilvanossagra, hogy mik a
szandékaik.

Az allaspontokbdl latszik, hogy a
kinai cég atvenné a Permiratdl a Bor-
sodChemet, de az arban val6sziniileg
nem tudtak megegyezni. A sajtokozle-
ményt az alabbiakban sz6 szerint tesz-
sziik k6zzé.

A Wanhua 2009. szeptember 9-én Kki-
adott sajtokézleményében megerdsitet-
te, hogy stratégiai befektetGként érdek-
16dik a BorsodChem magyar vegyipari
csoport irant. Az azéta eltelt idészak-
ban a Wanhua targyaldsokat folytatott
a BorsodChem vezetdségével, a tobbségi
tulajdonos Permiraval, a magyar kor-
many tagjaival, és végiil a banki és a
koztes hitelez6kkel. A Wanhua minden
fél szamara el6ny6s megoldast szeretne
elérni, valamint azt, hogy a BorsodChem

szakmai és pénziigyi szempontbél egya-
rant egészséges vallalatta valhasson.

A targyaldsokon a Wanhua kifejezte
jo szandékat, valamint kifejtette a Bor-
sodChemmel kapcsolatos hosszi tavi
befektetdi elképzeléseit, amelyek a ko-
vetkezdek:

Megbeszéléseit kovetGen a Wanhua
agy értékeli, hogy a magyar korméany
belatja: a stratégiai befektetGként meg-
jelend Wanhua fontos szerepet jatszana
a BorsodChem életében, megerésitve
a magyar vallalat pénziigyi pozicidjat,
meglrizve a munkahelyeket, és meg-
osztva technolGgiai és ipari szakértel-
mét. A folyamatban résztvevé egyéb
szereploktdl érkezett, a Wanhuaval és
stratégiai elképzeléseivel kapcsolatos
visszajelzések is hasonléan pozitivak.
Veliik a javaslatokat megvitattak, hogy
egy kolcsonos megegyezésen alapuld
megallapodasra jussanak, amely ma-
gaban foglalja a Permira teljes kivonu-
lasanak elémozditasat, a BorsodChem-
bél. (Portfolio.hu)

Gasko kidobta
a fegyvereseket

A LIGA kizarta tagjai sorabol
a Fegyveres és Rendvédelmi Dol-
gozok FErdekvédelmi Szovetségét
(FRDESZ), mert annak tobb tag-
szervezete partot alapitott — irta a
Népszabadsag. Gasko Istvan, a LIGA
elnoke a lapnak gy nyilatkozott: a
partalapitas megbocsathatatlan.

A lap szerint fesziiltséget keltett
a LIGA és az FRDESZ viszonyaban,
hogy ut6bbi tagszervezetei koziil
hirom rendvédelmi szakszervezet
tagjai - a tiizolték, a vamosok és a
borténérok - Szovetség az Egységes
Magyarorszagért néven partot alapi-
tottak. Az 1j part élére Kajsza Zol-
tant, a Hivatasos Tiizoltok Fiiggetlen
Szakszervezetének elnokét valasztot-
tak. Az indokolas szerint elégtelen-
nek itélték a szakszervezetek szama-
ra nyilé érdekképviseleti lehetGséget.
A LIGA ragaszkodik a partsemleges-
séghez, vezetésének érvelése szerint
rendvédelmi szakszervezetek nem
szervezhetnek partot, tagjaik be sem
Iéphetnek politikai tomoriilésbe.

A korai nyugdijazas a legrosszabb eszkoz

Mikozben a gazdasagi kilabalas je-
lei mar latszédnak, a munkaerdpia-
con sokkal hosszabb folyamat lesz a
korabbi allapotokhoz hasonlé helyzet
elérése. A statisztikak csak 2011-t6l ja-
vulhatnak. A specialis eszkozok koziil
a szakértok szerint a korai nyugdijaz-
tatas és a rokkantnyugdijaztatis nem
megoldas.

A valsagot kovetGen megindulé gaz-
dasagi novekedést nem fogja azonnal
kovetni a foglalkoztatas javulasa, ami
csak késleltetve fog jelentkezni. A je-
lenleg 9 szazalékos uni6s munkanél-
kiiliségi rata 2010-re varhat6éan 12 sza-
zalékra emelkedik, s a kibontakozast
csak 2011-re prognosztizaljak — mond-
ta Herczog Laszl6 szocialis és munka-
uigyi miniszter a Gazdasagi Fejlesztési
és Egyiittmiikodési Szervezet (OECD)
rendkiviili miniszteri értekezletét ko-
vetGen Parizsban.

Magyarorszagon két szazalékpont-
tal emelkedett a munkanélkiiliség az
elmult évben, ami megegyezik a fejlett
orszagok mutatéival, de van, ahol még

ennél is nagyobb mértékben romlott a
helyzet — mutatott ra a miniszter.

A gazdasagi valsag munkaerdGpiacra
gyakorolt hatasairdl tartott miniszte-
ri értekezleten, a névekedés megindu-
lasardl nem bocsatkoztak joslatokba
a tarcavezetGk. Abban egyetértettek,
hogy jovore a munkanélkiiliség terii-
letén még emelkedés varhaté, a gaz-
dasagi kibontakozast 201l-re prog-
nosztizaljak.

»Egyfeldl pesszimistanak tiinik az
6sszkép, mert csak lassi javulasra
szamit mindenki, masrészt ez nem je-
lenti azt, hogy a kormanyok passzivak
lehetnének a foglakoztatasi politika te-
riiletén” - hangsiilyozta Herczog. Hoz-
zatette: ,,minden hozzaszol6 az aktivi-
tast emelte ki, el kell érni, hogy minél
tobb ember térjen vissza a munkaerd-
piacra és aktiv legyen”.

Ehhez Magyarorszag ugyanazokat
az eszkoztarakat miikodteti, mint a
fejlett tagorszagok: a munkahelymeg-
O6rzéshez a jarulékok atmeneti csok-
kentését, a munkaid6é csokkentésével

osszefiiggé bértamogatasokat azért,
hogy ne kelljen elbocsatani a foglalkoz-
tatottakat, ami kozos érdeke a mun-
kaltatoknak és a munkavallaloknak
- vélekedett a miniszter.

Herczog szerint ,a kozmunka sem
magyar jelenség”, hiszen t6bb tagal-
lam jelezte annak sziikségességét, hoz-
zatéve, hogy nagyon koltséges. ,Igaz,
hogy draga, viszont azoknal, akik
szakképzetlenek, mégiscsak ez az el-
s6 lépcs6é ahhoz, hogy visszavezessiik
G6ket a munkaerdpiacra” - fogalmazott
a miniszter. Mint mondta, a talalkozén
elhangzott hozzaszo6lasokbol egyértel-
miien kit{int: a modern vildg munka-
erdpiaca a teljesen szakképzetlenekkel
egyszeriien nem tud mit kezdeni.

A korai nyugdijaztatast és a rok-
kantnyugdijaztatast a munkanélkiili-
ség elleni harc legrosszabb eszk6zének
tartjak az OECD illetékes miniszterei,
mert perspektivatlan és hosszi tavon
finanszirozhatatlan, ezért kifejezetten
nem ajanljak - tette hozza Herczog.
(Menedzsment Férum - részlet)

Tatlizs ——
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Egy amerikai kutatas

hazai tanulsagal

Az egyik friss amerikai felmérés felhivija a figyelmet a globalis
problémara, miszerint a valsag a dolgozdék egészségi allapotara is
ranyomta a bélyegét. A novekvé munkahelyi stressz, a felgyulem-
lett — és le nem vezetett — feszliltség, a feldolgozatlan problémak
pszichés és testi megbetegedésekhez vezethetnek. A felvetett
probléma hazankban is egyre nagyobb méreteket olt, ezért a meg-
elézésre érdemes az atlagosnal is nagyobb gondot forditanunk.

Egy, az amerikai munkaerdpiac
résztveviinek egészségi allapotarol ké-
sziilt friss felmérésbdl kideriil, hogy a
dolgozdk az elmiilt évben sem kimélték
egészségiiket, s6t. A megkérdezettek
egy része bevallotta, hogy onként tul-
orazik, mert fél, hogy elvesziti allasat.
Az amerikai munkavallalok 28 szazalé-
ka allitja, hogy egészségi allapota kifo-
gastalan, mig hat éve még a megkérde-
zettek 34 szazaléka nyilatkozott igy. A
dolgozok 41 szazaléka emlitette, hogy
ritkan, gyakran, vagy szinte allandéan
stresszes - fesziilt, ideges, kapkodé.
Minden harmadik megkérdezett ész-
lelte magan a depresszié legalabb egy
tiinetét, mig minden 6t6dik munkaval-
lal6 kiizd krénikus faradtsaggal, ami
esetiikben azzal (is) jar, hogy reggelente
rendszeresen elalszanak. A megkérde-
zettek 31 szazalékanal épp ellenkezé a
helyzet: tal koran, még az ébresztGora
csorgése el6tt felriadnak, nem tudnak
rendesen aludni.

A kutatasban résztvevok 21 szazalé-
ka szed valamilyen gyogyszert magas
vérnyomasra, 14 szazalékuk pedig ma-
gas koleszterintszintre. Hairombdl két
dolgoz6 tulsiilyos, vagy erésen elhizott,
négy munkavallalébol egy dohanyzik.
Az eredmények arra is ravilagitanak,
hogy az amerikai munkavallalok 49 sza-
zaléka nem végez rendszeres szellemi
tevékenységet, legalabbis ez volt a hely-
zet a vizsgalatot megel6z6 30 napban.

A valsag kirobbanasa éta altalanos
tendencia, hogy a vallalatok igyekeznek
novelni hatékonysagukat, termelékeny-
ségiiket, ehhez pedig a mar meglévé
- és megtartott — munkaerd fokozott
erdfeszitésére van sziikség: vagyis tob-
bet kovetelnek dolgozéiktél, mint ko-
rabban. Gyakori, hogy egy embernek
két, vagy harom masik munkajat is el
kell végeznie - vilagitanak ra a globalis
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trendre a munkahelyi egészségvéde-
lemmel foglalkozé szakemberek.

Mit tehetnek a munkavallalék, hogy
a fokozott tempé ellenére megdriz-
hessék egészségiiket, illetve a munka
ne menjen egészségiik, maganéletitk
rovasira? Leanne Chase egészségiigyi
tanacsadoé szerint a legfontosabb, hogy
a dolgozok merjenek nemet mondani.
Véleménye szerint a cégek azért ko-
vetelnek egyre tobbet és tobbet az al-
kalmazottaktdl, mert azok attél valé
félelmiikben, hogy elveszitik allasukat,
semmire nem mondanak nemet, amit
a vallalat a kotelez6 munkahelyi tevé-
kenységiikon kiviil kovetel t6litk.

Tjeszt6 a tendencia, miszerint a mun-
kavallalok 70 szazaléka a munkaid6
lejarta utdn - este, vagy hétvégén - is
dolgozik. Nem csoda, hogy a teljesit-
ménykényszer, a fokoz6d6 tempd, a
munkavallalokra nehezed6 nyomas és
felelGsség stresszhez vezet: a fesziiltség,
az idegesség, az allandé készenléti alla-
pot, hogy valaki azonnal ugrasra készen
alljon, hatha sziikség van ra, kikezdi az
egészséget. A stressz raadasul - ha nem
vezetik le — komolyabb pszichés és testi
megbetegedésekhez vezethet, levezeté-
sére leginkabb a testmozgas alkalmas.
A cégek egy része - Amerikaban t6bb,
itthon kevesebb a hasonl6 kezdeménye-
zés — biztosit valamilyen lehetGséget a
testmozgasra: fitnessbérletet kinal dol-
gozéinak, vagy céges egészségmegdrzd
programok keretében csoportos moz-
gasra buzditja munkavallaléit. A rend-
szeres sport - futas, iszas, vagy a séta —
kikapcsol, és a felgyiilemlett fesziiltség
levezetésére kivaléan alkalmas. Az az
idealis, ha munkaidé alatt is szakitunk
par percet a mozgasra, ez ugyanis no-
veli a teljesitményt. A relaxacio, a joga,
és a masszazs is megoldast jelenthet.
(Jobline.hu)

A VDSZ Egészségi Napja, ame-
lyet idén masodszor rendez-
tek meg, az egyik olyan csaladi
program, amelybdl kiderul, hogy
a vegyipari dolgozok szakszer-
vezete kulondésen fontosnak
tartja a dolgozok egészségének
megdrzését. A sportos naprol
el6z6 szamunkban is beszamol-
tunk, a sok kép a j6 hangulatral,
a jol sikerult szervezésrdl tanus-
kodhatott. A szervez6k azonban
meg ekkor sem feledkeztek el a
fontos szempontokrél, példaul a
munkavédelemrél, az egészség-
szlrésrél és a testmozgasrol.

Mint arrdl el6z6 szamunkban beszamol-
tunk, legalabb kétezren szérakoztak szept-
ember 5-én a VDSZ 2. Egészségi Napjén,
amelyet ezuttal a Chinoin djpesti sporttelepén
tartottak. A felhétlen szérakoztatds mogott
komoly cél és szandék 4llt: felhivni a figyelmet
az egészséges életmbdra. Ez akkor is fontos
szempont volt, amikor példdul a munkaru-
ha-divatbemutatét felvették a programba. Az
igazan szérakoztaté, s6t mondhatni mokas
perceknek komoly tizenete volt: egy pillanatra
sem szabad megfeledkezni a munkavédelem-
r6l. A megfelel6 ruhazat és védofelszerelés
ugyanis a vegyiparban dolgozék korében kii-
lénosen fontos. Aki egy kicsit is figyelt a mo-
kas bemutaté alatt, az megtudhatta — példaul
-, hogy a védéruhdk és az egyéb kiegészitck
nem csupan divatbdl szinesek — fehér, kék,
z0ld, sérga, stb.-, hanem azért, hogy mindenki
kénnyebben megkiilonboztethesse a por ellen
hasznalhatdkat, a vegyszerszeres munkahoz
el6irt ruhdzatokat, vagy éppen a kiilonosen

Ujra: az egészség jegyében

Szorakoztato munkavedelem, ,lajtos” toltott kaposzta
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nagy el6vigyazatossagot és védelmet igényls
feladatokhoz el6irt kotelezs viseletet. Sokak-
nak taldn nem kell kiilon magyarazni, hogy
az egyes funkcickra alkalmas védékesztytik
is kiilonféle szinekben és mas-mas anyagbdl
késziilnek, de a szakszervezeti vezetdk — akik
egyben a program szervezdi is voltak — tgy
gondoljak, ezekrdl a fontos kérdésekrdl még
akar szérakoztaté forméban is folyamatosan
tajékoztatni kell.

Mint ahogy azt sem lehet eleget hangoztat-
ni, hogy testmozgassal, egészséges étkezéssel
és idénként orvosi ellen6rzéssel tartsuk kont-

rol alatt az egészségi allapotunkat. Erre ott,
a Chinoin telepen kiilonféle sportversenyek- f [ \
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kel, egészségiigyi sz(iré sétorral és f6z6-
versennyel hivtak fel a figyelmet. Nem
tévedés: a f6z6verseny is az egészséges
életméd jegyében zajlott, s barmennyi- |
re hihetetlen is, még az inycsikland6 |
szatméari toltott kdposzta is egészsé- [
gesebb Osszetevékbdl késziilt, mint |
egyébként. A ,konnyitett” képoszta |
ize viszont az atlagosnal is jobb volt, \
aki belekéstolt a nyugdijas tagozat
satranal rotyogd ételbe, minden L
kétsége eloszlott. Elkértikk a
receptet, s kideriilt, a ,l4jtos” !
toltott kaposzta titka az dsz-
szetevokben rejlik, egyébként ;
ugyanuigy késziil, mint a né-
pies valtozat. A nyugdfjasok
a szatmari specialitast savanyu
helyett édes kaposztabdl fézik, a
toltelékbe sertés helyett pulyka hust és rizs
helyett gerslit hasznélnak, s j6 sok fokhagy-
maval izesitik.
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Akik mindent tudnak a halakrol

Vegyipari horgaszverseny Nyergesujfalun

Jo hangulatban, harmadik alkalommal rendezték meg a Vegyipa-
ri Horgaszversenyt szeptember 19-én Nyergesujfalun, a Viscosa
Horgasz és Kornyezetvédd Egyesulet gondozasaban lévé V. sza-
mu horgasztavon. Az eredmeényhirdetést kovetben a résztvevok és

a zsUri tagjai is k6z0s halaszlé evéssel oldottak a verseny okozta

feszlltséget.

A VDSZ alapszervezeteinek tagjai ne-
vezhettek a szeptember 19-ére meghirde-
tett horgaszversenyre, amelyet idén is szép
kornyezetben, szép id6ben bonyolitott le a
Zoltek Zrt. Viscosa Szakszervezete. A szer-
vezdk a versenyre meghivtdk a vegyipari
munkaaddi szovetséget, a MAVESZ-t is. A
rendezvény f6védnoke Paszterniak Gyorgy,
a VDSZ elncke volt, a védnokséget Eor-
doghné Pataki Irén, a VSZSZSZ elnoke,
Horvéth Sandor, a Zoltek Zrt vezérigazga-
téja, Juhdsz Marton, a Zoltek Zrt. Ut elno-
ke, Kaluzsa Antal a Viscosa Szakszervezet
elnoke, Kovacs Zsolt, a Viscosa Horgasz-
egyesiilet elnoke vallalta. A versenyre otta-
gu csapattal lehetett nevezni, a helyszinre
azonban - természetesen — csaladtagok,
baratok, érdeklédsk is elkisérhették a
résztvevoket, akik horgaszatban, célba do-
basban és horgasz ki mit tud vetélkedén
mérhették Gssze tudasukat.

A kora reggeli regisztracio, s az tinnepé-
lyes megnyit6 utdn, a csapatkapitanyok el-
igazitésat kovetGen a szokdsos kolompszo-
ra megkezd6dott a versengés. A versenyzék
délelétt fél tizt6l horgaszatban és horgasz-
tigyességi feladatokban mérték Gssze tuda-
sukat, és természetesen a szerencséjiiket.
A végig j6 hangulatban, mégis nagy izga-
lomban telt vetélkedésnek fél egykor egy
tjabb kolompsz6 vetett véget, s ez utan a
zstiri tagjai lemérték a kifogott halakat. Az
eredményhirdetés el6tt még kozosen meg-
ebédeltek a helyben f6tt finomsagokbdl — a
f6fogas természetesen halbdl késziilt étel,
tébbnyire haldszlé volt —, s délutan ered-
ményt hirdettek.

Csapatverseny végeredménye

|. | Zabos Géza HE-Tiszaujvaros 7 pont
Il. | PKDSZTiszaujvaros 9 pont
Il. | Viscosa Szakszervezet-Nyerges. | 9 pont
lIl. | Piszke Papir-Labatlan 10 pont
IV. | Akaloida-Tiszavasvar 11 pont
V. | Halaspack-Kiskunhalas 12 pont
V. | Messer Hungarogaz 12 pont
VI. | Palma szakszervezet 13 pont
VI. | Richter Gedeon-Dorog 13 pont
VII. | KVSZ-Kazincbarcika 15 pont
VIII. | Vibracoustic SzB 17 pont

Helreigazitas!!!

#1.VDSZ TEKEKUPA VEGEREDMENYE:
Székesfehérvar, 2009. 08.11-16.-ig.
HELY. NOI PAROS (2X120 VEGYESGURITAS)
UZEM/SC. NEV FA [NEV FA | OSSZFA
1. | Kéfém SC. Székesfehérvar Németh Kinga 586 | Balla lldikd 538 | 1124
2. | Kéfém SC. Székesfehérvar Suhai Evi 559 | Csomai Rita 547 | 1106
3. | Kofém SC. Székesfehérvar Hudi Zséfia 541 | Hegedds Anita 527 | 1068
4. | Nitrogénmiivek Pétfiirdd Sanda Laszléné | 508 | Karpf Andrea 480 988
5. | Nitrogénmiivek Pétfiird6 Kuczi Maria 457 | Siidi Erika 498 955
6. | TEVA Debrecen Nagyné F. Maria | 481 | Szaboné L. Erzsébet 468 949

A hibaért szives elnézést kériink, ennek alapjan a pontverseny-tablazatokat is javitjuk. RENDEZOSEG.

A horgészok a nap folyaman Ki mit tud? ve-
télkedén is Gsszemérték a tuddsukat; halbioldgi-
ai, horgészati és kornyezetvédelmi ismeretekb6l
osszedllitott  kérdésekre kellett valaszolniuk.
Ezen a versenyszdmon minden csapatbdl egy
ember vehetett részt. A versenyzéknek 25 teszt-
kérdésre kellett valaszolniuk irésban, erre egy
orat kaptak. Egy helyes vélaszért 2 pontot adott
a zs(iri, s az elért pontszdmot és helyezést to-
vabb vitték magukkal az Gsszetett versenyre.

Az 0Osszetett versenybe beszamitott a
célbadobas eredménye is, amelyen szintén
egy-egy versenyzOt indithattak a csapatok.
A dobdknak 6t prébalkozasuk volt, egy 12
méterre elhelyezett célba kellett beletalal-
niuk. Az Gsszetett verseny végeredményébe
természetesen az itt szerzett pontszam is be-
leszamitott. A gy6ztesnek jaré kupat csapat-
ban a Zabos Géza HE Tiszatijvaros csapata
kapta meg.

Ne morgolédj, mozgoladi!

Hgo-tloan ——
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X. 5. szam 2009. oktéber A 100 cves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Rendhagyé dontés

A szeptember 254 ifi taldlkozé az elmilt méasfél év mélypontja volt a meg-
jelentek létszamat illetGen. Az 6don Bencziir utcai épiiletnek is, pedig sajétos
vardzsa van, bar nem osszehasonlithat6 a szemesi oktatasi kézponttal. Ez
azonban nem mehetett a hatékonysagunk rovaséra, mér csak azért sem, mert
vidéki kollégak is részt vettek nem kevés utat megtéve a Vegyészek Hazdig,

Aktuélis kérdéseket boncolgattunk az Ifjisagi torvény el6készitésével, il-
letve a Nemzeti Ifjasagi Stratégidval kapcsolatban. A témak targyalasiban
a mara mar 4llandé vendégiinknek szamit6 Kovacs Balazs, a SZISZ elnoke
volt segitségiinkre. Sajnos a két téma igen kényes és égeté problémékat fe-
szeget. Tarsadalmunk hidnyosségaira is ramutat, hogy a szakért6k minden
probalkozasa ellenére, ebben a mindenki sziméra fontos kérdéskorben sem
jutnak konszenzusra nagyjaink, politikai hovatartozastdl fiiggetleniil.

Vendégiink volt a mindanmyiunk altal nagyra tartott Tihanyi Endre is, a
Mszaki- értelmiségi Tagozat vezetGje. A mi fiatal tagozatunk nagy tdmasza,
hogy sok fiatalosan gondolkod6, a j6 értelemben vett , reg szaki” is eleget tesz
meghivasainknak és véleményiikkel segitik a munkankat. A kozelgd kongresz-
szus miatt fontos volt megemliteni, hogy a tagozatok kérdésében szimunkra
megnyugtatd dontés sziiletett tehat, az elnokség Gjra térgyalta a horizontlis
szervez6dések létjogosultsagat és fontossdgat. Endre a dontések hatterérdl,
macidkat a megjelenteknek. Az elnckség dontésének értelmében a tagozatok
a kongresszuson tovabbra is két f6vel képviseltetik magukat, és a tagozatok
vezet6i teljes jogu tagként vesznek részt az elnokség munkajaban.

Aprop6 képviselet! A tagozatot annak vezetGje és még egy f6 képviseli a
kongresszuson. Kézenfekvé megoldasként valamelyik helyettes Kovacs Laci,
vagy Béres Zoli johetne széba.

Ok szervezetiik delegaltjaként részt vesznek a kongresszuson, ami kiilén
orom a tagozat szempontjabdl, mert ezek szerint a fiatal tisztségvisel6k ko-
moly munkat végeznek és szamitanak rajuk az alapszervezeteknél is.

A megiiresedett egy helyre, a tagozat munkéjara jellemzden, szavazds (it-
jén fogunk képvisel6t delegélni, azonban az érintetteknek csupan toredéke
jelent meg, ezért interneten bonyolitjuk le a szavazist. A nyari bemutatkoza-
suk ¢ta a kongresszusi jeloltek kérdésében is véltozott a helyzet. A nem csak
az ifi tagozat 4ltal timogatott, munkamegosztas elvére épiil6 egy elnok és két
alelndk struktira sajnos leszavazdsra keriilt az elnokségben. Ennek fényében
megkértiik még egyszer a tagozat aktivistdit, hogy adjak le voksukat tjra
az elndk, illetve alelnck személyének tdmogataséardl. Ez valészintileg hasonld
eredményt hoz, mint a nyari szavazés, de gy gondoltuk hogy a valtozott
struktira miatt megadjuk a lehetGséget mindenkinek a mérlegelésre. Ennek
birtokaban készitiink allisfoglalast a Jelolbizottsdgnak. Tehét szavazunk,
csak kicsit formabontén....

Mint a villaim

A vegyészszakszervezet is képviselteti magét azon a nemzetkozi kezdemé-
nyezésen, melyet a tisztes munka vilignapja alkalmabdl Magyarorszagon is
lebonyolitanak. A nemzetkozi felhivashoz a Vasas szakszervezet fiataljai csat-
lakoztak és az orszag tobb varosaban is kivitelezett figyelemfelkelté akcick
koordinaldsat is magukra véllaltak. A tisztességes munka vildgnapja idén a
kolesonzott munkaerdként dolgozé munkavéllalok hatranyos helyzetére akar-
ja felhivni a figyelmet.

WORLD DAY FOR DECENT WORK 07.10.08

A figyelem felkeltést idén a szakszervezetek életében el6szor flashmob-ok —
magyarul villimesGdiiletek — megdobbentd, tjszert jelenségével prébélja elér-
ni. A koztertileteken sipszdra szoborként megfagy6 szakszervezeti aktivistak,
ahogy Gsszegy(ilnek, mint a villim sipszdra el is oszlanak. Az orszdg minden
tjan, egy id6ben, azonos forméban, azonos szdérdanyaggal felszerelkezve
lépnek akcidba a csatlakozottak, szakszervezeti hovatartozastdl fiiggetleniil,
evvel is demonstrélva szolidaritasukat.

Az utols6 pillanatokban az TUF képvisel6i is megkeresték a szervezdket
a vegyészszakszervezeten keresztiil. Szomort aktualitdssal bir, hogy vannak
egyes vildgcégek melyeknek telephelyein tbb szdz munkavallal6 tevékenyke-
dik kolesonzott munkaercként, és igy teliesen kiszolgaltatott helyzetben van-
nak szemben az alig néhany tiz f6 allandé munkaszerzédéses kolléga mellett.
Ezért a tobbi helyszint6l eltéréen egy flashmob -ot az Unilever budapesti
gyara el6tt is kiviteleziink, koccintva az altaluk gyartott teaval. Reményeink
szerint ezek az iizenetek nem csak égbe kialtott szavak lesznek és a kezdemé-
nyezés az osszefogds felé tereli az érdekképviselettel foglalkozdkat .
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