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Csaladja, t6bb szaz barat-
ja, egykori munkatarsa

és tiszteldje bucsuztatta
és kisérte utolsé atjara
Focze Lajost, a VDSZ
egykori elnokét, a magyar
szakszervezeti mozgalom
egyik legtekintélyesebb
személyiségét.

A TARTALOMBOL

Reagalt az elndkség
Az élet gyakran feliilirja a terveket, torténnek olyan el6re
nem lathaté dolgok, amelyekkel aktualitdsuk miatt azonnal
kell foglalkozni. Vagyis az ismert monddst nyugodtan at lehet
irni: elnokség tervez, politika végez.
Beszdamolonk a 3. oldalon

Meddig ér a takar6?

A szakszervezeteknek tisztdban kell lenniiik munkaadojuk
gazdasdgi helyzetével, annak iizleti stratégidjaval, hosszu €és
kozéptavu terveivel. A bértargyaldsok sordn a szakszervezet
vezetdi csak ennek ismeretében tudhatjak, hogy meddig ér a
takard, meddig lehet nytjtézkodni.

Irasunk a 7. oldalon

e

Fehérvaron az év elején munkdsgytlésen harcoltdk ki a magasabb bért

Egyenlo ellatas jar!

Ezek még nem jogszabdlyok, csak tervezetek €s reméljiik,
hogy az elképzelések tobbségébdl nem is lesz jogszabdly —
Sodsné Bolezy Brigitta szocidlpolitikai f6szakért§ szerint a
tervezetnek vannak olyan elemei, amelyek a munkavallal6t
onhibdjan kiviil sijtand. A szakember szdmos csapdara hivta
fel a figyelmet.

Ertékelés a 10. oldalon

Magyar diakok az élmezdnyben

Nyolcadik alkalommal rendezik meg az idén az eurdpai
orszdgok vegyipari szakképzésben résztvevo kozépiskolds
didkjai szdmdra a Grand Prix Chimique nemzetkozi vegyész-
technikusi didkverseny. A magyar tanuldk eddig mindig

Eurdpa élmezdényében szerepeltek.
Elézetesiink a 12. oldalon
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__ EMLEKEZUNK

Ujabb veszteség

UGHY KAROLY 1951-2005

Ismét veszteség érte a hazai szakszervezti mozgalmat.
Nem sokkal a VDSZ egykori elndke, FScze Lajos haldla
utdn, junius 26-4n elhunyt Ughy Karoly, aki két évtize-
den 4t vallalt kiilonboz6 tisztségeket a szakszervezetben.

Az Ajkai Aluminiumipari Szakszervezet, VSZT
elnokeként az egyik legnagyobb létszamu cég dolgozai-
nak érdekeit képviselte. Ugyan ezt tette mint a
Kozponti Uzemi Tandcs elndke, de az Aluminiumipari
Szakszervezeti Szovetség alelnokeként egy egész
agazat problémdival is foglalkoznia kellett. Elnokségi
tagja volt tovabbd a VDSZ-nek, amelynek dprilisi
ilésén még felszolalt.

Vasdrnap, hosszan tarté sulyos betegség utdn 54
évesen érte a haldl. Emlékét csalddja, bardtai és kollégai
mindorokre megorzik.

Tobb szdzan kisérték utolso utjara F6cze Lajost a VDSZ
egykori elnokét, mdjus 12.-én a budafoki temetSben.

A bucsuztaton a hazai szakszervezeti mozgalom szinte
valamennyi vezetdjének jelenlétében Paszternak Gyorgy
a VDSZ elnoke méltatta el6dje munkdjat.

VEGSO BUCSU

Napirendpre keriilt a szdz lépés

Amikor az év elején az elnokség probdlta meghatdrozni az erre az esztendore érvényes munkatervet,
Paszterndk Gyorgy elnék mindenek elott elmondta, hogy ez az amit nem lehet megtenni. Az élet ugya-
nis feliilirja a terveket, torténnek olyan elére nem ldthato dolgok, amelyekkel aktualitdsuk miatt
azonnal kell foglalkozni. Vagyis az ismert monddst nyugodtan dt lehet irni: elnokség tervez, politika
végez. Ezittal is éppen ez tortént.

Persze nem volt nehéz meg-
josolni, hogy a kormanyzat
olyan Iépésekre kell, hogy el-
szdnja magat, amely alap-
vetGen befolydsolja a munka-
véllalok helyzetét. Arra azon-
ban senki sem gondolt, hogy
mindjart belefog egy hosszabb
menetelésbe, igy legaldbb szaz
lépést kell figyelniiik és fel-
tigyelniiik a szakszervezetek-
nek, hogy abba ne rokkanja-
nak bele a munkavallalok.

Az elnokség majus 26-i iilé-
sének napirendjére tlizték a
kormdny munkaiigyi elképze-
léseinek értékelését, valamint
azt az allasfoglaldst, amely a
kabinet egészségiigyi elldtdsrol
szl reformjat véleményezi. E
két témat megeldzGen azonban
értékelték a 2005 évi bérmegdl-
lapoddsokat, azt, hogy az egyes
gazddlkodo szervezetek ve-
zetSi miként vették figyelembe
az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandcs bérajanlasat. Ezen az
ilésen targyalta az elnokség a
VDSZ pénziigyeit is, pontosab-
ban az elnok maga ismertette
az elmult évi gazddlkodasrol
sz016 mérlegbeszamolot.

A bérmegdllapodédsokkal
kapcsolatban Paszternak
Gyorgy felidézte a muiltat, azt
az idGszakot, amikor az orsza-
gos érdekegyeztetés sordn kiiz-
dottek egy elfogadhaté bér-
emelésért és minimalbérért. A
megallapoddst hosszu targyala-
sok el6zték meg és nyolc for-
duld kellett ahhoz, hogy a felek
kompromisszumra jussanak. A
targyaldsokat nehezitette,
hogy a kormdnyzat a koltség-
vetésben 4,5 szdzalék fogyasz-
téi drszinvonal novekedéssel
szamolt.

Hosszas huzavona utdn vé-
giil sikeriilt megegyeznie a fe-
leknek a 6 szdzalékos kereset
novekedésben és abban az 57
ezer forintos minimalbérben,
amelyrdl a tdrgyaldsok ellen-

ére lehetetlen volt elmozdulni.
A munkavallalok valamiféle si-
kerként konyvelhették el a
négy, illetve nyolcezer forintos
hideg, valamint meleg étkezte-
tési hozzdjaruldst, tovdbba azt
a hdrom alkalommal ajandék-
ként adhatd, csekély értékd, a
minimalbér tiz szdzalékat meg
nem haladd, juttatdst, amivel
némileg kiegészithetd a dolgo-
76k jovedelme.

Eredményként értékelhetd
tovabba a 17 ezer forintra
emelkedett adémentes iskola-
kezdési timogatds, amely nem
altaldnos juttatds, hiszen csak
az iskolaskoru gyereket neveld
dolgozé sziilknek jdr.

A nyolc fordulén dt zajlo
targyaldsok azonban — hangsu-
lyozta Paszterndk Gyorgy — ta-
nulsagokkal is szolgdltak. Min-
denek el6tt tudomdsul kell
venni, hogy a kormanyzat dltal
ajanlott a tervezett inflicihoz
szabott keresetnovekedés mér-
tékét soknak tartottdk a mun-
kaaddk. Szamos munkahelyen
2 szézalék kordiili, vagyis nevet-
ségesen alacsony, mar-mar me-
galdzé bérajanldsokat tettek.
Kiilonosen szégyenletes volt ez
azokon a helyeken, ahol a vil-
lalat gazdasagi helyzete ezt
nem indokolta.

Tapasztalat tovdbbd, hogy
amig a korabbi években a mun-
kavallalok, illetve a szakszerve-
zet, valamint a munkaadok ko-
zotti konfliktusokat a targyald-
sok sordn tompitani lehetett,
addig ez évben mar az is el6for-
dult, hogy a dolgozok bérkove-
teléseiknek utcai demonstrici-
6n adtak nyomatékot. Ennek
hatdsa is megmutatkozott, mert
példdul Székesfehérvaron az
ALCOA Kofém szakszerveze-
tének az eredeti bérajanlas
dupldjaban sikeriilt megalla-
podnia a cég vezetdivel.

A Borsodchemnél is mun-
kasgydlést szervezett a szak-
szervezet. Amig Fehérvaron az
utcdra kényszeriiltek a dolgo-
70k, Kazincbarcikan az utolso
pillanatban a cégvezetés mégis
beengedte a kapun beliilre a
dolgozokat. Ezt bolcsen tették,
hiszen az orszdg legnagyobb
vegyipari véllalatdra, az orszdg
legsikeresebb cégére nem ve-
tett volna jo fényt, ha a dogozdk
orszag-vilag el6tt targyaljak
meg bérkoveteléseiket. Megdll-
apodds viszont azéta sem sziile-
tett. Vagyis megint adva van
egy gazdasagilag erGs, sikeres,
jOl prosperdld cég, amely azon-
ban indokolatlanul szitkmarku-
an banik dolgozdival.

- i
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Az idei bértargyaldsok ta-
pasztalatait Osszefoglalva
Paszterndk Gyorgy elmondta,
hogy a 6 szazalékos atlagkere-
set novekedés elfogadhato,
vagyis jo megallapodast kotot-
tek. Igaz, a munkavallaléknak
semmi sem lehet elég j6, mégis
eredményként konyvelhetd el,
mert ezzel két szdzalék koriili
nettd bérpozici6 javulast lehe-
tett elérni. Novekedett az at-
lag kereset értéke, vagyis a
szakszervezeteknek igazuk
volt, hogy hét fordulén 4t nem
voltak hajlandéak elfogadni a
4.5 szézalékos ajanlatot.

Az elnok arra is Kkitért,
hogy egyre nagyobb divatja
van a differencialt béremelés-
nek. Bar matematikailag, 4t-
lagosan megvaldsul a megal-
lapoddsokban rogzitett bér-
emelés, mégis sokak érdekei
sériilnek azzal, hogy 6k az at-
lagosndl kisebb mértékben
részesiilnek a kiharcolt fizeté-
semelésbdl.

Az iilésen az elnokség meg-
vitatta még a kormdny Uj
munkaiigyi és egészségiigyi
elképzeléseit, valamint 4llast
foglalt a tervekkel kapcsolat-
ban. Elfogadtik tovdbbd a
VDSZ elmuilt évi gazddlkod4-
sarol szol6 mérlegbeszamolat.

NAPIRENDEN




__ AKTUALIS

Anyagilag is osztonzik az elhelyezkedést

A kormdny szdz lépéses programjdnak egyik legfontosabbnak itélt lépését a munkaerd-piaci helyzet
javitdsa felé tette meg. Bdr egyes vélemények szerint az elképzelés tobb elemében kiforratlan és szamos
részletében heves vitdkra adott okot, az optimistdbb elemzok szerint mégis mozditott valamit a hazai
munkaiigyi dllovizen. A kormdny joszdndéka vitathatatlan, mégis az érdekképviseleteknek behatob-
ban kell elemezniiik a kormdny elképzeléseit. Egyrészt azért, hogy tokéletesithessék a jo elképzelése-
ket, mdsrészt, hogy elvethessék azokat az elemeket, amelyek nem szolgdljdk megfeleléen a munkavadl-
lalok érdekeit. A VDSZ véleményét Toth Mihdly orszdgos titkdr a mdjusi elnokségi iilésen ismertette.

A Foglalkoztatasi torvény mddositasé-
nak keretében november elsejétdl allaske-
resési jaradék vdltja fel a jelenlegi munka-
nélkiili jdradékot.

Az dlldskeresési jdradék az elsé harom
hénapban a kordbbi atlagkereset 60%-a,
de legfeljebb a minimdlbér 120%-a lehet.

Hosszu évek mulasztdsait nem lehet egy
csapdsra potolni, de lépések sorozatdval
meg kell inditani azokat a véltozdsokat,
amelyek érdekeltséget, lehetGséget s esélyt
teremtenek a munkavégzésre, a passziv se-
gélyezés helyett az aktiv dllaskereséshez
nytjtanak tdmogatast, érvényt szereznek a
munkaiigyi szabdlyoknak €s biintetik azok
megsértbit, bezdrjdk az addmegkeriilés
kiskapuit.

Atalakul a munkanélkiili elltds rend-
szere. Munkanélkiili segély jaradék helyett
allaskeresési tdmogatdst és hatékony szol-
gdltatdst biztosit a munkdjukat el-
vesztGknek, hogy a lehetd legrovidebb id6
alatt talalhassak meg 1j munkahelyiiket.

— A jelenleg 9 honapig legfeljebb havi
bruttd 44 ezer forintot jelent6 munka-
nélkiili jaradék helyett bevezetésre ke-
ril§ allaskeresési tdmogatds Osszege a
korébbi dtlagkereset 60%-a,

—de az els6 hdrom hénapban jobban fog
igazodni a keresethez, felsé hatdra a
minimdalbér 120%-dra emelkedik;

—a kovetkez§ 6 honapra jar6 elldtds
Osszege egységesen a minimdlbér
60% -dban keriil meghatdrozasra;

—a legnehezebb munkaerd-piaci hely-
zetben 1évGk szdmadra az ellatds tovab-
bi 3 honappal meghosszabbithat6 lesz
(50 éven feliiliecknél 6 honappal, a
nyugdij el6tt alloknadl 5 évvel).

e Az dallaskeresési tdmogatds folydsita-
sanak feltétele lesz az intenziv dllaskeresés,
a szoros egyiittmikodés, amihez a munka-
tigyi szervezet a maindl szélesebb kord, ki-
terjedt szolgdltatdst biztosit, amelynek
alapjdn nagyobb gyakorisdggal kell szdmot
adni, hogy mit tett a sikeres elhelyezkedés
érdekében. Ennek szabdlyozdsara a foglal-
koztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter
rendeletet ad ki.

a4

ALLASKERESESI JARADEK

Annak dllapithaté meg, aki a munka-
nélkiilivé véalast megel6z6 négy éven ke-
resztiil legalabb 365 nap munkaviszonnyal
rendelkezik. Egy jaradéknapi jogosultsag-
hoz 5 nap munkaviszonyban to6ltott idd
szlikséges, folyositdsanak legrovidebb
idStartama 73 nap, mig a leghosszabb to-
vébbra is 270 nap.

A mértéke a kordbbi dtlagkereset 60%-
a, als6-felsd hatdra elszakad a nyugdijmini-
mum Osszegétdl €s a minimalbérhez igazo-
dik, max. a minimalbér 120%-a: 68.400 Ft,
min. a minimdlbér 60%-a: 34.200 Ft.

Tehat az els6 szakaszban, amelynek
idGtartama a folyositdsi id6 fele, de legfel-
jebb 91 nap (a korabbi atlagkereset 60%-a,
de max. a minimalbér 120%-a);

a masodik szakaszban az idGtartam a
hétralévd jogosultsagi napok szdma, legfel-
jebb 179 nap (a mértéke egységesen a mi-
nimalbér 60%-a).

A folydsitas megsziintetése esetén a fel
nem haszndlt, korabbi munkaviszonyban
toltott napokat az djabb jaradék megal-
lapitasakor be kell szdmitani.

A foly6sitast meg kell sziintetni, ha az
allaskeresS a megallapoddsban foglaltakat
neki felréhaté okbdl nem teljesiti.

Osztonz6, hogy ha a munkanélkiili a fo-
lyosités ideje alatt teljes vagy legaldbb napi

4 orés hatdrozatlan idejd munkaviszonyt
Iétesit, és ez folyamatosan fenndll, kérel-
mére a még fennmaradd idGtartamra jaro
juttatds osszegének felét egy Osszegben ki
kell fizetni.

Az allaskeresési jaradék idGtartama tar-
sadalombiztositdsi elldtdsra jogosit, ezért
Osszege utdn a folydsitd egészség- és nyug-
dijbiztositdsi jarulékot, a jaradékban része-
stil6 nyugdijbiztositdsi jarulékot fizet

ALLASKERESESI SEGELY

Hatarozott osszegd ellatds, mértéke a
minimalbér 40%-a, 2005-ben ez 22.800 Ft.

Az allaskeresési segély megdllapitasara
azoknak lesz lehetSsége, akik

—kimeritették az éllaskeresési jaradék

idejét,

— dllaskeresési jaradékra nem szereztek

jogosultsagot,

— oregségi nyugdijhoz kozel 4llok.

(Ugyanigy tb koteles!)

Az dllaskeresési segély megdllapitdsd-
nak feltételei

—2003. julius 1-jétdl keriilt bevezetésre

az allaskeres6 O0sztonzd juttatds, ame-
lyet a 180 nap munkanélkiili jaradékos
idejiiket kimerit6k részére lehetett
megallapitani. Mértéke a nyugdijmini-
mum 85%-a, idStartama 180 nap, 45
év felett még tovdbbi 90 nap.

Ezt a rendszert hozza kell igazitani az 4l-
laskeresési tiamogatdsok rendszeréhez tigy,
hogy a munkanélkiilivé vdldst kovetSen
azonnal el kell kezdeni az allaskeresést, ez
az 1j rendszerben mdr a folydsitas kezde-
tétdl alapfeltétel.

Igy azok, akik a legaldbb 180 nap allds-
keresési jaradékra szereztek jogosultsagot
€s azt kimeritették, de még nem taldltak
munkat, dllaskeresési segélyre lesznek jo-
gosultak. A segélyfoly6sitds id6tartama 90
nap, 50 év felettieknél 180 nap.

- asegélyezettek masik csoportja, akik a
jelenlegi feltételek mellett mar 200 nap
munkaviszonyban toltott nap utdn 40
nap munkanélkiili jaradékot kaphat-
nanak, de a jogosultsdgi id§ emelése
miatt nem keriiltek be az allaskeresési
jaradékrendszerbe.

Igy allaskeresési segélyt kell megallapi-
tani azoknak, akik a munkanélkiilivé va-
last megel6z6 négy év alatt legalabb 200
nap munkaviszonyban toltott idével ren-
delkeznek, de nem éri el a 365 napot. A se-
gélyfolydsitds idGtartama 90 nap.

—a nyugdij el6tti munkanélkiili segély
fenntartdsa a jelenlegi helyzetben
szilkséges. A mddositds alapjan a
nyugdij el6tti munkanélkiili segély —
jogosultsdgi és folydsitdsi feltételei
nem valtoznak — dllaskeresési segély-
ként illeszkedik a tdmogatas rendsze-
rébe.

A segély folydsitdsa a nyugdij jogosult-
sdg megszerzéséig, legfeljebb azonban 5
évig tarthat.

Keresd tevékenység az allaskeresési té-
mogatds folydsitdsa alatt csak alkalmi
munkavallal6i konyvvel végezhetd.

MUNKAERO-PIACI KEPZESEK
TAMOGATASA

A képzési tdmogatds részét képezd ke-
resetpotld juttatds Osszege a minimdlbér
60%-a lesz, ami a jelenlegihez képest mint-
egy 10.000 forint novekedést jelent.

A modositds mérsékli a munkanélkiili
jaradék felsd hatardnak elértéktelenedését
€s gyorsabb elhelyezkedésre sztondzhet.

A kék munka lehetdségével megterem-
tik a maganszemélyeknél alkalmi munkat
végz8k — hdztartdsi munka, gyermekfel-
iigyelet, javitdsi-karbantartdsi munkak,
kertgondozds — foglalkoztatasi biztonsdgat.

* A maganszemélyeknél, kozhasznu
szervezeteknél alkalmanként munkat
végz6k utdn kedvezményes kozteher-
jeggyel, dtaldnyban lehet lerdni a jaruléko-

kat. Az ilyen tevékenységet végzGknek je-
lenlegi 120 nap helyett évente 200 napig le-
het majd alkalmi munkavallaléi, kék
konyvvel dolgozniuk és ezzel tobb szolga-
lati id6t, nyugdijra, egészségiigyi ellatasra
vald jogosultsagot szerezhetnek.

* Az ilyen jellegli munkdk legalizaldsat,
sOt varhatéan bdviilését szolgdlja, hogy a
magdnszemély munkdltato a kozteherjegy
utdn adokedvezményre lesz jogosult.

A mezdgazdasagi szezondlisan jelent-
kez6 idénymunkdk esetében az alkalmi
kék konyvvel valé munkavallalds lehet&sé-
gét az eddigi 15-r61 90 napra emelik.

A fekete és sziirke foglalkoztatds kifehé-
ritése érdekében szigoritjdk a munkaiigyi
ellendrzést, Osszehangoljdk a kiilonbodzd
ellen6rzd hatdsagok tevékenységét.

totta ki.

egyetért:

ezzel

tamogatja:

A VDSZ ELNOKSEGE:

- a foglalkoztatasi térvéeny modositasaval,
hogy a munkanélkdli jaradék helyett allas-
keresési jaradék keruljon bevezetésre,

is Osztdnbzve az allaskeresést.
Mindezek mellett nem tartja elfogadhaté-
nak, hogy a kis jovedelemmel munkanél-
kllivé valtak 7,7%-kal kevesebb ellatast
kapjanak a jovében. Ugyanakkor felhivja a
kormany figyelmét, hogy a munkahelyte-
remtés alapvetd feltétele az elhelyezke-
désnek. Legyen t6bb munkahely;

- a rendezett munkaugyi kapcsolatok krité-
riumaival, de minden esetben feltétel kell
legyen a kollektiv szerz6dés, mert akkor
van Uzemi tanacs és szakszervezet.

ALLASFOGLALAS
a kormany munkaiigyi elképzeléséro

A VDSZ elnbksége 2005. majus 26-i Ulé-
sén megtargyalta a kormany munkaugyi el-
képzeléseit és az alabbi allasfoglalast alaki-

dekében;

lalni;

- az alkalmi munkavallaléi kényvvel térténd
foglalkoztatasrél szold térvény maddosi-

tasat a feketemunka visszaszoritasa ér-

- a prémiumeévek program kiterjesztését a
versenyszférara a nyugdijarulék-kiege-
szitést, hogy ne jelentsen hatranyt a
nyugdij megallapitaskor;

- a munkaugyi ellenérzésrdl szold tdérvény
modositasat, de az Orszagos Munkabiz-
tonsagi és Munkalgyi F&feligyel6ség
(OMMF) mUlkodtetése allami feladat,
ugyanakkor sziikségesnek tartja, hogy az
OMMF ellenérzésének eredményét a
munkahelyi szakszervezet megismerhes-
se. A szankciokat szélesiteni és sulyosi-
tani szUkséges, blntetdjog is fenyegesse
a térvényseértét;

- a feln6ttképzésrél szold térvéeny modo-
sitasat, hogy csak azok az intézmények
kapjanak tamogatast, amelyeknél bizo-
nyitott, hogy a képzésben résztvevék
megfelelé aranyban tudtak munkat ta-

- az EMMA rendszerének javitasat.
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TAJEKOZTATO
a VDSZ elnoksége részére a 2005. év
szakdgazati és munkahelyi
bérmegallapoddsairol

A korabbi évek gyakorlata szerint a VDSZ idén is felmérte tag-
szervezetei korében a bértargyaldsok tapasztalatait (ldsd a mellé-
kelt tabldzat).

Mint ismeretes, az Orszagos Erdekegyeztets Tandcs (OET) a
2004. szeptember 13 -i, a szeptember 24 -i, az oktéber 8 -i, az ok-
téber 22 -i, az oktdber 26 -i, az oktdber 29 -i, a november 3 -i s a
november 12 -i tdrgyaldsok eredményeként megallapodott a 2005.
évi koltségvetést, az ado- €s jarulékrendszert €rint6 egyes kérdé-
sekr6l, valamint a 2005. évi minimdlbér 6sszegérdl és a 2005. évi
keresetnovekedés ajanlott mértékérdl, melynek a f6bb pontjai a
kovetkezdk:

¢ Az adémentesen adhaté meleg és hideg étkezési hozzdjarulas
Osszeghatdra emelkedik, 8 ezer illetve 4 ezer Ft - ra.

¢ Az adomentesen, legfeljebb évi harom alkalommal adhatd cse-
kély értékd ajandék értékhatdra emelkedik, a havi minimalbér
10 szazalékdt meg nem halado részig.

¢ A természetbeni juttatdsként adomentesen adhato iskolakez-
dési tdmogatds Osszeghatdra 17e. Ft-ra emelkedik.

e Az OET 2005-ben a brutté keresetek atlagosan 6%-os novelé-
sét ajanlja a vdllalkozdsi szféranak, a kollektiv bértdrgyaldsokat
folytaté szocidlis partnereknek.

* A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2005. janudr 1-
jétdl hatalyos osszege havi 57.000,- Ft.

AZ AGAZATI BERTARGYALASOK TAPASZTALATAI

Annak ellenére, hogy az OET megallapods ,,idében” megtor-
tént, a bértargyaldsok az 4gazatokban és a munkahelyeken sajat, ko-
rabban megszokott litemezésiiket kovették. Ugyanakkor tidvozol-
ték, hogy az orszdgos bérmegallapodds megsziiletett, €s irdnyt mu-
tat a helyi és dgazati (megallapodasok) targyaldsok lefolytatasdhoz.

ALUMINIUMIPAR:

Agazati bérmegallapodast nem kététtek. Tébb munkaltatora ér-
vényes bérmegdllapodds 1étezik, elsGsorban azokon a helyeken,
ahol a {8 tevékenységet végz§ véllalkozds meghatdrozé tulajdona-
ban vannak a kiszervezett, nem alaptevékenységet végz6 véllalatok
(Pl: MOTIM csoport). Az dgazatban tevékenyked§ szakszerveze-
tek hosszu - sztrajk-fenyegetettséget is felvonultato (Alcoa) — tar-
gyaldsok utdn jutottak mindenhol megdllapoddsokra. A megélla-
poddsok 4-6%-os alapbérfejlesztést, inflicid-kovetést €s ered-

6

ményhez kotott elemeket tartalmaznak. A megdallapoddsokban a
Valasztott Béren kiviili Juttatasok , karbantartasara” is sor keriilt.
Van ahol 3 éves bérmegdllapodas sziiletett. El6fordul a fizikai és
szellemi munkavallalok béremelésének megkiilonboztetése (19-es
Hay-szint felett nincs béremelés).

GAZIPAR:

Agazati bérmegallapoddst nem kotottek. A gazipar teriiletén a
targyaldsok részben befejezddtek, részben folyamatban vannak. A
kialkudott megallapoddsokban az OET redlbér novekedést célzé
ajanlasat vették figyelembe és 6% koriili (éves atlag 6,25% ) kere-
set novekedésben dllapodtak meg. A béren kiviili elemek kiilon-
boz6 mértékben novekednek.

GUMIIPAR:

Agazati bérmegallapoddst nem kétottek. Tobb munkaltatéra
szol6 kollektiv megéllapodés 1étezik (Michelin). El6fordul olyan
elem, amit mindenhol sikeriilt az egységes elvekkel targyald szak-
szervezeti delegacioknak elfogadtatniuk. Nevezetesen a megalla-
poddsokban a minimdlbér értéke: 62e. Ft. A tagszervezeteink 5 —
6,7% — os alapbéremeléseket harcoltak ki. Ahol tagszervezettel
rendelkeziink, mindenhol sikeriilt megdllapodni, illetve egy helyen
a targyaldsok folyamatban vannak, de ott mindez iddig az a gyakor-
lat, hogy a megéllapodds mdjus végére, junius elejére sziiletik meg.

GYOGYSZERIPAR:

Az dgazati bérmegdllapodds folyamatban van. A tagszervezetek
5-9%-o0s savban dllapodtak meg. Itt is szerepel az inflacio kovetésé-
nek megvaldsitasa, késGbbi targyaldsok segitségével, €s a béren ki-
viili juttatdsok karbantartdsa.

2

PAPIRIPAR:

A Papiripari ErdekegyeztetS Tanacs 6-8% kereset novekedést
eredményez6 alapbéremelést ajdnlott a papiripari vallalatok meg-
allapoddst kotd felei szdmdra. Az ajanlds meghatdrozé mértékben
érvényesiil, azonban vannak olyan rossz gazdasdgi helyzetben lévG
vallalatok, ahol ezt nem tudtak megvaldsitani, illetve van, ahol még
nem sikeriilt megallapoddst kotni.

VEGYIPAR:

Az 4gazati bérmegéllapodds folyamatban van A tagszerveze-
tek 4,5-8%-os béremelésekben allapodtak meg. A megallapodé-
sok még nem fejezddtek be, tobb helyen folyamatban vannak. A

bérmegallapoddsok eddig €rintett tipusai itt is elSfordulnak.
Van, ahol megdllapodas nélkiil emelt bért a véllalat vezetése
(BorsodChem Rt.). A vegyipar teriiletén a bérmegéllapodas ki-
kényszeritéséhez egy helyen (Nitrogénmivek Rt.) 2 6rds figyel-
meztet6 sztrajkot kellett tagszervezetiinknek szerveznie, ami
eredményre vezetett.

Osszefoglalva: a bérmegdllapoddsokban rendszeresen szerepeld

elemek az alapbér, és tarifa emeléseken kiviil:

* Az addkedvezménnyel adhatd étkezési hozzajdrulds, tidilési
tamogatds, iskolakezdési timogatds OET ajanldsanak megfe-
lel6 osszegre, vagy az eddigieknél magasabb szintre torténd
emelése.

¢ Vannak teriiletek, ahol emelték az 6nkéntes nyugdijbiztositas,
egészségbiztositas vallalati hozzajarulasat.

¢ A Vilasztott Béren Kiviili Juttatdsok keret dsszegei a varhatd
infldciéval, vagy ennél magasabb mértékben emelkedtek.

A VDSZ szakédgazataindl, és tagszervezeteinél a bérmegalla-
poddsok jelentGs mértékben megkotésre keriiltek. A megdlla-
podasokat az OET ajanldsainak figyelembevételével kototték
meg az adott vallalat tradiciéinak megfelelGen. Ahol a targyala-
sok folyamatba vannak ott is az orszagos megdallapodds szelle-
mét kovetik az adott véllalat gazdasdgi lehetGségeinek figye-
lembevételével.

A VDSZ tagszervezeteinek miikodési teriiletéhez tartozd valla-
latokndl a béremelés mértéke 0-9%-ig terjed. Azonban a meghaté-

rozé a 6% koriili alapbér emelés. Ez azt jelenti, hogy a legtobb he-
lyen a munkavéllalok 2005. évi redlkeresete az inflacids elGrejelzé-
sek jelenlegi dlldsa alapjan, ha kis mértékben is, de n6. A bérmeg-
allapoddsok jelentds hdnyada tartalmaz inflacidkovetési elemet —
tovabbi targyaldsok beiktatdsaval —, valamint megfelel6 termelési,
értékesitési célkitozések elérése esetén kiilonbozd fix, vagy szazalé-
kosan megdllapitott bér kifizetési lehetGséget. Természetesen en-
nek realizdlodnia kell. Ezért a megéllapoddsok tényleges értékelé-
se csak az év leteltével lehetséges.

Vannak megdllapoddsok, ahol alkalmazzdk azt az ajanldsunkat,
hogy a fizikai €s szellemi munkavallalok bére a szdzalékos torzulds
miatt eltérGen legyen megdllapitva.

A térgyaldsok egyre hosszabb ideig elhizodnak, a munkaaddk
altalanos véleménye, hogy a koltségesokkentés legf6bb eleme a
munkabéren valé spdrolds. A bérharc keményedik, ezt mutatja a
megallapodds nélkiili emelés, a sztrdjkkal valé fenyegetés, és a
megvaldsult sztrajk, amelyek dllanddsulni latszanak bértargyaldsi
idGszakban. Szakszervezetiink tisztségviselinek ezekkel a kihiva-
sokkal kell az elkovetkez6 idGszakban szamolniuk, €s minél alapo-
sabban felkésziilnitik.

A szakszervezeti tagsdgunkat adé munkavéllalék nem keriiltek
lényegesen jobb helyzetbe idén sem az elmult évekhez képest, és
tovédbbra is az év letelte utdn lehet értékelni a bérmegéllapoddsok
eredményeit.

Budapest, 2005. mdjus 13.
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Forintosithato ismeretek,
avagy meddig ér a takaro?

Az informacio hatalom. Ez a

kozhelyszerd megallapitas ter-
mészetesen az élet minden te-
riiletére igy az érdekképviseleti
munkdra is igaz. A szakszerve-
zetek csak akkor képesek haté-
konyan fellépni a munkavélla-
16k érdekében, ha minél tobb
informdci6 birtokdban vannak.
Tisztdban kell lenniiik munka-
addjuk gazdasagi helyzetével,
annak iizleti stratégidjaval,
hosszud €s kozéptavi terveivel.
A bértargyaldsok sordn a szak-
szervezet vezetGi csak ennek is-
meretében tudhatjdk, hogy
meddig ér a takard, meddig le-
het nytjtézkodni.

A munkahely meg8rzése
szdmos esetben fontosabb
hosszu tavd szempont, mint egy
rovidtava siker, amit egy ked-
vez§ béremelés jelenthet. Az
esetek tobbségében azonban —
erre Paszterndk Gyorgy a
VDSZ elnoke is utalt — gazda-

sagilag erds, jol prosperald,
megbizhatd piacokkal rendel-
kez6 cégek megaldzo bérajan-
lasokkal probdlnak tdrgyald-
asztalhoz {ilni a szakszervezet-
tel. Az is el6fordul, hogy a dol-
gozOk nincsenek tisztdban
munkaaddjuk gazdasdgi hely-
zetével, hiszen a cégek vezetdi
nem szivesen kotik a munka-
véllalék orrdra a valdsdgos
helyzetet a tiszta nyereség mér-
tékét.

Székesfehérvaron, amikor az
ALCOA-Ko6fém dolgozéi
munkdsgytlést hivtak 0Ossze,
hogy nyomatékot adjanak bér-
koveteléseik jogossdgdnak, a
véllalat igazgatéja példakat
emlitve mondta el, hogy mads
cégeknél még akkora béreme-
Iést sem remélhetnek a dolgo-
z6k, mint amekkordt 6k ajan-
lottak. Ezzel szemben a mun-
kasgyilésen ugyancsak részt
vevl VDSZ elnok, pontos ada-

tokkal ,verte keresztbe” az
igazgatd — szavazzuk meg neki
a tévedés jogat — téves informa-
Cidit.

A majusi elnokségi iilésen
keriilt széba: mennyire fontos,
hogy a szakszervezetek a
VDSZ-hez eljuttassdk a bértdr-
gyaldsokrdl €s egyéb juttatd-
sokrol szolo targyaldsok vége-
redményeit. Sokan ennek a ké-
résnek, illetve felszolitasnak
eleget tettek, mig szdmos
helyrdl nem futott be informd-
cid a szovetséghez. Mdrpedig —
ahogyan azt az elnok is hangsu-
lyozta — ezek az informacick
fontosak lehetnek mds cégek-

nél a szakszervezeti tdrgyalo
csoportoknak. Mas munkahe-
lyeken elért eredmények isme-
retében konnyebb érvelniiik
azoknak, akik a munkaadok
képviselSivel egyezkednek. A
néha egy-két, s6t néhany tized
szdzalékon folytatott alkudoza-
sok sordn a szakszervezeti kép-
visel6knek kapaszkodét jelent-
hetnek a mashol elért eredmé-
nyek. A megfeleld, pontos in-
formécidk olyan eszkozt adhat-
nak a dolgozok érdekében tér-
gyaldasztalhoz iil6k kezébe,
amelyek haszna kés6bb a fize-
tési papirokon akdr forintok-
ban is mérhetd.
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Mindenkinek egyenlo elldtas jdr

Ezek még nem jogszabdlyok, csak tervezetek és reméljiik, hogy az eléképzelések tobbségébol nem is lesz
jogszabdly — ezekkel a szavakkal foglalhato ossze a VDSZ szakértdjének véleménye, aki behatobban
tanulmdnyozta a szdz lépés programjdnak egészségiigyre vonatkozo részet.

Soosné Bolczy Bri-
gitta szocidlpolitikai
foszakért§ szerint a
tervezetnek vannak
olyan elemei, amelyek
a munkavallal6t 6nhi-
bdjan kiviil sujtana.
Példdul a munkaadd
altal az utdna be nem
fizetett jarulék miatt a
dolgozd egészségligyi
elldtdsa semmiképpen
sem szenvedhet csor-
bét (14. pont), hiszen a
munkavallalonak
nincs lehetdsége ki-
kényszeriteni, hogy
cége utdna befizesse a
kozterheket. A szoci-
alpolitikai f6szakértd
szamos csapddra fel-
hivta a figyelmet.

ELOTERJESZTES

a VDSZ elnoksége részére
az egészségiigyi reformtervezetrol

A 21 pontbdl all6 — irdsban még nem elérhetd — tervezet az
aldbbi témdkat oleli fel:

01) SiirgGsségi betegellatast — beleértve a siirgdsségi gyerme-
kellatast — kell létrehozni a lakossdg 90%-anak 15 percen
beliili elldtasat biztositva.

02) MentShelikoptereket kell bedllitani €s lehet6vé kell tenni a
leszallasi lehetGségeket.

03) Uj mentd- és rohamkocsikat kell beallitani, 10 4j mentdal-
lomast kell 1étrehozni.

04) A rakellenes program keretében folytatni kell az eml6- és
méhnyak-sziiréseket, kisérleti jelleggel be kell vezetni a
prosztata-, illetve folytatni kell a vastagbélrdk- sziiréseket.

05) Korszertsitik a sugdrterdpids berendezéseket.

06) Mingsitett onkoldgiai intézményeket kell létrehozni egy
éven beliil.

07) El kell érni, hogy a gydgyitast szakmai szabalyok szerint
végezzEk.

08) A héziorvosi prakszis szinvonalat. emelni kell.

09) A tarsadalombiztositds az ,,0lcsobb” gydgyszert fogja td-
mogatni, a dragdbb készitményekért nagyobb onrészt kell
fizetni.

10) Az indokolatlan gydgyszerfogyasztast €s az orvosok érde-
keltségét visszaszoritjak.

11) A kozgyogyellatottakra koltségkeretet dllapitanak meg, €s
biztositjdk az tj és korszerd gyogyszereket szamukra.

12) Az egészségbiztosito a legjobb elldtast nydjtokra kothet fi-
nanszirozasi szerz8dést, és biztositani kell a ,,szabvany” sze-
rinti ellatast az egész orszdgban.

13) Meghatdrozzdk a kiilonbozé szintd ellatasok igénybevételi
rendjét.

A héziorvosok szabad vdlasztasa mellett, aki nem a szdmara ja-
vasolt szakorvoshoz, vagy kérhdzba menne, illetve kiilonleges igé-
nyei miatt orvosilag nem indokolt vizsgdlatot kér, koteles az ella-
tdsok egy, vagy teljes részét megtériteni.

14) A jarulékfizetések egyéni nyilvantartdsdt vezetik be.

15) Idén &sszel bevezetik az EU-kdrtydkat, amely az elldtdsra
valo jogosultsagot és a befizetéseket is tartalmazza.

16) A jarulék kifizetés-befizetési rendszert hatékonnya teszik.

17) A fekete és sziirke munka kifehéritésével bovitik a jarulék-
fizetSk korét.

18) Elérik, hogy minden biztositdsra jogosult mogott tényleges
jarulékbefizetés 4lljon.

19) Akik nem rendelkeznek biztositdssal, résziikre alapcsomag
kialakitdsdval a legsziikségesebb egészségiigyi elldtdsokat
hozzaférhet6vé teszik (stirgGsségi, kozegészségligyi, anya-
és csecsemdbvédelem).

20) Meghatdrozzdk azokat a szolgéltatdsokat, amelyek a bizto-
sitottakat megilletik és bezarjdk azokat a kiskapukat, ame-
lyeken keresztiil ma egy réteg a kozpénzbdl extra ellatast
kap. Lehetdvé teszik, hogy az orszdg barmely pontjan €16
beteg hasonld szinvonald ellatast kapjon.

21) Az extra szolgdltatdsokat, amelyek nem tartoznak a biztosi-
tasi szolgaltatdsokhoz - pl. plasztikai m{tét, hotelszolgdlta-
tds - csak kiegészitG piaci biztositds, vagy teljes térités mel-
lett lehet igénybe venni.

Budapest, 2005. mdjus 12.
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VDSZ elnokségének
ALLASFOGLALASA
az egeszsegiigyi elldtdsok tervezett
reformjdrol

A VDSZ elnoksége megnyugvassal vette, hogy a tervezett
egészségiigyi reform célul tiizte ki, hogy:
—az orszag lakossdgdnak 90%-a — sziikség esetén — a kozel-
jovében 15 percen beliil egészségiigyi segitséghez jut,
—a ment@szolgalatok megfelel§ eszkozokhoz jutnak, igy a se-
gitségiik id6ben €s szakszertien juthat el a bajba jutott embe-
rekhez.

A VDSZ elnoksége nagyon fontosnak tartja, s ezért idvozli
azokat a torekvéseket, amelyek a rakbetegségek visszaszoritdsara,
a megeldzésre irdnyulnak, illetve, hogy a daganatos betegek meg-
feleld intézményben kapnak magas szinvonalu ellatdst.

A VDSZ elnoksége vigy itéli meg, hogy:

—a jelenlegi egészségiigyi rendszerben is megvannak az un.
Szakmai protokoll szabélyok, de a finanszirozasi lehet&ségek
annak teljes kord alkalmazdsat gatoljdk,

— a hdziorvosok finanszirozasa ,,gazdag vidék — szegény vidék”
szempontjai nem megoldhatdk és nem igazsdgosak.

A VDSZ elndksége a leghatarozottabban tiltakozik az ellen,

hogy az ,,0lcsdbb-dragdbb” gydgyszerhez mas-mds tdrsadalombiz-
tositdsi tdmogatds jarjon.

Nem kényszerithetSk sem az orvosok, sem a betegek arra, hogy
a mdr jol bevalt gydgyszeriiket olcsébbra cseréljék, amely nem
olyan hatékony.

A VDSZ elnoksége minden eszkozt felhaszndl arra, hogy NE
LEPJEN ELETBE az a torekvés, amely a szabad orvosvalasztast
tiltana meg szakorvosi, illetve a kérhazi elldtaskor.

A VDSZ elnoksége elfogadhatatlannak tartja, s ezért a leg-
messzebbmendkig tiltakozik az ellen, hogy:
—a munkavallalokat hatrany érje a jarulékot nem fizet6 mun-
kéltatok miatt!
—a nem biztositottak egy tn. ,,alapcsomag”-ellatast kapjanak
csak a gydgyuldsukat segitd teljes ellatds helyett.

A VDSZ elnokségének leghatdrozottabb dlldspontja az, hogy a
magyar tarsadalomban kell lenni annyi szolidaritdsnak, amely a

beteg embert gydgyuldshoz vezeti!

Budapest, 2005. méjus 26. VDSZ ELNOKSEG

Eredményes tavalyi gazddlkodds

A tavalyi év gazddlkoddsdnak Osszegzeé-
sét, a 2004. évi mérleget tdrgyalta az el-
nokség. Havellant Péterné a VDSZ gaz-
dasagi vezetGje dltal osszedllitott mérleget
el6szor a VDSZ Pénziigyi Ellen6rz6 Bi-
zottsaga értékelte, vitatta meg. A PEB je-
lentésében elemezte az éves tervhez viszo-
nyitott eredményeket, a bevételeket €s a
raforditasokat. A mérleg adatokbdl és a
havonta kiadott szdmszaki kimutatdsok-
bdl egyértelmten kitlinik a gazddlkodas
eredményessége.

Megallapitotta, hogy a VDSZ a tdrgy-
id&szakban eredményesen gazddlkodott.
A mérlegidGszakban a VDSZ kolesont
nem vett fel, fejlesztéseit sajat forgoesz-
kozEbdl finanszirozta. Az elmult gazdasa-
gi évben lehet6vé vilt a tGke tovabbi no-
vekedése.

A szdmvitelr6l sz6lo torvény értelmé-

ben a VDSZ pénziigyi tevékenységét és
mérlegét bejegyzett konyvvizsgdlonak kell
feliilvizsgdlni illetve auditdlni.

Az elGirt vizsgdlati szempontok szerint
elvégzett ellen6rzés eredményét a
Konyvvizsgdléi Zdaradék tartalmazza,
mely igazolja a VDSZ eredményes gaz-
dalkodasat.

A konyvvizsgdlé a konyvvizsgalat so-
ran, az éves beszamolo részleteit €s tétele-
it, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasz-
tasdt az érvényes nemzeti konyvvizsgalati
standardokban foglaltak szerint vizsgdlta.

Megillapitdsa szerint a VDSZ 2004.
Mérleg beszamoldja a szdmviteli torvény-
ben foglaltak €s az dltalanos szamviteli el-
vek alapjan késziilt el, a beszamol6 a szak-
szervezet vagyoni, pénziigyi €s jovedel-
mezGségi helyzetér6l megbizhatd valds
képet ad.
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A legjobb, legkifizetd6dobb befektetés — Fiatalok varnak tdmogatdsra

Magyar didakok az élmezonyben

Nyolcadik alkalommal rendezik meg az idén az eurdpai orszdgok vegyipari szakképzésben résztvevé

Ott lesznek Europa legjobbjai kozott...

A XXI. szdzadban az egyes orszdgok nagysdga nem elsosorban a lakossdg szdmdtol vagy a természeti
kincsekben valo gazdagsdgtol fiigg, hanem foként attol, hogy milyen eredményeket tudnak felmutatni

a tuddsalapu tdarsadalom megteremtésében.

Magyarorszdg kis orszdg, éppen ezért
nem engedheti meg, hogy csokkentse ok-
tatasdnak szinvonaldt. A jo alapképzés a
legjobb befektetés — de tekintettel kell len-
ni arra is, mi lesz a kovetkez6 idGszak
munkaer@igénye, és arra is, hogy hogyan
alakul a vildg gazdasaga. EbbGl a szem-
pontbdl a természettudomdnyos targyak
igen nagy fontossdguak lesznek a jov&ben,
hiszen a most kialakul6 és fejlédd ipar-
dgakhoz leginkdbb otletekre, képzett
agyakra lesz sziikség.

*

Az eurdpai vegyipar a kontinens-szintd
ipartorténet legutobbi szakaszdnak — dgy
tlinik, zenitjén tdljutott. A szakma , kiszer-
vezte” onmagat Eurépabdl, amit elsGsor-
ban a makrogazdasdgi szint vesz nagyon
nehezen tudomadsul. A szektor jovéképe —
nemcsak a ,HORIZON 2015” eurdpai
vegyipari tanulmdny szerint (Az Eurdpai
Vegyipari Tandcs dltal készitett hosszutdva
eldrejelzés) — kevés bizakodasra ad okot.
A tanulmdny négy fejlédési forgatékonyve
koziil hdrom a lasst leépiilés ismérveit mu-
tatja. Az okok kozott nem jelentéktelen a
tervezett Uj eurdpai vegyipar-politika
(REACH) varhato hatdsa sem. A tenden-
cidk aggasztoak, de taldn nem megfordit-
hatatlanok. Amit ennek érdekében a sza-
kértdk szerint az EU irdnyito szerveinek és
magdnak a szakmdnak — tobbek kozott -
tenni kellene:

® az innovacié Osztonzése (pénziigyi,
szabdlyozasi, oktatdsfejlesztési madd-
szerekkel, legaldbb a versenytdrsak
szintjéig)

¢ a szakma imdzsdnak és johirének javi-
tasa (onkéntes programokkal, a szo-
vetségi munka timogatdsaval)

¢ a nemzetkozi kereskedelemben a piac-
ra-jutdsi feltételek javitdsa (korldtoza-
sok leépitése)

¢ a kornyezettel kapcsolatos nemzetkdzi
szabdlyozdsi tendencidk koherencidja-
nak Dbiztositdsa (Kyoto, REACH,
SCALE egyoldaltisdganak atgondold-
sa)

e egészséges versenytendencidk megte-
remtése az energiagazddlkoddsban és
a logisztika tertiletén

A magyar vegyipar a rendszervaltozast
kovetSen — a szamok tiikrében —poziciot

vesztett. Bar megdrizte tradiciondlis
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erdsségeit (gyogyszeripar, miianyaggyar-
tds), de visszafejlesztette a piaci vagy
technoldgiai okokbdl nem versenyképes
kapacitasait.

Ahhoz, hogy versenyképes ipardg ma-
radhasson, elsGsorban a szakma oktatasat
végzGk tehetnek sokat. Eppen ezért éven-
ként — ez évben 4prilis 6-7-8-4n — megren-
dezésre keriil a hazai vegyipari szakkép-
zésben résztvevd iskoldk tanuldinak orszd-
gos szakmai tanulmdnyi versenye, melyet a
Nemzeti Szakképzési Intézet koordindl.

A vegyipari oktatdsban érdekelt nyolc
szakkozépiskola érettségizGs tanuldi, vala-
mint a technikusjeloltek két kategdridban
versenyeztek, irdsbeli, szobeli valamint
gyakorlati feladatokat kellett megoldaniuk.

A vegyipari szakmai versenyek meg-
rendezése évek Ata komoly elGkészitést
igényel, elsGsorban azért, mert olyan he-
lyet kell taldlni, ahol a gyakorlat 15-20 ta-
nuld részére egyidejileg lebonyolithato.
(A régi tanlaborokat megsziintették, szét-
hordték.)

Az elmult években a Debreceni Tudo-
mdny Egyetem, a Soproni Erdészeti és Fa-
ipari Egyetem adott helyet, az idén a Nyu-
gat-Magyarorszdgi Egyetem MezGgazda-
sdg- és Elelmiszer Tudomanyi Kara Mo-
sonmagyarovaron biztositotta a verseny
feltételeit. Minden esetben az adott egye-
temek fedezték a koltségeket, a szallast, ét-
kezést, valamint a sziikséges vegyszereket.

Ebben az évben a debreceni, budapesti
és a szolnoki iskoldk tanuldi érték el a leg-
magasabb pontszamokat.

Immar hetedik alkalommal (kétéven-
ként) a legjobb helyezést elért tanulok meg-
hivast kapnak az eurdpai orszdgok hasonld
képzésében résztvevs tanulok nemzetkozi
vegyipari laboratdriumi gyakorlatokra €pii-
16 versenyére, a Grand Prix Chimique ver-
senyre is. Két évvel ezel6tt Ljubjandban,
ebben az évben Pragaban kerdiil erre sor.

A Nemzeti Szakképzési Intézet azonban
a teljes koltségekhez mar nem tud hozzdja-
rulni. A tobbi szakma esetében a tdmoga-
tast ugyanis a szakmaban illetékes szovet-
ségek, szakmai szervezetek fedezik.

A vegyiparban résztvevs versenyzGk
szinte minden alkalommal a legjobbak ko-
z0tt szerepeltek, els§, masodik helyezést
mindig hoztak haza.

Sajndlatos, de a tanuldk nem a jé anyagi
koriilmények kozott €16 sziilGk gyermekei,
igy komoly megterhelést jelent a sziilGk
szamdra gyermekeik utazdsanak koltsége,

a koltépénziik, nem beszélve a felkészitést
végz0 tandrokrol, akik ezt szintén sajdt ide-
jiikbdl, sajat pénziikbdl fedezik.

A versenyek angol nyelven zajlanak, te-
hat ide mar a szaknyelvet is jol ért6 tanu-
16k keriilnek. Az ellatasukat a fogadd or-
sz4g oktatdsi tarcdja biztositja és az adott
szakma vallalatai szponzoraljdk.

A két évvel ezel6tti verseny koltségei-
hez a Magyar Vegyipari, Energiaipari €s
Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége a Vegyész Alapitvanyon
keresztiil jarult hozzd. Ebben az évben bar
minden vegyipari tagvallalatnak jeleztiik,
de még ez ideig nincs olyan magyar vegy-
ipari vallalat, aki tdmogatnd a ver-
senyzoket.

A verseny egyébként nagyon szinvonalas,
a nemzetkozi zstiriben minden orszag képvi-
selGje jelen van, Magyarorszagrol dr. Riedel
Miklés az ELTE Kémia Tanszékének do-
cense a meghivott vizsgabiztos. Az § utazasi
koltségeit természetesen sajat maga fedezi.

A verseny mellett dltaldban két vegyipa-
ri gyar megldtogatasdra nyilik lehet6ség, a
résztvevok tdjékoztatast kapnak az eurdpai
vegyiparrol, a fogadd rendezé orszag vegyi-
pardrdl, és aktudlis kornyezetvédelmi kér-
désekrdl. Mindez angol nyelven torténik.
A legjobbak jutalmazasat, a dijakat szintén
a fogado, rendezd orszdg, illetve annak
vegyipari vallalatai biztositjdk. Sajndlatos,
de a magyar vegyipar bemutatdsa szinte le-
hetetlen, a tobbi orszdg kisfilmekkel,
el6addsokkal tud magdrdl tajékoztatast ad-
ni, (természetesen olyan szinten, amely egy
végzGs, palyakezdst érdekel) a magyar gye-
rekeket a munkaltaték részérdl nincs aki
felkészitse, a tandraiknak is nagyon kevés
az informdcidjuk a hazai vegyiparrol.

A kémiatandrok orszdgos tovabbképzé-
sén a tandrok egy rovid tajékoztatast kaptak
a MAVESZ részérdl a jelenleg folyd beru-
hazasokrol, fejlesztésekrdl, de friss adatok-
kal forrds hidnydban nem tudunk szolgdlni.

A verseny szervez@je €s kisérGtandra
ismét a Vegyész Alapitvanyhoz fordul té-
mogatdsért, megjegyezve, hogy bdr 4lta-
ldban a munkavillalék gyermekei vesz-
nek részt a versenyeken, de ennek hoza-
déka minden bizonnyal a jovében a mun-
kaltatokra is kihatdssal lehet. Reméljiik,
ebben az évben is biiszkék lehetiink rajuk
és az Eurdpai Unio tagorszagaként ebben
els6k lehetiink.

V. Judit

kozépiskolds didkjai szamdra a Grand Prix Chimique nemzetkozi vegyésztechnikusi didkverseny.
Az 1991-t6l kétévenként megrendezett versenyen a résztvevoknek a nagy szakmai jdrtassdgot igénylo
laboratoriumi — preparativ és analitikai — gyakorlatokat kell megoldaniuk.

A kozép-kelet eurdpai régidban el&szor
1999-ben éppen Magyarorszag adhatott
otthont a rangos nemzetkozi didkesemény-
nek. Budapesten az E6tvos Lorand Tudo-
mdnyegyetemen kilenc orszag kozépisko-
las didkjai adtak szdmot kémiai és vegyé-
szeti tuddsukrol.

A | kémiai nagydij” magyar vonatko-
zdsa azonban ennél joval jelentGsebb,
ami mindenek el6tt didkjaink felkésziilt-
ségének, valamint a felkészitG tandrok
szakmai tuddsdnak €s elhivatottsdgdnak
koszonhetS. Az eddigi versenyekrdl szin-
te mindig kitin6 eredménnyel tértek ha-
za a magyar didkok. Az els6 Stuttgartban

rendezett Grand Prix Chimique legjobb-
ja a magyar Terbe Istvan volt, aki hét or-
szag didkjai kozil bizonyult a legkiva-
lobbnak. Két év mulva Strassbourgban
mar tiz nemzet fiataljai dlltak a laborasz-
talokhoz. Koziiliik Szildgyi Andrea lett
az ezlistérmes.

Az 1995-ben Sonderborgban rendezett
verseny nem hozott magyar sikert, hiszen
Dénidbdl érem nélkiil tértiink haza. Rot-
terdambél viszont Ujvari Viktor bronzé-
remmel tért haza. Két év miilva 1999-ben
Budapest fogadta a legjobb ifji kémikuso-
kat. A magyar didkokat az Orszagos Szak-
mai Tanulmdnyi Verseny alapjan vélogat-

tak ki a megmérettetésre. A magyar csapat
tagjai mind a Petrik Vegyipari Szakkozép-
iskola tanuldi voltak. Végiil Roénaszegi
Krisztidn 9 eurdpai orszag 24 didkja koziil
a harmadik helyet szerezte meg. A szlovd-
kiai Nyitran 2001-ben zsindrban a harma-
dik bronzérmet szereztiik meg Sdndor Ist-
van jovoltdabol, majd a szlovén f6varosbol
Ljubljanabdl a mésodik dijat hozta el Fi-
gyelmesi Arpad.

Alig két honap mulva augusztus 21-26-
dn Pragdban rendezik meg a soronkovet-
kez6 Grand Prix Chimique didkversenyt,
amelyen természetesen, mint eddig mindig
megint lesznek magyar kozépiskoldsok.

Fel kell kindlni az iskolapadot

A foglalkoztatdspolitika egyre fontosabb eleme a felnéttképzés. A munkdbol onhibdjukon kiviil kie-
settek, a leépitéseket megsinylé dolgozok, a csodbe ment, bezdrt cégek kdrvallottjai csak akkor kap-
nak uj esélyt a tisztes megélhetésre, ha versenyképesek maradnak a munkaerdé piacon. Ez csak ugy kép-
zelhetd el, ha olyasvalamihez értenek, amelyre sziiksége van a villalkozdsoknak. Az dllam, a minden-
kori kormdny felelossége, hogy a munkaképes embereknek lehetoséget teremtsen arra, hogy ezt a ver-
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senyképességiiket megorizzék, illetve visszaszerezzék. Ezért pedig biztositani kell a tanulds lehetoségeét,
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Jelkindlni az alternativdt. Felkindlni az iskolapadot, mint egyetlen lehetoséget. A kormdnyzat ezért
megprobdlja dtalakitani a felnéttképzés tamogatdsi rendszerét.

A tamogatasi rendszer jelenlegi formai:
—normativ dllami tdmogatas 2003. (elsd
szakképesités megszerzéséhez),
—Munkaer§ Piaci Alap foglalkozdsi
alaprészben elkiilonitett keret (fel-
ndttképzési keret).
Mindkét vonatkozdsban indokolttd vélt
a gazdasag és a munkdltatok igényeihez
igazodas, az elhelyezkedést segitd képzé-
sek tdmogatdsdanak megteremtése.

A TORVENY-MODOSITO TERVEZET
FO ELEMEI

1. Altaldnos szabaly, hogy képzési ta-
mogatdsban kizdrélag az Orszdgos Kép-
zési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakké-
pesités megszerzésére irdnyuld képzést
szervezd azon felndttképzési intézmény
részesiilhet, amely vallalja, hogy a kép-
zés befejezését kovetben a résztvevd
munkanélkiili feln&tt foglalkoztatdsardl
gondoskodik. (Kiilon jogszabdlyban

meghatdrozott mértékben, elbzetes in-
formdci6 55%-ban.

2. A felnéttképzési normativ tdmogatds

tekintetében:

—az allam a felnGtt szamara az elsg, al-
lam 4ltal elismert, az OKJ-ben sze-
replS szakképesités megszerzését dij-
mentesen biztositja;

- a fogyatékos felndttek altaldnos, il-
letve az OKJ-ben nem szerepld
szakképesités megszerzésére ird-
nyulé képzés esetén az intézmény
képzési programjanak akkreditdla-
sa szilkséges;

—4j feltétel, hogy a tdmogatott képzés-
ben résztvevs felnStteknek sikeres
vizsgat kell tenniiik;

—tamogatds nydjthaté olyan nem ma-
gyar allampolgdrnak is, aki Magyaror-
szdgon munkavéllalds céljabdl tartoz-
kodasi, vagy letelepedési engedéllyel
rendelkezik.

A torvénymddositast kovetSen kertil sor
a vonatkoz6 kormdnyrendelet médositdsa-
ra, amely a tdmogatds hatékony, célok
megfelel§ felhaszndldsa érdekében elso-
sorban szigoritdsokat fog tartalmazni.

A modositds varhatéan megteremti a
gazdasag és a munkaltatok igényeihez iga-
zodo, az elhelyezkedést szolgdlo képzések
kiemelt tdmogatdsat. Fokozza a szakkép-
zetlen munkaerd érdekeltségét a tdmoga-
tott képzésekbe valé bekapcsoldddshoz, a
képzés tényleges befejezéséhez, az dllami-
lag elismert szakképesités megszerzéséhez.

Prémium évek programot inditanak a
versenyszférdban is. Azokndl a villalatok-
ndl, amelyek nagyobb strukturavéltast haj-
tanak végre, létszamukat bdvitik, ha a nyug-
dij el6tt all6 munkavallaldk vallaljak a rész-
munkaid8s foglalkoztatdst, s ezzel az ala-
csonyabb fizetést, a jarulékaikat dllami ta-
mogatdsként kiegészitik, hogy ez ne jelent-
sen hétranyt a nyugdijuk megallapitdsakor.
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A béreket sujté magas jarulékterhek miatt a
munkaltatok egyre szivesebben alkalmazzak

béren kivili juttatasi formakat, amelyek ado-
zasa joval kedvezdbb. A kapott extrak ugyan-
akkor kiegészitik a netté jovedelmet.

A 2005-6s adoétorvény kedvezo feltételeket
biztosit eltér6 keretésszegii rugalmas juttatasi
rendszerek kialakitasahoz. llyen juttatas pél-
daul az étkezési jegyek adémentes hataranak
emelkedése. A megvaltozott jogszabaly értel-
mében a cégek uUj elemekkel is kiegészithetik
juttatasaikat, igy példaul kétezer forintig adoé-
mentesen adhatnak helyi kdzlekedési bérletet,
vagy autépalya-matricat.

A cafetéria rendszerek egyre névekvé nép-
szeriiségét tamasztja alda a Mercer Emberi
Er6forras Tanacsadoé Kft.,, csaknem hetven
magan- és allami vallalatnal végzett felmérése.
Két évvel ezel6tt a részt vevé cégek mind-
O6ssze hét szazaléka, 2004-ben pedig mar
csaknem 40 szazaléka rendelkezett valaszt-
haté béren kiviili juttatasi programmal.

Egyre népszeriibbek az énkéntes nyugdij-,
és egészségpénztari hozzajarulasok, az udiilé-
si csekk és étkezési jegy mellett. Sok helyen

Jovedelemkiegészito extrak

munkavallaléi kivansagra keriiltek fel a listara
a kulonb6zé utalvanyok, vagy a kiildnleges-
ségnek szamitd, mégis népszeri otthoni inter-
net-hozzaférés, amelyet a munkaadé finanszi-
rozhat. A vizsgalt cégek t6bbsége még mindig
egységes - évi 82 ezer és 426 ezer forint k6-
zo6tti - cafetéria keretésszeget kinal minden
munkavallalé részére - deriil ki a felmérésbél.
A megkérdezett cégeknek csupan a negyede
tervezett 2005-ben az inflacio mértékét meg-
haladé emelést, harmada az inflacié mértéké-
nek megdfeleléen juttatott tébbet dolgozdinak.
A vallalkozasok fennmaradé része ez évben
nem valtoztatott a cafetéria keretésszegén

A munkaaddk j6 dontésként értékelik ezeket
a lehet6ségeket, f6leg a munkatarsak elége-
dettségének és elkbtelezettségének néveke-
dése miatt. A rendszer a megkérdezettek
mindegyikénél rendkivil népszerii, az alkalma-
zottak szivesen élnek a valasztas lehetéségé-
vel. A cégek egyontetiien ugy latjak, hogy a
cafetéria elényei messze meghaladjak az ad-
minisztracidjaval jaré koltségeket és egyéb

terheket.

Sikeres cégek

A Richter az er6s forint ellenére 13 szdzalékkal novelte ered-
ményét — deriil ki a tézsde negyedéves gyorsjelentésébol, ame-
lyek koziil a vegyipari és gydgyszergyartd cégeket emeltiik ki. A
kozepes méretld cégek koziil néhdnyan még jobbak voltak: az
Egis tobb mint 50 szdzalékkal gyarapitotta profitjat, a TVK pe-
dig egyenesen dupldzott, igaz, tavalyi els6 negyedéve igen rosszul
sikertilt. A masik borsodi vegyipari tdrsasdg, a BorsodChem vi-
szont drnyalatnyival elmaradt a vdrakozdsoktdl, az 5,1 millidrdos
profit kevesebb, mint a kisebb sajit tékével rendelkez6 TVK
eredménye, de sajat tavalyi teljesitményétdl is elmarad.

Korforrdasok

2006-t6l megvdltozik az EU vegyszerszabdlyozdsa. Az Uj jogsza-
bély alkalmazdsa 12-15 millidrd eurdba keriil a vegyipar szdmdra. A
magyar koltségeket 150 millidrd forintra becsiilik. A késziil6 tj jog-
szabaly, a legtobb vegyi anyag haszndlatit el6zetes kornyezeti €s
egészségiigyi hatdsvizsgalathoz, illetve regisztraciohoz koti. A jelen-
leg haszndlt tobb mint 100 ezer vegyi anyag koziil csak alig tobb mint
3000-nek a hatdsarol rendelkeziink adatokkal, a tobbi gyakorlatilag
ismeretlen, s ennek is tulajdonitjdk bizonyos betegségek gyakoribba
valasat, illetve a termékenység csokkenését. Elemzdk azt is kisza-
moltak, hogy az 1j szabdlyzatnak pénzben mérhet§ haszna is lesz.
Eurépdban, a nyereség oldalon 50 millidrd eurd — f6ként egészség-
ligyi megtakaritds és négyezer emberélet szerepel.
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A Richter kolt
a kutatdsra

Tobb mint 12 millidrd forin-
tot kolt egy uj laboratori-
umkomplexum [olépitésére a
Richter Gedeon Rt. Az 6sszeg-
bdl egy technoldgiai kisérleti
nagylabor €s egy kémiai kutatd
jon. A cég ezzel kivdn minél
jobb koriilményeket biztositani
sajat kutato és fejlesztS bazisa-
nak. A technoldgiakisérleti la-
boratériumban, amely a jovo
év elsO felében elkésziilhet, a
Richternél a fejlesztésre ki-
jelolt molekuldk méretnovelé-
sének lehetGségét vizsgaljak.
(Az Egis Rt. is hétfén jelentette
be, hogy 2007 végéig 6,1 mil-
liard forintos fejlesztési pro-
gramot valdsit meg, amely ke-
retében korszer(siti €s boviti a
termelését.)

A GDP 0,94 szazalékat
forditjdk kutatds-fejlesztésre
Magyarorszagon, mig az euro-

pai unids atlag két szdzalék
koriil van — mondta az MTI-
nek Greiner Istvan, a Magyar
Innovécids Szovetség alelnoke.
Magyarorszagon jelenleg a
kutatdsi és fejlesztési rafordita-
sok egyharmada az iizleti szféra
koltése, a tobbi a kozvetlen €s
kozvetett koltségvetési pénz.

A kutatds-fejlesztés teriile-
tén a bevételeikhez képest
jelentds réforditdst tavaly
mintegy 200 cég végzett Ma-
gyarorszdgon, beleértve az
olyan kiilfoldi cégeket is, ame-
lyeknek itt van a kutatdsi
kozpontjuk. Fontos lenne
néhdny éven beliill megdup-
lazni a raforditasokat, és meg-
forditani az aranyt: a val-
lalkozdsok finanszirozzak
ennek kétharmadat €s csak
egyharmad jusson az dllamra —
jelentette ki az alelnok.

Ne morgolédj, mozgolad; !
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Tisztelt Olvaso !

El6z0 honapban nem tudtunk megjelenni, mert
anyag torlodds és Focze Lajos kollégdnk tragikus hald-
la miatt a szerkesztovel megdllapodtunk, hogy a MAS-
KOR helyére keriilnek be azok az anyagok, amelyek
aktualitasuk miatt feltétleniil meg kell, hogy jelenjenek.

Sok telefont és levelet kaptunk, hogy miért maradt el
a megjelenés. Eziittal szeretnénk kiemelni, hogy SENKI
nem tiltott le minket, és SENKI SEM akaddlyozta meg
a megjelenést. Az elmiilt években amiigy sem volt jel-
lemz, hogy lapunkat valaki is cenziirdzta volna, vagy a
megjelenéssel kapcsolatosan bdrmiféle megjegyzést tett
volna. $6t kdszonettel tartozunk mindenkinek, aki segi-
ti a MAS-KOR megjelenéset.

Mostani szamunkban két f6 témdval kivanunk részle-
tesebben foglalkozni: elsékent a tagozatunk bizottsdgd-
nak legutobbi iilésével, valamint a német vegyész szak-
szervezet ifjusdgi tagozatdnak kongresszusdval. Nem
gondoltuk volna, hogy a ketté ilyen aktudlisan Ossze-
fiigg, de a sors igy akarta. Bizottsagunk balatonszemesi
iilése kordbban volt és mégis sok pdarhuzamos gonddal,
kérdéessel foglalkoztunk.

Mindenkinek kellemes nyaralast
és jo pihenést kivanunk a nyarra !

A VDSZ Ifjusdgi Tagozata

MAS-KOR
VDSZ Ifjusdgi Tagozatdnak Lapja

Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Fészerkeszt6: nincs
Fészerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSz Orszdgos Iroda
A szerkesztdség cime:

H-1068 Budapest Benczur u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu
Megjelenik
a Vegyipari Dolgozo rendszeres mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek ifjusagi
aktivistai

A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

Ara: 200 Ft

» Egy fantasztikus kongresszus
egy fantasztikus helyen”

Ezzel a mondattal zdrta Francesco Grioli a Német Bényaipari,
Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet (1G-BCE ) Ifjiségi tago-
zatdnak 3. Orszdgos Kongresszusdt, ahol 350 delegdlt képviselt
60.000, 25 év alatti fiatalt. A meghivott kiilfoldi testvérszakszerve-
zetek koziil az osztrdk, a szlovék, az olasz és a magyar vegy€sz fi-
atalok 1-1 képviselGje vett részt.

A haromnapos kongresszuson a szakszervezeti munka minden
teriiletén a dontéshozatalt komoly vita el6zte meg. A kulcstémak
koziil kiemelném az oktatast, szakképzést; a fiatalok munkanél-
kiiliségét; a szakszervezeti tulajdonban 1év6 oktatdsi kozpontok
jovajét.

Nagyon komoly Iépéseket tett eddig is a vegyipari szakképzés
teriiletén az IG-BCE. Az dgazati kollektiv szerz6désben a mun-
kaltatoknak kotelezettségeik vannak a fiatalok szakképzésének
biztositdsdban. Ezt a kotelezettséget szeretnék a munkaltatok
csokkenteni, amelyet a szakszervezet a fiatalok erdteljes kovete-
lésének hangot adva nem is engedi. S6t a mostani kongresszus ha-
tarozata alapjan tovabbi kotelezettségekben kell megdllapodnia a
szakszervezettel.

A jelenleg mintegy 5 millid6 német munkanélkiilinek kozel
37%-a fiatal és jelentGs a fiatal pdlyakezdGk szdma is. Ezért fon-
tos olyan stratégiat kidolgozni a német szakszervezeteknek,
amely kifejezetten a pdlyakezd§ fiatalok foglalkoztatdsdnak
elGsegitésérdl szol. Kérdés, hogy a szeptemberre elérehozott par-
lamenti vélasztdsok mennyire befolydsoljdk a szakszervezetek
mozgdsterét. A kongresszuson hatdrozat sziiletett arrdl, hogy aki
a német sz€lsGjobboldali parttal csak szimpatizdl, azonnal €s vé-
gérvényesen zdrjak ki a szakszervezetbdl. Ez a Iépés hatdrozott
fellépés a németorszagi szélsGjobboldali jelenségek ellen.

A szakszervezeti képzési kozpontok fentmaraddsarol egyér-
telmd hatarozat sziiletett. Mas szakszervezetekkel szemben, az
IG-BCE nem zarhat be egyet sem.
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Kongresszus elokészito tandcskozas
Balatonszemesen

Immadron hagyomdanyos tavaszi tandcskozdsdt tartotta a
VDSz Ifjusagi Tagozatanak képviselGi, a balatonszemesi
oktatdsi kdzpontban. Az elGkészités soran joval tobb ifjisa-
gi képviseldre lehetett szamitani, de az elmult évekhez ha-
sonldan, vagy a ,,munkaltatdi szigor”, vagy a ,,szakszerveze-
ti nemakards” kovetkeztében a vartndl kevesebben jottek
el. Ennek ellenére ismét uj arcok és szabadséagot feldldozo
régi motorosok is résztvettek a 3 napos megbeszélésen.

A taldlkozdt — hagyomanyként - a VDSZ Nyugdijas Bi-
zottsdg tagjaival kdzosen torténd, a budapesti Tzolté utca-
ban 1év8 VDSZ emléktdbla megkoszorizasaval kezdtiik.

Dontés sziiletett, hogy a kongresszust elGkészitd bizottsa-
gokban kik vesznek részt:

- Radek Karoly (Aluminiumipari szakag ) az alapsza-
baly -, Palvolgyi Richard ( Gumiipari szakag) a program
el6készits, Székely Tamds pedig a jelentést készit6 bi-
zottsdg tagja lett.

A kovetkezokben szeretnénk Osszefoglalni, a bizottsag
tilésén eldontott kérdéseket €s azokat a vitapontokat, ame-
lyeket a tagozat delegdltjai a kongresszust el6készits bizott-
sdgokban fognak képviselni.

Jelentést készité bizottsag

A jelentésben a bizottsag tgy foglalt allast, hogy a jelen-
tésben ragaszkodni fog a részletes beszamolohoz amelyet a
tagok kozosen dolgoznak ki. Allaspontunk szerint nem tart-
hatd, hogy néhdny sorban foglalkozzunk csak a fiatalok ed-
digi munkéjéval, gondjaival €s tapasztalataikkal. A jelentés-
ben ki fogjuk emelni, hogy a szakdgak képviselGi nem tud-
nak rendszeresen résztvenni a bizottsig munkdjaban, de
van olyan képviseld is, aki még az egyes meghivokra sem re-
agdlt. Tudjuk, hogy a fiatal képvisel6k mind tarsadalmi
munkdban vesznek részt, de ha egy szakag képviselGje, ak-
kor a szakdg tdmogatdsat is szerezze meg munkdjihoz.

A korabbi idGszakok tapasztalatai miatt javasoljuk, hogy
részletes kimutatds legyen, hogy a szakagazatok milyen ak-
tivitassal vettek részt az elmult négy év soran a munkdban.
Ezzel nem Onigazoldst szeretnénk, hanem nyilt vitat kivan-
unk lefolytatni.

A jelentésben ki kell emelniink az iskolai szervezetek
mikodésének hidnyossdgait, és a szakképzési struktura ko-
vetkeztében val6 lassu erroddlasukat.

Nagyon nagy elismerést tulajdonitunk annak, hogy a
MAS-KOR helyet kapott a Vegyipari Dolgozéban. A tago-
zat kifelé val6o megjelenitésében egy fontos eszkdz. Amit hi-
anyossdgként ismeriink el, hogy az interneten viszont nem
tudjuk sajat magunkat kell6en megjeleniteni és ennek nem
technikai, hanem tartalmi problémdi vannak, amiben csak
magunkat hibaztathatjuk.

A legtobb eredményt — elGre sejthets kritika mellett —
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nemzetkozi téren értiik el. Azt, hogy négy €v alatt teljesen
onalléan, négy vegyész szakszervezet (német, osztrak, len-
gyel, szlovdk) kozremikodésével eurdpai ifjusagi érdekkép-
viseleti kezdeményezést tettiink le az asztalra, amikor ma-
sok a sajat hazuk tdjan sem tudnak dtl6re jutni viszonylag
szép eredmény. Ondllé informatikai, €s kommunikdcids
rendszerrel mikodik. Ebben a VDSZ-nek kiemelkedd sze-
repe van. JelentGsége a napokban ldtszik, amikor 3 éves
kiizdelem utdn az Eurdpai Banyaipari, Vegyipari, Energia-
ipari Szakszervezeti Szovetség (EMCEF) kiilon referenst
fog felvenni a fiatalok munkdjanak koordindlasdra.

Alapszabaly bizottsag

Az alapszabdly tdrgykorében hosszas vitdt folytattunk a
Balatonon. Néhany finomitast szeretnénk javasolni, amely a
VDSZ strukturdlis kereteiben nem hoz véltozast.

Szeretnénk a regiondlis munkat elStérbe helyezni, amely-
re a programban javaslatot is tesziink, de alapszabdlyi kér-
déseket is felvethet.

Nem rejtjiik véka ald a valasztott és az alapszabalyban ne-
vesitett tisztségviselGkkel kapcsolatos kritikankat €s javasla-
tunkat sem. Ugy gondoljuk, hogy az alapszabdly a VDSZ
mikodésének szabdlyzata is, és ez a jovOre nézve fontos.
Szeretnénk néhdny fiatalokat €rint6 kérdést alapszabdlyba
foglalni. A tapasztalataink azt mutatjdk, hogy az alapsza-
baly adott helyeken, bebetonozott lehetdségeket ad olyan
kérdésekben amire nincs a mikodés szempontjabdl sziikség
alapszabdlyba leirni.

VDSZ programja ifjusagi szemmel

A kovetkez6 4 éves programban hatdrozottabb 1épések
sziikségesek a fiatalok integraldsdra a szakszervezeti mun-
kaba. El kell donteni, hogy megvarjuk, amig a fiatalok sajdt
kezdeményezésiikre j szakszervezeteket fognak Iétrehoz-
ni, vagy ténylegesen tesziink is érte valamit. Nem tudjuk el-
fogadni azokat az érveket, amellyel egyesek mente-
get6znek, mikozben tele vannak fiatalokkal.

Kezdeményezni fogjuk, hogy dgazati megdllapodds szii-
lessen arrdl, hogy a fiatalok szakszervezeti képzését ne aka-
dédlyozza a munkaltato, kiillondsen a tisztségviselGkre vonat-
kozoan. Kezdeményezziik, hogy a szakszervezet kdzponti
szervezete évente biztositson helyet gyakorlati tapasztalat
szerzOk részére.

Javasolni fogjuk, hogy a szakszervezet — eddigi lépéseit el-
ismerve — hatdrozottabban foglalkozzon a szakképzéssel,
kiilonosen a fiatalokkal.

Kovetkezo szamunkban folytatjuk !

ESEMENYEK rovatunkba virjuk sajdt irdsotokat, hogy bemu-
tathassuk egymdsnak, milyen rendezvények programok voltak,
lesznek sajdt hdzatok tdjdn, hogy ezzel is Otleteket adjunk mdsok-
nak. Ne féljetek megirni sajdt tapasztalatotokat!




